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Powiatowy Urząd Pracy w Iławie zaprasza przedsiębiorców, instytucje i organizacje z terenu powiatu 
iławskiego do składania ofert zatrudnienia dla obywateli Ukrainy. Oferty pracy można przesyłać na adres 

.p.albrewczynski@pup.ilawa.pl
 
Wśród obywateli Ukrainy, przebywających na terenie powiatu iławskiego, dominują kobiety.
 
W związku z wejściem w życie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, przekazujemy pracodawcom z 
terenu powiatu iławskiego najważniejsze informacje dotyczące zatrudniania obywateli Ukrainy:
 
1. Obywatel Ukrainy, który korzysta ze specjalnych uprawnień od 24 lutego 2022 roku oraz każdy 
obywatel Ukrainy, który aktualnie przebywa legalnie w Polsce, może podjąć legalnie pracę u każdego 
pracodawcy w Polsce bez żadnych dodatkowych formalności.
 
2. Pracodawca, który zatrudni obywatela Ukrainy, ma jeden obowiązek - musi zgłosić fakt podjęcia pracy 
przez obywatela Ukrainy korzystającego ze swobodnego dostępu do rynku pracy do Powiatowego 
Urzędu Pracy w Iławie poprzez system elektroniczny  w ciągu 14 dni od https://www.praca.gov.pl
podjęcia pracy.
 
3. Obywatel Ukrainy, który wcześniej legalnie pracował w Polsce, nie musi obecnie robić nic, by móc 
dalej legalnie pracować u tego pracodawcy. Jeśli chce zmienić pracodawcę, nie potrzebuje do tego 
żadnych dodatkowych zezwoleń. Wystarczy zgłoszenie opisane w punkcie 2.
 
W przypadku dodatkowych pytań lub wątpliwości, prosimy o kontakt:
 
Paweł Albrewczyński: tel. 89 644 32 01, e-mail   p.albrewczynski@pup.ilawa.pl
Mirosław Lorkowski: tel. 89 644 32 02, e-mail m.lorkowski@pup.ilawa.pl
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