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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Instruktor tanca 235502

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nauczyciel tanica.
e Trener tanca.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2355 Other arts teachers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011--013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosSci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Zygmunt Andrzej tukomski — Miejsko-Gminny Osrodek Kultury, Biatobrzegi.
e Jerzy Oleszczyriski — O$rodek Sztuki Tanecznej, Lublin.
e Hanna Catun-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jakub Pankowski — Fabryka Tarica IDOL, Radom.

e Andrzej Bieniek — Studio Taneczne BRAVO, Ggdow.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Grzegorz Gargula — Federacja Tanca Sportowego, Elblag.
e Mirostaw Gdrczynski — Forum Zwigzkéw Zawodowych, Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU
2.1. Synteza zawodu

Instruktor tarica’ uczy réznych rodzajéw tarica, np.: klasycznego (baletu), towarzyskiego, ludowego,
wspotczesnego, jazz, hip hop, street dance, opracowuje uktady taneczne, dobiera odpowiedni rodzaj
muzyki oraz wspétpracuje z choreografem.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Instruktor tanca projektuje, organizuje i prowadzi réznorodne zajecia taneczne. Instruktor tanca
pracuje z osobami réznymi pod wzgledem ptci, wieku, stanu zdrowia i poziomu sprawnosci fizyczne;j.
Zajecia prowadzone sg w grupach sktadajacych sie z oséb indywidualnych lub w zespotach (pary
taneczne, formacje o okreslonej liczbie uczestnikéw). Podstawg pracy sg kontakty z ludzmi.

Objasnienia prowadzgcego zajecia, wspomagane prawidtowym pokazem, pozwalajg uczestnikom
tatwiej zrozumiec i opanowac rézne figury taneczne. Wzajemne kontakty powinny by¢ ksztattowane
na zasadach petnej dobrowolnosci, wspdlnoty zainteresowan, bezkonfliktowosci iwzajemnego
poszanowania. Zadaniem, jakie czesto pojawia sie, jest tez konieczno$¢ przekonania osdb
uczestniczgcych w zajeciach do zmiany dotychczasowych zachowan i nawykéw ruchowych.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie instruktor tarica wykonuje rézne zakresy pracy z wykorzystaniem metod,
procedur i technik stosowanych w organizowaniu i prowadzeniu zajeé tanecznych. W szczegdlnosci
odnoszg sie one do:

— projektowania i organizowania réznorodnych zajec tanecznych,

— poznawania potrzeb srodowiska, do ktdrego jest kierowana oferta zajec tanecznych,

— przygotowywania materiatow repertuarowych i sprzetu niezbednego do prowadzenia zajeg,

— dostosowywania repertuaru tanecznego do potrzeb i zainteresowan uczestnikow zaje¢,

— dopasowywania rodzaju muzyki do nauczanego stylu tarica®, uktadu tanecznego™,

— planowania zajec tanecznych jako formy aktywnosci ruchowej,

— przygotowywania uczestnikéw zajec¢ tanecznych do wystepdw i konkurséw.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Instruktor tarica moze pracowaé w pomieszczeniach zamknietych (salach, halach sportowych) i na
wolnym powietrzu (prowadzac kursy, treningi, lekcje tarica w plenerze). Sale powinny miec
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odpowiedni wymiar, oswietlenie, podtoze dostosowane do kategorii tarica, powinny by¢ wyposazone
w lustra, drazki, drabinki.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor tanca w swojej pracy wykorzystuje:

— komputer z dostepem do Internetu, tablet, smartfon, drukarke, skaner,
— sprzet do odtwarzania, nagrywania (audio/wideo),

— bezprzewodowy zestaw mikrofonowy.

Organizacja pracy

Praca instruktora tarica ma charakter zadaniowy i odbywa sie w réznych godzinach. Zajecia dla
poczatkujgcych odbywajg sie najczesciej dwa razy w tygodniu, dla zaawansowanych codziennie lub
w zaleznosci od potrzeb. Ogromna réznorodnos¢ programu, a takze warunkoéw, okolicznosci i potrzeb
nie pozwala na rutyne i szablonowos¢ zajec. Instruktor tanca czesto faczy prace instruktora z praca
tancerza lub choreografa.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Instruktor tanca, wykonujgc swojg prace, jest narazony na:

— przecigzenia ukfadu kostno-miesniowego,

— choroby narzadu ruchu, np.: urazéw miesni i przyczepdw Sciegnistych, zmeczeniowych ztaman
kosci,

— choroby narzadu stuchu — (gtosna muzyka),

— choroby narzadu mowy — (instruktaz stowny).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd instruktor tanca wazne s3:
w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— duza sprawnos¢ narzadu wzroku,

— duza sprawnos¢ narzadu stuchu,
— duza sprawnos$¢ narzgdéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é wzroku i stuchu,

— spostrzegawczosé,

— zmyst rGwnowagi;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

— zdolnosc¢ koncentracji,

— podzielno$¢ uwagi,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— zdolnosc jasnego, poprawnego formutowania i wydawania polecen,
— tatwosc¢ wypowiadania sie;
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w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnosg,

— samokontrola,

— empatia,

— kontrolowanie wtasnych emocji,
—  zyczliwosé,

— spokdj i opanowanie,

— wytrwatos¢,

— doktadnosé,

— obowigzkowosc,

— cierpliwosé,

— wysoka kultura osobista,

— gotowosé do ustawicznego uczenia sie oraz do dzielenia sie wiedzg.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu instruktor tanca sg przewlekte choroby uktadu
krgzeniowego, oddechowego i uktadu kostno-miesniowego. W tym zawodzie wymagana jest wysoka
ogdlna sprawnosc fizyczna, dobry wzrok i stuch oraz duza sprawnosc narzagdu mowy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor tanca preferowane jest wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne
drugiego stopnia lub wyzsze w zakresie dowolnej dyscypliny uzupetnione studiami podyplomowymi
z zakresu pedagogiki.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

Przy zatrudnieniu instruktora tafica wymagane jest:

— przygotowanie taneczne i znajomos¢ tanca,

— bardzo dobre przygotowanie techniczne i metodyczne do nauczania przynajmniej jednego stylu
tanca.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Aktualnie (2018 r.) w zawodzie instruktor tanca nie ma mozliwosci awansu w znaczeniu osiggania
coraz wyzszych stopni w hierarchii organizacyjnej.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie instruktor tanca nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zarowno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

Istnieje mozliwo$¢ potwierdzenia kompetencji i uzyskania dyplomu o specjalnosci pedagogika
baletowa, ktdéry uprawnia do nauczania tanca we wszystkich technikach, formach i stylach
przewidzianych programem szkoty baletowej oraz prowadzenia zaje¢ teoretycznych zwigzanych ze
sztuka tarica w réznego rodzaju instytucjach kultury, szkotach, zespotach, klubach.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor tarica moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodzie pokrewnym:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 235501

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor tanca wykonuje rdéinorodne zadania, do ktdrych nalezg
w szczegoblnosci:

Z1 Rozpoznawanie i identyfikowanie zainteresowan i tradycji kulturalnych srodowiska lokalnego.

Z2 Organizowanie, opracowywanie i reklamowanie informacji o zajeciach tanecznych.

Z3 Opracowywanie programow i scenariuszy zajec¢ tanecznych.

Z4 Dobieranie odpowiedniej muzyki do rodzaju tanca.

Z5 Przygotowywanie tancerzy do wystepow, konkurséw.

Z6 Przygotowywanie zajec tanecznych pod wzgledem infrastruktury, zatozer metodycznych.

Z7 Nauczanie techniki tanecznej® i zachowania sprawnoéci ruchowe;.

Z8 Prowadzenie dokumentacji zaje¢.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie i reklamowanie zajeé¢ tanecznych dla réznych
grup uczestnikow

Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie i reklamowanie zaje¢ tanecznych dla réznych grup
uczestnikdw obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Rozpoznawanie i identyfikowanie zainteresowan i tradycji kulturalnych srodowiska lokalnego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady analizy rynku; e  Przeprowadzac prostg analize rynku;

e Potrzeby Srodowiska lokalnego; e Identyfikowaé potrzeby, zachowania kulturowe
e Trendy i nowosci taneczne. srodowiska, do ktérego kierowana jest oferta

zajec tanecznych;
e Rozpoznawad aktualne trendy taneczneg,
uwzgledniajac zainteresowania srodowiska



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor tarica 235502

lokalnego;

e Analizowaé nowosci i wydarzenia taneczne,
uwzgledniajac zainteresowania srodowiska
lokalnego.

Z2 Organizowanie, opracowywanie i reklamowanie informacji o zajeciach tanecznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawy marketingu;
e Podstawy zarzadzania;
e  Zasady rekrutacji uczestnikéw zajec.

e  Przeprowadza¢ proste badania marketingowe na
potrzeby planowanych dziatan;

e Analizowa¢ proste badania marketingowe na
potrzeby planowanych dziatan;

o Okreslac koszty i mozliwe zrddta finansowania
planowanych dziatan;

e Rekrutowac uczestnikow zajec tanecznych;

o Dobierac uczestnikdw zaje¢ w pary, grupy,
formacje, uwzgledniajac ich potrzeby
i predyspozycje.

Z3 Opracowywanie programow i scenariuszy zajec tanecznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Taniec jako forme aktywnosci ruchowej;
e Rodzaje styléw tanecznych;

e Charakterystyke tancow;

e  Program i zakres repertuaru tanecznego.

e Uwazglednia¢ w planowanych zajeciach rézne
formy aktywnosci psychofizycznej;

e  Rozrdzniac i wskazywac cechy charakterystyczne
poszczegdlnych tancow;

e Dobierac tresci programowe (repertuar
taneczny) do potrzeb i zainteresowan
uczestnikow zajec;

e Dobierac tresci programowe (repertuar
taneczny) do predyspozycji i wieku uczestnikow
zajec.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Tworzenie uktadow tanecznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Tworzenie uktadow tanecznych obejmuje zestaw zadan zawodowych
Z4, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Dobieranie odpowiedniej muzyki do rodzaju tanca

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Konstrukcje utworu muzycznego;

e  Formy muzyki przeznaczone do poszczegdlnych
rodzajéw i stylow tanca;

e  Mozliwosci wsparcia tarica muzyka;

e Zasady doboru muzyki do wieku i predyspozycji
uczestnikéw.

e Uwzglednia¢ w programie zaje¢ konstrukcje
utworu muzycznego (rytm, harmonia,
dynamika);

e Dobierac rodzaj muzyki do stylu tanca;

e Dobiera¢ rodzaj muzyki do uktadu tanecznego;

e Dobierac rodzaj muzyki do wieku i predyspozycji
uczestnikow.
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25 Przygotowywanie tancerzy do wystepow, konkursow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Kompozycje tar’1ca3; e Planowac uktady taneczne z zastosowaniem
e Zasady opracowywania programow i scenariuszy podstaw kompozycji;

zajet; e  Przygotowywac programy i scenariusze
e Podstawy opracowania scenicznego wybranego pokazow tanecznych;

tanca; e  Opracowywac scenicznie wybrany taniec;
e  Zasady tworzenia uktadow tanecznych; e  Projektowac uktad z wykorzystaniem tematu
e Zatozenia wspotpracy z choreografem; muzycznego (leitmotiv);
e  Zasady doboru strojow do stylu tanecznego. e taczy¢, we wspdtpracy z choreografem,

poszczegblne formy taneczne w catosciowe
uktady taneczne;

e Dobierac stroje do planowanej kompozycji
tanecznej.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie zajeé tanecznych

Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie zaje¢ tanecznych obejmuje zestaw zadan zawodowych
26, Z7, 28, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Przygotowywanie zajec tanecznych pod wzgledem infrastruktury, zatozen metodycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Wybrane zagadnienia psychologii, pedagogiki; .
e  Zasady pracy z grupa;
e  Zasady doboru warunkow technicznych

Stosowac w prowadzonych zajeciach tanecznych
wybrane zagadnienia z psychologii, pedagogiki
(rézne grupy wiekowe, psychoregulacja);

i infrastruktury do organizowanych zaje¢; e Identyfikowac procesy uczenia sie w grupie,

e Rodzaje, zasady doboru i obstugi sprzetu mozliwe konflikty;
technicznego; e Dostosowywac realizowane zajecia do

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, warunkdw technicznych i infrastruktury;
ochrony $rodowiska w organizowaniu zajeé e Dobierac i obstugiwaé sprzet techniczny
tanecznych. niezbedny do prowadzenia zaje¢ (audio/wideo);

e Organizowac zajecia taneczne w sposéb
bezpieczny dla uczestnikdéw z zachowaniem
zasad, przepiséw BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony sSrodowiska.

Z7 Nauczanie techniki tanecznej i zachowania sprawnosci ruchowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Cechy charakterystyczne réznych tancow; .

Rodzaje figur, form i elementéw tanecznych;
Metodyke nauczania figur i krokdw tanecznych
dla réznych grup odbiorcow;

Metodyke nauczania uktadéw tanecznych;
Techniki taneczne.

Wskazywacé cechy charakterystyczne

w nauczanym stylu tanca;

o Dobierac tresci i metody pracy do wieku
uczestnikow;

o Uczy¢ figur i krokow tanecznych zgodnie
z podstawami metodyki;

e Pokazywac kroki, figury i ujecie rgk
w poszczegdlnych tancach;

e Wskazywac na prawidtowe ustawienie korpusu,
nog, rak i gtowy;

e  Ocenia¢ poziom rownowagi tanczacych;

e  Wyjasnia¢ pojecia ,noga oporowa"A, ,hoga
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pracujaca"s, »en dehors” — na zewnatrz”,
,en dedans’ — do wewnatrz”;

e Wskazywac na koniecznos¢ przenoszenia ciezaru
ciata z nogi na nogeg;

e Wskazywac i eliminowadé btedy w technice
tanecznej;

e Organizowad nauke tanca, ¢wiczac taniec
w roznych ustawieniach i kierunkach przestrzeni

scenicznej.
28 Prowadzenie dokumentacji zajec
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady dokumentowania zajeé tanecznych; e Sporzadzaé plan pracy i rozktad zaje¢;
Zasady tworzenia programu, harmonogramu e  Opracowywac program zajec;
zajec; e  Sporzadza¢ harmonogram zaje¢;
Rodzaje stosowanych dokumentow. e  Prowadzi¢ dziennik zaje¢ (w tym elektroniczny)

zawierajacy m.in. liste obecnosci, ocene
postepdw tancerzy, uwagi i wnioski po
hospitacji zajec;

e Sporzadza¢ sprawozdania z przeprowadzonych
zajec i sprawozdania roczne.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor tanica powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za skutki wtasnych dziatan i podjetych decyzji jako inspektora
tanca.

Tworzenia i rozwijania wzorcow wtasciwego postepowania w S$rodowisku pracy i zycia,
w szczegolnosci w instytucjach kultury, szkotach tanica, na pokazach i turniejach.

Podejmowania inicjatywy w zakresie rozwoju metod i form nauczania tanca.

Oceniania siebie jako instruktora oraz zespotéw tancerzy i organizacji, w ktérych uczestniczy,
gtéwnie szkot tanica.

Przewodzenia grupie oséb uczacych sie tanca i ponoszenia za nig odpowiedzialnosci.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg oraz potrzebami i mozliwosciami
uczestnikow zajed tanecznych.

Podnoszenia kompetencji zawodowych w odniesieniu do umiejetnosci wiasnych oraz potrzeb
uczestnikow zajeé tanecznych.

3.6. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor tanca.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu [
Umiejetnosci matematyczne e
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawno$¢ motoryczna  [EE—
Planowanie i organizowanie pracy [ ———
Wywieranie wptywu/przywédzewo  [——
Komunikacja ustna  [E—
Wspétpraca w zespole  [EEEEE——
Rozwigzywanie problemow [ —

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor tanca

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor tanca nawigzuja do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Instruktor tannca moze pracowac w instytucjach publicznych i prywatnych, np.
— domach kultury,

— przedszkolach,

— szkotach,

— szkotach tanca,

— osrodkach rekreacji,

— klubach fitness.

Instruktor taica moze w ramach dziatalnosci gospodarczej zatozy¢ wtasng szkote tanca.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawod na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie
Obecnie (2018 r.) nie ma formalnej sciezki ksztatcenia w zawodzie instruktor tanca.

Poza przygotowaniem tanecznym (uzyskanym np. w szkole baletowej lub w ramach edukacji
pozaformalnej) konieczne jest ukoniczenie studidéw pedagogicznych | stopnia, przygotowujgcych
wyfacznie do pracy w przedszkolach i szkotach podstawowych, lub studiéw Il stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich przygotowujacych do pracy we wszystkich innych typach szkét i rodzajach
placowek.

Dla osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (minimum | stopnia) innego kierunku niz pedagogiczne
konieczne jest ukonczenie studidéw podyplomowych w zakresie pedagogiki.

Szkolenie

Instruktor tanca moze doskonali¢ swoje umiejetnosci na kursach, szkoleniach, turniejach
organizowanych przez instytucje niepubliczne, zwigzki taneczne.

Moze réwniez ukonczy¢ studia podyplomowe, np. choreograficzne.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéow

Wynagrodzenie (2018 r.) miesieczne brutto oséb pracujgcych na stanowisku instruktor tarica wynosi
od 2400 zt do 3700 zt.

Na wysokos¢ wynagrodzenia majg wptyw takie czynniki jak:

— wielko$¢ i kapitat firmy, w ktorej jest zatrudniony instruktor tanica,
— staz pracy,

— region zatrudnienia,

— popularnos¢ medialna oséb prowadzacych zajecia.

Zarobki instruktoréw tanca zatrudnionych w placdwkach publicznych regulujg rozporzadzenia
ministrow wtasciwych ds. edukacji narodowej (placéwki oswiatowe), kultury i dziedzictwa
narodowego (np. domy i osrodki kultury).

Zarobki instruktoréw tanca zatrudnionych w placéwkach niepublicznych ustalane sg indywidualne
i na zasadach umownych.

WAZNE:

Zarobki oséb wykonujacych dany zawod/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié
aktualnos¢. Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc
z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie instruktor tanca nie ma mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e  Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z pdzn.zm.).

e  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798).

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

e  Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. poz.
131).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Allen J.: Taniec towarzyski dla zéttodziobéw. Dom wydawniczy REBIS, Poznan 2006.

Biata A.: Literatura i taniec. Wydawnictwo Sfinks, Czestochowa 2013.

Fredyk A., Smol A. (red.): Taniec, rytm, muzyka w nauce i praktyce. Monografia Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach. Wydawnictwo AWF, Katowice
2014.

LeFevre C.: Jak zosta¢ tancerzem. Wydawnictwo ARKADY, Warszawa 2013.

Sofras Anderson P.: Podstawy kompozycji tanca: opanowanie rzemiosta choreograficznego.
Wydawnictwo Ramada, Opole 2015.

Wieczysty M.: Taninczy¢ kazdy moze. Wydawnictwo AD Oculos, Warszawa 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Federacja Tanca Sportowego: http://www.fts-taniec.pl

Polska Federacja Tanca: http://pft.org.pl

Polski Zwigzek Tanca Freestyle: http://taniecfreestle.pl

Polski Zwigzek Tarnca Sportowego: http://pztsport.pl

Polskie Towarzystwo Taneczne: http://taniec.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).
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Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 »en dedans”

Z franc. ,,do wewnatrz”. Noga wykroczna w pozycji
zamknietej stawiana jest pomiedzy stopy partnera
(tzw. inside).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
https://ballethub.com/ballet-
term/dedans-en/

[dostep: 10.07.2018]
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2 »en dehors” Z franc. ,,na zewnatrz”. Noga wykroczna w pozycji Definicja sformutowana przez
zamknietej stawiana jest na zewnatrz stop partnera zespot ekspercki na podstawie
(tzw. outside). https://ballethub.com/ballet-
term/dehors-en/
[dostep: 10.07.2018]
3 Kompozycja tarica Ruchy ciafa tancerza oparte na rytmie, utozone Definicja opracowana przez
w tempie i dynamice witasciwej dla danego stylu zespot ekspercki
tanca.
4 Noga oporowa Noga, na ktdrej spoczywa petny ciezar ciata, Definicja opracowana przez
przygotowana do wykonania ruchu. zespot ekspercki
5 Noga pracujaca Noga wykonujaca ruch w kierunku okreslonym przez | Definicja opracowana przez
technike taneczng w danej figurze. zespot ekspercki
6 Styl tanca Sposdb wykonywania odpowiednich ruchow Definicja opracowana przez
charakterystycznych dla okreslonego tanca, np. dla zespot ekspercki na podstawie
hip hop, jazz street dance, popping, breakdance, https://sjp.pwn.pl/szukaj/styl.h
dancehall, electric boogie, show dance. tml
[dostep: 10.07.2018]
7 Taniec Sztuka wywodzaca sie z jezyka ruchu, drugiego https://encyklopedia.pwn.pl/h
oprocz jezyka mowy podstawowego srodka aslo/taniec;4010210.html
porozumiewania sie ludzi. Srodkiem wypowiedzi s3 [dostep: 10.07.2018]
odpowiednio zestawione ruchy ciata, wykonywane
w okreslonym rytmie i zgodne z towarzyszacg im
muzyka.
8 Technika taneczna Zbior zasad i przepiséw obowigzujgcych w réznych Definicja opracowana przez
stylach tanecznych, ktére oddajg charakter oraz zespot ekspercki
specyfike poszczegdlnych tancow.
9 Trendy taneczne Nowosci wystepujace w ruchu tancerzy, choreografii | Definicja opracowana przez
indywidualnej i grupy oraz nowe rozwigzania zespot ekspercki
ruchowe przygotowane do nowosci muzycznych.
Zalezne sg od rozwoju mody, sposobu zycia, kultury
i Swiatopogladu. Sg odzwierciedleniem Swiatowych
trendoéw w szeroko pojetej sztuce (moda, muzyka,
filmy i produkcje filmowe).
10 | Uktad taneczny Uktad tarica lub ruchéw tanecznych w widowisku https://sjp.pwn.pl/slowniki/ch

scenicznym. Inna nazwa — choreografia.

oreografia.html
[dostep: 10.07.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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