&

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W LAWIE ooint i avsc

Powiatowy Urzad Pracy w tawie, ul. 1 Maja 8B, 14-200 Itawa, tel. 89 644 32 22, www.ilawa.praca.gov.pl, olil@praca.gov.pl

Zalacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Itawie
Nr 15/2025
z dnia 07.02.2025 r.

REGULAMIN SZKOLEN | INNYCH FORM PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI DLA OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W IEAWIE
ORAZ POZOSTALYCH UPRAWNIONYCH OSOB

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych okresla si¢ zasady organizacji szkolen, egzamindw,
przygotowan zawodowych dorostych 1 wudzielania pozyczek szkoleniowych oraz
przyznawania bonoéw szkoleniowych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob,
w tym osob niepetnosprawnych.

§2

1. Starosta itawski, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
(PUP) w Itawie, inicjuje, organizuje i finansuje, w ramach limitowanych s$rodkow
z Funduszu Pracy (FP) lub Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego
Os6b Niepetnosprawnych (PFRON), szkolenia, egzaminy, przygotowania zawodowe
dorostych, pozyczki szkoleniowe oraz przyznaje bony szkoleniowe dla bezrobotnych
I innych uprawnionych 0s6b, w tym 0sdb niepetnosprawnych.

2. Starosta itawski moze sfinansowa¢ z FP koszty szkolenia oraz, w formie zwrotu, koszty
zakwaterowania, wyzywienia, dojazdu na szkolenie, a takze udzieli¢ pozyczki
szkoleniowej, poszukujgcemu pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

5) jest zolnierzem rezerwy,

6) pobiera rent¢ szkoleniowa,
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7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika i przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na
czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub malzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarczg poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem,

10) jest pracownikiem lub osobg wykonujaca inng prace zarobkowsg lub dziatalnos¢
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej.

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w PUP w Itawie jako bezrobotny albo

poszukujacy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu moze korzysta¢, na zasadach

okreslonych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z ustug rynku pracy, ze szkolen, szkolen na podstawie

trojstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca

1 instytucja szkoleniowa, bondéw szkoleniowych oraz przygotowan zawodowych

dorostych.

Szkolenia 0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako:

- bezrobotni — finansowane sg ze srodkow FP, EFS+,

- poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu — ze srodkow PFRON, EFS+.

Szkolenia majg na celu zwickszenie szans na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, podniesienie kwalifikacji zawodowych

bezrobotnych lub innych uprawnionych o0sob.

Bezrobotni i inne uprawnione osoby moga naby¢, zmieni¢, uzupetni¢ lub podwyzszyé

kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen grupowych i indywidualnych.

Dyrektor PUP w Itawie, dzialajacy z upowaznienia Starosty itawskiego, kieruje

bezrobotnego i inne uprawnione osoby na szkolenia.

Finansowanie szkolen nast¢puje na postawie wnioskow sktadanych po ogloszeniu naboru.

§3

Osoba skierowana na szkolenie zobowiazana jest do:

1) regularnego uczeszczania na zajecia kursu (minimum 80% czasu trwania szkolenia -
chyba ze przepisy szczegdtowe wymagaja 100% obecno$ci) i Systematycznego
realizowania jego programu oraz przestrzegania regulaminu obowiazujacego
w instytucji szkoleniowej,

2) zwrotu kosztu szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z wlasnej winy, tzn.:

a) przerwania szkolenia
lub
b) nieuzyskania kwalifikacji poprzez nieuzyskanie ostatecznego pozytywnego
wyniku egzaminu w ciggu 2 miesi¢cy od dnia zakonczenia szkolenia
lub
C) nieprzedstawienia w terminie 14 dni od daty jego wydania dokumentu
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje,
koszt szkolenia w przypadku zwrotu stanowia: nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowe;,
koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow, koszt przejazdu, koszt
zakwaterowania, koszt badan lekarskich, koszt egzamindéw; koszt szkolenia nie
podlega zwrotowi, jesli powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia,
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innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej lub jesli osoba szkolona
udowodni, ze nieukonczenie szkolenia nie nastgpito z jej winy (np. wazne zdarzenie
losowe, brak pozytywnego wyniku egzaminu, mimo podejs¢ do egzamindéw
poprawkowych, itp.),

3) przy szkoleniach w ramach umoéw trojstronnych, W przypadku niepodjecia lub
przerwania zatrudnienia z wlasnej winy po ukonczeniu szkolenia, bezrobotny
zobowigzany jest do zwrotu kwoty wyliczonej proporcjonalnie do okresu
niezatrudnienia, przy dokonaniu wyliczenia podstawe stanowi¢ bedzie nalezno$é¢
przystugujaca instytucji szkoleniowej,

4) poinformowania PUP w Itawie o podj¢ciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej, zardowno w trakcie szkolenia, jak i w okresie do 3 miesiecy
po jego ukonczeniu, bez wzgledu na przyczyng¢ wylaczenia z ewidencji 0sob
bezrobotnych.

§4
1. Bezrobotnemu, w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢gcznie; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
2. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium:
1) za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy, za ktory na podstawie odrgbnych
przepisOw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,
2) za nieobecnosci na szkoleniu w przypadku obowigzku stawiennictwa przed sagdem lub
organem administracyjnym (zgodnie z § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego).
3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.
4. Bezrobotny skierowany na szkolenie, ktory w trakcie kursu podejmie zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, ma mozliwos¢ kontynuowania szkolenia
1 przystuguje mu stypendium w wysokosci 20% zasitku od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.
5. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie przystuguje zwrot kosztu dojazdu na szkolenie
na zasadach okreslonych w § 48 ust. 1 pkt. 3.
6. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie przystuguje zwrot kosztu zakwaterowania na
czas trwania szkolenia na zasadach okre$lonych w § 48 ust. 4, jezeli wynika to
Z uUmowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

§5

1. Maksymalny czas trwania zaje¢ na szkoleniu, 1acznie z przerwami, powinien wynosi¢
8 godzin zegarowych w ciaggu dnia.

2. Szkolenie powinno trwac¢ nie dtuzej niz 6 miesigcy, a w przypadkach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesi¢cy; w przypadku osob
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesigce.
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Dopuszczalne jest odstepstwo od realizacji szkolenia zgodnie z ww. wymaganiami, jesli
z uwagi na metody lub tematyke ksztatcenia realizacja szkolenia w ww. ksztalcie nie jest
mozliwa lub realizacja szkolenia w innej formie przyniesie wiecej korzySci grupie
docelowe;j.

Odstepstwo od wskazanych zasad realizacji szkolenia jest mozliwe po uzasadnieniu
1 uzyskaniu zgody PUP w Itawie.

§6

Plan szkolen przewidzianych do realizacji w danym roku kalendarzowym przez PUP
w Itawie opracowywany jest na podstawie listy zawodow 1 specjalno$ci oraz wykazu
potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolen sporzadzonych przez PUP
w ltawie.
Plan szkolen obejmuje:
1) szkolenia grupowe,
2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane w PUP w Itawie lub

zlecane innym uprawnionym instytucjom,
3) szkolenia indywidualne,
4) szkolenia w ramach trojstronnych umow szkoleniowych,
5) szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych.
Plan szkolen wymaga akceptacji Dyrektora PUP w Itawie, ktory dziata z upowaznienia
Starosty itawskiego.
PUP w Itawie upowszechnia plan szkolen w siedzibie urzedu oraz na stronach
internetowych urzedu.

§7

PUP w Itawie kontroluje przebieg szkolen i prowadzi systematyczne badania ich
efektywnosci.

§8

PUP w Itawie udziela bezrobotnym i innym uprawnionym osobom informacji o wszelkich
mozliwosciach szkolen.

1.

2.

3.

§9
Odmowa udziatu w szkoleniu bez uzasadnionej przyczyny, niepodjecie szkolenia po
skierowaniu lub przerwanie szkolenia z wilasnej winy skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego na okres:
1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Niezgloszenie si¢ na rozpoczecie zaje¢ (nieusprawiedliwione) traktowane jest jako
rezygnacja ze szkolenia z uwzglgdnieniem ust. 1.
W przypadku niezdolnosci do udzialu w szkoleniu z powodu choroby lub pobytu
w zakladzie opieki zdrowotnej, uczestnik szkolenia zobowigzany jest zawiadomi¢ PUP
w Itawie w terminie 2 dni od dnia wystawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie niezwlocznie po ustaniu przyczyny niezdolnosci do
udziatu w szkoleniu.
W przypadku niezdania egzaminu przez osob¢ skierowang na szkolenie, jest ona
zobowigzana do zdania powtornego egzaminu na whasny koszt.
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ROZDZIAL 11
SZKOLENIA GRUPOWE

§ 10
Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb nastepuje
zgodnie z ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych.
Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze
uzyskac¢ zlecenie finansowane ze $rodkoéw publicznych na prowadzenie tych szkolen pod
warunkiem posiadania aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia ustala Dyrektor
PUP w Itawie, dziatajacy z upowaznienia Starosty itawskiego. Kryteria te ustalane sg
odrebnie do kazdego szkolenia i akceptowane przez Dyrektora we wniosku o wyrazenie
zgody na wszczecie postepowania, ktorego warto$¢ nie przekracza 130 000 zi. lub
w specyfikacji warunkéw zamowienia dla zaméwien przekraczajacych 130 000 zi.
W przypadku zamowien nieprzekraczajacych wartosci 130 000 zt zastosowanie majg
zapisy Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych, w PUP w Itawie, ktorych warto$¢
nie przekracza kwoty 130 000 zt, natomiast w przypadku zaméwien przekraczajacych
130 000 z1 stosuje si¢ zapisy ustawy Prawo zamowien publicznych.
Wyboru najkorzystniejszej oferty na organizacje szkolenia dokonuje Dyrektor PUP
w ltawie, dziatajacy z upowaznienia Starosty itawskiego, w oparciu o propozycj¢ Komisji
Przetargowej.

§11
Na szkolenie grupowe moga by¢ skierowane osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby
zgodnie ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
Bezrobotni i inne uprawnione osoby, moga ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie
poprzez zgtoszenie swoich potrzeb szkoleniowych, nie wczesniej niz 1 miesigc przed
planowanym terminem realizacji danego szkolenia, w szczegdlnych przypadkach
opiniowanych przez posrednika pracy i1 doradc¢ zawodowego.
W  uzasadnionym przypadku szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem
bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby na badania lekarskie lub psychologiczne
finansowane z FP, majace na celu stwierdzenie zdolnosci tej osoby do uczestnictwa
w szkoleniu.
Zgloszenie potrzeb szkoleniowych nie oznacza skierowania na szkolenie.
Na miejsce osoby, ktora nie zglosita si¢ na rozpoczecie zaje¢ lub przerwata szkolenie,
kierowana jest niezwlocznie inna uprawniona osoba, o ile etap realizacji szkolenia
pozwala na uzupelnienie grupy kursowe;.

§12
Kwalifikacja kandydatow na szkolenia grupowe jest zalezna od spelniania przez nich
kryteriow ustawowych i dodatkowych, zwigzanych z przedmiotem szkolenia.
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2. W kierunkach szkolenia wymagajacych szczegoélnych kwalifikacji lub w przypadku, gdy
liczba o0s6b zainteresowanych szkoleniem przewyzsza limit miejsc przewidzianych
w planie szkolen, stosuje si¢ dwuetapowe kwalifikacje:
1) wstepna kwalifikacja w oparciu o ztozone zgtoszenia kandydata na szkolenie,
2) docelowa kwalifikacja poprzedzona rozmowami kwalifikacyjnymi lub inng forma
sprawdzenia predyspozycji zawodowych i osobowosciowych.

ROZDZIAL 111
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

§13

1. Zgodnie z § 1 ust. 6 pkt 19 Regulaminu udzielania zamowien publicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Itawie, ktorych warto$¢ nie przekracza kwoty 130 000 zt (Zarzadzenie
nr 27/2020 z dnia 23 grudnia 2020 r.), wydatki ponoszone z tytulu szkolen
indywidualnych wskazanych przez bezrobotnego, czy poszukujacego pracy, sa wytaczone
ze stosowania procedur zamowien publicznych.

2. Koszt szkolen indywidualnych ustalany jest na podstawie poréwnania cenowego
z uwzglednieniem dodatkowych 5% $redniej ceny rynkowej podobnych ofert szkolen
dostepnych m.in. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, na stronach internetowych lub
bedacych w posiadaniu PUP w Hawie itp., a w szczegblnych sytuacjach przez
indywidualne negocjacje.

3. Bezrobotni i inne uprawnione osoby po rejestracji moga by¢ skierowani jeden raz w roku
kalendarzowym na szkolenie indywidualne.

4. Bezrobotny i inne uprawnione osoby (zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ubiegajace si¢ 0 skierowanie na
szkolenie indywidualne, sktadaja odpowiedni wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci
tego szkolenia, nie pdzniej niz 7 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia szkolenia.

5. Starosta moze udzieli¢ dofinansowania do szkolenia zawodowego, za wyjatkiem
szkolenia jezykowego i prawa jazdy kat. B. Na szkolenie jezykowe osoba uprawniona
moze ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki szkoleniowe;.

6. Kompletne wnioski, sprawdzone pod wzglgdem formalnym, oceniane i opiniowane sa
przez specjaliste¢ ds. rozwoju zawodowego, specjalist¢ ds. programow w konsultacji
z doradca klienta. Wnioski bgda oceniane wedlug kryteriow dostepnych na stronie
internetowej Urzedu, za wyjatkiem szkolen realizowanych W ramach programow
specjalnych oraz dodatkowych projektoéw realizowanych przez urzad, w ktorych
okreslono inng forme¢ oceny wnioskow.

7. W wyjatkowych sytuacjach, na szkolenie indywidualne moze zosta¢ skierowana osoba
bezrobotna, u ktorej doradca zawodowy stwierdzi szczegdlng potrzebe nabycia,
podniesienia lub zmiany kwalifikacji. Wniosek o sfinansowanie kosztoéw szkolenia nie
podlega ocenie zgodnie z §3 pkt. 6. Doradca zawodowy sporzadza w takiej sytuacji
opinig, ktora dotacza si¢ do wniosku.

8. W przypadku akceptacji przez Dyrektora PUP w Itawie, dziatajacego z upowaznienia
Starosty itawskiego, wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne bezrobotnemu lub
poszukujacemu pracy wydawane jest skierowanie na szkolenie.
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§14
Decyzje dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania kosztow szkolen
indywidualnych podejmuje Dyrektor PUP w Itawie, dziatajacy z upowaznienia Starosty
itawskiego.
Koszt szkolenia indywidualnego, rozumiany jako nalezno$¢ przyslugujaca jednostce
szkoleniowej, w przypadku bezrobotnego niec moze przekroczy¢ w danym roku kwoty:
a) 8 000,00 zt — w przypadku szkolen z branzy transportowej (m. in. prawo jazdy kat. C,
C+E, D, kwalifikacja wstgpna przyspieszona) lub
b) 5 000,00 zt - w przypadku szkolen z pozostatych branz.
Jezeli koszt szkolenia przekracza ww. limit bezrobotny zobowigzany jest do pokrycia
réznicy we wlasnym zakresie.

§ 15

. W przypadku szkolen konczacych si¢ egzaminem zewng¢trznym bezrobotny jest

zobowigzany do uzyskania ostatecznego pozytywnego wyniku ww. egzaminu w ciagu
2 miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia. Nieprzedstawienie w tym terminie dokumentu
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje lub dokumentu potwierdzajacego podejmowanie
prob uzyskania kwalifikacji zostanie uznane jako nieukonczenie szkolenia, gdyz zgodnie
z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, starosta kieruje bezrobotnego na szkolenie celem uzyskania kwalifikacji
zawodowych, za wyjatkiem osob, ktore podjety zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub
dziatalnos$¢ gospodarcza lub udokumentowaty podejmowanie prob uzyskania kwalifikacji.

. Zapisy § 3 pkt 1-2i 4, § 4, § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL IV
TROJSTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE

§ 16
Trojstronna umowa szkoleniowa zawierana jest na podst. art. 40 ust. 2e ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pomiedzy
Dyrektorem PUP w Itawie dzialajgcym z upowaznienia Starosty itawskiego, a jednostka
szkolaca 1 pracodawca.

§17
Pracodawca, posiadajacy siedzib¢ lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu
itawskiego, zainteresowany zorganizowaniem szkolenia sktada do PUP w Itawie wniosek
o0 zorganizowanie szkolenia na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowe;.
Pracodawca, zgodnie z definicja okreslong w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja
one co najmniej jednego pracownika.
O podpisanie umowy trojstronnej moga ubiega¢ si¢ pracodawcy, ktdrzy zamierzaja
zatrudni¢ osoby skierowane przez PUP w Itawie.
Umowa nie moze by¢ zawarta, jezeli pracodawca:
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1) w okresie 12 miesiecy od daty ztozenia wniosku, zatrudniat danego bezrobotnego,
z wylaczeniem okresu pracy nieprzekraczajacego 2 miesigce, wykonywanej na
podstawie umow cywilno—prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie,
umowy o dzielo albo §wiadczenia pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych,
2) jest cztonkiem najblizszej rodziny bezrobotnego ubiegajacego si¢ o sfinansowanie
szkolenia, tzn. pozostaje w relacji maz-zona, zona-maz, rodzice-dzieci, dzieci-rodzice.
5. W ramach trojstronnej umowy szkoleniowej pracodawca gwarantuje zatrudnienie
w ramach umowy o prac¢ na okres co najmniej 6 miesiecy, W przypadku kosztu szkolenia
wyzszego niz 6 000,00 zt — na okres co najmniej 12 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie pozniej jednak niz w terminie 14 lub 21 dni od daty wydania dokumentow
potwierdzajacych uzyskane na szkoleniu kwalifikacje, na stanowisku zgodnym
z kierunkiem szkolenia.
6. Finansowanie kosztow szkolenia w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi
pomoc de minimis dla pracodawcy.

§ 18

1. Na szkolenie w ramach umowy trdjstronnej moga by¢ skierowani bezrobotni
i inne uprawnione o0soby zgodnie ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Z bezrobotnym zawierana jest umowa 0 sfinansowanie kosztow szkolenia zobowigzujaca
go do zatrudnienia u wskazanego pracodawcy.

3. Koszt szkolenia w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej w przypadku bezrobotnego
nie moze przekroczy¢é w danym roku 300% przeci¢tnego wynagrodzenia (okreslonego
definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszt szkolenia brany pod uwage przy
obliczaniu ww. limitu stanowi koszt, o ktorym mowa w § 48 ust. 1 pkt. 1 - 5.

3. Zapisy §3,84,89,§ 14 ust. 1, § 15 ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL V
EGZAMINY | LICENCJE

§19
Egzamin i licencja moze by¢ sfinansowany bezrobotnym i innym uprawnionym osobom
zgodnie ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§20

1. Na wniosek bezrobotnego Starosta itawski moze sfinansowa¢ ze srodkow FP, EFS+, do
wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgcych
uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytulow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu. Wyzej wymieniony wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci tego
egzaminu nalezy ztozy¢ w PUP w Itawie nie p6zniej niz 7 dni przed planowanym
terminem  rozpoczecia egzaminu. Jezeli koszt egzaminu  przekracza
ww. limit bezrobotny zobowigzany jest do pokrycia rdéznicy we wtasnym zakresie.
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2. Kompletne, sprawdzone pod wzgledem formalnym wnioski oceniane i opiniowane s3
przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego, specjaliste ds. programow, a w szczegolnych
przypadkach przez doradcg klienta.

3. Decyzje dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania kosztow egzaminu
podejmuje Dyrektor PUP w Itawie, dziatajaCcy z upowaznienia Starosty itawskiego.

§21

Za udzial w egzaminie lub licencji bezrobotnemu nie przystuguje stypendium.

§ 22

Bezrobotny zobowiazuje si¢ do:

1) niezwlocznego przedstawienia w PUP w Itawie dokumentu potwierdzajacego zdany
egzamin,

2) zwrotu kosztu egzaminu, w przypadku niestawienia si¢ na niego w wyznaczonym
termie z wlasnej winy, chyba ze powodem niestawienia si¢ byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej (koszt egzaminu stanowig:
naleznos¢ dla instytucji przeprowadzajacej egzamin, Koszt przejazdu, koszt badan
lekarskich),

3) poinformowania PUP w Itawie o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej w okresie do 3 miesigcy po jego ukonczeniu, bez wzgledu
na przyczyn¢ wytaczenia z ewidencji osob bezrobotnych.

§ 23

Zapisy § 48 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL VI
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWE DOROSLYCH

§ 24

1. Celem przygotowania zawodowego dorostych jest uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych, potwierdzonych odpowiednim dokumentem.

2. Formy przygotowania zawodowego dorostych:
1) praktyczna nauka zawodu dorostych:

a)
b)

c)

d)

moze odbywac si¢ od 6 do 12 miesiecy,

program uwzglednia w szczegdlnoSci wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach Iub standardy wymagan bedace
podstawg przeprowadzenia egzaminu czeladniczego,

zakonczona jest egzaminem potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie
przeprowadzonym przez okrggowa komisje egzaminacyjng lub egzaminem
czeladniczym przeprowadzonym przez komisje¢ egzaminacyjng izby
rzemieslniczej,

uczestnik otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub swiadectwo czeladnicze,

2) przyuczenie do pracy dorostych:

a)

forma od 3 do 6 miesigcy,
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b) program uwzglednia w szczego6lnosci standardy kwalifikacji zawodowych lub
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,

€) konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym, przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjng izby rzemie$lniczej, instytucje szkoleniowa wpisang do rejestru
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy lub inng instytucje uprawniong
do przeprowadzania egzamindéw wskazanych przez staroste,

d) uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiej¢tnosci lub
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

§ 25
Po pozytywnym rozpatrzeniu przez Dyrektora PUP w Itawie, dziatajacego z upowaznienia
Starosty itawskiego, zlozonego przez pracodawce wniosku podpisywana jest umowa
w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawierana migdzy starosta
a pracodawcg lub miedzy starostg a pracodawcy 1 instytucja szkoleniowa.

§ 26
Pracodawca zobowigzany jest:
1) wyznaczenia na czas realizacji programu opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych,
2) udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
przygotowania zawodowego dorostych, a za ostatni miesigc udzielenia dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.

§ 27

1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekraczac
8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy. Pracodawca
zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzac ksztatcenie
teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej.
W przypadku gdy ksztalcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca
jest obowiazany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu
wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

§ 28
Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci
120% zasitku. Stypendium przyshuguje za dni wolne wymienione w § 26 pkt 2. PUP w Itawie
nie wyptaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika. Za okres,
za ktory przystluguje stypendium, zasitek nie przystuguje. Zapisy § 4 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 29
Uczestnik, ktory z wlasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych lub
nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego jest obowigzany do zwrotu kosztow tego
przygotowania, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania programu tego
przygotowania lub nieprzystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia, innej
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pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Osoba ta moze by¢ ponownie zarejestrowana
W powiatowym urzedzie pracy, nie wezesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania
programu lub nieprzystapienia do egzaminu.

§ 30
W przypadku, gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z wynikiem
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystapienia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, czeladniczego lub sprawdzajgcego nie mogg by¢ sfinansowane ze
srodkow FP.

§31

1. Starosta finansuje koszty badan lekarskich i1 psychologicznych majacych na celu
ustalenie zdolnosci do udzialu w przygotowaniu zawodowym dorostych oraz koszty
egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzamindéw czeladniczych lub
egzaminow sprawdzajacych.

2. Starosta moze sfinansowa¢ koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego dorostych na zasadach okreslonych w § 48 ust. 3, a w przypadku gdy
przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w miejscowos$ci innej, niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania.

§ 32
Pracodawcy, z ktorym starosta zawart umowg¢ w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych przystuguje:

1) refundacja okreslonych w umowie wydatkow poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia za kazdy pelny miesigc realizacji programu,

2) jednorazowa premia, po zakonczeniu programu przygotowania zawodowego
dorostych i zdaniu egzaminu, w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesiac programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika, przyznawana na wniosek pracodawcy, ztozony w terminie 3 miesiecy od
dnia zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych. Kwota premii podlega waloryzacji.

§ 33
Na podstawie podpisanej umowy instytucji szkoleniowej przystuguje nalezno$¢ za
przygotowanie i realizacj¢ ustalonej czgsci programu.

ROZDZIAL VII
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

§34
1. Osobom niepelnosprawnym zarejestrowanym w PUP w Itawie jako poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu, PUP w Itawie moze sfinansowaé ze $srodkow PFRON
koszt szkolenia w 100%, jednak nie moze on wynosi¢ wiecej niz 5.000 zt, na podstawie
ztozonego wniosku i po uzasadnieniu jego celowosci oraz spelieniu jednego
z warunkow: brak kwalifikacji zawodowych, konieczno$¢ zmiany kwalifikacji w zwigzku
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w

1.
2.

3.

z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub utraty zdolnosci do pracy
w dotychczasowy wykonywanym zawodzie.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy zlozy¢ nie wcze$niej niz 30 dni przed
planowanym terminem rozpoczgcia szkolenia wraz z dotaczong kserokopig potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginatem orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Kompletne, sprawdzone pod wzglegdem formalnym, wnioski oceniane i opiniowane sg
przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego, specjaliste ds. programéw, a w szczegdlnych
przypadkach przez doradcg zawodowego.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Dyrektora PUP w Itawie, dzialajacego
w imieniu Starosty itawskiego, poszukujacy pracy zostanie skierowany na badania
lekarskie, ktorych koszt musi pokry¢ z wiasnych $rodkéow finansowych. W przypadku
niestwierdzenia zadnych przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu,
osoba ta moze ubiegac si¢ o zwrot poniesionego kosztu badan lekarskich.

Za udzial w szkoleniu osobom niepetlnosprawnym poszukujacym pracy nie przystuguje
stypendium.

Osobom niepelnosprawnym poszukujacym pracy skierowanym na szkolenie przystuguje
zwrot kosztu dojazdu na szkolenie na zasadach okre§lonych w § 48 ust. 3 oraz koszt
zakwaterowania i wyzywienia na zasadach okreslonych w § 48 ust. 4.

ROZDZIAL VIII
BONY SZKOLENIOWE

§ 35

Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia.

Na wniosek bezrobotnego starosta moze przyznac bon szkoleniowy pod warunkiem:

1) uzyskania deklaracji od pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w ciggu 2 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia na co najmniej 30 dni, w ramach umowy o prace lub umowy
zlecenia, w przypadku umowy zlecenia wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza
niz stawka minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku,

2) zlozenia o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej w cCiaggu
2 miesigcy od dnia zakonczenia szkolenia.

W ramach przyznanego bonu szkoleniowego PUP w Itawie moze sfinansowac
bezrobotnemu, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego Kkursu zawodowego
I kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;

2) niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajgcia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie

ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
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a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do

150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.
4. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje w oparciu o indywidualny plan

dziatania.

5. Warto$¢ bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 100% przecigtnego wynagrodzenia,
obowigzujacego w dniu jego przyznania. Koszty szkolenia przekraczajace ten limit
bezrobotny zobowigzany jest pokry¢ we wtasnym zakresie.

6. Bony szkoleniowe wydawane przez PUP w Itawie wazne sg przez okres 21 dni.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Itawie, dziatajacy w imieniu Starosty
itawskiego, moze na wniosek bezrobotnego przedtuzy¢ jednorazowo termin waznosci bonu
maksymalnie na kolejne 21 dni.

7. Kompletne, sprawdzone pod wzgledem formalnym, wnioski oceniane i opiniowane sa
przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego, specjaliste ds. programow.

8. Zapisy § 3 pkt. 1-2 1 4, § 4 pkt. 1-4, § 9, § 13 pkt. 1-2, 4-5, 7, § 14 pkt 1 stosuje si¢

odpowiednio.

ROZDZIAL IX
POZYCZKI SZKOLENIOWE

§ 36
Starosta itawski w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej moze na wniosek bezrobotnego Iub innej
uprawnionej osoby udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci
400% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania z nim umowy.

§ 37
Pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki szkoleniowej  sklada
w PUP w ltawie wniosek zawierajacy uzasadnienie celowosci szkolenia (m.in. potwierdzenie
zatrudnienia).

§ 38

1. Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie w formie poreczenia
wekslowego.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba posiadajgca zatrudnienie na czas nicokreslony lub na czas
obowigzywania warunkéw umowy podpisanej z wnioskodawca, niebedaca w okresie
wypowiedzenia, osiggajagca wynagrodzenie miesigczne minimum  3.200,00 zi
I nieobcigzona tytutem egzekucyjnym.

3. Poreczyciel musi przedstawic¢ za§wiadczenie z zaktadu pracy o swoim wynagrodzeniu.

§39
Pozyczka, o ktorej mowa w § 36, nie jest oprocentowana.
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§ 40
Okres sptaty pozyczki moze wynosi¢ do 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia
zakonczenia szkolenia.

§41
Szkolenie, jakie zamierza podja¢ bezrobotny lub inna uprawniona osoba w ramach pozyczki
odbywa si¢ bez skierowania przez PUP w Itawie, skutkiem czego nie przystuguje stypendium.

§42
Bezrobotny z prawem do zasitku, ktory uzyskat pozyczke na sfinansowanie kosztow
szkolenia, jest nadal uprawniony do pobierania zasitku.

§43
W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie, niepodjecia lub
nieukonczenia szkolenia (bez wzgledu na przyczyng), pozyczka podlega bezzwlocznemu
zwrotowi w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesptaconej
w terminie nalicza si¢ odsetki ustawowe za opo6znienie.

ROZDZIAYL X
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

§ 44
1. Srodki KFS przeznaczone sa na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow, na

ktore sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjg¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

2. Starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego:
1) w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
2) aw przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Nabor wnioskow, z uwzglednieniem obowigzujacych w danym roku priorytetdéw Ministra
przy wydatkowaniu srodkach KFS i Rady Rynku Pracy przy tzw. rezerwie KFS, zostanie
ogloszony m.in. w miejscu publicznym w gablocie znajdujacej si¢ w siedzibie tut. urzedu
oraz na stronie internetowej urzedu.
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§ 45
1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada do PUP w Itawie wniosek.
2. Pracodawca skladajacy wniosek musi posiada¢ siedzibe albo miejsce prowadzenia
dziatalnos$ci w powiecie itawskim.
3. Pracownicy wskazani we wniosku musza by¢ zatrudnieni na podstawie umowy
0 pracg, z miejscem pracy na terenie powiatu itawskiego.
4. Ztozony wniosek moze dotyczy¢ wigkszej grupy pracownikéw, jednak na kazdy rodzaj
szkolenia lub jednego kierunku studiow podyplomowych nalezy ztozy¢ odrebny wniosek.
5. W przypadku studiéw podyplomowych rozpoczgcie ksztalcenia rozumiane jest jako
rozpoczecie pierwszego semestru studiow.
6. Po zlozeniu kompletnego wniosku, a przed oceng merytoryczng, dopuszcza si¢
negocjacje pomiedzy starostg a pracodawca tresci wniosku dotyczace:
1) ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego;
2) liczby 0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym,;
3) realizatora ushugi;
4) programu ksztalcenia ustawicznego lub
5) zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

7. Zlozone wnioski oceniane be¢da przy wykorzystaniu ,Kryteriow oceny wniosku
o przyznanie $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracodawcy i pracownikow”.

8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

9. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron.

10. Rozliczenie i wydatkowanie przyznanych srodkow finansowych w ramach KFS dotyczy
tylko roku biezacego i musi nastgpi¢ do 13 grudnia biezacego roku.

11. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§ 46
1. Pracodawca zwraca wyptacone $rodki KFS w przypadku:
1) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika, z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) niewykorzystania lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem.
2. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS
z powodu wskazanym w ust. 1 pkt. 1, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.
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ROZDZIAL XI
SWIADCZENIA PRZYSEUGUJACE ROLNIKOM ZWALNIANYM Z PRACY

§ 47
1. Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw starosta moze sfinansowac
koszty szkolenia na zasadach takich jak bezrobotnym, po spetnieniu nastepujacych
warunkow:

1) stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

2) nie sg uprawnione do zasitku,

3) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia pozostaja W stosunku pracy lub stosunku stuzbowym 1 osiagaja
wynagrodzenie stanowigce podstaw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
1 FP wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace przez okres 365 dni,
1 stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

4) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku
rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na jednego cztonka
gospodarstwa domowego niemajacego statych pozarolniczych zrédet dochodu, nie
przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

2. Za uczestnictwo w szkoleniu w/w osobom przystuguje stypendium oraz odszkodowanie

z tytutu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw powstalych w zwigzku

z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych.

3. Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

ROZDZIAL XII
JEZYK POLSKI DLA CUDZOZIEMCOW

§ 48

1. Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy cudzoziemcow
nastepuje zgodnie z ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tekst
jednolity Dz.U.2021.1129 ze zm.).

2. Szkolenia jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw beda realizowane w formie szkolen
grupowych organizowanych zgodnie z zasadami zawartymi w § 10 niniejszego
Regulaminu.

3. Na szkolenie grupowe moga by¢ skierowane osoby bezrobotne i poszukujace pracy
zgodnie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy.

4. Bezrobotni i poszukujacy pracy cudzoziemcy, moga ubiegaé¢ si¢ o skierowanie na
szkolenie poprzez zgloszenie swoich potrzeb szkoleniowych, w szczegolnych przypadkach
opiniowanych przez posrednika pracy i doradc¢ zawodowego.

5. Zgloszenie potrzeb szkoleniowych nie oznacza skierowania na szkolenie.
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no

2.

3.

Na miejsce osoby, ktora nie zglosita si¢ na rozpoczecie zaje¢ lub przerwata szkolenie,
Kierowana jest niezwlocznie inna uprawniona osoba, o ile etap realizacji szkolenia
pozwala na uzupetnienie grupy kursowe;.

§49

Kwalifikacja kandydatéw na jezykowe szkolenia grupowe jest zalezna od spetniania przez
nich kryteriow ustawowych i dodatkowych, zwigzanych z realizowanym projektem.

W przypadku, gdy liczba osob zainteresowanych szkoleniem przewyzsza limit miejsc
przewidzianych w planie szkolen, stosuje si¢ dwuetapowe kwalifikacje:

1) wstepna kwalifikacja w oparciu o ztozone zgloszenia kandydata na szkolenie,

2) docelowa kwalifikacja poprzedzona rozmowami kwalifikacyjnymi lub inng forma

sprawdzenia potrzeb szkoleniowych.

§ 50
Koszt szkolenia jezykowego dla jednego cudzoziemca, rozumiany jako nalezno$¢
przystugujaca jednostce szkoleniowej, nie moze przekroczy¢ kwoty 2 000,00 zi,
a w przypadku jezyka polskiego branzowego — 3 000,00 zt.
Bezrobotni i poszukujacy pracy cudzoziemcy moga wzig¢ udziat w jednym szkoleniu.
Za udziat w szkoleniu nie przystuguje stypendium.

ROZDZIAL XIlII
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN

§ 51
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy koszt szkolen tworza:

1) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz 0sob posiadajacych prawo do stypendium
w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia,

3) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odregbnych,

5) koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W przypadku egzaminoéw, o ktérych mowa w rozdziale V niniejszego regulaminu, PUP
w Ifawie finansuje rowniez koszty przejazdu zgodnie z ust. 3.

Osobom skierowanym przez PUP w Itawie na szkolenia i egzaminy przystuguje zwrot
kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem
na podstawie art. 41 ust. 4b i 4c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zwrotowi nie podlegaja koszty dojazdu w obrgbie
jednej miejscowosci oraz w przypadku odlegtosci mniejszej niz 3,1 km od miejscowosci,
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w ktorej odbywa si¢ szkolenie. Zwrot kosztu przejazdu wyptacany bedzie

w nastepujacych wysokosciach:

1) 100% kosztow dojazdu, za kazdy przedtozony jednorazowy bilet (zgodny z datg
1 godzing zawartg w harmonogramie szkolenia) lub bilet miesieczny na trasie
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia. Przy rozpatrywaniu wniosku
o zwrot kosztow dojazdow na szkolenie PUP w Itawie dokona szczegotowej analizy
wszystkich mozliwosci dojazdu na wskazane szkolenie i uwzgledni koszt przejazdu
najtanszym Srodkiem transportu;

2) w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli w pozostatych przypadkach:

Dhugosé trasy Wysoko$¢ zwrotu Dhugo$é trasy Wysokos¢ zwrotu
Lp. w kilometrach za jeden zlrzejazd w | Lp. w kilometrach zajedevr; E;ZGJaZd
1. 3,1-5 4,00 4, 15,1-20 6,00
2. 5,1-10 5,00 5. 20,1-25 6,50
3. 10,1-15 5,50 za kazde +0,5 zt
kolejne 5 km

Obliczanie odleglosci trasy ustala si¢ za pomoca internetowej mapy Polski Targeo
(www.targeo.pl).

Koszty przejazdu na szkoleniach:
1) grupowych beda wyptacane przez urzad lub jednostke szkoleniowa w terminach nie
rzadziej niz co 2 tygodnie;
2) indywidualnych beda wyptacane przez PUP w Itawie na podstawie wniosku, ktory
nalezy zlozy¢ po zakonczeniu szkolenia.
W przypadku, gdy szkolenie odbylo si¢ poza terenem powiatu itawskiego, 0soba
bezrobotna lub inna uprawniona do zwrotu, sktada dodatkowo wyjasnienie powodu
dokonania wyboru realizacji szkolenia poza powiatem itawskim.
Urzad dokona wyptaty kosztow przejazdu na szkolenie pod warunkiem uznania
zasadnos$ci naliczenia zwrotu.
Osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztow przejazdu, zamieszkujaca czasowo w innym
miejscu niz miejsce stalego zameldowania, na Zadanie urz¢du, zobowigzana jest
przedtozy¢ wraz z wnioskiem, dokument potwierdzajacy ten fakt.

4. Osobom skierowanym przez PUP w Ifawie na szkolenia przystuguje zwrot kosztow

zakwaterowania 1 wyzywienia, jezeli wynika to z umowy =zawartej z instytucja
szkoleniowa, na podstawie art. 41 ust. 4a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zwrot kosztow zakwaterowania moze
przystugiwa¢ osobie, ktora zostala skierowana przez PUP w Itawie na szkolenie, ktore
odbedzie si¢ w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania
wynosi tacznie ponad 4 godziny dziennie. Czas przejazdu okreslany bedzie za pomoca
internetowej mapy Polski Targeo (www.targeo.pl).

Dzienna wysoko$¢ kosztu zakwaterowania nie moze wynosi¢ wigcej niz 150,00 zt
(zakwaterowanie wraz z wyzywieniem), ale nie wigcej niz 2 500,00 zt za caty okres
trwania szkolenia.

5. Koszt szkolen indywidualnych, rozumiany jako naleznos¢ przystugujaca instytucji

szkoleniowej, na jedng osobg¢ zrealizowanych w ciggu roku kalendarzowego nie moze
przekroczy¢ kwoty 8 000,00 zt — w przypadku szkolen z branzy transportowej lub
5 000,00 zt w przypadku szkolen z pozostatych branz.
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ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52
Regulamin szkolen dla bezrobotnych Iub innych uprawnionych o0sob zarejestrowanych w PUP
w Itawie jest ogolnie dostepny.

§53
Integralng czescig regulaminu jest wykaz dokumentéw stosowanych w celu wiasciwej
realizacji wymienionych w niniejszym regulaminie form aktywnych.

§ 54
Wymienione w regulaminie formy wsparcia, realizowane w ramach dodatkowych programow
(np. programoéw specjalnych), moga podlega¢ zasadom i kryteriom wynikajagcym z zalozen
finansowania powyzszych programow.

§ 55
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego lub
pracodawcy Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych
w kryteriach, o ile bedzie to zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa wynikajgcymi
z ustawy 1 aktow wykonawczych.

§ 56
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wykaz dokumentéw

Szkolenie indywidualne

1.

O Nk~ wWwD

Whiosek o sfinansowanie kosztow szkolenia / egzaminu / licencji (do wysokosci 5 000,00 zi)
dla bezrobotnych / dla 0s6b poszukujacych pracy pracujacych lub wykonujacych inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej

Pismo o sposobie rozpatrzenia wniosku

Skierowanie na badania lekarskie

Os$wiadczenie o udziale w szkoleniach i o wyborze §wiadczenia

Skierowanie na szkolenie

Umowa z jednostka szkolaca — dotyczy przeszkolenia osoby bezrobotnej

Whiosek o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie/badania/egzamin

Pismo o sposobie rozpatrzenia wniosku o zwrot kosztow dojazdu

Szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej

1. Wnhniosek o zorganizowanie szkolenia na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej

2. Zalacznik nr 1 do wniosku — o§wiadczenie de minimis

3. Zalacznik nr 2 do wniosku — formularz informacji de minimis

4, Zalacznik nr 3 do wniosku - formularz informacji o pomocy de minimis — dotyczy pomocy
W rolnictwie lub rybotowstwie

5. Zatacznik nr 4 do wniosku - o§wiadczenie o niezaleganiu

6. Zalacznik nr 5 do wniosku — o§wiadczenie w sprawie korespondenc;ji elektronicznej

7. Zalacznik nr 6 do wniosku — klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Itawie

8. Pismo o sposobie rozpatrzenia wniosku o zorganizowanie szkolenia na podstawie trojstronnej umowy
szkoleniowej

9. Wezwanie bezrobotnego w celu ztozenia propozycji szkolenia

10. Wydanie skierowania na badania lekarskie

11. Skierowanie na szkolenie

12. Umowa o sfinansowanie kosztow szkolenia z osoba bezrobotng

13. Umowa TUS dotyczgca przeszkolenia osoby bezrobotnej

14. Zaswiadczenie o pomocy de minimis

15. Whniosek o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie/badania/egzamin

16. Pismo o sposobie rozpatrzenia wniosku o zwrot kosztow dojazdu

Egzaminy

1. Wnhniosek o sfinansowanie kosztow szkolenia / egzamin / licencji (do wysokosci 5 000,00 zt)

2. Pismo o sposobie rozpatrzenia wniosku

3. Informacja dla jednostki egzaminujgcej o finansowaniu egzaminu przez PUP

4. Skierowanie na badania lekarskie

5. Os$wiadczenie o udziale w szkoleniach

6. Umowa z bezrobotnym dotyczaca sfinansowania egzaminu

7. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu na egzamin

8. Pismo o sposobie rozpatrzenia wniosku o zwrot kosztow dojazdu

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD)

1. KartaPZD

2. Whniosek w sprawie utworzenia miejsc PZD

3. Zalacznik nr 1 do wniosku - program PZD

4. Zatacznik nr 2 do wniosku - o$wiadczenie de minimis
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5. Zatacznik nr 3 do wniosku - formularz informacji o pomocy de minimis — dotyczy pomocy w rolnictwie
lub rybotowstwie

6. Zalgcznik nr 4 do wniosku - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w [tawie

7. Zalacznik nr 5 do wniosku - o$wiadczenie w sprawie korespondencji elektronicznej

8. Kryteria oceny wniosku na organizacj¢ PZD

9. Umowa w sprawie realizacji PZD

10. Zatacznik nr 1 do umowy — wykaz uczestnikow PZD

11. Zatacznik nr 2 do umowy — ankieta dla uczestnikow PZD

12. Zatacznik nr 3 do umowy — wniosek o refundacje wydatkow

13. Zatgcznik nr 4 do umowy — wniosek o premi¢

14. Zaswiadczenie o pomocy de minimis

15. Skierowanie na PZD

16. Pismo o wyplacie refundacji wydatkéw i premii

Szkolenie dla niepelnosprawnych z PFRON
1. Wnhniosek o sfinansowanie / dofinansowanie kosztow szkolenia ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Pismo o sposobie rozpatrzenia wniosku

Skierowanie na badania lekarskie

Oswiadczenie o udziale w szkoleniach

Skierowanie na szkolenie

Umowa z jednostka szkolaca — dotyczy przeszkolenia osoby bezrobotnej
Whniosek o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie/badania/egzamin

Pismo o sposobie rozpatrzenia wniosku o zwrot kosztow dojazdu

N GRr WD

Szkolenie w ramach bonu szkoleniowego
1. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego na sfinansowanie kosztow szkolenia (do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia)

Pismo o sposobie rozpatrzenia wniosku

Bon szkoleniowy

Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego

Whniosek o przyznanie finansowania kosztow dojazdu/zakwaterowania

Pismo o sposobie rozpatrzenia wniosku o przyznanie finansowania kosztow dojazdu/ zakwaterowania
Skierowanie w ramach bonu szkoleniowego

Umowa z jednostka w ramach bonu szkoleniowego

O No WD

Pozyczka szkoleniowa
Whiosek o udzielenie pozyczki z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow szkolenia

Pismo o sposobie rozpatrzenia wniosku
Pismo do jednostki szkoleniowej
Porgczenie

Oswiadczenie pozyczkobiorcy
Oswiadczenie o stanie majatkowym
Oswiadczenie wspotmatzonka pozyczkobiorcy
Zgoda wspotmatzonka

. Deklaracja wystawcy weksla

10. Weksel

11. Umowa pozyczki

12. Karta sptaty pozyczki

Nk~ wNRE
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13.
14.
15.
16.

Stan zadtuzenia kwartalne
Podzial raty na odsetki i kapitat
Zaproszenie po odbior weksla
Pokwitowanie odbioru weksla

Szkolenie z KFS

1.

2.
3.
4

o

© o N

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Whiosek o przyznanie srodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow

Zatagcznik nr 1 — o$wiadczenie o pomocy de minimis

Zatgcznik nr 2 — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis
Zatgcznik nr 3 — formularz informacji przedstawionych przez wnioskodawce w przypadku ubiegania si¢
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

Zalacznik nr 4 - program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (opcjonalnie program szkolenia
w formie przygotowanej przez realizatora ksztatcenia)

Zakacznik nr 5 — zakres egzaminu

Zalacznik nr 6 — oswiadczenie o dziatalno$ci gospodarczej

Zalacznik nr 7 — informacje dot. ksztalcenia ustawicznego

Zatacznik nr 8 — o§wiadczenie w sprawie korespondencji elektroniczne;j

. Zalacznik nr 9 — o$wiadczenie dotyczace nowych proceséw, technologii i narzgdzi pracy — wypetniajg

wylacznie wnioskodawcy wskazujacy priorytet nr 1 w czesci 111 wniosku

Zatacznik nr 10 — kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG
Zatgcznik nr 11 — wzoér dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi, potwierdzajacego

kompetencje nabyte przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego

Kryteria oceny wnioskow

Protokot z posiedzenia komisji w sprawie rozpatrywania wnioskow

Pismo o sposobie rozpatrzenia wniosku

Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ze
srodkow KFS

Zaswiadczenie o pomocy de minimis

Protoko6t dotyczacy przedlozenia dokumentacji rozliczeniowej z realizacji ksztalcenia ustawicznego
w ramach KFS
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