ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY (PRACE INTERWENCYJNE /DSP/ROBOTY PUBLICZNE)

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy/imie i Nazwisko (W Przypadku 0SODY fIZYCZNE]): ...cuviiriieeiceie ettt ettt ettt st s s as s st e et ess s ssae s bessnssas st st sesnseens
2. Adres siedziby/statego miejsca prowadzenia dZIatalNOSCI: ....ccciieeucieerceie ettt e ettt e et eas et st et ebs s set st et eas s et ebs s esasaeseseba b e shesessns st et atabseeanen
3. NIP/PESEL (W Przypadku 0SODY FIZYCZNE]) ..vcevureiiieiiecreeteie sttt sttt ettt sttt st as bt es ettt seaaae s sae s et bessaessaseeebesesebesessaeseaea ses bt ebe et abenebsrssnssasenssesabenssnessennne
4. Imie i nazwisko osoby wskazanej do kontaktu w procesie rekrutacji: .......ccoevevveereriesiieine s e SEANOWISKO: et e
Tl sieeeeny, €M . AATES SEFONY INTEINELOWE] ..t e .

Pracodawca krajowy jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej — TAK/NIE (niepotrzebne skreslic)

1. Dane dotyczace oferty pracy

Nazwa zawodu Kod zawodu Nazwa stanowiska z zachowaniem neutralnosci
ptciowej

Liczba wolnych miejsc pracy:.....cccceveveveeennnnee Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej | Miejsce wykonywania pracy:

w tym dla niepetnosprawnych: ........ccceceeeeee. | TAK/NIE (niepotrzebne skresli€) | et sttt e st n e s benenes

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe | System irozktad czasu pracy (zmianowosé¢) | Wymiar czasu pracy:
wykonywania pracy:

Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznie System wynagradzania Data lub okres rozpoczecia pracy:

........................................................... zt/brutto

OZOINY ZAKIES ODOWIGZKOW: ......ceievie sttt sttt ettt ses st et essteessaeses s es et sesssesesssesesssse2ssesseesesea sessee sen s e ses2esaen S2esesseeaen et eessesaeesesseeaesaeeaesst et sesssesenssesneaann

11l. Profil zawodowy kandydata

VVYKSZEAICENIE: ..ttt ettt et st et et sea et et ae st et aesebe st s s e s a4 st sess s eaeebeseabeses ebesesbetaseebenestebeaeabe 4ebers et esbeseasebensatebeaeeheeeabetset et seabeteasebe s teraesane sentees
DOSWIAUCZENIE ZAWOUOWE .......veeeeveiieiere e cte et eteseseteseetesastesaesesesessesaassteeasassessasstesesaesassstesessesaseebessases sessesersobessasesbessas et ses et aasebesesbeseasebeseabesarsete s sasetasaaseeensesnnsene

UIMIEJEENOSCI: wvtvuvteirie st ettt sttt ettt ses e st bs e ses b bt ses e sk ehe e seseae et e 4a £ ses 4 et e 422 sk ehe et eesSue se8 42 e Eees S04 EH s et e4s e sebeae et e EaEa 4eb e b et eeaEr st b et sesea et etsbu ses e eenbuesebenbreeen

NEZYAVI o] oTol=N (e Te ¥4 s IrA -1 T Yo g Lo <] ol ) OO U TSROV

UWAGA. W przypadku wystgpienia trudnosci z realizacjq oferty, PUP zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany powyzZszych ustalen.

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta:

Czestotliwos¢ kontaktéw: PUP kontaktuje sie z pracodawcq raz w

Okres aktualnosci oferty (nie dtuzej niz 90 dni): ......ccececvvvcervvrerrneeenene. | Miesiqgcu celem sprawdzenia aktualnosci oferty pracy.

Forma kontakt z pracodawca: Czy pracodawca jest zainteresowany organizacja gietdy pracy - TAK/NIE
0O50biscie POd adIrESEM: ....c.eoveeeieereireeee ettt st seaere s e nenees Wybdr PUP odpowiedzialnych za realizacje oferty pracy

TelefONICZNIE: ..ottt e PUP WIOAGCY . ucereirierirerire et seretie st et st ses st ses s s e st s s s e ses e
MLt et bbb s et en e PUP dOdatKOWY....ecuiiieiesiireriieteet ettt e er e s st

Oswiadczenie pracodawcy:

1) Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed zgtoszeniem niniejszej oferty zostatem /nie zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych, jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

2) Jestem $wiadomy, ze urzad moze odmowic przyjecia oferty pracy w przypadku:

* stwierdzenia zalegtosci w odprowadzaniu sktadek/podatkéw w ZUS/KRUS/KAS

* stwierdzenia w ofercie pracy wymagan, ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub
dyskryminujg kandydatéw do pracy.

3) Jestem Swiadomy o mozliwoéci upowszechnienia oferty zatrudnienia zgodnie z art. 83 ust. 9 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

4) Wyrazam / nie wyrazam* zgode/y na upowszechnienie oferty w formie umozliwiajacej identyfikacje danych pracodawcy.

Data i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j: Data i podpis osoby przyjmujacej oferte pracy:




