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Informacja dla osób pobierających dodatek aktywizacyjny

Podstawą wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest comiesięczne potwierdzanie trwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej a w przypadku skierowania do pracy z urzędu zaświadczenia dot. wysokości osiągniętego wynagrodzenia za każdy kolejny m-c. Do dokonania wypłaty niezbędna jest też informacja o okresach korzystania bądź nie korzystaniu z urlopu bezpłatnego.

Prawo do dodatku przysługuje od dnia złożenia wniosku i innych niezbędnych dokumentów. W przypadku niedostarczenia w/w dokumentów w wymaganym terminie wypłata dodatku zostanie wstrzymana.
W tym też celu obowiązkowe jest comiesięczne przedkładanie w tutejszym urzędzie pracy do dnia 5-go każdego miesiąca zaświadczenia z zakładu pracy /wg załączonego wzoru/. Zaświadczenie to można dostarczyć osobiście lub przesłać pocztą na adres urzędu:

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie

ul. 1 Maja 8B, 14-200 Iława

Referat Ewidencji i Świadczeń
Jednocześnie informujemy, że kwota dodatku aktywizacyjnego jako świadczenie wypłacane z Funduszu Pracy stosownie do art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. Z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z późn. zm.) podlega opodatkowaniu. Zgodnie z art. 35 ust. 5 cytowanej ustawy kwota podatku pomniejszana będzie o 1/12 kwoty zmniejszającej podatek czyli o tzw. ulgę podatkową. 

W celu uniknięcia dopłat do podatku w rozliczeniu rocznym, należy poinformować o tym fakcie pracodawcę. Oznacza to, że przez okres wypłacania dodatku aktywizacyjnego do odliczania co miesiąc 1/12 kwoty zmniejszającej podatek jest zgodnie z art. 35 ust. 5 w/w ustawy zobligowany urząd pracy.
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