








Iława, dnia ..............................
..............................................


    imię i nazwisko

..............................................



Powiatowy Urząd Pracy
                 adres zamieszkania, tel.                                                                     ul. 1 Maja 8B






           14-200 Iława   ..............................................






     data urodzenia

Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego


W związku z podjęciem przeze mnie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej* w trakcie posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, zwracam się z prośbą o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Zatrudnienie nastąpiło: 
· z własnej inicjatywy/w wyniku skierowania przez urząd w niepełnym wymiarze czasu pracy*. 
· pracę podjąłem/łam od dnia ...................w ..................................................................................
                                                                                                    /miejsce pracy – nazwa zakładu/
Do wniosku dołączam:

- kopię umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło, zaświadczenie od pracodawcy*.


Zobowiązuję się do przesyłania na adres urzędu, do 5-go każdego miesiąca zaświadczenia od pracodawcy zawierającego:

· potwierdzenie trwania zatrudnienia, a w przypadku skierowania do pracy z urzędu zaświadczenia dot. wysokości osiągniętego wynagrodzenia za każdy kolejny m-c.
· informację o okresach korzystania z urlopów bezpłatnych 
Zostałem/am poinformowany/na, że prawo do dodatku przysługuje od dnia złożenia wniosku i innych niezbędnych dokumentów. W przypadku niedostarczenia w/w dokumentów w wymaganym terminie wypłata dodatku zostanie wstrzymana.


Jednocześnie informujemy, że kwota dodatku aktywizacyjnego jako świadczenie wypłacane z Funduszu Pracy stosownie do art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. Z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z późn. zm.) podlega opodatkowaniu. Zgodnie z art. 35 ust. 5 cytowanej ustawy kwota podatku pomniejszana będzie o 1/12 kwoty zmniejszającej podatek czyli o tzw. ulgę podatkową. 

W celu uniknięcia dopłat do podatku w rozliczeniu rocznym, należy poinformować o tym fakcie pracodawcę. Oznacza to, że przez okres wypłacania dodatku aktywizacyjnego do odliczania co miesiąc 1/12 kwoty zmniejszającej podatek jest zgodnie z art. 35 ust. 5 w/w ustawy zobligowany urząd pracy.
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 podpis 
Informacja Ref. Pośrednictwa Pracy

............................................................
 /inf. o skierowaniu, data i podpis pośrednika pracy/
* niepotrzebne skreślić

