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Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Itawie
Nr 4/2026 z dnia 27.01.2026 r.

REGULAMIN SZKOLEN | ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW POTWIERDZENIA
NABYCIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI LUB KOSZTOW UZYSKANIA DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY I UMIEJETNOSCI DLA OSOB
BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ILAWIE

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia okresla
si¢ zasady organizacji szkolen, finansowania kosztoéw potwierdzenia nabycia wiedzy
1 umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

§2

1. Starosta Powiatu ltawskiego, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) w Itawie moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy
pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, w ramach limitowanych
srodkow z Funduszu Pracy (FP) lub Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+)
przez finansowanie szkolenia, kosztoéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci lub
kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Szkolenie to pozaszkolne zajgcia majace na celu nabycie wiedzy i umiejetnoscei,
potrzebnych do wykonywania pracy oraz zwigkszenie szans na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Bezrobotni i poszukujagcy pracy moga naby¢, zmieni¢, uzupeli¢ lub podwyzszyé

kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen indywidualnych.

Szkolenia sg realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Finansowanie szkolen, kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy

1 umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy

1 umiejetnos$ci, nastgpuje na postawie wnioskow sktadanych po ogloszeniu naboru.

6. W ogloszeniu o naborze okreslone zostang grupy docelowe, szczegdtowe zasady oceny
wnioskow 1 zrodio finansowania.

ok

ROZDZIAL 11
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

§3
Dyrektor PUP w Itawie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Powiatu ltawskiego, Kieruje
bezrobotnego lub poszukujacego pracy na szkolenie indywidualne.
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§4

Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

N

1) regularnego uczeszczania na zajecia kursu (minimum 80% czasu trwania szkolenia -
chyba zZe przepisy szczegotowe wymagaja 100% obecnosci) i Systematycznego
realizowania jego programu oraz przestrzegania regulaminu obowiazujacego
w instytucji szkoleniowej,

2) poinformowania PUP w Itawie o podj¢ciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej, zarowno w trakcie szkolenia, jak i w okresie 180 dni po
jego ukonczeniu, bez wzgledu na przyczyne wylaczenia z ewidencji 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

§5
Bezrobotny lub poszukujacy pracy, w przypadku niepodjecia lub nieukonczenia
szkolenia z wtasnej winy, zwraca koszty nalezne instytucji szkoleniowe;j.
Koszt nalezny instytucji szkoleniowej nie podlega zwrotowi, jesli powodem przerwania
szkolenia lub nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej trwajace co najmniej miesigc lub
jesli osoba szkolona udowodni, ze nieukonczenie szkolenia nie nastapito z jej winy (np.
wazne zdarzenie losowe itp.).
Zwrot o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy: kosztow naleznych instytucji szkoleniowej,
kosztow ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesSliwych wypadkow, kosztow przejazdu,
kosztow zakwaterowania, kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

§6
Bezrobotnemu, w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku za 150 godzin zegarowych szkolenia
w miesigcu, a w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym zZe stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, w przypadku bezrobotnego uprawnionego W tym samym okresie do stypendium
oraz zasitku przystuguje stypendium w wysokos$ci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.
Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za dni niecobecno$ci na szkoleniu
w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecno$ci obowigzkiem stawiennictwa przed
sagdem lub organem administracji publiczne;j.
Bezrobotnemu, w przypadku udokumentowania zaswiadczeniem lekarskim niezdolno$ci
do pracy z powodu choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, przystuguje stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium.
Do bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnos$ci
bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi
przepisami, zachowuja prawo do wynagrodzenia.
Bezrobotny skierowany na szkolenie, ktoéry w trakcie kursu podejmie zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarczg, ma mozliwos¢ kontynuowania szkolenia.
W przypadku utraty statusu bezrobotnego stypendium nie przystuguje.
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Bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy skierowanemu na szkolenie przystuguje zwrot
kosztu dojazdu na szkolenie zgodnie z Zasadami przyznania finansowania kosztow
przejazdu w zwigzku z udzialem w formie pomocy w nabywaniu wiedzy, umiej¢tnosci
lub kwalifikacji (Zalgcznik nr 1 do Zarzgqdzenia Dyrektora PUP w ltawie nr 5/2026 z dnia
27.01.2026 r.

Bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy skierowanemu na szkolenie przystuguje zwrot
kosztu zakwaterowania na czas trwania szkolenia zgodnie z Zasadami przyznania
finansowania kosztéw zakwaterowania w zwigzku z udzialem w formie pomocy w
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Zafgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora PUP w Itawie nr 5/2026 z dnia 27.01.2026 r.

§7
Maksymalny czas trwania zaje¢ na szkoleniu, tacznie z przerwami, powinien wynosi¢
8 godzin zegarowych w ciaggu dnia.
Szkolenie powinno trwac nie dtuzej niz 24 miesigce.
Dopuszczalne jest odstepstwo od realizacji szkolenia zgodnie z ww. wymaganiami, jesli
Z uwagi na metody lub tematyke ksztalcenia realizacja szkolenia w ww. ksztalcie nie jest
mozliwa lub realizacja szkolenia w innej formie przyniesie wiecej korzysci grupie
docelowe;j.

§8
PUP w Itawie kontroluje przebieg szkolen i prowadzi systematyczne badania ich
efektywnosci.

§9
1. Niepodjecie lub przerwanie szkolenia po skierowaniu z wlasnej winy skutkuje

pozbawieniem statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na okres 90 dni.
Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje szkolenia, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba Ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Niezgloszenie si¢ na rozpoczecie zaje¢ (nieusprawiedliwione) traktowane jest jako
rezygnacja ze szkolenia z uwzglgdnieniem ust. 1.

W przypadku niezdolnosci do udzialu w szkoleniu z powodu choroby lub pobytu
w podmiocie leczniczym, uczestnik szkolenia zobowigzany jest zawiadomi¢ PUP
w Itawie w terminie 2 dni od dnia wystawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
oraz dostarczy¢ wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

§10

Zgodnie z § 1 ust. 6 pkt 19 Regulaminu udzielania zamowien publicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Itawie, ktorych warto$¢ nie przekracza kwoty 170 000 zt (Zarzadzenie
nr 1/2026 z dnia 02.01.2026 r.), wydatki ponoszone z tytutu szkolen indywidualnych
wskazanych przez bezrobotnego, czy poszukujacego pracy, sa wylaczone ze stosowania
procedur zaméwien publicznych.

Koszt szkolen indywidualnych ustalany jest na podstawie pordéwnania cenowego
z uwzglednieniem dodatkowych 5% sredniej ceny rynkowej podobnych ofert szkolen
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dostgpnych m.in. W rejestrze prowadzonym przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci (Baza Ustlug Rozwojowych), na stronach internetowych lub bedacych
w posiadaniu PUP w Itawie itp., a w szczegélnych sytuacjach przez indywidualne
negocjacje.
Bezrobotni i poszukujacy pracy po rejestracji moga by¢ skierowani jeden raz w roku
kalendarzowym na szkolenie indywidualne.
Bezrobotni i poszukujacy pracy (zgodnie z art. 100 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia), ubiegajacy si¢ 0 skierowanie na szkolenie indywidualne,
sktadaja odpowiedni wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia, nie
pézniej niz 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia. Wzdér wniosku
zostanie zamieszczony na stronie internetowej urzedu wraz z ogloszeniem o naborze.
Starosta moze udzieli¢ dofinansowania do szkolenia zawodowego, za wyjatkiem
szkolenia jezykowego i prawa jazdy kat. B. Na szkolenie jezykowe osoba uprawniona
moze ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki edukacyjnej.
Kompletne wnioski, sprawdzone pod wzgledem formalnym, oceniane sg pod wzgledem
zasadnos$ci | opiniowane przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego, a w szczegdlnych
przypadkach przez doradce zawodowego lub specjalist¢ ds. programéw w konsultacji
z doradcg do spraw zatrudnienia.
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym,;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
W przypadku akceptacji przez Dyrektora PUP w Itawie, dziatajacego z upowaznienia
Starosty Powiatu Itawskiego, wniosku 0 sfinansowanie kosztow szkolenia
indywidualnego, bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy wydawane jest skierowanie na
szkolenie.

§11

. Decyzje dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania kosztéw szkolen
indywidualnych podejmuje Dyrektor PUP w Itawie, dziatajacy z upowaznienia Starosty
Powiatu ltawskiego.

Koszt szkolenia indywidualnego, rozumiany jako nalezno$¢ przyshugujaca jednostce
szkoleniowej, w przypadku bezrobotnego i poszukujgcego pracy nie moze przekroczyc
w danym roku kwoty 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Jezeli koszt szkolenia przekracza ww. limit bezrobotny lub poszukujacy pracy
zobowigzany jest do pokrycia r6znicy we wlasnym zakresie.
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ROZDZIAL 111
KOSZTY POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI LUB
KOSZTY UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE
WIEDZY I UMIEJETNOSCI

§12
Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnoSCi mogg by¢ sfinansowane bezrobotnym
I poszukujacym pracy zgodnie ustawg z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

§13

1. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy Starosta Powiatu ltawskiego moze
sfinansowa¢ ze $srodkow FP, EFS+, do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia,
koszty potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i1 umiejetnosci. Wyzej wymieniony wniosek wraz
z uzasadnieniem celowosci nalezy ztozy¢ w PUP w Itawie nie p6zniej niz 7 dni przed
planowanym terminem realizacji formy pomocy. Jezeli koszt wskazanej we wniosku
formy pomocy przekracza ww. limit bezrobotny lub poszukujacy pracy zobowigzany jest
do pokrycia roznicy we wlasnym zakresie.

2. Kompletne wnioski, sprawdzone pod wzgledem formalnym, oceniane sg pod wzgledem
zasadnosci 1 opiniowane przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego, a w szczegdlnych
przypadkach przez doradce zawodowego lub specjaliste ds. programéw w konsultacji
z doradcg do spraw zatrudnienia.

3. Decyzje dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania podejmuje Dyrektor
PUP w Itawie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Powiatu ltawskiego.

§ 14
Bezrobotny lub poszukujacy pracy zobowiazuje si¢ do:
1) poinformowania o terminie egzaminu oraz niezwlocznego przedstawienia w PUP
w Itawie dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,
2) zwrotu kosztow naleznych instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci
lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejgtnosci
w przypadku nieprzystapienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub nieuzyskania dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci z wlasnej winy, chyba ze powodem bylo podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej (kwote zwrotu stanowig: naleznos¢
dla instytucji, koszt przejazdu, koszt badan lekarskich, ubezpieczenia,
zakwaterowania).
§ 15
Bezrobotny ma obowigzek poinformowania PUP w Itawie o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w okresie 180 dni po jego ukonczeniu, bez
wzgledu na przyczyn¢ wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych.


http://www.ilawa.praca.gov.pl/

&

URzAD PRACY POWIATOWY URZAD PRACY W ILAWIE oyt iasi

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie, ul. 1 Maja 8B, 14-200 Itawa, tel. 89 644 32 22, www.ilawa.praca.gov.pl, olil@praca.gov.pl

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego, Dyrektor
moze podjaé decyzj¢ o odstapieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile bedzie to
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

§19
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Itawa, 29.01.2026 r. 7 upowaznienia Starosty
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie
Agata Steiner - Dembinska

Signature Not Verified C
Dokument podpisany prz%za’f?gata Steiner-Dembinska
Data: 2026.01.29 08:27:36 CET


http://www.ilawa.praca.gov.pl/

		2026-01-29T08:27:36+0100




