Zatgcznik nr 1 do ogloszenia
o naborze wnioskéw KFS (w tym rezerwa)

Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania rezerwy KFS
w 2022 roku — priorytety Rady Rynku Pracy

Priorytet nr 1, tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogtly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne
0s6b wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 2, tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whioskodawca skladajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetlnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiej¢tnosci.

Priorytet nr 3, tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak
1 polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby,
jakie maja pracownicy cudzoziemscy 1 pracodawcy ich zatrudniajacy.

Proszg¢ jednoczesnie pamigtac, ze szkolenia dla cudzoziemcoéw mogg by¢ finansowane rowniez
w ramach innych priorytetow, o ile spelniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
v"doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
v" doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozw0] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
koniecznos¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigebiorstw
I innych podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.
Nalezy pamigtac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wlasng liste potrzeb.

AN

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prac¢ z zatrudnionymi badZz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.

Przygotowano na podstawie opracowania Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w roku 2022. Kierunkowe wytyczne dla urzeddow pracy”
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