
Zał. nr 2 do ogłoszenia o naborze wniosków KFS (w tym 

rezerwy)

L.p. Kryteria oceny wniosku Wynik oceny

1.

Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi 

priorytetami wydatkowania środków KFS (w tym rezerwy) 

na dany rok (jeżeli dotyczy)

         TAK                      NIE 

2.

Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą 

objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze 

środków KFS (w tym rezerwy)

         TAK                      NIE 

3.

Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników 

kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub 

regionalnego rynku pracy

liczba ofert:

- 0 - 0 punktów

- 1-6 - 10 punktów

- powyżej 6 - 15 punktów

4.

Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do 

sfinansowania ze środków KFS  (w tym rezerwy) w 

porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na 

rynku

cena rynkowa  - 100%                                                          

- poniżej 90% ceny rynkowej - 15 punktów                               

- 90,1%-110% ceny rynkowej - 10 punktów

- 110,1%-130% ceny rynkowej - 5 punktów                                                                

- powyżej 130,1% ceny rynkowej - 0 punktów

5.

Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia 

ustawicznego finansowanej ze środków KFS (w tym 

rezerwy) certyfikatów jakości oferowanych usług 

kształcenia ustawicznego 

 - dla kształcenia wnioskowanego we wniosku - 

10 punktów

 - dla instytucji realizującej kształcenie 

   - 5 punktów

 - brak certyfikatu   - 0 punktów

         (powyższe punkty sumują się)

6.

W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi 

kształcenia dokumentu, na podstawie którego prowadzi on 

pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego

TAK - 5 punktów         NIE - 0 punktów

7.

W przypadku studiów podyplomwych - występowanie 

kierunku/wydziału w bazie jednostek i kierunków 

ocenianych  (https://www.pka.edu.pl/ocena/baza-uczelni-

jednostek-i-kierunkow-ocenionych/oceny-instytucjonalne/) 

i posiadanie oceny wyróżniającej lub pozytywnej

TAK - 5 punktów         NIE - 0 punktów

KRYTERIA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (W TYM REZERWY)

NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACODAWCY I PRACOWNIKÓW

Sposób oceny kryterium

Na podstawie punktów przyznanych w ocenie merytorycznej zostanie sporządzona lista rankingowa. 

Finansowaniem mogą zostać objęte wnioski, które w ocenie merytorycznej uzyskają co najmniej 30 punktów.

Kryteria merytoryczne

Kryteria dostępu

Informacja wskazana w części VIII Wniosku o przyznanie środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w tym rezerwy)

Na podstawie liczby ofert pracy będących w posiadaniu PUP 

w Iławie w okresie 12 miesięcy od daty zakończenia naboru 

wniosków

Cena rynkowa określana jest na podstawie informacji zawartej w 

części II Wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (w tym rezerwy) i analizy ofert dokonanych przez 

urząd (na podstawie średniego kosztu najbardziej zbliżonych, 

maksymalnie 5 ofert konkurencyjnych wskazanego  kształcenia 

ustawicznego, zarejestrowanych w bazie Rejestru Instytucji 

Szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

(http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris), w przypadku braku ofert w 

bazie RIS do analizy cenowej wykorzystane zostaną oferty 

dostępne na rynku; wyjątkiem będą szkolenia, dla których brak jest 

ofert konkurencyjnych - w tym przypadku koszt szkolenia wskazany 

we wniosku = 100% ceny rynkowej)

Na podstawie informacji wskazanej w części VII Wniosku 

o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

(w tym rezerwy)

Na podstawie informacji wskazanej w części VII Wniosku 

o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

(w tym rezerwy)

Łączna liczba punktów

Na podstawie Komentarza do stosowania priorytetów 

wydatkowania środków KFS (w tym rezerwy) w 2022 roku (zał. nr 1 

do ogłoszenia o naborze wniosków KFS (w tym rezerwy)):

Na podstawie informacji wskazanej w części VII Wniosku 

o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

(w tym rezerwy)


