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OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow.

v" Przyjmowanie wnioskéw: od 07.02.2022 r. do wyczerpania limitu, jednak nie pdzniej niz do 25.02.2022 r.

e Whnioski powinny dotyczy¢ ksztatcenia ustawicznego z planowanym terminem rozpoczecia nie
wczesniejszym niz data podpisania umowy z urzedem pracy i nie pdzniejszym niz 31.12.2022r.

e Przewidywana pula srodkéw do rozdysponowania — 352 200,00 zt

v" Rozliczenie i wydatkowanie przyznanych $rodkdw finansowych dotyczy tylko roku 2022 i musi nastgpié¢ do
16.12.2022r.

v" Dofinansowanie w ramach wskazanego naboru przeznaczone jest dla pracodawcéw posiadajacych siedzibe
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie itawskim. Pracownicy wskazani we wniosku musza by¢
zatrudnieni na podstawie umowy o prace, z miejscem pracy na terenie powiatu itawskiego.

v" Pracownikiem moze by¢ réwniez pracownik mtodociany zatrudniony w celu przygotowania zawodowego.
Nie sg oni jednak uwzgledniani przy obliczaniu poziomu zatrudnienia potrzebnego do okreslenia wielkosci
przedsiebiorstwa.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy obejmuje ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja
sie:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
e  kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa wyzej w wysokosci:

e 100% tych kosztéw w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e 80% tych kosztow w przypadku pozostatych przedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2022 roku srodki KFS, zgodnie z priorytetami wskazanymi przez Ministra, bed3 przeznaczone na:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19,
musiaty podjac dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzane] ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;
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7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Szczegotowy opis ww. priorytetow znajduje sie w Komentarzu do stosowania priorytetéow wydatkowania KFS
w 2022 roku — priorytety ministra stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

Wykazy zawodow deficytowych, ktérych dotyczy Priorytet 3 stanowig zataczniki nr 2 do niniejszego ogtoszenia
— ,Barometr zawodow 2022 wojewddztwo warminsko-mazurskie” oraz zatacznik nr 3 — , Barometr zawodow
2022 powiat itawski”.

v

Ztozony wniosek moze dotyczy¢ wiekszej grupy pracownikéw, jednak na kazdy rodzaj szkolenia lub na
kazdy kierunek studidw podyplomowych nalezy ztozy¢ odrebny wniosek. W przypadku ztozenia kilku
wnioskow przez jednego pracodawce mozna ztozy¢ jeden komplet zatgcznikédw do wniosku (dotyczy
zatgcznikéw od nr 3 do nr 10).
W przypadku studiéw podyplomowych rozpoczecie ksztatcenia rozumiane jest jako rozpoczecie
pierwszego semestru studiow.
W przypadku pracownikéw mtodocianych nalezy zwréci¢ uwage, aby program szkolenia nie powielat
programu przygotowania zawodowego.
Po ztozeniu kompletnego wniosku, niezaleznie od wysokosci uzyskanych punktéw, a przed
podpisaniem umowy, dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcy tresci wniosku
dotyczace:
e  ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
e liczby 0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym,
e realizatora ustugi,
e programu ksztatcenia ustawicznego lub
e  zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.
Ztozone wnioski oceniane bedg w cyklach tygodniowych przy wykorzystaniu ,Kryteriow oceny
wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow i pracownikéw” stanowigcych zatgcznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia. Finansowaniem
mogg zostac objete wnioski, ktdre w ocenie merytorycznej uzyskajg co najmniej 30 punktéw.
Nabdr wnioskdéw zostanie zakoriczony w dniu, w ktédrym warto$¢ sktadanych wnioskédw przekroczy
150% limitu bedacego w dyspozycji urzedu.
W przypadku, gdy zaakceptowana w ramach naboru kwota przekroczy limit srodkow, ktorymi
dysponuje urzad w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dofinansowane zostang wnioski,
ktére uzyskajg najwyiszg liczbe punktow.
W sytuacji, gdy lista rankingowa nie pozwoli na wytonienie wnioskow do dofinansowania, urzagd ma
prawo zastosowac dodatkowe kryteria. Wowczas priorytetowo traktowane bedg wnioski:
e ztozone przez podmioty, ktdrym nie zostato przyznane dofinansowanie w ramach KFS
w 2021 roku,
e w czesci przewidujgcej ksztatcenie ustawiczne pracownikéw (a nie pracodawcy),
e w czesci przewidujgcej ksztatcenie ustawiczne pracownikédw w wieku do 25 roku zycia
i powyzej 45 roku zycia.
W przypadku, gdy posiadany limit srodkdw nie zostanie wykorzystany, urzad przewiduje mozliwos$¢
ogtoszenia kolejnego naboru.
Srodki KFS przyznane przedsiebiorcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc de minimis dla przedsiebiorcy.
Wypetnione wnioski z kompletem zatgcznikdw mozna sktadac:
W wersji papierowej:
- w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie, ul. 1Maja 8b, 14-200 ltawa, blok nr I, pokadj
nr 6 lub
- listownie, na adres urzedu: ul. 1 Maja 8b, 14-200 ltawa (liczy sie data wptywu)

lub
w wersiji elektronicznej przy wykorzystaniu podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego poprzez:
- platforme ePUAP lub
- strone internetowg www.praca.gov.pl — Wioski o ustugi i swiadczenia z urzedu — Pismo do
urzedu (PSZ-PU).
Whiosek z zatgcznikami nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, a dokumenty sporzadzone w jezyku obcym
nalezy ztozy¢ z ttumaczeniem na jezyk polski.
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v" Formularze wnioskow i szczeg6towe informacje mozna uzyskaé w siedzibie urzedu, jego filiach lub pod
numerem telefonu 89 644 32 12, 89 644 32 13, a takie na stronie internetowej urzedu:
www.ilawa.praca.gov.pl

Itawa, 18.01.2022 r.
Z upowaznienia Starosty
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ilawie
Agata Steiner-Dembirska

Osoby do kontaktu:
Ewelina Wolf-Kitkowska, email: e.kitkowska@pup.ilawa.pl, nr tel. 89 644 32 13
Anna Kazata, email: a.kazala@pup.ilawa.pl, nr tel. 89 644 32 12

Zataczniki:
1. Komentarz do stosowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2022 roku — priorytety ministra.
2. Barometr zawoddw 2022 — wojewddztwo warminsko-mazurskie.
3. Barometr zawoddéw 2022 — powiat itawski.
4

Kryteria oceny wniosku o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracodawcy i pracownikow.
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