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Zatgcznik nr 1 do ogloszenia
o naborze wnioskow rezerwy KFS

Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania rezerwy KFS w 2021 roku —
priorytety Rady Rynku Pracy

AD. PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia, zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikdéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnoscei:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegélnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania
si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i1 innych podmiotdéw, zatrudniajacych
cudzoziemcow

jednak nalezy pamigtaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wilasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, Zze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im pracg
z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przyszto$ci cudzoziemcami.

AD. PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRIiPS, czlonkéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych lub pracownikow
Zakladow Aktywnosci Zawodowej

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkow w ramach tego priorytetu to:

e Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPS —
lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie
interaktywnej bazy danych. Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne
osoby prawne.

e Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego. Spoldzielnie socjalne,
ktore uzyskaty status przedsigbiorstwa spotecznego musza posiada¢ wpis na listg¢ przedsigbiorstw
spotecznych, o ktérej] mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoldzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkdw w ramach tego
priorytetu.

o Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zakladu
aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkoOw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy Przedsigbiorstw spotecznych i ZAZ
oraz pracownicy i cztonkowie spoldzielni socjalnych..

AD. PRIORYTET nr 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegoélnym charakterze,
a ktérym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet ten promuje dzialania wobec 0so6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegodlnosci
powinien obja¢ osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczego6lnych warunkach
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stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

AD. PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej
(CIS), Klub6w Integracji Spolecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ).

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez Jednostki Samorzadu Terytorialnego, organizacje pozarzadowe,
podmioty koscielne lub spétdzielnie socjalne osdb prawnych. CIS i KIS musza posiada¢ wpis do odpowiedniego
rejestru prowadzonego przez wojewode.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowsa oraz dziatalno$é wytworczg w rolnictwie.
W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci,
a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracj¢ spoteczna
i zawodows.

WTZ moga by¢é tworzone przez fundacje, stowarzyszenia 1 inne podmioty. Dzialaja one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujaca migdzy innymi warunki i wysoko§¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze $§rodkdow PFRON. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy
terapii zajeciowej, specjaliSci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac:
pielegniarke Iub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze srodkow KFS
dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi
w CIS, KIS lub WTZ.

AD. PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci
Osoba/y wskazana/e przez pracodawcg we wniosku musza posiadac¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

AD. PRIORYTET nr 6 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego, ktére pomoga
zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow w kompetencjach cyfrowych pracownikéw
i pracodawcow. Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktéore objete sa tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z praca wykonywang przez osobe¢ kierowana na szkolenie. Kompetencje cyfrowe
obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiej¢tnosciami korzystania z mediow,
umieje¢tnosciami  wyszukiwania i korzystania z roznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.

Przygotowano na podstawie opracowania Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w roku 2021. Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy”
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