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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE I1tAWSKIM

Brak pracy przez wiele lat byt jednym z najtrudniejszych problemdéw spoteczno-
ekonomicznych regionu. Obecnie, przy ok. 4% stopie bezrobocia problemem zaczyna by¢
znalezienie odpowiadajgcych pracodawcy kandydatéw do zatrudnienia. Wsréd bezrobotnych
figurujgcych w ewidencji urzedu wielu wymaga indywidualnie dobranych dziatan
umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy.

Poziom bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2015-2017 spadat. O ile w grudniu
2015 r. liczba bezrobotnych wynosita 2492 osoby, to na koniec 2017 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie zanotowano 1670 bezrobotnych. W 2018 roku nastgpit
nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych do 1699 oséb, co Swiadczy o poczatkach stabilizacji
bezrobocia na okreSlonym poziomie. Kolejny 2019 rok przyniést spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do 1541. W roku 2020 nastgpit wzrost bezrobocia w powiecie
itawskim. Tym razem przyczyng byta gtéwnie pandemia wirusa COVID-19 i zwigzane z nig
ograniczenia w dziatalnosci przedsiebiorcéw. Rok 2021 charakteryzowat sie duzym spadkiem
bezrobocia.

Wykres: Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2021 (stan na
koniec okresu)
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B Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2021

Od poczatku analizowanego okresu, czyli 2016 roku, stopa bezrobocia maleje zaréwno
na terenie powiatu ifawskiego, jak tez wojewddztwa oraz kraju. Gtéwne przyczyny takiej
sytuacji to spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby pracujgcych
zwigzany z rozwojem gospodarczym. W 2021 roku stopa bezrobocia w powiecie itawskim
spadta o kolejny 1 punkt procentowy do poziomu 3,9%. Jest to powrdét do trendu malejgcego
bezrobocia po przerwie w tej tendencji zwigzanej z pandemig wirusa COVID-19.



Wykres: Stopa bezrobocia (w %) w powiecie itawskim na tle kraju i wojewddztwa
w latach 2016-2021.
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Na ogdlna liczbe bezrobotnych w powiecie ma wptyw wiele czynnikéw. Jednym z nich
jest liczba ludnosci w wieku produkcyjnym na danym terenie, ktéra w ostatnich latach w
powiecie itawskim systematycznie maleje. Dzieje sie tak, poniewaz na emeryture przechodzg
znacznie liczniejsze roczniki niz te, ktére wchodzg na rynek pracy.

Wykres: Ludno$¢ w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim w latach 2015-
2020
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Liczba pracujgcych i dostepnos¢ miejsc pracy ma wpltyw zarowno na liczbe
bezrobotnych jak i na ich sytuacje na rynku pracy. W powiecie itawskim liczba pracujgcych od
2015 roku rosnie. W roku 2017 liczba pracujgcych wzrosta o kolejne 601 osdb, co zbiegto sie
ze spadkiem liczby bezrobotnych o 372 osoby. W 2018 przyrost liczby pracujgcych o kolejne
63 osoby zbiegt sie z minimalnym wzrostem liczby bezrobotnych o 29 oséb. Rok 2019 to
kolejny wzrost liczby pracujgcych w powiecie. Biorgc pod uwage jednoczesny spadek liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym mozna wyciggnac¢ wniosek o wzroscie aktywnosci zawodowej
wsrod populacji w powiecie itawskim. Pandemiczny rok 2020 byt wyjatkowy. W wyniku
obostrzen wiele przedsiebiorstw byto zmuszonych ograniczy¢ zatrudnienie, a nawet zamkngé
lub zawiesi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Wykres: Liczba pracujgcych w powiecie itawskim w latach 2015-2020*
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*Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, duchownych i pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY | ICH EFEKTY

Dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy w ostatnim okresie, zmiany
demograficzne, spadek poziomu i zmiana struktury bezrobocia w wymiarze krajowym i
lokalnym, a takze mozliwos¢ korzystania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach nowych priorytetéw perspektywy finansowej 2014 — 2020, postawita przed urzedem
pracy nowe problemy i nowe wyzwania. Program przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2016 — 2022 jest odpowiedzig na powyzszg sytuacje, a takze na
mozliwos$é¢ korzystania z nowych instrumentéw i ustug majgcych na celu efektywna
aktywizacje osob bezrobotnych. Program przewiduje szes¢ celéw operacyjnych obejmujgcych
najistotniejsze problemy lokalnego rynku pracy.



1. ROWNOSC SZANS NA RYNKU PRACY

Wedtug danych na 31.12.2015 r. kobiety w powiecie itawskim stanowity az 62,4% ogotu
bezrobotnych. Ten wysoki wspdétczynnik swiadczy m.in. o tym, ze s3 one bardzo czesto
postrzegane, jako pracownicy “podwyzszonego ryzyka®. Brak elastycznosci na rynku pracy
zwigzany jest takze z rolg zyciowa — macierzyistwem, opiekg nad matymi dzie¢mi, brakiem
wiasciwego dostepu do ztobkdw i przedszkoli.

Dodatkowg przyczyng tak wysokiego poziomu bezrobocia wséréd kobiet w powiecie
itawskim jest specyfika lokalnego rynku pracy i zaktadéw (branza meblarska, budowlana,
transportowa), w ktérych wiekszosé tworzonych miejsc pracy przeznaczona jest dla mezczyzn,
a system pracy ma charakter zmianowy.

To wszystko powoduje, ze mimo statystycznie lepszego wyksztatcenia, kobiety majg
zdecydowanie trudniejszg sytuacje na rynku pracy. Programy, ktdre powstang w najblizszych
latach w szczegdlny sposdb winny uwzgledniaé sytuacje kobiet i by¢ dostosowane tak, by w
jak najwiekszej mierze utatwié godzenie zycia rodzinnego z zawodowym i zwiekszy¢ ich szanse
na zatrudnienie.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP Ifawa
oraz ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych. Jak wida¢ w latach 2016-2021 liczba
bezrobotnych kobiet systematycznie malata. Wptyw na opisang sytuacje miaty dziatania
urzedu pracy. Bezrobotne kobiety miaty dostep do wielu zréznicowanych form wsparcia.
Szczegolnie chetnie korzystaty z zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcéw na zasadzie
prac interwencyjnych na poét etatu. W porédwnaniu do roku 2016 udziat bezrobotnych w
ogolnej liczbie zarejestrowanych spadt o 0,8 punktu procentowego.

Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet oraz ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2016-2021
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Analizujgc udziat bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych formach wsparcia
realizowanych przez PUP ltawa w latach 2016-2021 mozna zauwazy¢, ze najchetniej korzystajg
one ze stazéw zawodowych oraz prac interwencyjnych. W pozostatych programach
aktywizacji wsrdd uczestnikdw przewazajg mezczyzni. Wynika to gtdwnie ze specyfiki tych
form, np. dotacje na wyposazenie i doposazenie zaktadajg zakup sprzetu na tworzone
stanowisko — czesto sg to maszyny, co sprzyja przedsiebiorstwom z branz produkcyjnych,
zatrudniajgcych gtdwnie mezczyzn. Prace interwencyjne sa dla firm, ktére chcg utworzy¢ nowe
stanowisko pracy bez zakupu sprzetu, a z trwajacg przez jakis czas refundacjg wynagrodzenia
nowego pracownika. To oraz mozliwo$¢ zatrudniania pracownika w omawianej formie
wsparcia na pot etatu powoduje przewage kobiet wérdd uczestnikéw.

Wykres: tgczna liczba oséb bezrobotnych (w tym kobiet) uczestniczgcych w
poszczegdlnych formach wsparcia w latach 2016-2021
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W 2021 roku sposrdod wszystkich form wsparcia najwiecej bezrobotnych kobiet (78)
brato udziat w pracach interwencyjnych. Mata ilos¢ kobiet uczestniczacych w stazach
zawodowych (46) wynikata z matej liczby realizowanych stazy (53). Jak wida¢ na ponizszym
wykresie bezrobotne kobiety miaty dostep do wielu zréznicowanych form wsparcia i
korzystaty z tych mozliwosci. Przyczyniato sie to do ich aktywizacji zawodowe;j.



Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet uczestniczgcych w poszczegdlnych formach
wsparcia w 2021 roku.
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Drugg grupa spoteczng, w szczegdlny sposdb dyskryminowang, sg osoby z
niepetnosprawnosciami. Mimo, ze ich odsetek wobec ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
byt stosunkowo niski (9,8%-stan na 31.12.2021 r.), to trzeba zwrdéci¢ uwage na dwa elementy:

a) wiekszos¢ z nich nie rejestruje sie w urzedach pracy, gdyz nie wierzg w swojg przydatnosc
na rynku pracy, a co za tym idzie, nie widzg szans na podjecie zatrudnienia lub obawiajg sie
utraty Swiadczen rentowych;

b) pracodawcy bardzo czesto niechetnie patrzg na te grupe z uwagi na problemy, z jakimi
musieliby sie zmierzy¢- m.in. likwidacja barier architektonicznych w zaktadzie pracy (czynnik
finansowy), czy tez przetamanie stereotypowego sposobu myslenia o niepetnosprawnosci
(czynnik psychologiczny).

Dlatego tak wazne jest opracowanie takich projektéw, ktére z jednej strony zacheca
przedsiebiorcéw do zatrudniania osdéb niepetnosprawnych, z drugiej zas pozwolg im na
zdobycie odpowiednich kwalifikacji. Dzieki temu uwierzg oni we wtasne mozliwosci, co jest
niezwykle wazne w drodze do podjecia zatrudnienia.

Liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych maleje. Spadta z 240 na koniec 2015
roku do 132 na koniec 2021 roku. Co wiecej analizujgc poczatek i koniec omawianego okresu,
spadt rowniez procentowy udziat niepetnosprawnych w ogélnej populacji bezrobotnych. Moze
to swiadczy¢ o pozytywnych skutkach aktywizacji zawodowej.



Wykres: Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych oraz ich procentowy udziat w
ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2016-2021.
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Jak wynika z ponizszego wykresu bezrobotni niepetnosprawni mieli dostep do
wszystkich mozliwych form aktywizacji. W latach 2016-2021 najwiecej z nich skorzystato z
oferty szkolen zawodowych. W wiekszosci przypadkéw ich udziat procentowy wsréd
uczestnikdw form wsparcia byt nizszy niz wérdéd oséb zarejestrowanych. Swiadczy to o matej
aktywnosci omawianej grupy osob i potrzebie szczegdlnego i indywidualnie dostosowanego
wsparcia.

Wykres: tgczna liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i ich udziat (%) w
poszczegdlnych formach wsparcia w latach 2016-2021
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W 2021 roku z réinych programéw aktywizacji zawodowej skorzystato 21
bezrobotnych niepetnosprawnych. Najwiecej z nich wybrato szkolenia zawodowe (8 oséb),
zatrudnienie w ramach dotacji na doposazenie stanowiska pracy (4) oraz prace interwencyjne

(4).

Wykres: Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych uczestniczgcych w
poszczegdlnych formach wsparcia w 2021 roku.

Staie,' 1 prace
interwencyjne; 4

roboty publiczne;
1
szkolenia; 8

dotacje na
rozpoczecie
dziatalnosci; 3

dotacje na
doposazenie; 4

2. WSPIERANIE DZIAtAN NA RZECZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wsparcie przedsiebiorczosci, a przede wszystkim matych i srednich przedsiebiorstw,
wydaje sie kluczowym zagadnieniem w zwalczaniu bezrobocia. To wfasnie te podmioty w
sposéb zdecydowany determinujg rozwéj gospodarki na szczeblu lokalnym, regionalnym oraz
krajowym, a to z kolei ma wptyw na powstawanie nowych miejsc pracy.

Urzad pracy ma wiele mozliwosci wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci. Osoby
bezrobotne chcgce utworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczg mogg skorzysta¢ z dotacji. Istniejgce
przedsiebiorstwa chcac zwiekszy¢ zatrudnienie i utworzy¢ nowe stanowisko zatrudniajgc
osobe bezrobotng mogg skorzystac z prac interwencyjnych lub dotacji na wyposazenie lub
doposazenie.

Jak wida¢ na ponizszym wykresie Powiatowy Urzad Pracy w Itawie w latach 2016-2021
udzielit 809 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osobom zarejestrowanym jako
bezrobotne. Ponadto 924 osoby bezrobotne znalazty prace poprzez dotacje na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska dla przedsiebiorstw. Dodatkowo 749 bezrobotnych podjeto w
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omawianym okresie prace dzieki refundacji pracodawcy czesci kosztow zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych. Wszystkie z tych form wsparcia charakteryzujg sie bardzo
wysoka efektywnoscig zatrudnieniowa.

Wykres: liczba oséb bezrobotnych korzystajgca z dotacji na rozpoczecie

miejsca pracy oraz prac interwencyjnych w latach 2016-2021.

dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach doposazenia/wyposazenia
200
180
6158 158 15570

167 1715 16674
160
14 32
120 10 11 11}2411 10 19
10 95
8
6
4
2

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o O O o

o O O o

B dotacje na rozpoczecie

. , . . 104 112 158 117 152 166
dziatalnosci gospodarczej

B dotacje na doposazenie 167 171 132 124 156 174

prace interwencyjne 85 156 158 111 110 119

Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie itawskim w latach 2016-2017
utrzymywata sie na podobnym poziomie. W latach 2018-2021 nastgpit wyrazny wzrost i
obecnie jest ich 8188. Analizujgc caty okres ostatnich pieciu lat mozna zauwazyg, ze relatywnie
najwiecej przedsiebiorstw przybyto w Gminie Itawa (wzrost 0 49,5% bazowej wartosci), Gminie
Lubawa (39,9%) oraz Gminie Zalewo (27,5%). Najwiecej, bo az 42,7% wszystkich podmiotow
ma siedzibe na terenie Gminy ltawa Miasto.
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Tabela: liczba podmiotdéw gospodarczych w powiecie itawskim w podziale na
gminy w latach 2016-2021.

Jednostki 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016/2021 | Zmianaw %
administracyjne

ltawa Miasto 3120 | 3119 | 3144 | 3305 | 3418 | 3501 + 381 13,62
ltawa Gmina 930 | 9311012 1057|1135 1207 +277 49,46
Zalewo Miasto 381 | 377 | 383 | 401 | 415| 461 + 80 27,49
i Gmina

Lubawa Miasto 873 | 880 | 895 | 926 | 964 | 995 +122 17,28
Lubawa Gmina 542 | 541 | 572 | 617 | 653 | 683 +141 39,94
Susz Miasto 845 | 826 | 831 | 864 | 907 | 936 +91 13,21
i Gmina

Kisielice Miasto 359 | 367 | 373 | 382 | 391 | 405 + 46 14,65
i Gmina

Razem 7050 | 7041 | 7210 | 7552 | 7883 | 8188 +1138 19,93

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez PUP ltawa odgrywaja

istotng role w powstawaniu nowych przedsiebiorstw w powiecie itawskim. W latach 2016-

2021 udziat podmiotéw utworzonych z dotacji urzedu wahat sie w przedziale od 18,5 do 28,4%.

Wykres: Liczba nowych podmiotéw gospodarczych (w tym utworzonych z dotacji

PUP ltawa) utworzonych przez osoby fizyczne w powiecie itawskim w latach

2016-2021.
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Powiatowy Urzad Pracy w ltawie wspierat rowniez lokalnych pracodawcow w
szkoleniach pracowniczych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jest to wydzielona
czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. W latach 2015-2021 urzad wspomodgt lokalnych pracodawcéw
w ramach KFS tgczng kwotg 2 977 271 zt. W samym 2021 roku byto to 676 346 zt.

inkubator ((K) technologiczny

Dziatalnos¢ Inkubatora Technologicznego

Od 2019 roku przedsiebiorczos¢ w powiecie itawskim wspiera swoimi dziataniami
Inkubator Technologiczny funkcjonujgcy w strukturach Powiatowego Urzedu Pracy w lfawie.
Ponizej prezentujemy podsumowanie dziatalnosci tej instytucji w roku 2021.

CZESC MERYTORYCZNA

Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci — Inkubator Technologiczny w ltawie rozpoczat
oficjalng dziatalnosé z chwilg podpisania pierwszej umowy z klientem dtugoterminowym — 7
czerwca 2019 roku. W wyniku przeprowadzonych naborédw na najem biur w obiekcie przy ulicy
Andersa 12 (w 2021 roku odbyty sie dwa nabory), na chwile obecng w inkubatorze znajduje
sie maksymalna ilos¢ - 7 najemcow dtugoterminowych. Zainteresowanie klientéw przewyzsza

pod tym wzgledem mozliwosci lokalowe OWP-IT.

Ponizszy wykaz uwzglednia najemcow diugoterminowych wraz z datami podpisania
umoéw oraz podsumowanie najmu krétkoterminowego: biurek, matej sali spotkan i sali
szkoleniowej przez klientéw innych niz najemcy dtugoterminowi.

Infrastruktura:
1. Wynajem biur - klienci dtugoterminowi — stan na 31.12.2021
e A&M Service —umowa od 03.2020 na 24 m.
e Kam Consulting — umowa od 06.2020 na 24 m.
e Legality HR —umowa od 10.2021 na 24 m.
e Kancelaria Radcy Prawnego —umowa od 10.2021 na 24 m.
¢ MCR Clinic —umowa od 10.2021 na 12 m.
e Jeziorak Yacht Club —umowa od 10.2021 na 24 m.

e Pink Point Consulting — umowa od 12.2021 na 24 m.
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2. Wynajem biurek — 2652 godzin (w 2020 — 185 godzin)
3. Wynajem sali spotkan — 72 godziny (w 2020 — 40 godzin)
4. Wynajem sali szkoleniowej — 8 godzin (w 2020 — 155 godzin)

Analizujgc powyzsze podsumowanie najmu krotkoterminowego: biurek, matej sali
spotkan i sali szkoleniowej, nalezy wzigé pod uwage fakt obowigzywania ograniczen i
wytycznych zwigzanych z organizacjg spotkan biznesowych, szkolen i konferencji w czasie
pandemii koronawirusa. W wyniku zmieniajgcych sie obostrzen nie doszto do podpisania
dtugoterminowych umdw na najem sali szkoleniowej. Umowy udato sie podpisa¢ dopiero z
poczatkiem 2022 roku. Sytuacja, z jakg mieliSmy do czynienia, wptyneta jednak korzystnie na
wynajem biurek — firmy szukaty miejsc sprzyjajacych pracy zdalne;j.

Poza dziataniami w oparciu o infrastrukture zaplanowano i przeprowadzono szereg
aktywnosci, wynikajgcych z przedtozonej koncepcji dziatan na 2021 rok, ktéry zostat
dostosowany do mozliwosci i oczekiwan przedsiebiorcéw, miedzy innymi w zwigzku z
dziataniami podejmowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w ltawie i obstugg tzw. , Tarczy
antykryzysowej”. Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze okres stanu zagrozenia epidemicznego i
stanu epidemii wymusit zaniechanie wybranych aktywnosci. Ponizszy wykaz prezentuje
wskazniki w postaci liczby klientdéw lub ilosci spotkann w danym obszarze.

Wsparcie dla przysztych i obecnych przedsiebiorcow:

1. Staty punkt bezptatnych konsultacji dla oséb chcacych zatozy¢ wtasng firme: 279
konsultacji (w 2020 - 148 konsultacji)

2. Doradztwo specjalistyczne (marketing, media spotecznosciowe w biznesie,
transformacja cyfrowa): 179 konsultacji (w 2020 — 60 konsultac;ji)

Wsparcie dla szkét i uczniow:

1. Stypendia i konkursy: 38 konsultacji (w 2020 — 22 konsultacje)

Inne:

1. Doradztwo w ramach tzw. ,Tarczy antykryzysowej” — 1149 konsultacji

Jednoczesnie, wszystkim powyzszym dziataniom towarzyszyty zabiegi promocyjne,
ktorych celem byto komunikowanie na kazdym etapie o istnieniu i funkcjonowaniu Inkubatora
Technologicznego wszystkim grupom docelowym, w tym tez potencjalnym grupom
docelowym. OWP-IT prowadzi strone internetowg www.inkubator.ilawa.pl oraz zarzadza fan-
page’ami facebook.com/inkubatortechnologicznyilawa oraz facebook.com/pup.ilawa, gdzie
obserwuje sie staty przyrost oséb obserwujgcych.
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Drogowskaz na biznes 7

W OWP-IT w 2021 roku funkcjonowato biuro rekrutacyjno-konsultacyjno projektu
"Drogowskaz na biznes 7", w ramach ktérego mieszkanicy powiatu itawskiego mogli uzyskaé
bezzwrotne wsparcie w postaci dotacji na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2021
r. z ustug biura skorzystaty 64 osoby, w biurze ztozono 16 wnioskéw o dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, z czego 14 wnioskdw zostato rozpatrzonych pozytywnie.

Tarcza antykryzysowa:

Wraz z wejsciem w zycie pakietu ustaw w ramach tzw. ,Tarczy antykryzysowej”,
Powiatowy Urzad Pracy w Itawie rozpoczat realizacje zadan zwigzanych z tarcza, ktérych celem
byta ochrona rynku pracy i zapewnienie wsparcia firmom dotknietym skutkami COVID-19 z
terenu powiatu itawskiego.

Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci - Inkubator Technologiczny w Itawie, jako czes¢
Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie, obstugiwat niezmiennie w 2021 roku instrument 15 zzc.
- dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych. W 2021 roku dokonano rozliczen podpisanych uméw.

Pracownicy OWP-IT udzielali tez przedsiebiorcom z terenu powiatu itawskiego
informacji w sprawie pozostatych instrumentéw, obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w lfawie oraz inne instytucje. Na stronie internetowej www.inkubator.ilawa.pl prowadzony
byt ponadto specjalny serwis informacyjny dla przedsiebiorcéw, dotyczacy pomocy dla
przedsiebiorcéw. OWP-IT opracowywat, publikowat i udostepniat przedsiebiorcom samouczki
i poradniki, ktérych celem byto utatwienie wypetniania wnioskéw o pomoc.

Warto dodaé, ze w zwigzku z ograniczeniami, ktore objety przedsiebiorcow, OWP-IT
wprowadzit na state do oferty konsultacje dotyczgce transformacji cyfrowej i medidow
spotecznosciowych w biznesie. W ramach konsultacji przedsiebiorcom z terenu powiatu
itawskiego udzielano porad, jak zatozy¢ sklep internetowy, jak pozyskiwaé klientow dzieki
mediom spotecznosciowym i jak prowadzi¢ dziatania promocyjne w Internecie.

W 2021 roku OWP-IT caty czas funkcjonowat i dostepny byt dla klientéw.
Pr@ca wNet

OWP-IT odpowiada za funkcjonowanie regionalnego portalu rekrutacyjnego
www.pracawnet.pl. Informacje na ten temat przedstawione sg w dalszej czesci dokumentu.

Kompleksowa obstuga inwestora

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie 20 lutego 2020 roku ztozyt do Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci wniosek o dofinansowanie projektu i udzielenie pomocy finansowej na
"Stworzenie interdyscyplinarnego zespofu doradczego do kompleksowej obstugi
przedsiebiorcow i inwestorow na terenie powiatu itawskiego" w ramach Programu
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Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020. Whniosek zostat najwyzej oceniony sposréd
wszystkich ztozonych w naborze i uzyskat wsparcie w wysokosci 257 258,54 zt bez koniecznosci
ponoszenia wktadu wtasnego.

Realizacja projektu rozpoczeta sie we wrzes$niu 2020 roku i trwata do lutego 2021 roku.
Siedmioro pracownikéw samorzadu powiatu oraz jeden pracownik partnera wzieli udziat w
cyklu specjalistycznych warsztatéw, ktérych celem byto wypracowanie ustugi skierowanej dla
przedsiebiorcéw w oparciu o metodologie design thinking oraz service design. Uczestnicy
grupy projektowej, biorgc udziat w wyktadach, zostali zaznajomieni z innowacyjnymi
metodami pracy w administracji. Efektem pracy zespotu projektowego byto wypracowanie
innowacyjnego modelu obstugi inwestora na terenie powiatu ifawskiego bez koniecznosci
powotywania biura obstugi inwestora.

Na stronie www.inkubator.ilawa.pl utworzono specjalny dziat ,,Obstuga inwestora” z
linkiem do formularza dla inwestoréw i przedsiebiorcow, ktdrzy planujg rozpoczecie
dziatalnosci na terenie powiatu itawskiego. Regularnie, w przypadku pojawiania sie zapytan
telefonicznych, udzielane sg informacje podmiotom zainteresowanym zainwestowaniem na
terenie powiatu itawskiego. Przewazajg pytania o zakup nieruchomosci.

,Kadry nowoczesnej gospodarki”

OWP-IT koordynuje realizacje pilotazowego projektu ,, Kadry nowoczesnej gospodarki”,
dofinansowanego z rezerwy Funduszu Pracy w ramach projektu ,Nowe spojrzenie — nowe
mozliwosci”. Powiatowy Urzad Pracy w lfawie pozyskat na realizacje projektu w 2021 roku
kwote 856 tys. zt. Projekt zaktada stworzenie kadry programistow na terenie powiatu
itawskiego. OWP-IT zaangazowany byt w przygotowanie projektu i wniosku o dofinansowanie
projektu.

W 2021 roku powotano zespét projektowy i zrealizowano, zgodnie z harmonogramem,
dziatania z obszaru 1. promocja i informacja, zaktadajgce przeprowadzenie kampanii
promujgcej prace w sektorze IT w mediach elektronicznych, kampanie promujgca prace i
ksztatcenie w sektorze IT w szkotach ponadpodstawowych, akcji informacyjnej w mediach
lokalnych, regionalnych i samorzadowych. Rozpoczeto tez przygotowania zwigzane z
organizacjg konferencji promujgcej projekt i prace w sektorze IT.

W ramach dziatan z obszaru 2. rekrutacja uczestnikow przygotowano dokumenty
umozliwiajgce rozpoczecie procesu rekrutacji oraz uruchomiono pierwszy etap rekrutacji. Do
korica 2021 roku do udziatu w projekcie zgtosito sie 50 oséb. W minionym roku trwaty tez prace
zwigzane z opracowaniem dokumentacji niezbednej do realizacji projektu.
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CZESC FINANSOWA

Zgodnie z przyjetym cennikiem ustug inkubatora i dokonang w 2021 roku aktualizacja

stawki bazowej, najemcy dtugoterminowi obcigzani byli miesiecznie z tytutu najmu w 2021

roku nastepujgcymi kwotami:

Z najmu pozostatych powierzchni odnotowano wptywy w wysokosci 9240 zt.

Dochody inkubatora w 2021 roku w ujeciu miesiecznym ksztattowaty sie nastepujgco:

biuro nr 1 — 515,03 zt
biuronr3-212,85 zt
biuro nr 5—-419,63 zt
biuronr 8 — 272,48 zt
biuro nr 9 —367,20 zt
biuro nr 10 — 394,20 zt

biuronr 11 —432 zt

styczern — 3063,39 zt
luty — 3063,39 zt
marzec — 3838,39 zt
kwiecien — 3203,39 zt
maj — 2829,19 zt
czerwiec — 3049,11 zt
lipiec —3301,31 zt
sierpied —2991,31 zt
wrzesien — 2027,63 zt
pazdziernik — 2589,70 zt
listopad — 2246,19 zt
grudzien —2673,39 zt

o tacznie: 34876,39 zt
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Wydatki inkubatora w 2021 roku w podziale na kategorie:
e internetitelefon —13 139,94 zt
e energia elektryczna — 5 450 zt
e centralne ogrzewanie —9441,06 zt
e woda—-167,95 zt
e Scieki— 336,14 zt
e monitoring —1204,17 zt
e przeglad przew. kominowych — 196,80 zt
e przeglad budynku — 1100 zt
e przeglad i legalizacja gasnic — 37,50 zt
e sprzatanie pomieszczen — 19 173,60 zt
e sprzatanie na zewnatrz — 3380 zt
e odpady—2241,63 zt
e podatek od nieruchomosci - 2887 zt
e trwaty zarzad - 1860 zt
o tacznie: 60 616,47 zt

Miesieczne koszty eksploatacyjne budynku (media, utrzymanie, bez przegladdw i
podatkéw) w 2021 roku wyniosty: 4544,54 zt (w 2020 roku byta to kwota 4198,78 zt).

Relacja pomiedzy kosztami eksploatacyjnymi a dochodami w 2021 roku wynosi
34876,39 zt — 54534,48 zt, co oznacza, ze w 2021 roku inkubator wypracowat z tytutu najmu
powierzchni biurowych i szkoleniowych 63,95% kosztéw.

Wdrozenie i funkcjonowanie portalu e-posrednictwa: ,Pr@ca w Net”

. Wdrozenie:

Regionalna platforma rekrutacyjna Pr@ca wNet, bedgca innowacyjnym narzedziem do
e-posrednictwa, zostata oddana do uzytku w pazdzierniku 2020 roku jako regionalne wsparcie
ministerialnej Centralnej Bazy Ofert Pracy i w odpowiedzi na specyficzne cechy lokalnego
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rynku pracy: niskie bezrobocie, problemy z pozyskiwaniem pracownikéw a jednoczesnie
istniejgce dysproporcje w zarobkach, w poréwnaniu do okolicznych powiatéw i kraju.

Il. Funkcjonowanie — aktualizacja na dzien 31 grudnia 2021 roku:

Obecnie platforma, po ostatniej aktualizacji, funkcjonuje w docelowej wersji. Na dzien
31 grudnia 2021 roku znajdowato sie w bazie portalu 38 aktywnych kont pracodawcéw i 76
aktywnych kont kandydatéw do pracy.

Aktualizacje

W marcu 2021 roku zespét przeprowadzit audyt funkcjonalnosci platformy pod katem
dostosowania do oczekiwan uzytkownikéw — kandydatéw do pracy. W trakcie audytu
zidentyfikowano zakres poprawek i udoskonalen niezbednych do wprowadzenia w przysztosci,
w tym: mozliwos$¢ pobierania CV kandydata do pracy przez administratora, weryfikacje NIP
pracodawcow, datowanie zmian dokonywanych w wizytéwce przez uzytkownikéw. Nastepnie
przeprowadzono konsultacje z pracodawcami. We wrzesniu i pazdzierniku dokonano
kolejnego audytu funkcjonalnosci i zidentyfikowano kolejny zakres poprawek i udoskonalen.

17 listopada 2021 roku odbyta sie videokonferencja z przedstawicielami wykonawcy.
W trakcie spotkania przedstawiono wyniki obu audytéw i przestano wykonawcy ostateczny
zakres poprawek i udoskonalen. Zgtoszone problemy dotyczyty nieprawidtowego wyswietlania
komunikatéw, okreslenia obowigzkéw poél w formularzach, wdrozenia wewnetrznych
statystyk dotyczacych ilosci interakcji pomiedzy pracodawcami i kandydatami do pracy oraz
aktualizacji portalu i zakorczenia testowania w ramach wersji beta. Poprawki zostaty
wdrozone do dnia 31 grudnia 2021 roku.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do umowy 1T.242.3.2020 z dnia 19.08.2020 roku termin
wsparcia technicznego wynosi 18 miesiecy od dnia podpisania protokotu odbioru.

Promocja

Informacja o funkcjonowaniu portalu publikowana jest regularnie w mediach lokalnych
oraz w mediach spotecznosciowych Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie i Inkubatora
Technologicznego w ltawie. Do promocji portalu wykorzystywane sg wszystkie wydarzenia
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Itawie. Stworzono specjalng oprawe infografik,
na ktorych pojawia sie logo www.pracawnet.pl bez wzgledu na tematyke postéw.

lll. Dane statystyczne:

Wedtug Google Analytics - narzedzia do analizy statystyk, udostepnionego przez firme
Google i zintegrowanego przez OWP-IT z serwisem www.pracawnet.pl, w catym 2021 roku z
platformy skorzystato 2,2 tysigca uzytkownikéw, gtéwnie z Polski. Odnotowano tez wizyty
uzytkownikdow z Chin, Wielkiej Brytanii, Niemiec, Standow Zjednoczonych, Kanady i Holandii.
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Najwiecej odston miaty podstrony przeznaczone dla kandydatow do pracy (tgcznie 1,9
tys.), mniej (1,6 tys.) miaty podstrony przeznaczone dla pracodawcéw. Z kreatora CV
skorzystaty 472 osoby.

Wsparcie pracodawcow podczas pandemii COVID-19.

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w Polsce, ktérej skutki przetozyty sie na rynek
pracy, podjeto dziatania zarédwno na szczeblu rzagdowym jak i regionalnym, majgce na celu
zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczenie COVID-19 w ramach tzw. tarczy antykryzysowej
(Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
zwanej dalej Ustawy COVID-19). Publiczne stuzby zatrudnienia otrzymaty dodatkowe $rodki
finansowe na wdrozenie instrumentéw wspierajgcych uczestnikéw rynku pracy. W 2020i 2021
roku Powiatowy Urzad Pracy w ltawie udzielat wsparcia z nastepujacych kategorii:

e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne(art. 15zzb),

e dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc),

e jednorazowe pozyczki na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzd),

e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — dot. organizacji pozarzgdowych
lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 15zze),

e Dotacja na pokrycie biezacych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4)

e Whnioski o dotacje przyznawane na podstawie rozporzadzen w sprawie wsparcia
uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19

e Whnioski o dotacje przyznawane na podstawie o ktérej mowa w art. 15zze4a (sklepiki
szkolne)
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Liczba wnioskow dotyczgcych wsparcia z tytutu Tarczy Antykryzysowej w
podziale na formy wsparcia w latach 2020 - 2021 ztozonych do PUP Itawa.

Tarcza Antykryzysowa stan na 31.12.2021 r.

H Liczha Wnioskow

Whioski o dotacje przyznawane na podstawie o ktérej mowa w art. 15zzeda
(sklepiki szkolne)

Whioski o dotacje przyznawane na podstawie rozporzadzen w sprawie
wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek - 1098
pandemii COVID-19

185

gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy okreslonych branz

Dotacja na pokrycie hiezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci l
(art.152zed)

Whioski o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoleczne, o
ktérym mowa w art. 15zze

14

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw niezatrudniajgcych pracownikéw Art. 15zzc Ustawy

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla mikro, - 951

malych i érednich przedsigbiorcéw Art. 152zb Ustawy

Pozyczki dla mikroprzedsigbiorcow do 5 tys. zt Art. 15z2d Ustawy — 3960

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

tacznie do konca 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w ltawie przyjat i rozpatrzyt 7061
whioskdw o wsparcie z tytutu réznych instrumentéw Tarczy Antykryzysowej. Najwiecej z tych
prosb o wsparcie dotyczyto jednorazowych pozyczek na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzd). W przypadku dalszego prowadzenia
dziatalnosci po wymaganym w ustawie okresie taka pozyczka miata charakter bezzwrotny.
Kolejng pod wzgledem popularnosci formg wsparcia byty dotacje przyznawane na podstawie
rozporzadzen w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19 oraz dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne(art. 15zzb).
Rozpatrzone wnioski z tej formy wsparcia dotyczyty 5800 miejsc pracy w przedsiebiorstwach
z terenu powiatu itawskiego.
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Podsumowanie wyptaconych przez PUP w Itawie Srodkow dotyczgcych wsparcia z
tytutu Tarczy Antykryzysowej w podziale na formy wsparcia w latach 2020-2021.

Tarcza Antykryzysowa - wyptacone srodki - stan na 31.12.2021r.

25000 000,00 zt
22206 864,05zt
20000 000,00 zt
18398373,511zt
15 000 000,00 zt
10 000 000,00 zt
5160000,00zt
5000 000,00 zt 4147 820,00zt
840 000,00 zt
83013,70 4 25000,00 zt

0,00 zt

Pozyczki dla Dofinansowanie czeéci  Dofinansowanie czesci Whioski 0 Dotacja na pokrycie Whioski o dotacje Whioski o dotacje

mikroprzedsigbiorcow  kosztdw wynagrodzen  kosztéw prowadzenia dofinansowanie czesci  bieZacych kosztow przyznawane na przyznawane na
do 5tys. zt Art. 15zzd pracownikéw dla mikro, dziafalnosd kosztéw wynagrodzen prowadzenia podstawie podstawie o ktérej
Ustawy matych i érednich gospodarczej dia pracownikéw oraz dziatalnosci rozporzadzen w sprawie mowa w art. 15zzeda
przedsighiorcow Art. przedsiebiorcow naleznych od tych gospodarcze] wsparcia uczestnikdw (sklepiki szkolne)
15z2zh Ustawy niezatrudniajacych  wynagrodzeri skfadek  mikroprzedsiebiorcyi  obrotu gospodarczego
pracownikow Art. 15z2zc  na ubezpieczenia matego przedsiebiorcy poszkodowanych
Ustawy spofeczne, o ktorym okreslonych branz wskutek pandemii
mowa w art. 157ze (art.152ze4) COVID-19

tacznie na wszystkie formy wsparcia z tytutu Tarczy Antykryzysowej wydatkowano
50 861 071,26 zt. Najwiecej przypadato na byto dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne(art.
15zzb) oraz jednorazowe pozyczki na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzd).
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Dodatkowe $rodki

na

realizacje dziatan w

pozyskane przez urzedy pracy w 2020 r. (w tys. zt)

o

10 000
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ramach Tarczy Antykryzysowej,

90 000

Podsumowujgc, Powiatowy Urzad Pracy w lfawie w 2020 roku pozyskat tgcznie 40,5
min zt na realizacje dziatan w ramach Tarczy Antykryzysowej co byto trzecim wynikiem w catym

wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Dodatkowe Srodki

na

realizacje dziatan w

pozyskane przez urzedy pracy w 2021 r. (w tys. zt)

m. Olsztyn

Elblag (z m. Elblag)
Olsztyn (powiat)
Etk

Gizycko

Braniewo

Szczytno

Nowe Miasto Lubawskie
Dziatdowo

Ketrzyn

Lidzbark Warminski
Bartoszyce

Olecko

Gotdap

Nidzica

Wegorzewo

I 3 750,0
I 3 350,0
I 2 700,0
I 2 500,0
I 2 075,0
0,0

5000,0 10 000,0

15 000,0 20 000,0 25 000,0

30 000,0 35 000,0

ramach Tarczy Antykryzysowej,
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W 2021 roku wydatki na Tarcze Antykryzysowg byty nizsze w catym wojewddztwie.
Powiatowy Urzad Pracy w Itawie pozyskat nieco ponad 11 min zt. Byt to pigty wynik w
wojewddztwie warminsko-mazurskim

3. ROZSZERZENIE WACHLARZA PROGRAMOW ADRESOWANYCH DO
MtODZIEZY

Osoby mtode to bardzo liczna grupa wsrdod wszystkich oséb bezrobotnych. Wedtug
danych na koniec roku 2015 az 37,3% ogétu bezrobotnych stanowity osoby do 30-go roku
zycia. Znaczna ich czes¢ to osoby do 25-roku zycia — 20,3% wszystkich oséb bezrobotnych.
Mtodziez to szczegdlna grupa spoteczna, gdyz bardzo czesto, mimo dobrego wyksztatcenia,
nie posiada tak pozgdanego w dzisiejszych realiach, doswiadczenia zawodowego. Ta bariera
zdecydowanie utrudnia im wejscie na rynek pracy, gdyz przedsiebiorcy postrzegajg ich w duzej
mierze, jako osoby, ktére zanim stang sie petnowartosciowymi pracownikami, trzeba
wyszkolié¢, a na to trzeba czasu i pieniedzy. Ponadto jest to grupa, ktéra cechuje sie niskg
samooceng, brakiem orientacji na rynku pracy, sprecyzowanych celéw zawodowych i
niewielkag wiarg we witasne mozliwosci. Dlatego tez tak bardzo istotnym jest, by
przygotowywaé programy, ktdre z jednej strony pozwolg mtodziezy na zapoznanie sie z
zasadami poruszania sie po rynku pracy oraz zmotywujg do poszukiwania zatrudnienia, z
drugiej zas pozwolg na zdobycie doswiadczenia zawodowego. Bezrobocie wsréd osoéb
mtodych to problem szczegdlnie wazny z uwagi na donioste skutki, i to nie tylko dotyczace
sytuacji zyciowej tej grupy, ale przektadajace sie na poziom rozwoju spoteczenstwa i
ksztattowanie zmian demograficznych. Wysokie bezrobocie mtodziezy i niepewnos¢ sytuacji
zawodowe] powodujg coraz czestsze uzaleznienie materialne od rodzicéw oraz wydtuzenie
czasu podejmowania decyzji o zatozeniu rodziny.

W latach 2016-2017 liczba oséb bezrobotnych do 30 roku zycia malata. Przyczyng byt
spadek ogdlnej liczby bezrobotnych. W 2018 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w
lfawie odnotowano wzrost liczebnosci omawianej grupy. Zwiekszyt sie réwniez ich procentowy
udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych. Swiadczyto to o potrzebie dalszego wspierania mtodych
bezrobotnych, aby mogli naby¢ doswiadczenia zawodowego i pozgdanych przez pracodawcow
kompetencji, co poprawi ich sytuacje na rynku pracy. Rok 2019 przyniést ponowny spadek
omawianych wskaznikéw. W pandemicznym roku 2020 liczba mtodych bezrobotnych wzrosta
jednak ich procentowy udziat w ogélnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie zmalat. Moze to
Swiadczy¢ o tym, Ze grupa ta stosunkowo lepiej poradzita sobie z niedogodnos$ciami
zwigzanymi z pandemig niz osoby starsze. W roku 2021 odnotowano spadek liczby mtodych
bezrobotnych przy réwnoczesnym zmniejszeniu sie ich udziatu w liczbie ogdlnej.
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Wykres: liczba bezrobotnych do 30 roku zycia oraz ich procentowy udziat w
ogodlnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2016-2021
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@w tym bezrobotni do 30 roku zycia % bezrobotnych do 30 r.z. w ogdle
Analizujac kolejny wykres mozna zauwazyé, ze mtode osoby bezrobotne chetnie biorg
udziat w kazdej formie aktywizacji. Szczegdlnie duzy jest ich procentowy udziat w stazach
zawodowych. To forma pozwalajgca przeciwdziata¢ najwiekszemu problemowi tej grupy jakim
jest brak doswiadczenia zawodowego. Kolejna najpopularniejsza forma wsparcia wsréd
mtodych to szkolenia. Pozwalajg one podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe i lepiej dostosowaé
je do potrzeb rynku pracy. Sposrdod wszystkich osdb bezrobotnych, ktdre podjety dziatalno$é
gospodarcza z dotacji z PUP Itawa, osoby do 30 roku Zycia stanowia prawie potowe. Swiadczy
to o duzej determinacji i braku obaw przed podjeciem ryzyka wsréd oséb z omawianej grupy.

Wykres: tgczna liczba oséb bezrobotnych (w tym do 30 roku zycia) uczestniczgcych
w poszczegblnych formach wsparcia w latach 2016-2021
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W roku 2021 na 53 uczestnikdéw stazéw zawodowych 100% stanowity osoby do 30 roku
zycia. Wsrod miodych bezrobotnych popularne byty wszystkie formy wsparcia, a szczegélnie
szkolenia i dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej. Pod wzgledem preferowanych
przez grupe form wsparcia utrzymana wiec zostata tendencja z poprzednich lat. tacznie 315
0s6b mtodych skorzystato w 2021 roku z réznych form aktywizacji proponowanych przez PUP
Itawa.

Wykres: Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia uczestniczgcych w poszczegdlnych
formach wsparcia w 2021 roku.

prace
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3
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rozpoczecie
dziatalnosci; 70

dotacje na
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4. AKTYWIZACJA GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM.

Dynamiczny spadek bezrobocia w ostatnim okresie i odptyw do pracy oséb o
najlepszych kwalifikacjach spowodowat, ze wsrdd oséb bezrobotnych zwiekszyt sie udziat
0s0b, ktdre ze wzgledu na swdj status demograficzny i spoteczny majg najwieksze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia. Obecnie 80% wszystkich osdb zarejestrowanych w urzedzie to
osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dane statystyczne z 31 grudnia
2020 roku informujg, ze w powiecie itawskim byty zarejestrowane 802 osoby (w tym 506
kobiet) z terendw wiejskich, liczba ta stanowi 46,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Do czasu pandemii COVID-19 liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
systematycznie malata. Spadek tej wartosci nastepowat nie tylko w latach 2015-2017 wraz ze
spadkiem ogélnej liczby bezrobotnych, ale réwniez w roku 2018, gdy ogodlna liczba
bezrobotnych nieznacznie wzrosta. Rok 2019 przynidst dalszy spadek liczby bezrobotnych po
50 roku zycia w rejestrze PUP. Natomiast w roku 2020 odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych po 50 roku zycia oraz wzrost ich udziatu w ogélnej populacji zarejestrowanych
W urzedzie, co byto zwigzane z czasem pandemii Covid-19. W roku 2021 sytuacja na rynku
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pracy ulegta normalizacji i liczba bezrobotnych po 50 roku zycia oraz ich udziat w ogdlnej
populacji bezrobotnych spadty.

Wykres: liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz ich procentowy udziat w
ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2016-2021
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia sg grupg trudng do aktywizacji. Jak wynika z
zamieszczonego ponizej wykresu ich udziat w poszczegélnych formach wsparcia jest z
wyjatkiem robdét publicznych o okoto potowe nizszy niz ich udziat w ogdlnej populacji
bezrobotnych zarejestrowanych. Analizujgc caty okres od 2016 do 2021 roku, osoby powyzej
50 roku zycia najczesciej korzystaty z zatrudnienia w ramach dotacji na doposazenie
stanowiska pracy, szkolen oraz prac interwencyjnych.

Wykres: tgczna liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i ich udziat (%) w
poszczegdlnych formach wsparcia w latach 2016-2021
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W 2021 roku z réznych form wsparcia PUP ltawa w aktywizacji zawodowej skorzystaty
73 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Najwiecej, bo 30 oséb podjeto zatrudnienie w
ramach doposazenia stanowisk pracy. Kolejne pod wzgledem popularnosci byty szkolenia (22
osoby) i prace interwencyjne, w ktérych udziat wzieto 16 oséb z omawianej grupy.

Wykres: Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia uczestniczgcych w
poszczegdlnych formach wsparcia w 2021 roku.

staze; O
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Do o0s6b potencjalnie zagrozonych wykluczeniem nalezg réwniez dtugotrwale
bezrobotni. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje dtugotrwale
bezrobotnego, jako bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Diugotrwale bezrobotni stanowig
grupe ryzyka, objetg szczegdlnymi preferencjami w dziataniach aktywizacyjnych.

Ponizszy wykres pokazuje spadek liczby i udziatu dtugotrwale bezrobotnych w ogéle
0s0b zarejestrowanych w latach 2016-2019. Sytuacja zmienita sie w 2020 roku. Osobom bez
pracy zdecydowanie trudniej byto znalezé zatrudnienie i tym samym liczba oraz udziat
dtugotrwale bezrobotnych wzrést. W roku 2021 liczba oséb diugotrwale bezrobotnych spadta
jednak ich udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych wzrést. Po pandemii na rynku pracy byto
duze zapotrzebowanie na pracownikéw jednak osoby dtugotrwale bezrobotne byly mniej
chetnie zatrudniane. Wskazuje to na potrzebe ciggtego wsparcia réznymi instrumentami
aktywizacji zawodowej wsrdd bezrobotnych z tej grupy.
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Wykres: liczba dfugotrwale bezrobotnych oraz ich procentowy udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2021.
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Osoby dtugotrwale bezrobotne w 2021 roku braty udziat w réznych formach aktywizacji
zawodowej. Najwiecej sposréd nich w szkoleniach, dotacjach na rozpoczecie dziatalnosci
pracach interwencyjnych, oraz zatrudnieniu w ramach dotacji na doposazenie stanowisk
pracy. Prace interwencyjne oraz zatrudnienie w ramach doposazenia sg formami wsparcia
skutkujgcymi natychmiastowym zatrudnieniem na umowe o prace z obowigzkiem utrzymania
stanowiska przez pracodawce na dtuzszy okres czasu okreslony w umowie z urzedem.

Wykres: Liczba dtugotrwale bezrobotnych uczestniczgcych w poszczegdlnych
formach wsparcia w 2021 roku.
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5. ZWIEKSZENIE MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY POPRZEZ PODNIESIENIE
POZIOMU KWALIFIKACJI | SWIADOMOSCI.

Wzrost gospodarczy poszczegdlnych regiondéw, zachodzgce zmiany cywilizacyjne,
postep technologiczny i konieczno$¢ podnoszenia swojego wyksztatcenia i nabytych
kwalifikacji wymusza na osobach bezrobotnych dazenie do aktualizacji swoich umiejetnosci i
dostosowania ich do warunkéw obowigzujgcych na rynku pracy. PUP ltawa powinien ogrywac
istotng role w rozwoju oséb bezrobotnych zaréwno poprzez udziat w realizacji tzw. twardych
efektéw (wzrost kwalifikacji, nabycie nowych umiejetnosci, zdobycie doswiadczenia etc.) jak i
efektéw miekkich (wzrost samooceny, podniesienie poziomu motywacji, pozytywne
spojrzenie na rynek pracy i swoje szanse itp.). Szczegdlng opiekg powinny zostaé objete osoby
bez kwalifikacji zawodowych oraz z niskim wyksztatceniem (podstawowe, gimnazjalne) lub
nieposiadajgce wyksztatcenia. Dane EUROSTAT z listopada 2014 roku podajg, ze Sredni
procent ksztatcgcych sie dorostych w Polsce to 4,0, w Europie - 10,7. Polacy po ukonczeniu
szkoty uczg sie srednio 2 razy rzadziej niz mieszkancy krajow Unii Europejskiej. Kompetencje
ludzi spadajg z czasem, w efekcie pracownicy w wieku srednim czujg sie zagrozeni, ale tez
wypaleni i zniecheceni. Kazda wieksza zmiana na rynku pracy, wieksze zwolnienia to proces
kosztowny spotfecznie i politycznie. Nie mozna juz pracownikom zagwarantowac trwatosci
stanowiska pracy, ale mozna zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie w ramach wieloetapowej
kariery.

Wykres: Liczba bezrobotnych, ktdrzy rozpoczeli szkolenie zawodowe w ramach

wspotpracy z PUP Itawa w latach 2016-2021.
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W latach 2016-2021 ze szkolen zawodowych skorzystato tgcznie 1191 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie. Najwiecej, bo 289 w
roku 2018. W roku 2020 organizacja szkolen zawodowych byta mocno utrudniona z powodu
ograniczen zwigzanych z pandemig COVID-19. Liczba zrealizowanych rocznie szkolen spadta w
zwigzku z tym o 76,4% w stosunku do poprzedniego roku. Rok 2021 umozliwit realizacje
szkolen na poziomie zblizonym do lat przed pandemia.

6. PODNIESIENIE POZIOMU UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ URZAD PRACY.

Rozwdj gospodarczy i spoteczny spowodowany przynaleznoscig Polski do Unii
Europejskiej i wysokim wskaznikiem inwestycji w rdéine dziedziny zycia spofecznego i
gospodarczego wymusza na urzedzie pracy podniesienie poziomu $wiadczonych ustug. Nowe
wymagania firm i rozwdj technologiczny powoduja, ze osoby bezrobotne powinny zostac
objete zmodyfikowanymi dziataniami aktywizacyjnymi, dostosowanymi do aktualnych
potrzeb. Dodatkowo nalezy podnies¢ prestiz urzedu pracy, jako efektywnej i elastycznej
instytucji stuzacej spoteczenstwu. W tym celu nalezy prowadzi¢ kompleksowa akcje
promocyjng opartg na réznej tematyce, kanatach promocji i grupach odbiorcéw, do ktérych
promocja zostanie skierowana.

Gtéwnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest skuteczna aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych. Jak wynika z ponizszego wykresu w okresie 2016-2021 w kazdym roku
liczba oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia stanowita ponad potowe ogétu
wyrejestrowanych. W roku 2020 warto$¢ ta byta najwyzsza i osiggneta 60,7 procent. Takie
zjawisko wskazuje na znaczny wzrost determinacji wsrdd osdb bezrobotnych w poszukiwaniu
pracy oraz na skutecznos$¢ dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez urzad.

Wykres: wytgczeni z przyczyny podjecia pracy oraz ich % do ogdtu odptywu w
latach 2016-2021
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Podstawowym narzedziem oceny jakosci wsparcia realizowanego przez urzad pracy
jest efektywnosc¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej. W
sktad podstawowych form aktywizacji zawodowej wchodzg: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
dotacje na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy. Statystyki te sg obliczane i przesytane
co roku do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Na ich podstawie oceniana jest
praca poszczegdlnych urzedéw powiatowych.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa to relacja oséb, ktore podjety prace po zakonczeniu
udziatu w danej formie aktywizacji do ogdétu koriczacych udziat. Jak wynika z ponizszego
wykresu osiggana efektywnos¢ zatrudnieniowa w latach 2015-2018 systematycznie rosta. W
roku 2019 nastgpit spadek jednak znacznej poprawie ulegta efektywnos¢ kosztowa. W roku
2020 i 2021 efektywnos$¢ zatrudnieniowa wzrosta. Bardzo wysoka wartosé¢ efektywnosci
kosztowej w 2020 i 2021 roku wynika z metodologii tego badania (koszty poniesione w danym
roku poréwnywane sg z liczbg oséb ktére w danym roku zakonczyty aktywizacje). W przypadku
dtugich form wsparcia trwajgcych np. rok lub wiecej ich efektywnos¢ kosztowa przy
zastosowanej metodologii nie bedzie miarodajna.

Efektywnos¢ kosztowa to relacja ogétu srodkow finansowych wydatkowanych w
danym roku na wszystkie podstawowe formy aktywizacji zawodowej do liczby oséb, ktére
podjety prace po zakonczeniu udziatu we wsparciu. Okresla to w uproszczeniu jaka kwota byta
potrzebna w przeliczeniu na 1 skutecznie zaktywizowang zawodowo osobe.

Wykres: Efektywnosé zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych przez PUP Itawa za lata 2016-2021
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W wyniku zagrozenia pandemicznego i wprowadzenia wsparcia dla przedsiebiorcéw

nazywanego Tarczg Antykryzysowaq wielkosc¢ i struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy

w ltawie diametralnie sie zmienita. W okresie styczen - grudzien 2020 roku z Funduszu Pracy

wydatkowano 53 666 426 zt, w tym 48 093 778 zt na aktywne formy. Zmienita sie tez struktura

wydatkéw FP w porédwnaniu z rokiem poprzednim. Wzrést udziat wydatkéw na aktywne formy

z 57,7% w 2019 r. do 89,6% w analizowanym roku, natomiast spadt udziat wydatkéw na

wyptaty obligatoryjne z 41,3% w 2019 r. do 10,4% w roku 2020. Ogoétem wydatki na aktywne
formy wzrosty 0 41 971 841 zt to jest 0 685,6% w stosunku do roku 2019. W roku 2021 wydatki
na aktywne formy nadal byty wysokie i wyniosty 10 146 048 zt co stanowito 64,2% ogétu. W

wyniku zmian przepisdw prawnych wydatki w ramach tarczy antykryzysowej byty w 2021 roku

zapisywane w innej pozycji i wynosity dodatkowe 10 336 361,23 zt oprdécz wszystkich

wczeéniej wymienionych kwot. Srodki wydatkowane w ramach Tarczy Antykryzysowej w
latach 2020-2021 to tacznie ponad 50 min zt.

Wykres: struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w % w latach 2015-2021
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Tabela: struktura wydatkow Funduszu Pracy w zt w latach 2015-2021.

Rok OMZZ::: ryjne ;/‘:)Z;)ailf:::l Aktywne formy | % do ogotu Razem
2015 6262 750 38,4 10035431 61,6 16 298 181
2016 5825648 39,0 9128 862 61,0 14954 510
2017 4 805 372 31,5 10 444 690 68,5 15 250 062
2018 3829010 26,7 10518 401 73,3 14 347 411
2019 4 314 506 41,3 6121937 58,7 10436 443
2020 5572 648 10,4 48 093 778 89,6 53 666 426
2021 5665673 35,8 10 146 048 64,2 15811721

Tabela: Zrédta finansowania Aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w
latach 2015-2021 w zt.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fundusz
Pracy - 4604900 | 2446435 | 2695379 | 1423540 | 975254 | 38337515 | 12314396
Algorytm
$rodki UE 3455400 | 2719765 | 2942121 | 2582260 | 2381009 | 6219586 | 4492045
Konkursy,
srodki 2219100 | 3754400 | 4397820 | 6323200 | 2121311 | 2999213 | 3000000
Rezerwy
Ministra
Krajowy
Fundusz 145600 | 331600 | 440800 | 201100 | 644362 | 537463 676 346
Szkoleniowy
PFRON 79 020 88 687 71548 74766 69 955 55195 84 899

W latach 2015-2021 wszelkie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie odbywaty

sie w warunkach zmniejszajgcego sie stanu zatrudnienia. Liczba etatéw zmalata z 53 na koniec
2015 roku do 40,75 na koniec 2021 roku.

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe:

W 2021 roku z uwagi na trwajgcy nadal stan epidemii zwigzanej z chorobg wywotana

wirusem COVID -19 dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego byly w gtdwnej mierze

ograniczone do spotkan indywidualnych. Podstawowe ustugi $swiadczone w tym czasie

to porady zawodowe indywidualne, ktére dotyczyty m.in. probleméw z zakresu trudnosci

z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego,

wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, rozwijania umiejetnosci z obszaru poszukiwania
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pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej. Kolejna realizowana
ustuga to informacja zawodowa indywidualna, tu najczesciej osoby korzystaty z informacji
dotyczacych ustug rynku pracy, instytucji szkoleniowych, warunkéw $wiadczenia pracy
oraz zasad przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych ( wraz z pomocg w opracowaniu CV).
W ostatnim kwartale odbyty sie pierwsze warsztaty w ramach porady zawodowej grupowe;j
pn. ,,Aktywna mama — jak zachowaé réwnowage miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym”,
ktora skierowana byta do kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie wrdcity na rynek pracy. W
ostatnim kwartale zostaty wznowione rowniez wizyty w szkofach. Na zaproszenie Zespotu
Szkét w Lubawie doradcy zawodowi w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
zorganizowali dla uczniéw spotkania pn. ,,Urzad Pracy - co moge zyskac dzieki rejestracji.
Lokalny rynek pracy- jak znalezé pierwszg prace. Dodatkowo doradca zawodowy brat udziat w
spotkaniach informacyjnych na terenie szkét Srednich w powiecie itawskim, dotyczacych
rekrutacji do realizowanego projektu pn.,, Kadry Nowoczesnej Gospodarki”.

W 2021 roku kontynuowana byta nadal ustuga w zakresie pomocy w poszukiwaniu
pracy osobom zainteresowanym bez dodatkowe] rejestracji, ktéra ma na celu indywidualne
poszukiwanie pracodawcéw dla zgtaszajacych sie kandydatdow, inicjowanie rozmoéw z
pracodawcami. Baza kandydatow jest na biezgco wykorzystywana w procesie rekrutacji
do firm. W ostatnim roku w ramach tej ustugi zgtosito sie 112 osdb, z czego ok. 80 juz podjeto
zatrudnienie. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz pomoc ta cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem
wsrdd osdb pracujgcych, ktére chcg zmienié prace, ale coraz czesciej zgtaszajg sie tez osoby
posiadajgce uprawnienia do emerytury, ktore szukaja dla siebie dodatkowego Zzrédta dochodu
lub spedzenia czasu.

Zadania z zakresu posrednictwa pracy odbywaty sie bez wiekszych ograniczen,
za wyjatkiem braku wizyt posrednika pracy na terenie lokalnych zaktaddéw pracy. Kontakty
z pracodawcami utrzymywane sg na biezgco drogg telefoniczng oraz mailowg w celu
pozyskiwania ofert pracy, analizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy, udzielania informacji
na temat potencjalnych kandydatéw, informowania o formach wsparcia dla pracodawcow,
uzyskiwaniu informacji na temat nowych inwestycji, planéw zatrudnieniowych. W 2021r.
pozyskano 882 oferty pracy - 971 miejsc pracy.
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W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w ltawie realizowat 6 projektow skierowanych do

roznych grup bezrobotnych. Na ten cel pozyskiwano srodki zaréwno Europejskiego Funduszu

Spotecznego jak i krajowe z Funduszu Pracy.

Tabela: zestawienie projektow realizowanych przez PUP ltawa w 2021 roku

Nazwa projektu Zrédto Okres Kwota Kwota Planowane dziatania
dofinanso | trwania projektu w dofinansowania
wania projektu 2021
Aktywizacja os6b Europejski | 01.01.2020 693 612,08 zt 693 612,08 zt | tarcza antykryzysowa
mtiodych Fundusz -
pozostajgcych bez Spoteczny | 30.06.2021
pracy w powiecie
itawskim (V)
Aktywizacja oséb Europejski | 01.01.2021 | 1232612,60 zt 1232 612,60 zt | dotacje na rozpoczecie
mtodych Fundusz - dziatalnosci gospodarczej,
pozostajgcych bez | Spoteczny | 31.12.2022 szkolenia, staZe, prace
pracy w powiecie interwencyjne
itawskim (V1)
Aktywizacja oséb w | Europejski | 01.01.2021 | 2 565819,61zt | 2565 819,61 zt | dotacje na rozpoczgcie
wieku 30 lat i Fundusz - dziatalnosci gospodarczej,
wiecej Spoteczny | 31.12.2022 dotacje na o
pozostajacych bez doposazenie/wyposazeni
- e stanowisk pracy,
pracy w powiecie . .
it kim w latach prace interwencyjne,
ifaws szkolenia
20212022
Program specjalny Algorytm 15.07.2020 85 918,04 zt 0zt | Szkolenia wraz z bonem
2020/2021 FP - egzaminacyjnym oraz
30.06.2021 bonem na luki
kompetencyjne;
prace interwencyjne
Program Rezerwa 09.09.2021 988 100,00 zt 988 100,00 zt | Szkolenia; Dojazdy do
aktywizacji Funduszu | - pracy; Dotacje na
zawodowej Pracy 31.12.2021 rozpoczecie dziatalnosci
bezrobotnych gospodarczej; Dotacje na
. . doposazenie/wyposazeni
zamieszkujgcych na s
. e nowych miejsc pracy
WSi
Program Rezerwa 09.09.2021 | 2 011 900,00 zt 2011 900,00 zt | Szkolenia; Dotacje na
wspierania rozwoju | Funduszu | — rozpoczecie §Ziafa|nf>§ci
przedsiebiorczosci Pracy 31.12.2021 gospodarczej; Dotacje na

Doposazenie lub
wyposazenie nowych
miejsc pracy
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PODSUMOWANIE

e Liczba bezrobotnych w powiecie spadtaz 1732 oséb w 2020 roku do 1351 w 2021 roku.
Przyczyng tego spadku byta poprawa sytuacji na rynku pracy po pandemii COVID-19 i
zwigzanych z nig utrudnief w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej.

e Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim stale maleje i ta tendencja
demograficzna bedzie postepowac w kolejnych latach.

e W latach 2015-2019 stale rosta liczba miejsc pracy, co byto powodowane rozwojem
gospodarczym regionu. Dane za rok 2020 wskazywaty na pogorszenie sytuacji w tym
aspekcie. Przyczyna byta panujgca wtedy pandemia Covid-19.

o Wiekszos¢ bezrobotnych w powiecie itawskim to kobiety. Analizujgc lata 2016-2021
liczba bezrobotnych kobiet zmalata. Zmniejszyt sie tez ich procentowy udziat w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

e Sposréd dostepnych form aktywizacji kobiety najczesciej wybierajg staze i prace
interwencyjne.

e Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnosciami z roku na rok malata. W roku 2021
nastgpit wzrost liczebnosci tej grupy do 132 oséb i wzrost procentowy udziatu w
ogolnej populacji bezrobotnych. Na koniec 2021 roku niepetnosprawni stanowili 9,8%
ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

e W latach 2016-2021 udzielono 809 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
924 osoby bezrobotne znalazty prace przez dotacje na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska dla przedsiebiorstw. Ponadto 749 bezrobotnych zatrudniono w ramach
prac interwencyjnych.

e Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie itawskim wzrosta w 2021 roku do 8188.

e Osoby bezrobotne do 30 roku zycia nadal wymagajg wsparcia. Ich liczba i udziat w
ogoblnej sumie bezrobotnych w 2021 roku byt nizszy w poréwnaniu do poczatku
analizowanego okresu, czyli 2016 roku. Nadal jest to okoto 1/3 ogétu bezrobotnych.

e Ponad 1/4 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia. Ich liczba bezwzgledna
spadata wraz ze spadkiem bezrobocia w powiecie, a w czasie pandemii znacznie sie
zwiekszyta. Na koniec 2019 roku byto ich 375, a w analogicznym okresie 2020 roku 472.
Po pandemii zndw nastgpit spadek liczebnosci tej grupy do 344 bezrobotnych po 50
roku zycia na koniec 2021 roku.

e W latach 2016-2021 ze szkolen zawodowych skorzystato tgcznie 1191 osdéb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie. Z tego 173
w 2021 roku.

e W 2021 roku wiekszos¢ wyrejestrowan oséb bezrobotnych (58,0%) dotyczyta podjecia
pracy.

o Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w ltawie jest nadal wysoka. Z posiadanych danych wynika, ze
w 2021 roku wzrosta do poziomu 88,2%. Oznacza to, ze prawie 9 na 10 bezrobotnych
udziat w formach wsparcia koniczy zatrudnieniem.
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ANEKS STATYSTYCZNY

40



Tabela: Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w

latach 2016-2021 (wedtug stanu na koniec roku).

wyszczegodlnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021
POLSKA 8,3 6,6 5,8 5,2 6,2 5,4
WARMINSKO - MAZURSKIE 14,2 11,7 10,4 9,0 10,1 8,6
podregion elblgski 14,1 11,8 10,8 92 10,3 8,9
Braniewski 25,2 22,2 21,0 19,2 19,3 16,8
Dziatdowski 19,2 16,9 15,6 13,6 13,5 11,6
Elblgski 21,0 18,0 16,4 13,4 15,8 13,6
lfawski 6,0 4,9 4,8 4,4 4,9 3,9
Nowomiejski 10,8 8,5 8,0 7,6 8,8 9,3
Ostrodzki 15,1 12,3 11,2 9,8 10,7 9,0
M. Elblag 11,4 9,0 8,1 5,7 7,8 6,6
podregion olsztynski 12,9 10,7 9,2 81 9,1 7,5
Bartoszycki 23,7 20,6 18,8 16,9 17,4 16,4
Ketrzynski 23,7 18,9 18,5 17,7 19,6 18,0
Lidzbarski 20,0 16,9 14,7 12,8 13,1 11,4
Mragowski 15,4 11,6 10,9 9,9 10,9 9,1
Nidzicki 11,8 8,9 8,2 7,0 7,1 5,9
Olsztynski 15,6 13,4 10,8 8,8 10,4 7,6
Szczycienski 14,2 11,5 9,4 8,7 10,1 8,8
M. Olsztyn 5,1 4,5 3,4 2,7 3,4 2,3
podregion efcki 17,7 14,2 12,2 10,9 12,4 10,6
Etcki 17,4 14,4 12,9 11,2 12,6 11,0
Gizycki 14,2 10,6 9,0 8,9 10,7 8,3
Olecki 16,5 14,3 12,0 9,8 11,3 10,1
Piski 21,2 16,6 13,2 12,2 14,5 13,4
Gotdapski 17,2 12,0 10,5 9,5 9,9 7,9
Wegorzewski 22,9 19,5 17,5 15,1 16,5 13,9
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Tabela: Pracujgcy* w wojewoddztwie warminsko-mazurskim wg faktycznego

miejsca pracy w latach 2015-2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
WARMINSKO - MAZURSKIE 340141| 347636 353172 354353( 354975 347706
podregion elblgski 123994 | 127 125| 128570| 129398| 129684 | 127110
Braniewski 8171 8129 8178 8169 8 019 7921
Dziatdowski 15472 15782 15 697 16 171 16 313 16 110
Elblgski 12 255 12 607 12 701 13 071 12 913 13 145
Itawski 25937 26 250 26 851 26914 27 361 26 777
Nowomiejski 11175 11 566 11 897 12 008 12 043 11983
Ostrédzki 23 487 24 639 25381 25 296 24 522 23 836
M. Elblag 27 497 28 152 27 865 27 769 28 513 27 338
podregion olsztynski 155807 | 158989 | 161775| 161945| 162297 | 158 341
Bartoszycki 12 872 13 187 13 327 12 995 12 735 12 631
Ketrzynski 11508 11515 11834 12 220 12 022 11 342
Lidzbarski 8 860 8714 8767 8 894 8 946 8719
Mragowski 11 409 11713 11915 11 682 11798 11284
Nidzicki 7 442 7572 7 749 7 536 7 338 7 196
Olsztynski 23 361 24 559 25 666 26 076 26 857 27 426
Szczycienski 15678 15788 16 103 16 055 15 876 15703
M. Olsztyn 64 677 65 941 66 414 66 487 66 725 64 040
podregion efcki 60 340 61522 62 827 63 010 62 994 62 255
Etcki 19 652 20314 21150 21432 21520 21 425
Gizycki 11 203 11 333 11 507 11 533 11 568 11 398
Gotdapski 6 277 6 457 6 519 6 480 6 403 6394
Olecki 9128 9 370 9 362 9434 9503 9144
Piski 9721 9 666 9 863 9784 9 705 9 648
Wegorzewski 4 359 4 382 4426 4347 4295 4246

* bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, z pracujgcymi w rolnictwie

indywidualnym
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Tabela: Struktura bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2015-2021 (wedtug

stanu na koniec roku).

wyszczegolnienie 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Liczba bezrobotnych
w tym: 2492 2042 1670 1699 1541 1732 1351
do 30 roku zycia 929 690 575 631 545 562 392
% ogotu bezrobotnych 37,3 33,8 34,4 37,1 35,4 32,4 29,0
w tym do 25 roku zycia 504 386 293 359 289 289 209
% ogotu bezrobotnych 20,2 18,9 17,5 21,1 18,8 16,7 15,5
dtugotrwale bezrobotni 966 687 607 539 486 606 489
% ogotu bezrobotnych 38,8 33,6 36,3 31,7 31,5 35,0 36,2
powyzej 50 roku zycia 591 551 450 405 375 472 344
% ogotu bezrobotnych 23,7 27,0 26,9 23,8 24,3 27,3 25,5
bez kwalifikacji zawodowych 687 552 454 462 416 500 394
% ogotu bezrobotnych 27,6 27,0 27,2 27,2 27,0 28,9 29,2
bez doswiadczenia zawodowego 562 407 346 379 298 335 261
% ogotu bezrobotnych 22,6 19,9 20,7 22,3 19,3 19,3 19,3
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Tabela: Srednie wynagrodzenie w powiatach wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego w latach 2015-2020.

przecietne miesieczne wynagrodzenia
brutto w relacji do sredniej krajowej
(Polska=100)

ogotem

Jednostka terytorialna

2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
zt zt zt zt zt zt

POLSKA 4 150,88| 4 290,52| 4 527,89 4 834,76| 5 181,63| 5 523,32 100,0[ 100,0] 100,0| 100,0] 100,0] 100,0
WARMINSKO-

MAZURSKIE 3495,02| 3619,16| 3802,98| 4 028,33| 4 319,51| 4 709,12| 84,2 84,4 840 833 834 853
Podregion 54 - elblaski | 3 290,30| 3 437,24| 3 645,89 3876,70| 4 108,59| 4 435.83] 79,3] 80,1] 805] 80,2 79,3 80,3
Powiat braniewski 3241,42| 3352,72| 3559,55| 3713,26| 4 082,77| 4 460,29 78,1 78,1| 78,6 76.8] 78,8 80,8
Powiat dzialdowski 3 180,05 3302,85| 3449,37| 3698,59| 3878,46| 414580 76,6| 77.0] 76,2| 765| 749 751
Powiat elblgski 3 199,49| 3323,73| 3 446,29 3735,95| 3920,89| 4 268,29 77.1| 775 7e.1| 77.3| 757 77.3
Powiat itawski 3172,70| 3307,79| 3 455,52| 3 648,02| 3 892,75| 4 219,71| 76,4| 77.,1| 76,3| 755| 75,1 76,4
Powiat nowomiejski 2 878,10| 3 013,66| 3 221,93| 3439,34| 3732,36] 3971,83| 69,3 70,2 71,2 71.,1| 72,0 71,9
Powiat ostrodzki 3 175,06 3 392,59 3680,36] 3926,12| 4 160,33 4 440,69] 76,5 79.1] 81,3] 812 80,3 80,4
Powiat m.Elblag 3687,80| 3806,42| 4 044,35| 4 287,12| 4512,03| 4 952,50 88,8 88,7 89,3 88,7 87.1] 89,7
Podregion 55 - etcki 3 266,68| 3 358,68 3564,23| 3772,26| 4 076,30| 4 427,05 78,7| 78.3] 78,7| 78.0| 78,7 80,2
Powiat etcki 3184,73| 3 286,44| 3 477,88| 3693,95| 4 008,98 4 364,74 76,7| 76.6] 76,8 76,4 77.4] 79,0
Powiat gizycki * 3 369,69| 3 446,45 3663,45| 3901,14| 4 170,90| 4 515,13 81,2 80,3 80,9 80,7 80,5 81,7
Powiat olecki * 3 357,05| 3 149,86| 3 647,08 3877,74| 4 143,90| 4 438,76] 80,9 73,4 80,5/ 80,2 80,0 80,4
Powiat piski 3 445,13| 3 430,34] 3 791,39 3 944,22 4 280,99| 4 633,18 83,0] 80,0 83,7 816 826 839
Powiat gotdapski * 3045,01| 3 149,86| 3 328,33| 3542,46| 3882,07| 4 227,65 73,4 73,4 73,5 73.3] 74,9 765
Powiat wegorzewski * | 3 088,51 3 160,33| 3 379,54 3515,17| 3 844.,48| 4 314.62| 74,4| 73,7 746| 72,7 742 781
Elzgsg'sok? 28 = 3729,95| 3847,78| 4 006,68| 4 233,47| 4 567,00 5002,32| 89,9 89,7 885 876 881 906
Powiat bartoszycki 3314,71| 3 449,70 3637,30| 3 779,51| 4 015,63| 4589,11| 79,9 80,4 803 782 775 831
Powiat ketrzynski 3165,43| 3 256,93| 3467,16| 3 714,64| 4 039,89| 4560,67| 76,3] 759 76,6 76,8 780 82,6
Powiat lidzbarski 3 248,95| 3350,85| 3 445,72| 3695,19] 3947,00| 4 356,34 78,3] 78,1| 76.1| 76,4 76,2 78,9
Powiat mragowski 3 077,81 3193,85| 3353,74| 3594,78| 3904,20| 4 311,00 74.,1| 74,4 741| 744 753] 781
Powiat nidzicki 3 079,14| 3205,87| 3334,80| 3596,12| 3853,58| 4 207,91| 74.2| 74,7 73.7| 74.4| 744 762
Powiat olsztynski 3559,63| 3635,00] 3781,68| 4 049,63| 4 367,81 4 823,92 85,8 84,7 835 838 843 87.3
Powiat szczycienski 3482,48| 3538,21| 3699,06| 3874,73| 4 177,74| 4523,23] 83,9 825 81,7 80,1 80,6 819
Powiat m.Olsztyn 4 104,05| 4 254,72| 4 427,76| 4 648,58| 5 018,92| 5438,71| 98,9 99,2 97.8] 96,1 96,9 985




Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na 31.12.2021 r.
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stopa bezrobocia:

powyzej 25%

20,1-25%

15,1-20%

10,1-15%

5-10%

ponizej 5%

Stopa bezrobocia na koniec 2021 roku

POLSKA

WARMINSKO - MAZURSKIE 8,6 |POMORSKIE 51 [|KUJAWSKO-POMORSKIE 7,7
podregion elblgski 8,9 |podregion starogardzki 6,5 |Podregion grudzigdzki 9,9
Dzialdowski 11,6  |Sztumski 71 Brodnicki 6,2
Hawski 39 |Kwidzynski 6,6 |Grudziadzki 12,0
Nowomiejski 93 miasto Grudzigdz 111
Ostrodzki 9,0




