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Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora PUP w Itawie Nr 5/2022 z dnia 21.01.2022r.

ZASADY REALIZACJI PRAC INTERWENCYINYCH

w tym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz srodkow Rezerwy Ministra

Starosta na podstawie art.51 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1100) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwraca cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy, ktéry
zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

Prace interwencyjne realizowane bedg w formie zatrudnienia na okres 8 miesiecy, w tym: 4 miesigce
refundacji + 4 miesigce zatrudnienia bez dofinansowania urzedu:

e zatrudnienie w wymiarze od 0,5 etatu do 1,0 etatu (art.51, ust.2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

e refundacja nastepuje w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng.

Po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez proponowany we
whniosku okres.

Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego powiatowego urzedu
pracy.

Termin rozpatrzenia wniosku — do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Na ocene wniosku ma wptyw dtugos¢ proponowanego okresu zatrudnienia po refundacji (np. 7,8 itd.
miesiecy).

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy w dniu podpisywania umowy w
sprawie organizowania prac interwencyjnych nie moze byé¢ mniejszy niz wykazany na dzien ztozenia
wniosku. W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia pracodawca jest zobowigzany do
uzupetnienia powstatych wakatéw do dnia podpisania umowy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub bez wypowiedzenia z
winy bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego na skutek okolicznosci wymienionych w Kodeksie Pracy (m.in. Smier¢ pracownika,
tymczasowe aresztowanie pracownika) w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem
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deklarowanego okresu zatrudnienia po refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.
We wszystkich pozostatych przypadkach przerwania zatrudnienia na refundowanym stanowisku w trakcie
trwania refundacji lub w okresie 3 miesiecy po refundacji, nie ma mozliwosci skierowania innej osoby
bezrobotnej na zwolnione stanowisko. Tym samym, jesli zatrudnienie ustanie w wyniku:
- wypowiedzenia umowy przez pracodawce,
- na podstawie porozumienia stron (niezaleznie od strony inicjujgcej),
- uptywu okresu, na jaki zostata zawarta umowa,
bedzie ono traktowane jako niewywiqzanie sie pracodawcy z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu i
skutkowac bedzie obowigzkiem zwrotu catej otrzymanej refundacji na zasadach okreslonych w punkcie 8.
W zwiqgzku z tym, jesli skierowana osoba bezrobotna zostanie zatrudniona na okres krotszy niz objety
umowq z urzedem, pracodawca ponosi ryzyko zwrotu refundacji w przypadku, gdy nie dojdzie do
kontynuacji zatrudnienia, nawet jesli stronqg odmawiajgcq zawarcia kolejnej umowy byt pracownik.

8. Zwrot wyptaconej refundacji kosztéow nastepuje w przypadku:

a) Niewywigzania sie pracodawcy z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 3 miesiecy
przypadajacych po ustaniu refundacji lub naruszenia innych warunkdw umowy. Powyisze
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

b) Odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy. Pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktdrym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu. Stwierdzenie braku mozliwosci skierowania osoby bezrobotnej
nastepuje po uprzedniej weryfikacji préb podejmowanych przez pracodawce w celu uzupetnienia
zatrudnienia, analizie kwalifikacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz po wyczerpaniu innych
mozliwosci realizacji umowy.

c) Ztozenia niezgodnych z prawdqg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

9. Refundacja dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis.

Uwaga: Srodki refundowane w ramach prac interwencyjnych nie moga dotyczy¢ kosztéw
refundowanych jednoczesnie z innych publicznych zrédet, np. PFRON.

10. Prace interwencyjne sg udzielane, jezeli utworzone miejsce pracy (miejsca pracy) stanowi(g) wzrost
netto liczby pracownikow zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, w pordwnaniu ze $rednig z ostatnich
12 miesiecy.

W przypadku, gdy utworzone miejsce pracy (miejsca pracy) nie stanowi(g) wzrostu netto liczby
pracownikéw zatrudnionych u przedsiebiorcy, a spadek zatrudnienia spowodowany byt w szczegdlnosci w
nastepstwie:
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- dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
- przejscia na rente lub emeryture,
- dobrowolnego zmniejszenia czasu pracy lub
- rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,
pomoc ogranicza sie do:
v jednego stanowiska pracy dla mikroprzedsiebiorcy,
v" dwdch stanowisk pracy dla matego, $redniego i duzego przedsiebiorcy.

11. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania miejsc pracy utworzonych w ramach prac interwencyjnych
przez kolejne miesigce trwania umowy, po okresie refundacji. Do tego okresu nie zalicza sie przerw w
zatrudnieniu z tytutu urlopéw bezptatnych. Przerwy te przedtuzajg czas trwania umowy.

12. W okresie przebywania osoby zatrudnionej w ramach przyznanej refundacji na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub w okresie pobierania zasitku chorobowego, pracodawca moze zatrudni¢ na to
stanowisko, w ramach umowy na zastepstwo, inng osobe skierowang przez urzad.

KRYTERIA DOTYCZACE OSOB, KTORE MOGA BYC KIEROWANE NA PRACE INTERWENCYJNE

W ramach prac interwencyjnych mogg zosta¢ zatrudnione osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujace pracy (opiekunowie osoby niepetnosprawnej), ktére od dnia ztozenia wniosku o refundacje
do dnia wydania skierowania nie byly zatrudnione! i nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej oraz
spetniajg dodatkowe kryteria wynikajace ze Zrodta finansowania prac interwencyjnych. Kryteria beda
wskazywane w aktualnym ogtoszeniu o naborze wnioskdéw.

Na prace interwencyjne nie mogg by¢ kierowane osoby, ktore:
e w ciggu 24 miesiecy wstecz od dnia ztozenia wniosku byty zatrudnione:

- u pracodawcy bedgcego wnioskodawcg,

- U najblizszej rodziny pracodawcy tworzgcego miejsce pracy,

- u pracodawcy, w ktorym wnioskodawca posiadat 50% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu,
z wytgczeniem okresu pracy do 3 miesiecy wykonywanej na podstawie umow cywilnoprawnych, w
tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo Swiadczenia pracy w okresie
cztfonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych,

e 53 najblizszg rodzing pracodawcy, ktéry tworzy stanowisko pracy (relacje: maz-zona, zona-maz,

rodzice-dzieci, dzieci-rodzice).

Refundacja kosztéw przyznawana jest na pisemny wniosek pracodawcy.

Whniosek niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony nie bedzie rozpatrywany.
Kazda strona oryginatu formularza wniosku musi by¢ parafowana.

Wypetnione i podpisane wnioski nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub w postaci elektronicznej za
pomocg elektronicznej skrzynki podawczej dostepnej na stronie urzedu pod adresem

! zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg
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www.ilawa.praca.gov.pl lub listownie, na adres: Powiatowy Urzad Pracy w ltawie, ul. 1 Maja 8b, blok I,
pok. 8, 14-200 Itawa. W przypadku wystania wniosku poczty, liczy sie data jego wptywu do tutejszego
urzedu.

Whnioski bedg realizowane na biezgco, w terminach wskazanych w ogtoszeniu, do wyczerpania limitéw
srodkoéw przeznaczonych na ten cel.

Osoba do kontaktu:

Anita Skibinska, tel. 89 644 32 17
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