Zatgcznik nr 1 do ogloszenia
o naborze wnioskéw KFS

Komentarz do stosowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2025 roku — priorytety
ministra

Priorytet nr 1, tj. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. Kompetencji miekkich), o ile powigzane sa
one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Nalezy zwroci¢ uwage, ze granica pomig¢dzy
szkoleniami zawodowymi a tzw. ,,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo szkolenie dotyczace
umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta
nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych —
przyktadowo dla kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia
szkolenia i1 na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogt podja¢ decyzje co do przyznania
dofinansowania.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu
badz wojewddztwa. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w  oparciu
»,Barometr zawodow 2025 — powiat itawski” 1 ,,Barometr zawodow 2025 — wojewddztwo warminsko-
mazurskie”.

Priorytet nr 2, tj. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku
Z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

W niniejszym priorytecie przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumiec¢
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejagca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowg technologig czy narzedziem pracy”.

Whnioskodawca, ktory chee spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZz w ciagu trzech miesi¢cy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bagdz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzgdu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia, a 0soby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narz¢dzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet nr 3, tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily sie na terenach dotknietych przez powédz we
wrze$niu 2024 roku.

Priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach, na ktérych obowigzuje
rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sa
Stosowane  szczegélne  rozwigzania ~ zwigzane z  usuwaniem  skutkow  powodzi
z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).
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Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnié
nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktorejkolwiek
z gmin z wykazu.

Priorytet nr 4, tj. poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Szkolenia nawiazujace do powyzszego priorytetu powinny zawiera¢ tematykg, w ramach ktorej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co pozwoli na
zwigkszenie ich uwazno$¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w zespotach

v dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci

v/ rozpoznawania/uwazno$ci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy

v na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiej¢tnosci zarzadzania, poprawg komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie S$rodowiska opartego na roéwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow.

Priorytet nr 5, tj. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i roznorodnej kultury organizacyjnej

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej
dziatalno$ci, w ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu
na wykonywang pracg.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego,
w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji pracy. Przykladem moga
by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczace promowania
i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowaé
szeroki zakres tematow, ktore pomagajg zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe,
wspierajace i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktdére mogg znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

Vv rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy

v/ roznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z réznych grup
pokoleniowych

v/ promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.
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Priorytet nr 6, tj. wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Wisrdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

v/ rozwdj miegkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgl¢dniajagcych konieczno$é
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Priorytet nr 7, tj. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych

Celem niniejszego priorytetu jest ch¢é wsparcia 0sob zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu moga by¢ dofinansowane dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotna czy opieka spoteczna. Nalezy
jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mogg by¢ finansowane te same szkolenia, na ktore przeznaczone
sa inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Priorytet nr 8, tj. rozwéj umiejetnosci cyfrowych

Ninigjszy priorytet wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny
w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz
popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace na rynku
pracy byly wyposazone w umiej¢tnosci, ktore nie beda sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staly
rozwoj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow
w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowatly nowoczesnymi
umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiej¢tnosci cyfrowych, ktore objete sa
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osobg kierowang na
szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamigtac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje
cyfrowe obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania
z mediow, umiej¢tno$ciami wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych w formie elektroniczne;j
czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspotczesnych zawodow
kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukuja
takich pracownikow, ktorzy beda rozumie¢ potrzebg funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede
wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe
to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem technologicznym zmienia si¢ ich zakres.
Dzi$ kompetencje cyfrowe to takze umieje¢tnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci
porozumiewania si¢ i wspolpracy, tworzenie tre$ci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.
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Nowe zawody zwigzane z rewolucja cyfrowa to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad specjalista
big data (osoba, ktora zajmuje si¢ analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych
z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata
zagrozeniom ptynagcym z Internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sig¢
analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domow, ktére posiadaja
system czujnikdéw i1 detektoréw oraz zintegrowany system zarzadzania.

Nalezy pamietaé, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich
wnioskodawcow.

Priorytet nr 9, tj. wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng

Niniejszy priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chca
przyczynic¢ si¢ do realizacji zatozonych celow transformacji energetycznej np. przej$cia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet energii np. wiatrakow
czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogly by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwoj
tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dzialania na rzecz
zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane rowniez szkolenia
w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby
byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie.
Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod dla klimatu, zdrowia publicznego
i srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj i przebudowg polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyj¢to, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwdj OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych zrodet
energii 0 mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastruktur¢ informatyczna, dzieki ktérej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa oplata za energi¢ jest
bezposrednio powigzana z biezagcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Przygotowano na podstawie opracowania Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku
2025. Kierunkowe wytyczne dla urzeddw pracy.”
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