URZAD mcv! POWIATOWY URZAD PRACY W ILAWIE

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie, ul. 1 Maja 8B, 14-200 ltawa, tel/fax. (89) 649 55 02 ilawa.praca.gov.pl , urzad@pup.ilawa.pl

Zalacznik nr 2 - Regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ilawie

UMOWA O REFUNDACJE NR.../.../5500/2022

na wyposazenie lub doposazenia ... stanowisk(a) pracy w ramach projektu finansowanego
Ze STOdKOW ...covvvvinniiiniinnnnnnn. ,

zawarta w [tawie dnia ...2022 r. pomi¢dzy:

Starosta Powiatu Ifawskiego w imieniu ktorego na podstawie upowaznienia z dnia 25.01.2021 roku
dziata Agata Steiner-Dembinska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy ' w Hawie, 14-200 Itawa,
ul. 1 Maja 8B zwanym dalej ,,Urzgdem”

reprezentowana Przez ...eeeeeeeeesss — zwanego dalej,,Pracodawca”;

Podstawe niniejszej umowy stanowig:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rozporzadzenie MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenid@ 1 doposazenia, stanowiska pracy oraz przyznania srodkow
na podje¢cie dziatalno$ci gospadarczej;

3) regulamin refundacji kosztdow wypesazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w ltawie

§1

1. Niniejsza umOwa okresla szczegotowe zasady i warunki, na jakich dokonywana bedzie refundacja
kosztow aWypesazenia lub, doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
poszukujacego praecy, opickuna lub poszukujacego pracy absolwenta okreslonego szczegétowo we
Whiosku o refundacje wiaz 'z, zatagcznikami, stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy i jej
integralng czesc.

2. Refundagja kesztow wyposazenia,lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na zasadach
dotyczacych' pomocy de minimis W oparciu o postanowienia:

1) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i art. 108, Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r.);

2) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.) zmienione rozporzadzeniem
Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 (Dz. Urz. UE L 51 1 z 22.02.2019,
str.1);

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

§2
1. Pracodawca wyposazy, doposazy ... stanowisko(a) pracy dla ... oesoby (osob) bezrobotnej

(ych) oraz zakupi wyposazenie wskazane we wniosku i rozliczy dokonane wydatki w terminie

od dnia podpisania niniejszej umowy przed dniem zatrudnienia osoby (0s6b) bezrobotne;j (ych)

zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Umowy o refundacj¢ na taczng kwotg ........... ,00 zi

(stownie: ...cuevnee. zlotych 00/100) do dnia ......2022 r.


mailto:urzad@pup.ilawa.pl

no

Urzad zrefunduje czg$¢ kosztow poniesionych przez Pracodawce na wyposazenie lub
doposazenie ... stanowisk(a) pracy w ltacznej wysokosci do  ...ieenenn.. ,00 =zt
(stownie: ............... zZotych 00/100) zgodnie z zatacznikiem nr 1 do umowy oraz ztozonym
rozliczeniem [w taki sposob, ze kwota netto bedzie zrefundowana z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego zas kwota podatku VAT ze srodkow Funduszu Pracy]*

Termin okre$lony w ust. 1 moze zosta¢ przedtuzony na uzasadniony wniosek Pracodawcy.
Stanowisko(a) pracy, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢ jako stanowisko(a) pracy
wyposazone lub doposazone przy wsparciu $rodkéw publicznych w ramach udzielonej
refundacji (zamiennie dotacji).

§3

Na miejscach pracy zostang zatrudnione osoby bezrobotne w pelnym wymiarze czasu pracy ,
skierowane przez Urzad, w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Osoby skierowane w ramach tej umowy, @ ile jest,to refundacja w ramach
programu musza spetnia¢ jego pozostate warunki.

§4

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

5)

utworzenia stanowisk pracy i pokrycia srodkami refundacji wydatkéw dokonanych
z zatacznikiem nr 1 do umowy o refundacj¢ w terminic okreslonym w §2 ust. 1. Pracodawca
zobowiazuje si¢ do sprawdzenia zakupionego wyposazenia z dowodem zakupu pod wzglgdem
zgodnosci oznakowania (marka, typ, nr seryjny). W przypadku stwierdzenia niezgodnosci
zakupionego sprzetu z fakturgg koszty'poniesione za ten zakup nie zostang zaliczone do
rozliczenia dotacji. Pracodawea zobowigzuje si¢ poinformowania Urzedu o przypadkach
wymiany gwarancyjnej zakupionego sprzetu i/lubjego wymiany przez sprzedawce producenta
wynikajacej z innych ptzyczyn.\W przypadku, gdy udokumentowana warto$¢ zakupu sprzetu
w ramach refundacji Znacznie przewyzszy warto$¢ rynkowa, urzad po zazadaniu dodatkowych
wyjasnien moze 10zliczy€ wydatkina poziomie §rednich kosztow obowiazujacych na rynku. W
razie sporu QPracodawca zobowigzuje si¢ do) przedtozenia wyceny dokonanej przez
rzeczoznawce. Koszt wyceny obcigza Pracodawce

zatrudnienia w terminie 7 dni od dmia stwierdzenia utworzenia stanowisk(a) przez
uprdwnionegompracownika Urzedu i po rozliczeniu z zakupow wg zatacznika nr 1 —
skierowanych przezyPowiatowy Urzad Pracy w ltawie zarejestrowanych osob bezrobotnych
ktére dodatkowo spelniajajedno z ponizszych kryteriow:

[Zatrudnieniawskazanych w pkt. 2 0sob na okres 27 miesiecy, W tym:

a) 24 miesiecy wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
b) 3 miesiecy deklarowanych we wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy]**

zatrudnienia wskazanych w pkt 2. 0osob nastapi na podstawie umowy o prace. Umowy moga
by¢ zawierane na czas okreslony lub nieokreslony, z tym ze faktyczny okres dotyczacy
zatrudnienia na utworzonym stanowisku nie moze by¢ krotszy niz 24 miesigce[27 miesigcy]”.
Do tego okresu nie zalicza si¢ przerw w zatrudnieniu z tytutu urlopéw bezptatnych o ile
Pracodaweca nie zatrudni w to miejsce innej osoby skierowanej przez Urzad na zastgpstwo,

przekazania Urzgdowi w ciagu 3 dni od daty zawarcia umowy o pracg z 0sobami bezrobotnymi
kopii tej umowy potwierdzonej za zgodno$¢ zoryginatem. Jesli umowa

* zapis tylko w przypadku refundacji z Regionalnego Programu Operacyjnego
**w zaleznosci od deklaracji podmiotu



6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

ta zostala zawarta na okres krotszy niz 24 miesigce[27 miesiecy] ™, po jej uptywie Pracodawca
ma obowigzek dostarczy¢é do Urzgdu kolejng umowe przedtuzajaca okres zatrudnienia
skierowanej w ramach dotacji osoby,

zawiadomienia Urzedu w terminie 5 dni, w formie pisemnej o kazdym przypadku rozwigzania
umowy o prace z osobg bezrobotna i przedtozenia kopii $wiadectwa pracy Urzedowi,

niezwlocznego przyjecia innej osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urzad w terminie
nieprzekraczajagcym 2 miesi¢ecy od daty powstania wakatu w przypadku rozwigzania umowy
0 prace z poprzednig osobg bezrobotng z zastrzezeniem § 4 pkt. 10. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu. W przypadku braku w rejestrze Urzedu osoby
spetniajgcej stawiane warunki wskazane dla danego stanowiska we wniosku, Pracodawca
zobowiazuje si¢ do zatrudnienia za skierowaniem Urzedu kandydata o innych kwalifikacjach i
przyuczenia go do pracy na wskazanym stanowisku. Czas realizacji umowy przedtuza si¢ o
okres pozostawania wolnych miejsc pracy,

niezbywania bez zgody Urzgdu zakupiénego wyposazenia mi€jsc pracyseraz nieobcigzania ich
ograniczonymi prawami rzeczowymi<l nie oddawania ich osobom¢trzecim do uzytkowania —
do czasu wygasniecia umowy,

umozliwienia przeprowadzenia wizyty /sprawdzajacej stanowisk pracy przéz Urzad pracy,
udzielenia rzetelnych informacji i |wyjasnien, udostgpnienia wszelkich dokumentow
zwiazanych z realizacja umowy,w_tym réwniez ewidencji VAT podatku naliczonego oraz
deklaracji VAT 7,

utrzymania przez oKkres co majmniej 24 miesiécyw' okresie 30 miesiecy od dnia
zatrudnienia na_ danym stanowisku skierowanych osoéb bezrobotnych w zwigzku
z przyznang refundacjay

do okresu, o ktorym mowa w § 4 ust. 10 wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub) doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wlasciciela przedsiebiorstwa w spadku,
o, ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia S lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsi¢biorstwem hosoby fizycznej i innych ulatwieniach zwiazanych z sukcesja
przedsi¢cbiorstw. W przypadku nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot refundacji
nastepuje, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwety podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych,

zapewnienia na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy wtasciwych warunkéw
sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przeszkolenia skierowanych bezrobotnych
w zakresie bhp,

ztozenia niezwlocznie po uptywie 6 i 24 m-cy trwania zatrudnienia sprawozdania dotyczacego
refundowanego stanowiska wraz z os$wiadczeniem potwierdzajacym brak odliczenia
i odzyskania rownowarto$ci podatku od towardéw i ustug od zakupionych Srodkéw trwatych
w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w przypadku gdy zwrot podatku od towaréw i ustug nie zostat dokonany (zatgcznik nr 3),

uznania za skutecznie dorgczong korespondencj¢ wystang na wskazany w umowie adres
zamieszkania badz siedziby, mimo jej niepodjecia, np. ze wzgledu na zmiang adresu i
niepoinformowanie o tym fakcie Urzedu



15) przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat

od dnia zakonczenia umowy,

§5

Wyplata refundacji nastapi:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

po wczesniejszym ztozeniu Wniosku o rozliczenie przez Pracodawcg, zgodne z zatgcznikiem
nr 1 do Umowy o refundacj¢, we wniosku nalezy wskaza¢ faktycznie poniesione kwoty
wydatkow z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug oraz przekazaé informacje 0
przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub o przystugujacym prawie do zwrotu podatku
naliczonego

po udokumentowaniu przez Pracodawce i weryfikacji przez Urzad poniesionych kosztéw
na podstawie przedstawionych dowodoéw zakupu oraz potwierdzen zaptaty w formie wyciagu
bankowego lub bankowymi potwierdzeniami przelewow. Przedstawione dokumenty muszg by¢
w oryginale i pozwala¢ na ich identyfikacje i weryfikacje,

Rozliczenie zakupu uzywanych maszyn i urzadzen o warto$ci 10.000 zt i powyzej, nastapi
po przedtozeniu dowodow zakupu, wyceny dokonanej przez rzeczoznawce oraz deklaracji
pochodzenia sprzetu i o$wiadczenia sprzedawcy. Z zastrzezeniem, ze wiek zakupionych
uzywanych srodkow trwatych nie bedzie przekraczal 20 lat od daty produkcjimbPopuszcza si¢
zakup urzadzenia starszego niz 20 lat tylko w.uzasadnionych przypadkach, po przedstawieniu
oceny technicznej dotyczacej danego zakupu. Ewentualny koszt oceny technicznej ponosi
wnioskodawca.

po stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy ma podstawie dokumentéw oraz
o$wiadczenia Pracodawcy

po zatrudnieniu przez Pracodawcg! 0soby bezrobotnej skierowanej przez Urzad
na utworzonym miejscu pracy

w przypadku rozliczenia si€¢ tylko z czesci wydatkow stanowigcych kwote dotacji (zatacznik
nr 1 do umowy) Urzadzrefunduje faktycznie 1 prawidtowo poniesione wydatki

w przypadku nierozliezenia w petnej wysokosci deklarowanego wktadu wlasnego (zatacznik
nr 1 do umowy) Wrzad obnizy kwote dotacji do wysokosci nierozliczonego wktadu wlasnego
w przypadku dokenania zakupow przez Pracodawce od cztonkdéw rodziny (Zatgcznik nr 3
do wniosku o rozliczenie) zastosowanie ma odpowiednio § 5 pkt 51 6

wyplatarefundacji nastapi na rachunek bankewy Pracodawcy:

Nr rachunkuscoodueeeeeeenniiitneen..

§6

1. Niniejsza umowa ulega wypowiedzeniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

a)

b)

f)
9)

i)

niedoposazenia  przez Pracodawce stanowisk pracy w  terminie  ustalonym
w § 2 ust.l mniniejszej umowy, a takze wyposazenia stanowiska pracy niezgodnie
z zalacznikiem nr 1:do Umowy o refundacjg;

niezatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad w terminie okreSlonym
w § 4 pkt 2;

zbycia maszyn i urzadzen zakupionych w ramach dotacji;

wykorzystania dotowanego sprzetu stanowigcego wyposazenie stanowisk pracy w sposob
sprzeczny z umowg lub jego przeznaczeniem, powierzenia go innej osobie do tego
nieupowaznionej;

ztozenia przez Pracodawce¢ nieprawdziwych dokumentéw potwierdzajacych dokonanie
zakupoéw w ramach dotacji;

zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci lub likwidacji Zaktadu;

uniemozliwienia przeprowadzenia wizyty sprawdzajacej u Pracodawcy;

niedotrzymania warunku, o ktorym mowa w § 4 pkt 10

niezatrudnienia, na zwolnionym stanowisku pracy kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej
przez Urzad, w terminie 2 miesigcy od dnia ustania stosunku pracy, z ewentualnym
uwzglednieniem przediuzenia tego terminu na podstawie § 4 pkt. 7 ;



j) ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen stanowigcych zalacznik nr 2-6 do Wniosku
0 refundacj¢ z dnia ........... 2022 r.
K) niedotrzymania warunku, o ktorym mowa w § 4 ust. 11
2. W przypadkach nieprzestrzegania przez Pracodawcg innych obowigzkéw wynikajacych
z niniejszej Umowy, w tym:
a) [niedotrzymania warunku, o ktorym mowa w § 4 pkt 3 lit. b niniejszej umowy],*
b) nieprzedtozenia sprawozdania o ktorym mowa w § 4 pkt 12 w terminie 1 miesigca po uptywie
6 i 24 miesi¢cy od momentu zatrudnienia osoby(6b) bezrobotnej (ych);
niniejsza umowa moze zosta¢ rozwiazana za wypowiedzeniem.

§7

1. W przypadku wypowiedzenia umowy z tytutu naruszenia warunkéw z § 6 ust. 1 lit. a-g oraz § 6
ust. 1 lit. i-j, § 6 ust. 2 lit. a-b , Pracodawca ma obowigzek zwrotu $rodkow wraz z odsetkami
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia mu wezwania starosty.

2. W przypadku wypowiedzenia umowy z tytutu naruszenia warunkéw z § 6wst. 1 lit. h, Pracodawca
ma obowiazek zwrotu S$rodkow w wysokosci proporcjenalnej do  okresu niezatrudniania
na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobetnyeh wraz z ‘odsetkami w terminie 30
dni od dnia dor¢czenia mu wezwania Urzedu.

3. W odniesieniu do przypadku okreslonego w.§ 7 usts2zwrot nastepuje w wysokosci proporcjonalnej

do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zo$tal spetniony, wg nastgpujacego wzoru:
Z =Ro— (Ro x P /730)+ odsetki ustawowe, gdzie:

a) refundacja otrzymana w wysokosci Ro 1 faktycznie uzyskana pemoc

b) P/730 w dniach— stosunek iloci dni, w ktérych utrzymano stan zatrudnienia do okresu trwania
umowy w dniach,

c) kwota refundacji do zwrotn w wysokosei Z - roznica pomigdzy uzyskang pomoca
a przystugujaca pomoca powiekszona o odsetki ustawowe

4. W przypadku nieutworzénia przez Pracodawce stanowiska pracy i nieprzedstawienia Urzedowi
kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz niezatrudnienia
0soby bezrobotnejfw. terminie okreslonym w niniejszej umowie jak rowniez niezabezpieczenia
o ktorym mowa w § 9 ust. 1, umowa wygasa po uptywie 30 dni od wskazanych terminow, a zawarte
W niej postanOwienia tracg moc.

§8

1. Pracodawca bedacy platnikiem podatku VAT, ktory otrzymal refundacj¢ dokona zwrotu
rownowartosei odliczonego lTub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ushug pedatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaroéw i ustug w ramach
przyznanej refundacji;witerminie:

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia ztoZenia przez Pracodawce deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego
tego tytulu- w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku  podlegajaca wplacie do Urzgdu Skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy lub

b) 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy -
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

2. W przypadku odzyskania podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji,
Pracodawca zwraca rownowarto$¢ odzyskanego podatku w terminie ww. na rachunek Urzedu nr
28 2030 0045 1110 0000 0167 0620.

3. Dotacja udzielona Pracodawcy nie bedacym platnikiem podatku VAT zostanie rozliczona w kwocie
brutto.




§9
1. Pracodawca jako zabezpieczenie prawidlowego wykonania umowy ztozy ...................
§ 10

Srodki trwale i wyposazenie zakupione w ramach przyznanej dotacji nie mogg byé finansowane
z innych zrodet publicznych w tej czesci, ktora zostata pokryta dotacja.

§11
Wszelkie zmiany warunkéw umowy nastepuja za zgoda stron w formie pisemne;j.
§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa begda mialy Zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzadzenie MRPIPS
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub deposazenia stanowiska pracy oraz
przyznania S$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcCzej “oraz, inne / obowigzujace przepisy
wymienione wczesniej w umowie.

§13

Wszelkie sprawy powstale w czasie trwania lumowy podlegaja rozpoznaniu’ przez sad wilasciwy
dla siedziby Urzedu.
§ 14

Umowa spisana zostala w 2 jednobrzmiaeych egzemplarzach;,z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca
ijeden Urzad.

§15

Pracodawca jako sbeneficjent pomocy publieznejezostat poinformowany, iz wynikajaca z niniejszej
umowy pomoc nie podlega notyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawiesstosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy,de minimis\(Dz. Urz: UE L 352 z 24.12.2013 r.) oraz rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013“ z »dnia 18 grudmia 2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii_Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013 r.) zmienione tozporzadzeniem Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 (Dz.
Urz. UE L 51 1z 22.02.2019, str.1);

Pracodawca Urzad



ZALACZNIK NR 1
Do umowy nr .../.../5500/2022 z dnia ...2022 roku

Zalacznik dotyczy wyposazenia lub doposazenia ... stanowisk(a) pracy-

Laczny koszt wyposazenia lub doposazenia stanowisk(a) wynosi min. .......... ,00 zt
(slownie: .............. zlotych 00/100).

Planowane wydatki na zakup sprzetu od dnia podpisania umowy nr .../.../5500/2022 obejmuja:

Nazwa stanowiska pracy|  Planowany do zakupienia sprzet Przewidywana kwota Wkiad wlasny
w zlotych w zlotych
REFUNDACJA PUP
1. . R/ S R 7t




ZALACZNIK NR2

DO UMOWY NIF +euvireinrnienininasessnssssasesansons Z eeeerininnsosnnnnns 2022 rok
(piecze¢é firmowa) (miejscowosc i data)
(telefon)
Stanowisko zostalo wyposazone pod adresem: .........ccevveiiiiiiiiniiiniiiiiiiiniiiiiiiiaienns

WNIOSEK O ROZLICZENIE(REFUNDACJI I WKEADU WEASNEGO
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a, b, ¢ ustawy zfdnia 20 kwietnia 2004 r»0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, zgodnie z rozporzadzeniem MRPIPS z dnia 14 lipca,2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospedarczej oraz w nawigzaniu do taczacej nas umowy
zZ dnia ... 101 111 GRS O S o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenial stanowiska pracy, wnosze omtezliczenie poniesionych wydatkow,
stwierdzenie utworzenia stanowiska pragy, jego wypdsazenie lub doposazenie oraz skierowanie na

utworzone stanowisko/0saby bezrobotnej.
SZCZEGOLOWE ZESTAWIENIE WYPOSAZENIA

Rodzaj wydatkow

poniesionych Data sprzedazy Kwota

- Numer Nr pozycji z . Kwota
L szggdgfa? faktury/ faktury Zga(igzz/z NETTO Podatku Kwota
p- vfskayzanq J‘i‘, rachunku / /rachunku rachunkiem/ VAT BRUTTO
zataczniku nrol,do umowy /umowy umowa

w/w umowy.

Zrédto finansowania




Razem

(data i podpis Pracodawcy)

Zalaczniki:
1. Oswiadezenie czy Pracodawey przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote

podatku naliczonego ‘zawartego W wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego wraz z padaniem terminu dokonywania rozliczenia VAT-u w Urzedzie Skarbowym
(jezeli takie prawo Pracodawcy przysluguje) oraz terminu zwrotu rownowartosci odzyskanego
podatku VAT na konto Urzedu — zatacznik nr 1 do wniosku o rozliczenie.

2. Dokumenty potwierdzajace wydatkowanie kwoty, ujete w niniejszym wniosku o rozliczenie wraz
z ewentualnymi potwierdzeniami dokonania zaptaty wyciaggi bankowe lub bankowe potwierdzenia
przelewow.

3. Oswiadczenie o niezakupieniu §rodkow trwatych od oséb bliskich.

4. Wycena rzeczoznawcy, dowod wplaty z tyt. podatku od czynnosci cywilnoprawnych uiszczonego
w Urzedzie Skarbowym — dotyczy umowy kupna - sprzedazy, deklaracja pochodzenia sprzetu

- o$wiadczenie sprzedawcy - zatacznik nr 2 do wniosku o rozliczenie ™.




Przypominamy, ze o ewentualnym dokonaniu zmian w specyfikacji zakupow wskazanej w zataczniku
nr 1 w/w umowy, tj. zakupéw wyposazenia lub doposazenia nie wymienionych w specyfikacji, braku
wszystkich zakupow wymienionych w specyfikacji, nalezy poinformowa¢ Urzad w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem, w terminie rozliczenia pod rygorem nieuwzglednienia przez Urzad tych zmian,

czyli uznania zakup6w za niekwalifikowane w ramach w/w umowy.

Rozliczenie z refundacji zatwierdzono dnia .........c...c... w kwocie : refundacja ......c.ceeniiieiinen

wkiad wlasny ...,

(podpis pracownika PUP)

* dotyczy zakupu uzywanego Srodka trwalego
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Zalacznik nr 1 do wniosku o rozliczenie zZ dnia .......cccoveevieiiniiniiieiiniieciniinienes

/Pieczatka Pracodawcy / /miejscowos¢, data/

Powiatowy Urzad Pracy
w ltawie

OSWIADCZENIE
Uprzedzony(a) odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam co nastepuje:

1. Przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego. Rozliczenia VAT-u w urzedzie Skarbowym dokonam/dokonatem*
wierminie ...

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do zwrotu réwnowartosci odliczonegadub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczatego zakupionych towardw i ustug w ramach
przyznanej refundacji w kwocie ...............ccceeeee. w terminie:

a)dodnia .....ooooeeiiiiiiii, (nie pozniej niz do 90 dni od dnia ztozenia“przez Pracodawee,deklaracji podatkowe;
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego-tytutu — w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie doUrzedu Skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy)*

b) do dnia ....coeviiiiii (tj. 30 dni od dnia dokonania przez-Urzad Skarbowy zwrotu’ podatku na rzecz
Pracodawcy — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu).*

Prosze o rozliczenie refundacji w kwocie w WySOKOSC .....cobeeeeeiiiiiiiicciiic

2. Przystuguje mi prawo do obnizenia< kwoty podatku ‘naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczenego. Jednocze$hie oSwiadczam, Ze nie skorzystam
z przystugujgcego mi prawa do obnizenia ‘kwoty podatku“naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawa do zwrotu podatku naliczonego.

W zwigzku z powyzszym prosze o0 rozliczenie refundacji w kwocie brutto w wysokosci .....................

3. Nie przystuguje mi prawo, do obnizenia kwoty, podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego wzwigzku z powyzszym prosze o rozliczenie refundacii
z uwzglednieniem podatku VAT.

* niewtasciwe skreslic

(data, pieczatka, podpis Pracodawcy)
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Zalacznik nr 2 do wniosku o rozliczenie Z dnia .......ccccveevieiiniiiiieiiiiiiciniiaienes

OSWIADCZENIE SPRZEDAWCY
(Sprzedawca):

(Imi¢ i nazwisko/nazwa i adres Kupujacego)

zgodnie z posiadang przeze mnie wiedza i dokumentami - w ostatnich'3 latach (prosze wtasciwa odpowiedz
podkreslic):

1) byl sfinansowany w calosci zbezzwrotnychisrodkow krajowyeh (np. Fundusz Pracy itp.)
lub wspolnotowych,

2) byl sfinansowany w ezesci z bezzwrotnych srodkéw pomocowych krajowych
(np. Fundusz Pracy itp.) lub wspolnotowych,

3) nie byl finansowany z bezzwrotnyech srodkow krajowych lub wspdlnotowych.

UWAGA!

W przypadku pozytywnej odpowiedzi w pkt 1. lub 2. zgodnie z kwalifikowalnos$cia wydatkow okreslonych
W § 6 Regulaminwrefundacji kosztowwyposazenia lub doposazienia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ilawie, Powiatowy,Urzad Pracy w Ilawie zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia postepowania

wyjasniajacego zasadnos¢ finansowania wyzej wymienionego sprzetu ze Srodkéw publicznych.

Miejscowos¢, data wystawienia Podpis (pieczatka) sprzedawcy
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Zalacznik nr 3 do wniosku o rozliczenie zZ dnia .......cccoveevieiiniiiiiiiiniiiiiniiaienes

OSWIADCZENIE O NIEZAKUPIENIU SRODKOW TRWALYCH
OD OSOB BLISKICH

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej niniejszym oswiadczam, iz zakupione
przeze mnie Srodki trwale w ramach refundacji nie zostaly zakupione od nastepujacych
0s6b:

a) Wspolmalzonka

b) Krewnych w linii prostej (np. dzieci, rodzicéw, dziadkow, pradziadkow, wnukow,
prawnukow itd.)

¢) Krewnych w linii bocznej do II stopnia (rodzenstwa wraz ze wspélmalzonkami)

d) Powinowatych do II stopnia (np. tesciowie itd.)

e) Osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie.domowym

(datagpieczatka, podpis Pracodawcy)
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ZALACZNIK 3 do UmMOWY DX «..vvvvviniennnnnnnns

Iawa, ......cooeeviiennnn. I.

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie Firma:......ccoooiiniiiennn
ul. 1 Maja 8B, 14-200 tawa
tel. 0896495502w.279

SPRAWOZDANIE

L. DOTYCZY OSOB ZATRUDNIONYCH W RAMACH DOTACIJI -
wypehié po uplywie 6 i 24 miesi¢cy od zatrudnienia_esoby skierowanej

Nazwisko Data zatrudnienia Przerwy w zatrudnieniu® Data
11ie Przerwa Razem.dni Z jakiego tytulu przerwa zwolnienia
L osoby
od ...do... przerwy W zatrudnieniu

UprzedZony,o odpowiedzialnosSci cywilnej i karnej za skladanie nieprawidlowych danych o$wiadczam, ze dane zawarte
w oswiadezeniu'sa zgodne z prawda.

W  przypadku' nie »zlozenia, ww. dokumentu urzad wezwie do zwrotu otrzymanej kwoty dotacji wraz
z odsetkami ustawowymi'(§,6 ust.2 lit. b ww. Umowy).

!Nalezy wypelnié¢ w przypadku przerw w zatrudnieniu z tytutu:
- urlopu bezplatnego




Zalacznik nr 1 do sprawozdania

a. Dane podmiotu uzyskujacego refundacje tawa, ....ooooiiiii
................. NNSPRUEERES
e
................. G
UMOWANT ...evinineiiiiiiieiinnen, zdnia ...,
OSWIADCZENIE

Oswiadczam , ze:

© jestem czynnym podatnikiem VAT i do chwili obecnej nie wykazate ji podatkowej kwoty
podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanej refu j naliczonego;

A

© jestem czynnym podatnikiem VAT i wykazatem/am w deklaracji podatkowej kwote podatku od towaréw
i ustug zakupionych w ramach przyznanej refundacji, jako podatku naliczonego;

© nie jestem czynnym podatnikiem VAT

© wilasciwe zakresli¢

(data i podpis podmiotu)

(data i podpis osoby prowadzacej ksiggowos¢ firmy)

b. sprawdzenie poprawno
Podatkowym Ministerstwa Fin

anego NIP oraz statusu podmiotu jako podatnika VAT na Portalu
séw http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp

- poprawnos$¢ podanego NIP zostata potwierdzona

- komunikat o statusie VAT podmiotu: zwolniony, czynny, niezarejestrowany (niepotrzebne skreslic)

(data i podpis beneficjenta)


http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp

Zalacznik nr 4 do wniosku o rozliczenie z dnia .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

Uprzedzony o odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za sktadanie nieprawidtowych danych
o$wiadczam, ze utworzylem/am” stanowisko pracy refundowane w ramach umowy nr ..................
zdnia ................ r., zapewnilem/am” wlasciwe warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy.
Stanowisko pracy utworzytem/am” zakupujac nizej wymienione $rodki trwale:

Lp. | NAZWA SPRZETU MODEL NR SERYJINY

(data i podpis podmiotu)

*niepotrzebne skresli¢



