POWIATOWY URZAD PRACY W ILAWIE

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie, ul. 1 Maja 8B, 14-200 ltawa, tel/fax. (89) 649 55 02 ilawa.praca.gov.pl, urzad@ pup.ilawa.pl

Nazwa
PrZedSiEhIOrStWA: ..ot e e sp s

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Merytoryczne kryteri n nktacj Licz .
erytoryczne Kryteria oceny (punktacja) C b,a Ocena projektu
punktow
a) Wielko$¢ przedsiebiorcy
1.1 przedsigbiorca mikro i maty (lub producent rolny zatrudniajacy od 1 do 50 15
pracownikow)
1.2 przedsigbiorca $redni (lub producent rolny zatrudniajacy do 250 10
pracownikow)
1.3 przedsigbiorca duzy (lub producent rolny zatrudniajacy powyzej 250 10
pracownikow)
2. Poziom zaangazowania Srodkow wlasnych przedsigbiorcy* -
koszt tworzonego stanowiska pracy :
2.1 wktad wlasny wynoszacy co najmniej 45% kwoty dotacji i powyzej 30
2.2 wktad wlasny wynoszacy co najmniej 40% kwoty dotacji 28
2.3 wktad wlasny wynoszacy co najmniej 35% kwoty dotacji 26
2.4 wktad wlasny wynoszacy co najmniej 30% kwoty dotacji 24
2.5 wktad wlasny wynoszacy co najmniej 25% kwoty dotacji 22
2.6 wktad wlasny wynoszacy co najmniej 20% kwoty dotacji 20
2.7 brak zaangazowania §rodkow wiasnych wktadu wtasnego 0
3. Efektywno$¢ kosztowa - na ile przewidywane wydatki sg konieczne do
realizacji projektu — utworzenia stanowisk pracy, ich zasadnos¢:
3.1 —wydatki $cisle zwigzane z tworzonym stanowiskiem, 15
3.2 — wydatki zwigzane z ogblnym funkcjonowaniem przedsigbiorstwa i z 5
tworzonym stanowiskiem
4. Wynik finansowy z dzialalno$ci w roku ubieglym lub za okres biezacy-
dodatni zysk operacyjny lub przychody ze sprzedazy w przypadku
producenta rolnego z wyjatkiem: 10
4.1 podmiotow dziatajacych przez okres krotszy niz 12 miesiecy i
wykazujacych strate S
4.2 podmiotéw dziatajgcych ponad 12 miesigcy i wykazujgcych strate 0
5. Deklaracja dalszego zatrudnienia po zakonczeniu umowy
o refundacje, liczac od zatrudnienia osoby na stanowisku dotowanym
5.1 co najmniej 3 m-cy 5
6. Ocena wspélpracy w zwiazku z wcze$niej realizowanymi umowami o
refundacje na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 5 lat
wstecz
6.1 dobra wspolpracai jej brak 20
6.2 zla wspolpraca™ 0
Maksymalna calkowita punktacja 95

* Wartos¢ zakupow kwalifikowanych na utworzenie stanowiska pracy wedlug deklarowanych progéw podlega ocenie
punktowej oraz wpisaniu do umowy. Wniosek aby mdgt zostaé rozpatrzony pozytywnie musi uzyska¢ minimum 60 punktow
** Przez zkg wspolprace nalezy rozumie¢: niewywigzywanie si¢ z warunkéw umowy o refundacje na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, w tym niedostarczenie zadanych przez urzad dokumentéw w wyznaczonym terminie
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