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Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora PUP w [fawie
Nr 34/2022 z dnia 12.09.2022 r.

REGULAMIN
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w [tawie

ROZDZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi, klubowi dzieciecemu, podmiotowi
swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna oraz poszukujgcego pracy absolwenta
udzielana jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 690 z pozn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
243);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

4) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 75);

5) kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360);

6) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 162) ;

7) niniejszego regulaminu.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) staroscie — oznacza to Starost¢ Powiatu tawskiego;

2) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Itawie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1;

5) rozporzadzeniu— nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 2;

6) bezrobotnym — oznacza to osobg spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

7) opiekunie - oznacza to opiekuna osoby niepetnosprawne;j zarejestrowanego jako poszukujacy pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub nie

8) wykonujacego innej pracy zarobkowej, z wytaczeniem opickunow osoby niepetnosprawnej pobie-
rajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow - art. 49 pkt 7ustawy;

9) poszukujacym pracy absolwencie - oznacza to osobe poszukujacg pracy, ktora w okresie ostatnich
48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy - art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy;

10) przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

11) wnioskodawcy- oznacza to odpowiednio:

1) podmiot — oznacza to podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, czyli osobe fizyczna,
osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedacg osobg prawna, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujaca we wiasnym imieniu dziatalno§¢ gospodarcza.
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Dziatalnoscig gospodarcza jest zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wia-
snym imieniu 1 w sposéb ciagly;

2) przedszKkole i szkole — nalezy przez to rozumie¢ niepubliczne przedszkole i niepubliczng
szkote,0 ktorych mowa w ustawie z dnia -14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z
2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.

3) producenta rolnego — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jed-
nostke organizacyjng nie posiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujacg lub majaca sie-
dzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz. U. z 2020 . poz.
333, z pozn. zm.) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w usta-
wie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(j. Dz. U. 22021 r., poz. 1128 z pdzn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1800 z p6zn. zm.), zatrudniajagcym
w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy;

4) 7lobek i klub dziecigcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobe prawna lub jed-
nostke organizacyjna nieposiadajacag osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwigzang bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajg¢;

5) podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodar-
cza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
miejscu zamieszkania w tym ustug mobilnych;

12) refundacji — oznacza to zwrot kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna Iub poszukujacego pracy
absolwenta;

13) komisji — oznacza to Komisje Konkursows ds. rozpatrywania (ofert) wnioskéw konkursowych
na organizator6w aktywnych form tagodzenia skutkow bezrobocia, powotang Zarzadzeniem
nr 13/2021 z dnia 14 lipca 2021 przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie jako organ
opiniodawczy w sprawie przyznawania refundacji;

14) ocenie formalnej wniosku— nalezy przez to rozumie¢ ocene dokonywang przez pracownika urzedu,
polegajaca na sprawdzeniu poprawnosci wypelnienia i kompletnosci wniosku oraz wymaganych
zalacznikéw, 1 spelnianie przez podmiot warunkow okreslonych przepisami prawa
i kryteriami dostepu;

15) ocenie merytorycznej wniosku — nalezy przez to rozumie¢ oceng dokonywang przez
2 niezaleznych pracownikow urzg¢du, w oparciu o merytoryczne — punktowe kryteria oceny za-
mieszczone w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

16) kryteriach dostepu - nalezy przez to rozumie¢ ograniczenia dotyczace wnioskodawcow, obszarow
dzialania oraz os6b bezrobotnych kierowanych w ramach realizowanych programéw i zrdédet ich
finansowania: rezerwy Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Pracy, inne krajowe
i zagraniczne $rodki;

17) $redniorocznym stanie zatrudnienia — oznacza to $redni stan zatrudnienia z ostatnich 12 miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku.

Do zatrudnionych nie zalicza sig:

1) o0sob przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich

2) o0sob odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskows,

3) 0sob wykonujacych prace naktadcza,

4) uczniow, ktorzy zawarli z zakltadem pracy umowe¢ o nauke zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okres§lonej pracy,

5) o0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia.

§3

1. Refundacja dokonywana podmiotom, w tym ztobkom, klubom dziecigcym i podmiotom $wiadcza-
cym ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352 z24.12.2013) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.



2. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepi-
sow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (DZ.
Urz.UEL352724.12.2013) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, w przypadku
gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe — nie stanowi to pomocy de
minimis.

3. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) zmienione rozporzadzeniem
Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 (Dz. Urz. UE L 51 | z 22.02.2019, str.1); i
jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Itawie w dniu udzielenia refundacji wydaje podmiotowi, przedszkolu,
szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi, klubowi dziecigcemu, podmiotowi $wiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Zaswiadczenie nie jest wydawane
przedszkolu lub szkole, w przypadku, gdy refundacja przyznawana jest jako wsparcie finansowe z
Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wia-
towe.

5. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkdéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrodla pochodzenia, w tym ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie do-
puszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

ROZDZIAL 11

WARUNKI REFUNDACIJI KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY.
§4

1. Na podstawie art. 46 ust.1 pkt.1 i pkt la ustawy oraz warunkach okre$lonych rozporzadzeniem
Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslone;j
w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia:

a) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,
b) producentowi rolnemu,
c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole
- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne;.

2. Na podstawie art. 46 ust.1 pkt. 1b i 1c ustawy oraz warunkach okre§lonych rozporzadzeniem
Starosta moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslone;j
w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia:

a) ztobkom i klubom dziecigcym na stanowisko zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajg¢,

b) podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne na stanowisko zwigzane bezposrednio
ze S$wiadczeniem usthug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania,

w tym ustug mobilnych

- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy

absolwenta.

3. Zasada jest, ze zatrudnienie na refundowanym stanowisku obowiazuje przez okres nie krotszy niz
24 miesigce i obejmuje pelny wymiar czasu pracy, z wyjatkiem:

a) zatrudnienia opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta - dopuszcza si¢ mozliwos¢
zatrudnienia, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez OKres, Co najmniej 24
miesiecy, oraz



10.

11.

12.

b) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez ztobki i kluby dzieciece lub podmioty
$wiadczgce ushugi rehabilitacyjne - dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia co najmniej w
polowie wymiaru czasu pracy przez okres, co najmniej 24 miesigcy

W sytuacji zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokosc¢ refundacji ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu.

Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmowane jest w wysokosci obowigzujacej
w dniu zawarcia umowy z Wnioskodawca.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje Dyrektor dzialajacy z upowaznienia Starosty,
na podstawie umowy zawieranej z Wnioskodawcg ( wzor umowy stanowi Zatacznik Nr 2).
Whnioskodawca, ktory otrzyma refundacje¢ kosztoéw jest zobowigzany do ich wykorzystania zgodnie
ze szczegolowa specyfikacja i1 harmonogramem wydatkow zamieszczong we wniosku
i przedstawienia stosownych dokumentow potwierdzajacych poniesienie wydatkow,
w terminie okreslonym w umowie. Wymaganymi dokumentami przy rozliczeniu si¢ sa: faktury oraz
inne dokumenty potwierdzajace w sposob wiarygodny poniesienie okreslonych wydatkow wraz
z wyciggami bankowymi lub bankowymi potwierdzeniami przelewow.

Refundacja  jest dokonywana po przedtozeniu przez Wnioskodawce rozliczenia
i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy wydatkow na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy, stwierdzeniu przez Urzad utworzenia tego stanowiska pracy oraz
zatrudnieniu skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy absol-
wenta.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie wydatkéw z uwzglednieniem podatku
od towaréw i ustug. Kwoty wyrazone w walutach obcych zostang przeliczone po kursie srednim
ogloszonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski z dnia poprzedzajacego dzien
wystawienia faktury.

Urzad na wniosek Wnioskodawcy uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace
od zawartych w szczegdlowej specyfikacji, mieszczgce si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli
stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy.

Whioskodawca, ktory otrzymat refundacje¢ kosztow zobowigzany jest do ztozenia po upltywie 6 i 24
m-cy trwania zatrudnienia sprawozdania dotyczacego osob zatrudnionych  na stanowiskach
refundowanych wraz z o$wiadczeniem  potwierdzajacym brak odliczenia i odzyskania
réwnowarto$ci podatku od towar6éw i ustug od zakupionych srodkow trwatych w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w przypadku gdy zwrot podatku
od towar6w 1 ustug nie zostat dokonany (zalacznik nr 3 do umowy),

W przypadku ztozonej deklaracji dotyczacej dodatkowego 3 miesigcznego zatrudnienia urzad be-
dzie stwierdzat spetnienie tego warunku na podstawie raportoéw ZUS Ul.

§5

1. Srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu mogg byé przyznane podmiotowi, przed-
szkolu lub szkole, jezeli:

1) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych i nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywil-
noprawnych;

2) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. 22020 1., poz. 358 z p6zh. zm.);

4) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;



2.

5)

6)

7)

8)

9)

nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio po-
przedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji z wyjatkiem pracodawcy, ktory w okresie 6 miesigcy bezposred-
nio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika
lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzyma-
nia refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2345), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”,
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19;

ubiega si¢ o refundacjg, ktora tacznie z inng pomoca ze Srodkdéw publicznych, niezalez-
nie od jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze S$rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifi-
kowalnych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslo-
nej dla danego przeznaczenia pomocy;

podmiot prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018
r. — Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 162), przez okres 6 miesigcy bez-
posrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu pro-
wadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci go-
spodarczej, a w przypadku przedszkola i1 szkoty prowadzity dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposred-
nio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

spetnia warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grud-
nia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Euro-
pejskiej do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) (nie dotyczy przed-
szkola, szkoty w przypadku gdy ubiegac si¢ beda o refundacje¢ na realizacje zadan okre-
Slonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe)

ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

Srodki, o ktorych mowa w § 4 ust 1 Regulaminu moga by¢ przyznane producentowi rolnemu,
jezeli spelnia on warunki wymienione w § 5 ust 1 pkt 1 — 6 oraz:
1) jest posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym

2)

3)

lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0séb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wnio-
sku;

zatrudnial w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz go ubezpieczal; spetnia warunki okre§lone w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) zmienione rozporzadzeniem Komisji (UE)
2019/316 z dnia 21 lutego 2019 (Dz. Urz. UE L 51 1 z 22.02.2019, str.1);

ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

3. Srodki, o ktérych mowa w § 4 ust 2 Regulaminu moga by¢ przyznane ztobkowi, klubowi dzie-
cigcemu lub podmiotowi $§wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne jezeli spelnia on warunki wy-
mienione w § 5 ust. 1 pkt 1-6 i pkt 8-9

Whnioskodawcy moga ubiegac si¢ o refundacj¢ na utworzenie stanowisk pracy w liczbie nie-
przekraczajacej liczby zatrudnionych na dzien sktadania wniosku lub podpisania umowy, nie
wigcej jednak niz na 4 stanowiska w ciggu roku kalendarzowego. Inne czynniki ograniczajace
liczb¢ przyznanych refundacji, to:

brak zatrudnienia, z wylaczeniem producentow rolnych, wnioskodawcy moze by¢ przy-
znana refundacja na utworzenie 1 stanowiska pracy; producent rolny, aby ubiegac
si¢ o refundacje¢ musi zatrudnia¢ co najmniej 1 pracownika (§ 5 ust.2 pkt. 2 Regulaminu);
spadek zatrudnienia w:

4.

1)

2)



- mikroprzedsiebiorstwie: powyzej 0,5 etatu,

- malym przedsigbiorstwie: powyzej 2 etatow,

- §rednim i duzym przedsigbiorstwie: powyzej 10%
(stan na dzien ztozenia wniosku w stosunku do $redniej z ostatnich 12-tu miesigey) - wniosko-
dawcy moga otrzymac¢ refundacj¢ na utworzenie 1 stanowiska pracy.

5. Liczba dotacji moze ulec zwickszeniu jedynie w przypadku realizacji dodatkowych programoéw skie-
rowanych do 0s6b z grup szczegolnie zagrozonych na rynku pracy oraz wystapienia na lokalnym rynku
pracy sytuacji nadzwyczajnych, do ktorych nalezy zaliczy¢ m.in. zwolnienia grupowe lub upadtos$¢ Pra-
codawcy.

6. Podmiot, w stosunku do ktérego trwa egzekucja srodkow z tytutu niedotrzymania warunkéw umowy
zawartej pomiedzy tym podmiotem a PUP w [fawie, nie moze wnioskowac o refundacj¢ na wyposaze-
nie lub doposazenie stanowiska pracy.

§6

Refundacja moze by¢ przeznaczona na zakup maszyn i urzadzen z oprzyrzadowaniem, wyposazenia
wymienionych w grupie 3, 4, 5, 6, 8; $rodkow transportu jedynie rodzaju 743 — samochody specjalne
— pojazdy samochodowe, ktére ze wzgledu na swa konstrukcje przeznaczone sg do wykonywania
innych prac niz transport towardw i przewoz osob, takze 746— ciagniki rolnicze, 747 — przyczepy
do przewozu towarow o catkowitej tadownosci do 750 kg. oraz pozostaty tabor bezszynowy wy-
mieniony w podgrupie 76 z grupy 7 Klasyfikacji Srodkéw Trwatych, stanowigcych niezbedne wy-
posazenie stanowiska pracy, sprzetu zwigzanego z turystyka, sportem i rekreacjg.

2. Zakup programow komputerowych, aplikacji i licencji, o ile zakupy zostaly dokonane wylgcznie

3.

4,

od podmiotow posiadajacych prawo do ich sprzedazy.

Wydatek poniesiony na zakup uzywanego $rodka trwalego, zwigzanego z utworzeniem stanowi-
ska pracy, z wylgczeniem komputerdéw, urzadzen peryferyjnych do nich i mebli, uznany bedzie je-
zeli:

1) warto$¢ urzgdzenia, maszyny przekracza kwote 10.000 zt - wedtug wyceny rzeczoznawcy
posiadajacego uprawnienia w tym zakresie wykonanej na koszt wnioskodawcy,

2) zostata dokonana optata skarbowa w Urzedzie Skarbowym z tytutu cywilnoprawnej umowy
sprzedazy, dokument potwierdzajacy wplate naleznego podatku nalezy przedtozyé w mo-
mencie rozliczenia,

3) zostanie przedstawione o$wiadczenie sprzedawcy o niefinansowaniu $rodka trwalego ze
srodkdéw publicznych w okresie 3 lat wstecz,

4) wiek urzadzenia nie przekroczy 20 lat od daty produkcji - dopuszcza si¢ zakup urzadzenia
starszego niz 20 lat tylko w uzasadnionych przypadkach, po przedstawieniu oceny technicz-
nej dotyczacej danego zakupu, ewentualny koszt oceny technicznej ponosi wnioskodawca.

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy nie moze by¢ dokonana na :
1) optaty administracyjne i skarbowe, wynagrodzenia pracownikow i pochodne od wynagrodze-
nia sktadki ZUS;
2) udziaty wnoszone do spotek, nabycie akcji, obligacji, polis itp.
3) wydatki zwigzane z kosztami budowy, remontow i adaptacji lokali i budynkow;
4) zakup lub dzierzawe wieczysta nieruchomosci;
5) zakup towarow, materiatdéw i surowcow do dalszej odsprzedazy;
6) finansowanie szkolen i zwigzanych z tym licencji;
7) Kkoszty transportu, przesytki i dostawy;
8) zakup rzeczy od oséb bliskich:
a) wspolmatzonka
b) krewnych w linii prostej (np. dzieci, rodzicow, dziadkéw, pradziadkow, wnukow,
prawnukow itd.)
c) krewnych w linii bocznej do II stopnia (rodzenstwa wraz ze wspotmalzonkami)
d) powinowatych do II stopnia (np. tesciowie itd.)
e) o0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.
9) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, paliwo itp.);
10) wyceng rzeczoznawcy;
11) koszty reklamy i promocji;



12) remonty maszyn i urzadzen,

13) zakup kasy fiskalnej,

14) zakup drukarki fiskalnej,

15) zakupy $rodkow trwatych, urzadzen i maszyn dokonane przed lub po okresie wskazanym

W umowie,

16) wydatki, na ktore podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dziecigcy lub

podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymat wczesniej srodki publiczne,

17) zakupow finansowanych w formie leasingu,
18) wydatki na proste inwestycje odtworzeniowe dotyczgce wymiany (uzupeltnienia) wyposazenia

np. zakup sztuécow, naczyn, poscieli itp. w migjsce zuzytych.

Poniesienie kosztow dokumentowane bedzie na podstawie faktur oraz innych dokumentow
potwierdzajacych w sposob wiarygodny poniesienie okreslonych wydatkow wraz z
wyciggami bankowymi lub bankowymi potwierdzeniami przelewow.

W przypadku, gdy udokumentowana warto$¢ zakupu sprzgtu w ramach refundacji znacznie
przewyzszy warto$¢ rynkowa, urzad po zazadaniu dodatkowych wyjasnien moze rozliczy¢
wydatki na poziomie srednich kosztow obowigzujgcych na rynku. W razie sporu Pracodawca
zobowiazuje si¢ do przedtozenia wyceny dokonanej wyceny rzeczoznawcy. Koszt wyceny
obcigza Pracodawce

ROZDZIAL 111
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7

Whioskodawca zamierzajacy doposazy¢ lub wyposazy¢ stanowisko pracy sktada do Urzedu
wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, opiekuna oraz poszukujgcego pracy absolwenta wniosek
o refundacje, na druku ustalonym przez Urzad (Zalacznik Nr 1 do regulaminu) wraz
z odpowiednimi zalgcznikami.

Urzad moze zweryfikowa¢ dane zawarte we wniosku, a w przypadku podania we wniosku nie-
prawdziwych informacji Dyrektor moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku.

§8

Nabor wnioskow o refundacje odbywa si¢ w drodze konkursu oglaszanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w [fawie. Regulamin i ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w siedzibie urzgdu
i filiach oraz na stronie internetowej urzgdu www.ilawa.praca.gov.pl

2. Ogloszenie o naborze okresla termin lub terminy, zrodta finansowania, miejsce i sposob oraz

forme sktadania wnioskow, a takze wskazuje lokalizacje dokumentéw konkursowych do pobrania.

3. Dokumentacja konkursowa zawiera w szczego6lnosci:

4.

5.

6.

1) regulamin przyznawania refundacji kosztow lub doposazenia stanowiska pracy dla skiero-
wanego bezrobotnego,

2) wzor wniosku o refundacje wraz z zatgcznikami,

3) wzor umowy,

4) kryteria formalne i kryteria dostepu,

5) kryteria merytoryczne - punktowe oceny wniosku,

6) o$wiadczenie-zgode na przekazywanie informacji pocztg elektroniczna.

7) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Whioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek w PUP w Itawie. W przypadku wyslania

wniosku poczta liczy si¢ data jego wpltywu do tutejszego urzedu.

Urzad na kazdym etapie postgpowania moze weryfikowa¢ dane zawarte we wniosku poprzez

przeprowadzenie wizyty monitorujace;j.

W przypadkach szczegdlnych, ze wzgledu na sytuacj¢ osob bezrobotnych, opiekundw,

poszukujacych pracy absolwentow lub aktualne wymagania rynku pracy Dyrektor ma prawo

skierowa¢ wniosek do rozpatrzenia przez Komisj¢ bez oglaszania naboru.



o

7. W przypadku ograniczonej liczby srodkow finansowych na dotacje, Urzad moze wprowadzi¢
dodatkowe kryteria oceny wnioskow, ktore beda zawarte w dokumentacji konkursowe;.

§9

ZYozony wniosek podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej. Ocena formalna dokonywana jest
jednoosobowo przez pracownika urzedu. Ocena ta skutkuje kwalifikacja wniosku do dalszego
postgpowania — przekazania do oceny merytorycznej lub ze wzgledu na niespelnienie kryteriow
formalnych, odrzuceniem wniosku.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej tworzona jest lista rankingowa wnioskoéw, ktéra zostaje
przedtozona Komisji.

Komisja, powotana Zarzadzeniem Dyrektora nr 13/2021 z dnia 14 lipca 2021 r., ktora jest organem
opiniodawczym Dyrektora Urzgdu na podstawie listy rankingowej oraz po rozpatrzeniu
dotaczonych - w niektorych przypadkach kart uwag i rekomendacji - przekazanych przez
pracownikéw oceniajacych, sporzadza liste wnioskow rekomendowanych do refundacji. Lista
podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Urzgdu.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ Dyrektor powiadamia Wnio-
skodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia  kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku Dyrektor podaje przyczyng odmowy.

W przypadku duzej ilosci wnioskdéw 1 ograniczonej wysokosci $srodkéw dofinansowanie bedzie
przyznawane wedtug uzyskanej liczby punktow na liscie rankingowej, przy czym wniosek musi
uzyskaé¢ co najmniej 60 punktow W ocenie merytorycznej aby zostat objety finansowaniem.
Wykaz rozpatrzonych wnioskéw upowszechniany jest w siedzibie i na stronie internetowej urzedu.
Ze wzgledu na fakt, iz wniosek w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stano-
wiska pracy nie jest rozpatrywany w trybie wydania decyzji administracyjnej, rozstrzygniecie nie
podlega odwotaniu.

Whiosek niekompletny i nieprawidlowo sporzadzony nie bedzie rozpatrywany. Kazda strona ory-
ginalu formularza wniosku musi by¢ parafowana.

ROZDZIAL IV

UMOWA O REFUNDACIE KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

§ 10

Umowa o refundacj¢ zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Wszelkie zmiany
i uzupetnienia warunkow umowy wymagaja zgody stron oraz zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci. Wzor umowy stanowi Zatacznik Nr 2 do regulaminu.

§11

1. Umowa o refundacje zawiera, w szczegolnosci, zobowiazanie Pracodawcy do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego oraz co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy
w przypadku:

a) opicekuna lub poszukujacego pracy absolwenta ,
b) skierowanego bezrobotnego zatrudnionego przez ztobek, klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
- przez okres, co najmniej 24 miesiecy;

2) utrzymania w okresie 30 miesi¢cy przez okres co najmniej 24 miesi¢cy refundowanych stano-
wisk, liczac od daty zatrudnienia skierowanych osob,

3) wprzypadku spadku zatrudnienia w okresie od ztozenia wniosku do podpisania umowy wniosek
bedzie poddany ponownej ocenie z uwzglgdnieniem zmian wynikajacych ze zmian stanu zatrud-
nienia,

4) poniesienia kosztow zgodnie ze specyfikacja i harmonogramem wydatkéw oraz zlozenia w
Urzedzie wniosku zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy 0



5)

6)

7)

refundacj¢ wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich poniesienie, tj. fakturami lub innymi do-
kumentami, w terminie okre§lonym w umowie. Urzad dokona zatwierdzenia rozliczenia wnio-
sku w terminie do 1 miesigca od dnia ztozenia rozliczenia i poinformuje o tym wnioskodawce,
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi:

a) calosci przyznanej refundacji , w przypadku:

- zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji dotaczonych

do wniosku;

- naruszenia innych warunkéw umowy;

b) w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych, opiekunow lub poszukujacych pracy absolwentéow w
przypadku niespetienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 1 pkt 2.

zwrotu réwnowartosci odliczonego i zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2022 r., poz. 931 z p6zn. zm.), podatku naliczonego

od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez Pracodawce deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny
okres rozliczeniowy lub

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy -
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktore;j
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

zatrudnienia:

a) osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy lub opiekuna co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy, skierowanych przez Urzad — dotyczy refundacji,
o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu.

b) osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta - skierowanych
przez Urzad co najmniej w potowie czasu pracy — dotyczy refundacji, o ktorej mowa
w § 4 ust. 2 Regulaminu.

C) osoby zarejestrowanej na dzien ztozenia wniosku przez pracodawce do dnia wydania
skierowania lub

d) osoby nieaktywnej zawodowo na dzien zlozenia wniosku przez pracodawce jednak
zarejestrowanej jako osoba bezrobotna na dzien wydania skierowania (z wylaczeniem
pracy do 3 miesigcy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnych, o ktorej
mowa w §11 pkt 5.1);

W przypadku nierozliczenia w pelnej wysokos$ci deklarowanego wktadu wlasnego (zatacznik
nr 1 do umowy) urzad obnizy kwote dotacji do wysokos$ci nierozliczonego wktadu wiasnego.
W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z osoba zatrudniona w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy Wnioskodawca zobowigzany jest do przyjecia
do pracy kolejnego bezrobotnego, opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta skierowanego
przez Urzad na miejsce bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, z ktérym
stosunek pracy ustat lub wygast, w okresie do 2 miesiecy od daty zwolnienia i zawarcia z nim
umowy o prace na okres uzupekniajacy do 24 miesiecy lub dtuzszy.

Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 - 2 nie wlicza sig:

1) urlopow bezptatnych,

2) przerwy z tytutu rotacji - w przypadku wymiany pracownika na utworzonym stanowisku.

Na stanowisko pracy doposazone lub wyposazone w ramach refundacji kosztow, moga by¢ kie-

rowane wylacznie osoby, wymienione w § 11 ust. 1 pkt 7 c-d, opiekunowie lub poszukujgcy

pracy absolwenci z wylaczeniem osob, ktore:

1) w ciagu 24 miesigcy wstecz od dnia ztozenia wniosku byty zatrudnione:

- u pracodawcy bedacego wnioskodawca,

- U najblizszej rodziny pracodawcy tworzacego miejsce pracy,

- u pracodawcy, z ktérym wnioskodawca posiadat 50% lub wigcej kapitatu lub praw glosu,

z wylaczeniem okresu pracy do 3 miesiecy wykonywanej na podstawie umow

cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo



$wiadczenia pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni

kotek rolniczych lub spo6tdzielni ustug rolniczych

2) sg najblizszg rodzing Pracodawcy, ktory tworzy stanowisko pracy (relacje maz —zona, Zona
—maz, rodzice — dzieci, dzieci — rodzice).

6. Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy przeprowadzajg wizyty w zakresie prawidtowosci
wykorzystania przyznanych §rodkow i realizacji warunkéw umowy.

7. Sprzet zakupiony w ramach refundacji i wkladu wlasnego nie moze by¢ uzytkowany przez
pracodawceg do dnia wizytacji.

8. Do okresu, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-2, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsi¢biorstwa
przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art.
3 z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych
ulatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 170).
W  przypadku nicustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

ROZDZIAL V ) )
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW
§12

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundaciji, to:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval), - poreczyciele i wystawca weksla podpisujg
weksel oraz deklaracje wekslowa. Po podpisaniu wskazanych dokumentow poreczyciele
odpowiadajg solidarnie z wystawcg za zobowigzania wynikajace z zawarte] umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

2) gwarancja bankowa — to umowa zawarta pomiedzy Wnioskodawcg a bankiem, w ktorej role
gwaranta za zobowigzania wynikajagce z zawartej umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przejmuje bank. Gwarancja bankowa
(umowa) winna by¢ dostarczona przez wnioskodawce do siedziby urzedu po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, przed podpisaniem umowy o przyznanie srodkéw. Kwota gwarancji
bankowej obejmowaé ma kwote udzielonych §rodkow oraz odsetki ustawowe od tej kwoty
obliczone szacunkowo za okres 3lat od dnia otrzymania $rodkow;

3) zastaw na prawach lub rzeczach — to pisemna umowa zawarta pomiedzy Wnioskodawca,
ktory jest wilascicielem rzeczy (zastawca), ktora zamierza oddaé w zastaw w celu
zabezpieczenia zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a Starosta (zastawnikiem) albo osoba
trzecig, na ktora strony sie zgodzily. Zastawnik, ktéremu rzecz zostata wydana, powinien
czuwa¢ nad zachowaniem jej w nalezytym stanie stosownie do przepiséw o przechowaniu.
Po wykonaniu zobowigzan dla skierowanej osoby i jej wygasnigciu zastawnik powinien
zwrécic rzecz zastawcy. W przypadku wskazania tej formy zabezpieczenia wnioskodawca
zobowiazany jest do wskazania we wniosku przedmiotu/6w zastawu oraz jego/ich ilosci i
warto$ci rynkowej. Umowa zastawu zawierana jest w dniu podpisania umowy o przyznanie
srodkow;

4) blokada rachunku bankowego — przyjmuje forme zaswiadczenia wydanego przez bank,
w ktorym wnioskodawca posiada wyodrebniony rachunek lub lokate terminowsa. Kwota
zablokowanych srodkéw obejmowa¢ ma kwote udzielonych $rodkow oraz odsetki
ustawowe od tej kwoty obliczone szacunkowo za okres 3 lat od otrzymania Srodkow.
Zaswiadczenie o zablokowaniu $rodkow na rachunku lub lokacie terminowej nalezy
dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem, umowy o refundacje
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy ;

5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — upowaznia wierzyciela
do prowadzenia przeciwko dluznikowi egzekucji na podstawie tego aktu catosci lub czesci
roszczenia, jak réwniez zakres$la termin, do ktérego wierzyciel moze wystapi¢ o nadanie
temu aktowi klauzuli wykonalnoéci. Termin ten z umowy musi obejmowaé¢ 10 lat
od podpisania aktu notarialnego. Akt notarialny musi tez wskazywaé imiona, nazwiska,
imiona rodzicow 1 miejsce zamieszkania 0sob fizycznych, nazwe i siedzibe os6b prawnych
lub innych podmiotéw bioracych udziat w akcie, imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania
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0sob dzialajacych w imieniu osob prawnych, ich przedstawicieli lub pelnomocnikéw,
a takze innych osob obecnych przy sporzadzaniu aktu oraz numer PESEL tych osob;

6) porgczenie osob fizycznych, prawnych oraz nieposiadajagcych osobowosci prawnej,
a posiadajacych zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

W przypadku zabezpieczenia przyznanych refundacji wymagane jest weksel z porgczeniem

wekslowym (aval) i porgczenie, przy czym porgezenie udzielone powinno by¢ przez:

1) co najmniej 1 osobe fizyczng, ktora osigga wynagrodzenie lub dochod na poziomie CO
najmniej 3.200,00 zt brutto Srednia z trzech miesiecy wstecz,

2) osobe prawng, lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolnosé
do czynno$ci prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia $srodkow badana bedzie na

podstawie dokumentdéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

Poreczycielem i porgczycielem wekslowym (awalistg), moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z Pracodawcg nieb¢dgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokre$lony, lub okre§lony nie krotszy niz 3 lata liczac od dnia

podpisania umowy, niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione
zajecia sagdowe lub administracyjne,

2) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a osoba prowadzaca ww. dzialalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i Urzedzie
Skarbowym z tytuhu jej prowadzenia,

3) prowadzgca dziatalno$¢ rolniczg,

4) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty state;j.

Poreczycielem i poreczycielem wekslowym (awalista) nie moze by¢:

1) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

2) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochod
ponizej kwoty wskazanej dla poreczenia cywilnego i dla poreczenia wekslowego.

Poreczyciele 1 poreczyciele wekslowi (awalisci), sa zobowigzani przed zlozeniem

zabezpieczenia, dostarczy¢:

1) poreczyciele i awalici, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1:

a) oswiadczenie o dochodach potwierdzone przez Pracodawce. Oswiadczenie winno by¢
sporzadzone nie wcze$niej niz w ostatnich 30 dniach przed zlozeniem zabezpieczenia na
druku Urzedu lub wedtug wzoru oraz potwierdza¢ dochdd brutto liczony jako srednia z 3
ostatnich zrealizowanych wyptat miesiecznych,

b) o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem miesigcznej sptaty
zadhuzenia. Oswiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wcze$niej niz w ostatnich 30 dniach
przed zlozeniem zabezpieczen na druku urzedu lub wg wzoru.

2) poreczyciele i awalisci, o ktérych mowa w ust.3 pkt 2:

a) zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu w optatach wydane nie wezesniej niz 1 miesigc
na dzien zlozenia zabezpieczen;

b) kserokopia deklaracji PIT — 28, PIT-36 lub PIT-36L za ubiegly rok / bilans, rachunek
zyskow 1 strat lub zaswiadczenie o dochodach

C) biezace podsumowanie Ksigzki Przychodow i Rozchodow / biezacy rachunek zyskow
i strat;

d) os$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem miesigcznej sptaty
zadluzenia. O$wiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wcze$niej niz w ostatnich 30 dniach
na dzien ztozenia zabezpieczen na druku Urzedu lub wg wzoru;

3) poreczyciele i awalisci, o ktérych mowa w ust.3 pkt 3:

a) zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w opfacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne

rolnikow,

b) zaswiadczenie Urzgdu Gminy o niezaleganiu z optatami z tytutu prowadzonej dziatalno$ci
rolniczej,

4) poreczyciele i awalidci, o ktérych mowa w ust 3 pkt 4:

a) aktualng decyzj¢ nadania emerytury / renty;

b) o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem miesigcznej sptaty
zadluzenia. O$§wiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wcze$niej niz w ostatnich 30 dniach
na dzien zlozenia zabezpieczen na druku Urzedu lub wg wzoru.
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6. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1-6 Regulaminu — suma
wynikajaca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysoko$ci przyznanych srodkow wraz
z odsetkami ustawowymi.

7. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 5 kwota podlegajaca egzekucji
w formie aktu notarialnego be¢dzie uwzgledniata o wartos¢ odsetek ustawowych liczonych od
dnia otrzymania $rodkow do dnia catkowitej splaty.

W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu
uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentow
dotyczacych majatku ruchomego i nieruchomego, z ktorego moze on poddac¢ si¢ egzekucji.

8. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 3 warto$¢ praw lub rzeczy
bedacych przedmiotem zastawu zostanie podwyzszona o wysoko$¢ spadku wartosci przedmiotu
zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych
ich wartos$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorg Wnioskodawca dokona
na wlasny koszt.

9. W przypadku niespelnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen, wymogéw okreslonych
niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia w tym ilo$ci
poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajac adekwatnos¢ formy zabezpieczenia
pod katem mozliwoséci wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych swiadczen.

10. W przypadku ztozonego porgczenia przez osobe pozostajgca w matzenskiej wspolnosci
majatkowej, malzonek porgczyciela sklada pisemna zgode na porgczenie przez malzonka
w obecnosci pracownika urzgdu lub notarialnie.

11. W przypadku wypowiedzenia umowy w czeSci 1 skierowania sprawy na drogg postgpowania
sadowego wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do ztozenia dodatkowego zabezpieczenia
umowy.

12. Whioskodawca w terminie do 2 miesiecy od dnia rozpatrzenia wniosku ztozy odpowiednig
forme zabezpieczenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Urzad prowadzi rejestr przyznanych refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia oraz petng dokumentacj¢ dla kazdego Wnioskodawcy.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatwierdzono, dnia 12.09.2022 .

Dyrektor PUP w [fawie
Agata Steiner-Dembinska
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