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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Merytoryczne kryteria oceny (punktacja) Llczb'a Ocena projektu
punktéw
1) Wielko$¢ przedsiebiorcy
1.1 przedsiebiorca mikro i maty (lub producent rolny zatrudniajacy od 1 do 50 15
pracownikow)
1.2 przedsiebiorca $redni (lub producent rolny zatrudniajacy do 250 10
pracownikow)
1.3 przedsiebiorca duzy (lub producent rolny zatrudniajacy powyzej 250 10
pracownikow)
2. Poziom zaangazowania Srodkéw wlasnych przedsiebiorcy* -
koszt tworzonego stanowiska pracy :
2.1 wktad wlasny wynoszacy co najmniej 45% kwoty dotacji i powyzej 30
2.2 wktad wlasny wynoszacy co najmniej 40% kwoty dotacji 28
2.3 wklad wlasny wynoszacy co najmniej 35% kwoty dotacji 26
2.4 wktad wlasny wynoszacy co najmniej 30% kwoty dotacji 24
2.5 wkltad wlasny wynoszacy co najmniej 25% kwoty dotacji 22
2.6 wklad wlasny wynoszacy co najmniej 20% kwoty dotacji 20
2.7 brak zaangazowania Srodkéw wiasnych wktadu wlasnego 0
3. Efektywnos$¢ kosztowa - na ile przewidywane wydatki sa konieczne do
realizacji projektu — utworzenia stanowisk pracy, ich zasadnos¢:
3.1 —wydatki $ciSle zwigzane z tworzonym stanowiskiem, 20
3.2 — wydatki zwiazane z og6lnym funkcjonowaniem przedsiebiorstwa i z 5
tworzonym stanowiskiem
4. Wynik finansowy z dzialalnosci w roku ubieglym lub za okres biezacy-
dodatni zysk operacyjny lub przychody ze sprzedazy w przypadku
producenta rolnego z wyjatkiem: 10
4.1 podmiotéw dziatajacych przez okres krétszy niz 12 miesiecy i
wykazujacych strate 5
4.2 podmiotéw dziatajacych ponad 12 miesiecy i wykazujacych strate 0
Deklaracja dalszego zatrudnienia po zakonczeniu umowy
o refundacje, liczac od zatrudnienia osoby na stanowisku dotowanym
5.1 co najmniej 3 m-cy 5
6. Ocena wspélpracy w zwigzku z wczesniej realizowanymi umowami o
refundacje na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 3 lat
wstecz
6.1 dobra wspolpracai jej brak 20
6.2 zla wspélpraca™™ 0
Maksymalna calkowita punktacja 100

* Wartos¢ zakup6w kwalifikowanych na utworzenie stanowiska pracy wedlig deklarowanych progéw podlega ocenie
punktowej oraz wpisaniu do umowy. Wniosek aby mégt zosta¢ rozpatrzony pozytywnie musi uzyska¢ minimum 65 punktow
** Przez z4q wspélprace nalezy rozumie¢: niewywigzywanie sie z warunkéw umowy o refundacje na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, w tym niedostarczenie zadanych przez urzad dokumentéw w wyznaczonym terminie
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