Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

Zatacznik nr 1 - Regulaminu przyznawania zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

ze srodkéw PFRON w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

RAZEM

Merytoryczne kryteria oceny Liczba Liczba
punktéw otrzymanych
punktow
1. Poziom zaangazowania Srodkdw wtasnych Wnioskodawcy*: max. 5
- wktadu wtasnego do 15% 0
- wktad witasny wynoszacy 15% kwoty refundacji i powyzej 5
2. Efektywnosé kosztowa - na ile przewidywane wydatki sg
konieczne do realizacji projektu — utworzenia stanowisk 0-4
pracy, ich zasadnos¢
3. Potrzeby lokalnego rynku pracy
liczba ofert pracy na tego rodzaju stanowisko pracy, czy 0-2
stanowisko nie jest w deficycie na lokalnym rynku pracy
4. Liczba 0séb niepetnosprawnych o okreslonych
kwalifikacjach zarejestrowanych w Urzedzie, 0-2
— ocena dokonywana na podstawie opinii posrednika pracy
5.0cena wspodtpracy z wnioskodawcg w zwigzku z wezesniej
realizowanymi umowami na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu - 3 lat wstecz
a) dobra wspoétpraca i jej brak 2
b) zta wspdtpraca™ 0
15

* Wartos¢ zakupdw kwalifikowanych na utworzenie stanowiska pracy wedtug deklarowanych progéw podlega ocenie
punktowej oraz wpisaniu do umowy. Wniosek aby mdgt zostac rozpatrzony pozytywnie musi uzyska¢ minimum 10 punktéw
** Przez ztg wspotprace nalezy rozumiec: niewywigzywanie sie z warunkdw umoéw zawartych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, w tym niedostarczenie zadanych przez urzad dokumentéw w wyznaczonym terminie
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