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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora PUP w ltawie
Nr 26/2024 z dnia 13.08.2024 r.

Regulamin
przyznawania zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
ze srodkow PFRON w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawe prawng przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej stanowig w szczegdlnosci:
1) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U.2024.44 t.j. z p6zn.zm.)
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.U.2022.1276
z péin.zm.)
3) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 295z 15.12.2023, str. 2831 z pdzn.zm.);
4) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9 z pézn.zm.).
5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45 z pdzn.zm.);
6) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U.2023.702 t,j. z p6Zzn.zm.).
7) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie( Dz.U.2018.350 t.j. z p6zn.zm.).
8) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U.2024.40 t.|.
z pdzn.zm.).
9) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie
(Dz.U.2010.121.810 z p6zn.zm.).
10) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U.2024.1061 t.j. z p6Zzn.zm.).

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) PFRON — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w lfawie,
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3) Staroscie —oznacza to Staroste Powiatu ltawskiego,

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie,

5) Whnioskodawcy — oznacza to pracodawce (czyli jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmniej
jednego pracownika),

6) osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub niepetnosprawnej poszukujacej pracy -
oznacza to osobe niepetnosprawng bezrobotng lub niepetnosprawng poszukujgca pracy
W rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

7) wyposazeniu stanowiska pracy —oznacza to nabycie lub wytworzenie przedmiotéw pracy,
maszyn, urzadzen stuzacych bezposrednio osobie niepetnosprawnej w wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych na danym stanowisku pracy,

8) zwrocie kosztow — oznacza to zwrot udokumentowanych kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

9) wniosku o zwrot kosztow — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatgcznikami (Wn-W cz. 1),

10) zestawieniu poniesionych kosztéow — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatgcznikami (Wn-W cz. 11),

11) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

12) komisji — oznacza to Komisje Konkursowg ds. rozpatrywania (ofert) wnioskdéw
konkursowych na organizatorow aktywnych form fagodzenia skutkéw bezrobocia,
powotang Zarzgdzeniem nr 16/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r. przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie jako organ opiniodawczy w sprawie przyznawania
refundacji;

13) ocenie formalnej i rachunkowej wniosku— nalezy przez to rozumieé ocene dokonywang
przez pracownika urzedu, polegajagcg na sprawdzeniu poprawnosci wypetnienia
i kompletnosci wniosku oraz wymaganych zatgcznikdéw i spetnianie przez podmiot
warunkéw okreslonych przepisami prawa i kryteriami dostepu;

14) ocenie merytorycznej wniosku — nalezy przez to rozumie¢ ocene dokonywang przez
2 niezaleznych pracownikéw urzedu, w oparciu o merytoryczne — punktowe kryteria oceny
zamieszczone w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

§3

1. Refundacja moze byé przyznawana jako pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis albo rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym albo rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

2. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie z § 4 ust. 1
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
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3. Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania
i udostepniania Urzedowi, oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli,
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy przez okres co najmniej 10 lat, od
dnia przyznania pomocy de minimis.

ROZDZIAt II
WARUNKI REFUNDACII KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY.

§4
1. Whnioskodawcy, na jego wniosek, moze by¢ udzielona (w ramach bedacych w dyspozycji
urzedu srodkéw PFRON przeznaczonych na to zadanie) refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej do wysokosci pietnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy, z zastrzezeniem,
Zze na wyposazone stanowisko pracy skierowane mogg zosta¢ tylko osoby
niepetnosprawne:
1) zarejestrowane w Urzedzie jako osoby bezrobotne albo poszukujgce pracy
niepozostajace w zatrudnieniu,
2) posiadajgce wymagane przez Wnioskodawce kwalifikacje i umiejetnosci do obstugi
zakupionego lub wytworzonego w ramach przyznanej refundacji wyposazenia,
3) zameldowane na pobyt staty lub czasowy w powiecie itawskim,
4) ktore nie byty zatrudnione i nie wykonywaty innej pracy zarobkowej u Wnioskodawcy
w okresie 24 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje. Niniejsze zastrzezenie
dotyczy réwniez podmiotéw powigzanych z Wnioskodawcg,
5) nie s osobg najblizszg wobec Wnioskodawcy lub cztonkéw zarzadu Wnioskodawcy,
lub wspdlnikdéw Wnioskodawcy (matzonek, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, wnuki, dziadkowie, rodzenstwo, rodzice, macocha, ojczym, osoba
przysposabiajgca, tes¢, tesciowa, zie¢, synowa) oraz osobg, ktdrej adres jest taki sam jak
adres miejsc wykonywania dziatalnosci gospodarczej Whnioskodawcy badZz tozsamy
Z miejscem wyposazonego stanowiska pracy. Na wyposazone stanowisko pracy nie moga
by¢ réwniez kierowani prokurenci, cztonkowie zarzadu Wnioskodawcy, a takze
w przypadku Wnioskodawcy bedgcego spdtka wspdlnicy spotki,

§5
1.Wnioskodawca moze ztozy¢ w urzedzie wniosek o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej, jezeli:
1) zamierza wyposazy¢ stanowisko pracy na obszarze dziatania urzedu (powiat itawski);
2) prowadzi dziatalno$¢ od co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku o zwrot kosztéw (w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnosé
gospodarczg do wskazanego okresu nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej),
3) zobowiaze sie do wyposazenia stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia
i do jej zatrudnienia oraz do utrzymania zatrudnienia na tym stanowisku przez okres
co najmniej 36 miesiecy,
4) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
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oraz nie zamierza rozwigzac stosunku pracy w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

5) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz nie zamierza obnizy¢é wymiaru czasu pracy
pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

6) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych. W przypadku
zawarcia z ZUS umowy w sprawie roztozenia sptaty zadtuzenia na raty nalezy zataczyc
aktualne zaswiadczenie o braku zalegtosci w optacaniu sktadek,

7) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,
8) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

9) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary,

10) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest objety
postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisdOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

11) nie toczy sie w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadfosciowe i nie zostat
ztozony wniosek o likwidacje,

12) nie otrzymat pomocy de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okreslonych
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis albo rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym albo rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

13) nie otrzymat wczesniej sSrodkéw publicznych na wnioskowane wydatki.

2. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy,
Whioskodawca zobowigzany bedzie do zwrotu otrzymanej refundacji w wysokosci réwnej
1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 kwoty
otrzymanej refundacji.

3. Obowigzek zwrotu, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu nie wystepuje, jezeli
Whioskodawca w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawng zatrudni inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w urzedzie jako
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu. Wynikajgca z tego
powodu przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego
paragrafu.
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§6

1. Refundacja moze by¢ przeznaczona na zakup maszyn i urzgdzen z oprzyrzagdowaniem,
wyposazenia wymienionych w grupie 3,4, 5, 6, 7,8;

2. Zakup programoéw komputerowych, aplikacji i licencji, o ile zakupy zostaty dokonane
wyfacznie od podmiotéw posiadajgcych prawo do ich sprzedazy.

3. Wydatek poniesiony na zakup uzywanego srodka trwatego, zwigzanego z utworzeniem
stanowiska pracy, z wytagczeniem komputeréw, urzadzen peryferyjnych do nich i mebli
oraz sprzetow, ktérych wiek jest trudny do okreslenia lub cena jest nieznacznie nizsza
od ceny zakupu sprzetu nowego, uznany bedzie jezeli:

1) wartos$¢ urzadzenia, maszyny przekracza kwote 15.000 zt - wedtug wyceny
rzeczoznawcy posiadajgcego uprawnienia w tym zakresie wykonanej na koszt
whnioskodawcy oraz nie przekroczy jego wartosci rynkowej i bedzie nizsza niz
koszt podobnego nowego sprzetu.,

2) zostata dokonana opfata skarbowa w Urzedzie Skarbowym z tytutu
cywilnoprawnej umowy sprzedazy, dokument potwierdzajgcy wptate naleznego
podatku nalezy przedtozy¢ w momencie rozliczenia,

3) zostanie przedstawione o$wiadczenie sprzedawcy o niefinansowaniu srodka
trwatego ze srodkdéw publicznych,

4) wiek urzadzenia nie przekroczy 10 lat od daty produkcji.

4. Whnioskodawca, ktéry ubiega sie o refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej nie moze wykorzystaé otrzymanej refundacji na:

1) leasing maszyn, pojazddéw i urzadzen;

2) opfaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udziaty wnoszone do spotek
(bez prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobiscie), zakup akcji, obligacji;

3) wynagrodzenia wraz z pochodnymi;

4) finansowanie kosztéw budowy;

5) zakup i remont lokalu, koszty najmu, dzierzawy;

6) zakup ziemi, koszty najmu, dzierzawy;

7 optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, paliwo itp.);

8) wycene rzeczoznawcy;

9) koszty reklamy i promocji;

10) zakupy od 0sdb powigzanych weztem pokrewienstwa lub powinowactwa oraz innych
0s0b bliskich pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym nawet jesli osoba ta jest
podmiotem prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg, ; lub

11) zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn z innej dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej dodatkowo przez Wnioskodawce;

12) koszt ubezpieczenia lokalu, w ktdrym prowadzona jest dziatalnos¢ oraz przedmiotow
zakupionych w ramach przyznanych srodkéw finansowych;

13) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,

14) zakup towardow, materiatéw i surowcéw do dalszej odsprzedazy,

15) finansowanie szkolen i zwigzanych z tym licenciji,

16) koszty transportu, przesytki i dostawy;

17) zakupy Srodkéw trwatych, urzadzen i maszyn dokonane przed lub po okresie
wskazanym w umowie,
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18)

wydatki na proste inwestycje odtworzeniowe dotyczgce wymiany (uzupetnienia)

wyposazenia, np. zakup sztuécdw, naczyn, poscieli itp. w miejsce zuzytych.

1.

ROZDZIAL Il
TRYB SKtADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7
Nabor wnioskéw o refundacje odbywa sie w drodze konkursu ogtaszanego przez Powia-
towy Urzad Pracy w ltawie. Regulamin i ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w siedzibie
urzedu i filiach oraz na stronie internetowej urzedu www.ilawa.praca.gov.pl

2. Ogtoszenie o naborze okresla m.in. termin lub terminy, miejsce i sposéb oraz forme sktada-

3.

nia wnioskéw, a takze wskazuje lokalizacje dokumentéw konkursowych do pobrania.
Dokumentacja konkursowa zawiera w szczegélnosci:

1) regulamin przyznawania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON,

2) formularz wniosku o refundacje wraz z zatgcznikami,

3) wzdr umowy,

4) kryteria formalne i kryteria dostepu,

5) kryteria merytoryczne - punktowe oceny wniosku,

6) oswiadczenie-zgode na przekazywanie informacji pocztg elektroniczng,

7) klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.
Whioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek w urzedzie. W przypadku wystania
whniosku pocztg liczy sie data jego wptywu do tutejszego urzedu.

§8
Whnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ifawie
prawidtowo wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON wraz zatgcznikami.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ztozonym wniosku w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wniosku Starosta informuje Wnioskodawce o nieprawidtowosciach.
Starosta wzywa Whnioskodawce do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.
Termin, o ktdrym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu podlega przedfuzeniu na pisemny
whniosek Wnioskodawcy, ztozony przed jego uptywem, jezeli usuniecie nieprawidtowosci
nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po stronie Wnioskodawcy.
W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4 niniejszego paragrafu
Starosta informuje Wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
Ztozony wniosek podlega ocenie pod wzgledem rachunkowym, formalnym oraz
merytorycznym. Ocena rachunkowa i formalna dokonywana jest jednoosobowo przez
pracownika urzedu. Ocena ta skutkuje kwalifikacjg wniosku do dalszego postepowania —
przekazania do oceny merytorycznej lub ze wzgledu na niespetnienie kryteridw
formalnych, odrzuceniem wniosku.
Po zakonczeniu oceny merytorycznej dokonanej z wykorzystaniem Kryteridow
stanowigcych zatgcznik nr 1 do Regulaminu tworzona jest lista rankingowa wnioskéw,
ktdra zostaje przedtozona Komisji.
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8.

10.

11.

Komisja, powotana Zarzgdzeniem Dyrektora 16/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r., ktdra jest
organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu na podstawie listy rankingowej oraz
po rozpatrzeniu dotgczonych - w niektérych przypadkach kart uwag i rekomendacji -
przekazanych przez pracownikdw oceniajgcych, sporzadza liste  wnioskow
rekomendowanych do refundacji. Lista podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Urzedu.
Starosta pisemnie informuje Wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu
lfawskiego uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych:

1) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzgdza uzasadnienie,

2) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zaprasza Wnioskodawce
do negocjacji warunkéw umowy, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

Od rozstrzygniecia Starosty w sprawie przyznania $rodkéw PFRON nie przystuguje
odwofanie.
Ztozone wnioski rozpatrywane sg w roku ztozenia.

§9

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor bierze pod uwage w szczegélnosci:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy,
2) liczbe osdb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych

w Urzedzie,
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
4) wktad Wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
5) wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.
Urzad na kazdym etapie postepowania moze weryfikowaé dane zawarte we wniosku
poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujace;.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDEOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§10

Zabezpieczeniem zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanych srodkéw moze by¢:

1) poreczenie lub weksel z poreczeniem wekslowym - aval (co najmniej dwdch osdéb
o tgcznym dochodzie brutto min. 10.000 zt, minimalny dochéd poreczyciela brutto —
4,500 zt lub jednej osoby o statym dochodzie w wysokosci min. 9.000 zt brutto
miesiecznie - z wytgczeniem wspdtmatzonka  Wnioskodawcy/poreczyciela
pozostajgcego z nim we wspadlnosci majatkowej matzenskiej);

1) gwarancja bankowa (co najmniej w wysokosci kwoty refundacji liczonej wraz

z odsetkami za okres 4 lat);

2) zastaw na prawach lub rzeczach (o wartosci dwukrotnosci kwoty refundacji liczonej

wraz z odsetkami za okres 3 lat);

3) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym (co najmniej w wysokosci

kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 4 lat);
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5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (dotyczy tylko osdb
dysponujgcych majatkiem o wartosci co najmniej dwukrotnosci kwoty refundacji liczonej
wraz z odsetkami za okres 3 lat).

2. W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie, poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma ukonczone 18 lat,

2) jest zatrudniona minimum na czas trwania umowy lub na czas nieokreslony,
w zaktadzie niebedgcym w stanie upadtosci lub likwidacji lub posiada inne state zrédto
dochodu,

3) nie jest rencisty,

4) nie jest matzonkiem Wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majgtkowa,
5) ztozy oswiadczenie majgtkowe.

3. W przypadku Wnioskodawcy pozostajacego w zwigzku matzenskim, w ktérym obowigzuje
wspdlnosé majatkowa matzenska, niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu Srodkdw,
wymagana jest zgoda matzonka na zawarcie umowy w sprawie zwrotu kosztdw poniesionych
na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej bezrobotnej albo poszukujgcej
pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu oraz ustanowienie przez Wnioskodawce zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy. Analogiczng zgode powinien wyrazi¢ takize matzonek
poreczyciela.

4. W przypadku rozdzielnosci majgtkowej pomiedzy matzonkami, Wnioskodawca nie jest
obowigzany do uzyskania zgody matzonka na zawarcie umowy i ustanowienie zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy, pod warunkiem przedfozenia pracownikowi Urzedu dowodu
zniesienia wspodlnosci ustawowej matzenskie;j.

5. Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

6. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jej udokumentowania Dyrektor Urzedu
uzaleznia zawarcie umowy i zwrot kosztow.

ROZDZIAL V
UMOWA O REFUNDACIJE KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

§11

1. Przyznanie $rodkéw PFRON dokonywane jest na podstawie wynegocjowanej przez strony
umowy cywilnoprawnej zawartej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Kazda zmiana
umowy wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zawierana jest w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji.
3. Umowa o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
obejmuje w szczegdlnosci:

1) zobowiazanie Urzedu do:
a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow
umowy przez Wnioskodawce w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie Wnioskodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j,

ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,
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c)

d)

informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie

7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzania kontroli nalezytego
wykonywania warunkéw umowy,

rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami na zasadach okreslonych w § 15,
zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji,

przechowywania przez okres co najmniej 10 lat dokumentac;ji dotyczacej udzielonej
pomocy de minimis liczgc od dnia jej przyznania.

§12
Refundacja stanowi kwote:

1) netto (bez podatku VAT), jezeli Wnioskodawca bedac ptatnikiem podatku VAT moze
obnizy¢ kwote podatku naleznego o kwote podatku naliczonego (odliczy¢ podatek
VAT),

2) brutto (z podatkiem VAT), jezeli Wnioskodawca nie jest ptatnikiem podatku VAT albo
bedac ptatnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢ kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego (odliczy¢ podatku VAT), ze wzgledu na wyfaczenie mozliwosci
odliczenia podatku naliczonego, wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.
W takiej sytuacji przyjmuje sie w rozliczeniu wartos¢ brutto faktury, pod warunkiem
ztozenia do PUP w ltawie dokumentu potwierdzajgcego to wytgczenie, wystawionego
przez wtasciwego Naczelnika Urzedu Skarbowego.

§13

Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia Staroscie dokumentdw wskazanych

w umowie, w tym dotyczgcych zatrudnienia osoby niepetnosprawnej oraz zestawienie

poniesionych kosztow wraz z dokumentami potwierdzajagcymi dokonane wydatki,

w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

Zakup wyposazenia objetego refundacjg Wnioskodawca dokumentuje fakturami,

rachunkami, umowg sprzedazy lub dowodem zapfaty, z udokumentowanym sposobem

ptatnosci, wystawionymi po dniu podpisania umowy.

Whioskodawca zobowigzany jest do:

1) wykonania na witasny koszt opinii rzeczoznawcy w przypadku zakupdéw, na ktére
zawarto umowe sprzedazy, a takze wykonania takiej opinii na zgdanie Urzedu w razie
wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodnosci ceny, zrédta nabycia
przedmiotu oraz wykonawcy lub ceny ustugi dokumentowanych fakturg, rachunkiem
umowa kupna — sprzedazy i dowodem zapfaty,

2) w przypadku zakupu samochodu udokumentowania tego faktu poprzez dostarczenie
aktualnego dowodu rejestracyjnego oraz waznej polisy ubezpieczenia OC,

3) wykonania, w przypadku zakupéw dokonanych za granicg, na wtasny koszt ttumaczen
faktur, rachunkéw, umow sprzedazy przez ttumacza przysiegtego.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg Wnioskodawca dokumentuje dodatkowo

oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng. Koszty oceny

i wyceny rzeczoznawcy finansuje Wnioskodawca.

Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia ustala sie i dokumentuje zgodnie

z przepisami o rachunkowosci.
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8§14

1. W terminie 7 dni od dnia doreczenia do Urzedu dokumentoéw, o ktérych mowa w § 13 ust.
1 niniejszego regulaminu, Starosta wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy
z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub
o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

2. W terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Wnioskodawce badZ uzyskania przez
Urzad pozytywnej opinii, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Starosta przekazuje
zwrot kosztéw poniesionych na wyposazenie stanowiska pracy na wskazany we wniosku
rachunek bankowy Wnioskodawcy.

3. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
zestawienia poniesionych kosztéw, o ktérych mowa w § 13 niniejszych zasad.

§15

1. W przypadku niedotrzymania przez Wnioskodawce co najmniej jednego warunku umowy,
Whnioskodawca zobowigzany jest zwrdci¢ otrzymang kwote refundacji oraz odsetki
od refundacji naliczone od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych. Termin zwrotu odsetek to termin wskazany przez Urzad i wynosi 3 miesigce
od dnia:
- doreczenia wezwania do zaptaty lub
- ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy.

2. Odsetek nie nalicza sie w przypadku, gdy refundacja zostata wyptacona Wnioskodawcy
w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od Wnioskodawcy.

ROZDZIAt VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
Urzad prowadzi rejestr przyznanych refundacji kosztéw wyposazenia oraz petng
dokumentacje dla kazdego Wnioskodawcy ze srodkdw bedacych w dyspozycji urzedu.

§17
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego
lub Wnioskodawcy, Dyrektor moze podjgé decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych
w regulaminie, o ile bedzie to zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§18
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatwierdzono dnia 13.08.2024 r. Dyrektor PUP w ltawie
Agata Steiner-Dembinska



