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Załącznik nr 1  -  Regulaminu przyznawania zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej                  
ze środków PFRON w Powiatowym Urzędzie Pracy w Iławie 

 

Wnioskodawca: .......................................................................................................................... 

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ 

Merytoryczne kryteria oceny Liczba 
punktów 

Liczba 
otrzymanych 
punktów 

1. Poziom zaangażowania środków własnych Wnioskodawcy*: max. 5  

- wkładu własnego do 15% 0  

- wkład własny wynoszący 15% kwoty refundacji i powyżej 5  

2. Efektywność kosztowa - na ile przewidywane wydatki są 
konieczne do realizacji projektu – utworzenia stanowisk 
pracy, ich zasadność 

 
0 - 4 

 

3. Potrzeby lokalnego rynku pracy  
 liczba ofert pracy na tego rodzaju stanowisko pracy, czy 
stanowisko nie jest w deficycie na lokalnym rynku pracy 
 

0 - 2 
 

 

4. Liczba osób niepełnosprawnych o określonych 
kwalifikacjach zarejestrowanych w Urzędzie, 
– ocena dokonywana na podstawie opinii pośrednika pracy 

0 - 2 
 

 

5.Ocena współpracy  z wnioskodawcą w związku z wcześniej 
realizowanymi umowami na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu - 3 lat wstecz 
a) dobra współpraca i jej brak 
b) zła współpraca** 
 

 
 
 
       2 
       0 

 

 
RAZEM 

      15  

 

* Wartość zakupów kwalifikowanych na utworzenie stanowiska pracy według deklarowanych progów podlega ocenie 
punktowej oraz wpisaniu do umowy. Wniosek aby mógł zostać rozpatrzony pozytywnie musi uzyskać minimum 10 punktów 
** Przez złą współpracę należy rozumieć: niewywiązywanie się z warunków umów zawartych na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu, w tym niedostarczenie żądanych przez urząd dokumentów w wyznaczonym terminie 
 


