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Wstep

Niniejsze opracowanie charakteryzuje najwazniejsze cechy powiatowego rynku pracy
oraz przedstawia dynamike zmian dokonujacych si¢ w tej dziedzinie.

Celem opracowania jest przedstawienie najwazniejszych zjawisk majacych wptyw na
ksztaltowanie si¢ sytuacji na powiatowym rynku pracy w 2017 roku i przedstawienie analizy
porownawczej w stosunku do 2016 roku, a takze poréwnanie niektorych wskaznikoéw
dotyczacych bezrobocia w kilku ostatnich latach. Ponadto jest to préba sformutowania
ogllnych tendencji w poziomie i strukturze bezrobocia oraz okre§lenie skutecznos$ci
podejmowanych przez tutejszy Urzad Pracy dziatan, zmierzajacych do zmniejszenia
bezrobocia i tagodzenia jego skutkéw. Zrédlem wszystkich tabel i wykreséw jest
Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 (wraz z zatacznikami). Opracowanie zawiera czg$¢
opisowg oraz zestawienie danych w ujeciu tabelarycznym.

Wedtug Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan urzedu
pracy nalezy udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a
takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikOw oraz posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe. Waznym elementem polityki dziatan na rynku pracy jest zatrudnienie
subsydiowane. Subsydiowanie zatrudnienia umozliwia aktywng pomoc zaréwno bezrobotnym
jak 1 pracodawcom. Taka forma zatrudnienia kierowana jest do oséb bezrobotnych, ktérych
ustawa kwalifikuje, jako osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére w

normalnych warunkach najprawdopodobniej nie miatyby szansy na znalezienie pracy.

Sytuacja demograficzna powiatu itawskiego

Populacja powiatu itawskiego na koniec 2016 roku to 92 791 mieszkancéw, z czego
50,4% stanowia kobiety, a 49,6% mezczyzni. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba
mieszkancOw zmalata o 4 osoby (0,1%). Wigkszos¢, bo 62,6% ludnosci jest w wieku
produkcyjnym. W wieku przedprodukcyjnym jest 19,9%, a poprodukcyjnym 17,4%.

Powiat ilawski potozony jest na potudniowo — zachodnim krancu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Jego zachodnia granica stanowi jednoczesnie granicg¢ z

wojewddztwami pomorskim i kujawsko - pomorskim.



Mapa: PotoZenie powiatu itawskiego na tle wojewodztwa
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Na poéilnocy 1 wschodzie powiat itawski graniczy z powiatem ostrédzkim, na
poludniowym wschodzie z powiatem dziatldowskim, na potudniu z powiatem nowomiejskim,
ktore to powiaty nalezg do wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Na pétnocnym zachodzie
sgsiaduje z powiatem sztumskim i kwidzynskim. Na niewielkim odcinku w potudniowo
zachodniej czeSci powiat itawski graniczy takze z powiatem grudzigdzkim, nalezagcym do

wojewddztwa kujawsko- pomorskiego.

Mapa: PotoZenie powiatu itawskiego na tle powiatow sqsiednich
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Powiat itawski tworzy siedem gmin:
= Gmina miejska ltawa, o powierzchni 2 200 ha, 33 108 mieszkancéw (stan na 2016 r.),
= Gmina wiejska Itawa, o powierzchni 42 400 ha, 12 872 mieszkancéw,
= Gmina wiejsko-miejska Kisielice, o powierzchni 17 200 ha, 6 079 mieszkancéw,
= Gmina miejska Lubawa, o powierzchni 1 700 ha, 10 199 mieszkahcow,
= Gmina wiejska Lubawa, o powierzchni 23 700 ha, 10 716 mieszkancéw,
= Gmina wiejsko-miejska Susz, o powierzchni 25 900 ha, 12 914 mieszkancéw,

=  Gmina wiejsko-miejska Zalewo, o powierzchni 25 400 ha, 6 903 mieszkancéw,



Na og6lng liczbe bezrobotnych w powiecie ma wptyw wiele czynnikéw. Jednym z
nich jest liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym na danym terenie, ktéra w ostatnich latach w

powiecie itawskim systematycznie maleje.

Wykres: Ludnos¢ w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim w latach 2011-2016
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=== iczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim

Kolejnym zjawiskiem demograficznym wystepujacym na terenie powiatu itawskiego
jest starzenie si¢ spoleczenstwa. Liczba ludnosci w grupach wiekowych 18-24 i 25-34 spada,

natomiast w grupach 35-44 oraz 60-64 tendencja jest odwrotna.

Tabela: Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim w latach 2011-2016 w podziale
na grupy wiekowe

Grupy 2011 2012 2013 2014 2015 2016
wiekowe
18-24 9821 9674 9412 9191 8 870 8534
2534 15 498 15 421 15 200 14902 | 14650 14 544
35-44 12294 12 627 12971 13338 | 13681 13 944
45-54 12 865 12 369 11998 11636| 11379 11178
55-59 6 849 6992 7101 7141 6 950 6 820
60-64 2614 2800 2922 2998 3082 3116
(mezczyZni)
Ogélem: 59 941 59 883 59 604 59206| 58612 58136
LICZBA PRACUJACYCH

Liczba pracujacych i tym samym dostepno$¢ miejsc pracy ma wpltyw zaréwno na
liczbg bezrobotnych jak i1 na ich sytuacje na rynku pracy. W powiecie ifawskim liczba
pracujacych od roku 2013 rosnie. W roku 2016 liczba pracujacych wzrosta o 313 oséb, co
zbieglo si¢ ze spadkiem liczby bezrobotnych o 450 oséb.




W powiecie itawskim na 1000 mieszkancéw pracuja 283 osoby. Jest to znacznie
wiecej od wartosci dla wojewddztwa warminsko mazurskiego ($rednio 242 na 1000

mieszkancow) oraz mniej od wartosci dla kraju (301 na 1000).

Wykres: Liczba pracujgcych w powiecie itawskim w latach 2011-2016
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==@== | ijczba pracujgcych w powiecie itawskim

* Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, bez podmiotow gospodarczych o
liczbie pracujgcych do 9 0séb z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

W podziale na sektory zatrudnienia najwigcej, bo 46% zatrudnionych mieszkancéw
powiatu pracuje w przemysle i budownictwie. W sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo 1 rybactwo) pracuje 21,2%, w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw,
transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) 31,4%, a w finansowym

(dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci) 1,4%.

Wykres: Struktura zatrudnienia w powiecie itawskim w 2016 roku.
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LICZBA BEZROBOTNYCH

Brak pracy przez wiele lat byl jednym z najtrudniejszych probleméw spoteczno-
ekonomicznych regionu. Obecnie przy ok. 5% stopie bezrobocia problemem zaczyna by¢
znalezienie odpowiadajacych pracodawcy kandydatow do zatrudnienia. Wsréd bezrobotnych
figurujacych w ewidencji urzedu wielu wymaga indywidualnie dobranych dziatan
umozliwiajacych powrét na rynek pracy.

Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim jest zr6znicowana terytorialnie. Wynika
ona gtéwnie z liczby ludnos$ci oraz popytu na prace w poszczegdlnych gminach. Spadek

liczby bezrobotnych dotyczy wszystkich gmin powiatu.

Wykres: Liczba bezrobotnych w jednostkach administracyjnych powiatu itawskiego
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Poziom bezrobocia w powiecie itawskim spada. O ile w grudniu 2016 r. liczba
bezrobotnych wynosita 2042 osoby, to na koniec analizowanego roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie zanotowano 1670 bezrobotnych. W ostatnich trzech
latach dynamika spadku liczby bezrobotnych byla stata i wynosita okoto 18%.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych wigcej jest kobiet niz m¢zczyzn. Oznacza to,
ze sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy jest trudniejsza. Wynika to miedzy innymi z
produkcyjnego charakteru naszego powiatu i co za tym idzie duzej liczby stanowisk
dotyczacych pracy fizyczne;.

Rynek pracy na wsi jest rynkiem szczeglélnym, na ktérym czesto zachodza
dysproporcje w odniesieniu do miasta. W grudniu 2017 roku liczba bezrobotnych

mieszkancéw wsi w powiecie itawskim wyniosta 788 oséb.



Tabela: Dynamika spadku/wzrostu bezrobocia w powiecie itawskim

Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek % wzrostu/spadku
Stan na 31.12 PUP do roku poprzedniego do roku poprzedniego

2012 4638 +166 3,7

2013 4272 -366 -1.9
2014 3062 -1210 -28,3
2015 2492 -570 -18,6
2016 2042 -450 -18,1
2017 1670 -372 -18,2

Wykres: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku w PUP w Hawie.
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Najczestszg forma pomocy osobom, ktdre utracity prace jest zasilek dla bezrobotnych.

Na koniec 2017 r. bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku z Funduszu Pracy byto

302, w tym 192 kobiety. Ksztaltowalo si¢ to na poziomie 18,1% ogélnej populacji

bezrobotnych. Z roku na rok wraz ze spadkiem ogdlnej liczby bezrobotnych zmniejsza si¢ tez

liczba o0séb upowaznionych do zasitku. W poréwnaniu z koncem grudnia 2016 roku

odnotowano spadek o 137 0s6b.




Wykres: Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku i ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych w
latach 2012-2017.
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Najwigkszy procent udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych os6b odnotowano w jednostce administracyjnej: Kisielice Miasto i Gmina

tj.; 21,3%, a najmniejszy udziat byt w Zalewie Miescie i Gminie (12,8%).

Tabela: Bezrobotni zarejestrowani wg jednostek administracyjnych stan na 31.12.2017 r.

Jednostka Bezrobotni Z prawem do zasitku %
administracyjna Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety 4:2
Itawa Miasto 540 327 113 66 20,9
Itawa Gmina 238 157 49 34 20,6
Zalewo Miasto i Gmina 148 102 19 13 12,8
Lubawa Miasto 128 80 19 17 14,8
Lubawa Gmina 90 61 18 16 20,0
Susz Miasto i Gmina 418 264 61 31 14,6
Kisielice Miasto i Gmina 108 70 23 15 21,3
Ogoélem: 1670 1061 302 192 18,1

W 2017 roku 248 os6b (w tym 132 kobiety) nabyly uprawnienia do dodatku
aktywizacyjnego. Jest to kwota wyplacana osobie, ktora bedac bezrobotnym posiadajagcym

prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie lub inna prace zarobkowa.



STOPA BEZROBOCIA

Bezrobocie mierzone jest stopg bezrobocia. Jest to wyrazony w procentach stosunek
liczby o0séb bezrobotnych do ogétu ludnosci aktywnej zawodowo. Kategoria czynnych
zawodowo oznacza osoby w wieku produkcyjnym zdolne do pracy. Nie wlicza si¢ tutaj
emerytow, rencistow, oraz innych oséb w wieku produkcyjnym nieaktywnych zawodowo (np.
uczniéw odbywajacych nauke).

Warto$¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest najwyzsza
sposréd wszystkich wojewddztw w kraju. Taki stan utrzymuje si¢ od 1999 roku, czyli od
okresu reformy administracyjnej kraju.

Na koniec grudnia 2017 roku, stopa bezrobocia w powiecie itawskim wyniosta 4,9% i
byla mniejsza niz w wojewodztwie, gdzie warto$¢ tego wskaznika wynosita $rednio 11,7%.
Oznacza to, ze na 100 oséb aktywnych zawodowo przypadato 5 oséb bezrobotnych.

W dalszym ciggu nasz powiat jest w czoldwce powiatow w wojewddztwie
warminsko-mazurskim o najnizszej stopie bezrobocia.

W stosunku do listopada 2017 r. wskaznik stopy bezrobocia w grudniu zwigkszyt si¢ o
0,2 punktu procentowego. Natomiast w poréwnaniu do grudnia poprzedniego roku stopa

bezrobocia zmalata o 1,1 punktu procentowego.

Wykres: Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach w 2017 roku.
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Od 2013 roku stopa bezrobocia maleje zaréwno na terenie powiatu itawskiego jak tez
wojewOdztwa oraz kraju. Giéwne przyczyny takiej sytuacji to spadek liczby ludnosci w

wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby pracujacych zwigzany z rozwojem gospodarczym.




Wykres: Stopa bezrobocia (w %) w powiecie itawskim na tle kraju i wojewodztwa w latach 2012-
2017.
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PEYNNOSC RYNKU PRACY — NAPEYWY I ODPEYWY Z BEZROBOCIA

Ptynnos¢ rynku pracy wyrazajaca si¢ skala naptywu i odptywu jest jednym z
podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacj¢ na rynku pracy.

W roku 2017 liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmieniala si¢ osiggajac
maksimum w lutym (2285 os6b) i minimum w listopadzie (1629 os6b). Wahaniom podlegata
rowniez liczba nowo zarejestrowanych (naptyw) i wylaczonych bezrobotnych z ewidencji
(odptyw), co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres: Plynnosé bezrobocia w powiecie itawskim w miesigcach w 2017 roku
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NAPLYW BEZROBOTNYCH

W 2017 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowato si¢ 5350 os6b, w tym 2770 kobiet.
Jest to o 833 osoby mniej niz w 12 miesigcach poprzedniego roku. Podstawowym
sktadnikiem naptywu byty ponowne rejestracje: 4433 osoby. Po raz pierwszy zarejestrowato
si¢ 17,1% z ogbétu naptywu bezrobotnych do ewidencji urzgedu. Po aktywnych formach
zarejestrowatly si¢ 494 osoby (0 213 os6b mniej niz w 2016 roku) i tak:
- po pracach interwencyjnych — zarejestrowaty si¢ 2 osoby (1 kobieta),
- po robotach publicznych — 1 osoba (0 kobiet),
- po stazu — 141 0s6b (122 kobiety),
- po pracach spotecznie uzytecznych — 117 os6b (85 kobiet),
- po szkoleniu — 233 osoby (57 kobiet),

W odniesieniu do oséb okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jako ,,bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” w analizowanym okresie 12
miesiecy 2017r. zarejestrowaty si¢ 4394 osoby (w tym 2411 kobiet), z czego:

» 55,0% (w liczbie 2416 oséb) naptywu tej kategorii bezrobotnych stanowity osoby do
30 roku zycia,
» 34,2% (w liczbie 1503 osoby) naptywu tej kategorii bezrobotnych stanowity osoby do
25 roku zycia,
21,7% (955 oséb) stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne,
20,1% ( tj. 882 osoby) stanowity osoby powyzej 50 roku zycia,
0,1% (1 osoba) stanowity osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spoteczne;j

14,1% (621 os6b) stanowity osoby posiadajgce, co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

YV V. V VYV V

0,2% (10 osbéb) stanowily osoby posiadajace, co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

» 10,3% (453 osoby) naptywu stanowity osoby niepetnosprawne.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie zglosito si¢ 6 cudzoziemcéw, w
tym 3 kobiety.
Wsréd nowozarejestrowanych, 292 bezrobotnych (w tym 165 kobiet) zglosito si¢ do

urzedu po zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy.
ODPLYW BEZROBOTNYCH

W roku 2017 wytaczono z ewidencji Urzedu Pracy 5722 bezrobotnych, tj. 0 911 oséb

mniej niz przed rokiem.

10



Gtéwnymi sktadowymi bilansu odptywu jest liczba podejmujacych pracg oraz liczba
os6b wylaczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Z ogédtu
wylaczonych 55,0% (3145 osoby) stanowili bezrobotni, ktérzy podjeli prace, w tym 659 oséb
podjeto prace subsydiowang.

Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy jest druga obok podejmowania pracy
najczestsza przyczyna wylaczenia z rejestru bezrobotnych. W 2017 roku liczba ta
ksztaltowata si¢ na poziomie 1091 os6b (437 kobiet) i byta nizsza od roku poprzedniego o

350 oséb.

Wykres: Plynnosc bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2012-2017
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Tabela: Ptynnosé bezrobocia w 2016 r. i 2017 r.

Wyszczegolnienie 2016 2017 T;;Z:Zﬁ

Liczba oséb rejestrujacych sie

(NAPLYW) 6183 5350 -833
w tym,;
- PO raz pierwszy 985 917 -68
- po raz kolejny 5198 4433 -765

Liczba os6b wytaczonych

(ODPLYW) 6633 5722 911
z tego m.in.:
- podjecia pracy 2911 2486 -425
niesubsydiowane;j
- podjecia pracy
subsydiowane;j 582 659 +77
w tym:
* prace interwencyjne 95 156 +61
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* roboty publiczne 11 10 -1

. dptaqe na rozpoczecie 104 112 +8
dziatalnosci gospodarczej

. dotaCJ.e na doposazenie 167 171 v
stanowiska pracy

- szkolenia 200 236 +36
- staze 230 179 -51
- przygotowanie zawodowe i i i
dorostych

- prace spolecznie uzyteczne 194 156 -38
- brak gotowosci do podjecia 1441 1091 350
pracy

Oferty pracy ogétem, 4385 4532 147
w tym:

- subsydiowanej 941 952 +11

CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH W PUP IEAWA

Bezrobocie dotyka w wigkszym stopniu ludzi miodych — zaréwno w powiecie,
wojewOdztwie jak 1 calym kraju. W koncu 2017 roku najliczniej reprezentowang grupa
wiekowg byly osoby od 25 do 34 lat - 522 osoby (385 kobiet). Bylo to 31,3% ogdlnej liczby
zarejestrowanych w koncu grudnia analizowanego roku. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
widoczny jest jednak spadek bezrobotnych w tej grupie wiekowej o 65 0séb.

Najwickszg grupe pod wzgledem poziomu wyksztatlcenia tworzyli bezrobotni z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 521 oséb (w tym 300 kobiet), co stanowito 31,2%
ogotu zarejestrowanych.

Wsréd bezrobotnych w ewidencji urzedu na koniec roku dominowaty osoby szukajace
prace od 1-3 miesiecy — 27,7% ogétu zarejestrowanych (tj. w liczbie 462 osoby).

Podobnie jak przed rokiem 0s6b ze stazem od roku do pigeciu lat — w liczbie 421 0s6b

bylo najwiecej (25,2% ogdtu bezrobotnych).

1. Bezrobotni wedlug wieku

W koncu 2017 roku osoby w wieku 25-34 lata stanowily najwyzszy odsetek
bezrobotnych w liczbie zarejestrowanych ogétem (31,3%).
Wsréd kobiet rowniez najliczniejsza grupa byta w przedziale wiekowym 25-34 lata —

385 pan, co stanowito 36,3% og6tu zarejestrowanych kobiet w dniu 31 grudnia.

12



Tabela: Podziat bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.12.2017 r.)

E— Liczba beerobotnych Jamiestkatyh i i
Ogétem W tym kobiety Ogétem W tym kobiety

18-24 293 221 153 117
25-34 522 385 246 194

< 35-44 297 205 141 101

= 45-54 244 143 111 65
55-59 218 107 98 41
60 lat i wigcej 96 X 39 X
Razem: 1670 1061 788 518

2. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest jednym z czynnikéw wptywajacych na ich
sytuacj¢ na rynku pracy. Wigkszo$¢ bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy to
osoby o niskim poziomie wyksztatcenia.

Najliczniejsza grupe pod koniec 2017 roku stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 31,2%. Wsréd tych bezrobotnych o najnizszym wyksztatceniu
27,4% pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesiecy.

Druga grupe pod wzgledem liczebno$ci stanowili bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 28,6% og6tu os6b bedacych zarejestrowanych na koniec grudnia
badanego roku.

Bezrobotne kobiety sg Srednio lepiej wyksztalcone od mezczyzn. W koncu
omawianego roku wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢ 12,5% zarejestrowanych
kobiet 1 10,5% og6tu bezrobotnych. Wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe posiadato
21,7% populacji kobiet i 19,5% ogétu bezrobotnych, natomiast Srednie ogdlnoksztatcace
posiadato 12,7% bezrobotnych kobiet i 10,2% ogétu bezrobotnych.

Inaczej ksztaltowata si¢ sytuacja wsrdd bezrobotnych z terenéw wiejskich.
Najwigksza populacje tworzyly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 39,1%
ogotu bezrobotnych, a najmniejsza grupg (5,6% ogétu) stanowity osoby z wyksztatceniem

wyzszym, w liczbie 44 osoby.
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Tabela: Podziat bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na 31.12.2017 r.)

. Liczba bezrobotnych
L Liczba bezrobotnych . )
Wyszczegdlnienie zamieszkatych na wsi
Ogétem W tym kobiety Ogétem W tym kobiety
Wyzsze 176 133 44 38
k) - ——
c Policealne i $rednie 326 230 126 99
k] zawodowe
©
E, Srednie ogélnoksztatcace 170 135 73 65
>
= Zasadnicze zawodowe 477 263 237 133
Gimnazjalne i ponizej 521 300 308 183
Razem: 1670 1061 788 518

3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Istotnym, z punktu widzenia mobilno$ci jest czas pozostawania bez pracy. W

ewidencji urzedu pracy na koniec 2017 roku najmniejszy odsetek odnotowano wsréd
bezrobotnych oczekujacych na podjecie zatrudnienia powyzej 24 miesigcy (8,1% ogdtu
bezrobotnych), a najwigkszy wsréd oséb pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy —
27,7%).

Podobnie byto wsréd bezrobotnych kobiet. Najwieksza populacje tworzyty panie
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 24,6% (tj. 261 kobiet).

Wsréd oséb zamieszkujacych tereny wiejskie rowniez dominowali bezrobotni
pozostajacy w rejestrze urzedu od 1 do 3 miesigcy — 230 oséb (w tym 135 kobiet).
Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni poszukujacy pracy powyzej 24 miesiecy — 9,8%

ogotu zarejestrowanych z gmin wiejskich.

Tabela: Podziat bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2017 r.)

. Liczba bezrobotnych
1 Liczba bezrobotnych . .
Wyszczegdblnienie zamieszkatych na wsi
Ogétem W tym kobiety Ogétem W tym kobiety
o Do 1 310 166 124 65
25
-g % 1-3 462 261 230 135
© .=
Y 3-6 298 202 143 104
w €
§ s 6-12 261 189 110 79
) 12-24 204 140 104 70
@S
as Powyzej 24 135 103 77 65
Razem: 1670 1061 788 518
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4. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W koncu 2017 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu itawskiego
najliczniejszg grupe stanowily osoby posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat — 421 0s6b (25,2%
ogotu bezrobotnych). Najmniej liczng zbiorowos¢ wsréd omawianej kategorii bezrobotnych
stanowity osoby z 30 letnim i dluzszym stazem pracy (3,9%). Poza tym w ewidencji urzedu
12,5% tj. 208 zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadato zadnego stazu pracy.

Réwniez wérdd kobiet najliczniejszg grupe stanowity panie, ktére wykazaty staz pracy
od 1 do 5 lat (26,8% ogétu zarejestrowanych kobiet). Najmniej liczng populacje stanowity
kobiety z 30 letnim 1 dluzszym stazem pracy — 1,2%.

Na terenach wiejskich zanotowano podobng sytuacje. Najwigksza populacje stanowili
bezrobotni posiadajacy staz pracy od 1 do 5 lat — 27,9% ogétu bezrobotnych, natomiast
najmniej os6b posiadato 30 letni i dtuzszy staz pracy — 20 tj. 2,5% populacji bezrobotnych

zamieszkaly na wsi.

Tabela: Podziat bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2017 r.)

. Liczba bezrobotnych
WyszezegSlnienie Liczba bezrobotnych zamieszkatych naywsi
Ogétem W tym kobiety Ogétem W tym kobiety

Do 1 roku 353 251 176 140

£ 1-5 421 284 220 147
‘§, 5-10 227 147 104 61
§ 10-20 229 127 103 58
- 20-30 167 80 61 26
C(/JS 30 lat i wigcej 65 13 20 0
Bez stazu 208 159 104 86

Razem: 1670 1061 788 518

5. Bezrobotni wedlug ustalonych profili pomocy

Od czasu znowelizowania w 2014 roku ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach

rynku pracy, powiatowe urzedy pracy, niezwlocznie po rejestracji, ustalajg dla bezrobotnego
profil, oznaczajacy witasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy.
Ustawa wprowadzita podziat bezrobotnych na trzy profile 1 przypisata do kazdego z nich
okreslone dziatania.

Dla oséb z I profilem moze by¢ stosowane posrednictwo pracy, a takze w
uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy pomocy takie jak: szkolenia,
bony szkoleniowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie i stazowe, finansowanie kosztow

egzamindw, zwrot kosztow dojazdu do pracy, dotacje i pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
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gospodarczej oraz §wiadczenia aktywizacyjne dla rodzicéw powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka.

Dla II profilu pomocy ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja i
Integracja.

Dla bezrobotnych z III profilem, Program Aktywizacja i Integracja, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby
prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

W catym 2017 roku sprofilowano przynajmniej raz 5003 bezrobotnych. Wszystkich
wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu byto 5025. Na koniec roku w rejestrze byto 1626
aktywnych bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. Zdecydowana wigkszo$¢ to
przedstawiciele profilu II (85,8%). Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa bytly osoby z
profilem III (13,4%). Najmniej liczna grupa to profil I (0,8% zarejestrowanych
bezrobotnych).

Tabela: Podziat bezrobotnych wedtug ustalonych profili pomocy (stan na 31.12.2017 r.)

Liczba wywiadéw Liczbo
zakonczonych bezrobotnych ?
Wyszczegllnienie ustaleniem profilu ustalonym profilem
w catym 2017 roku pomocy (stan na
31.12.2017)
Ogétem 5025 1626
Profil I 112 13
Z tego Profil I 4664 1395
Profil III 249 218

6. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

W koncu II pétrocza 2017 r. wérdéd bezrobotnych w powiecie itawskim dominowaty
osoby, ktére poprzednio pracowaly w: przetwodrstwie przemystowym — 21,8% ogétu oraz
w handlu hurtowym 1 detalicznym; naprawie pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 11,7% ogétu. Dla 25,6% ogétu bezrobotnych urzad pracy nie mogt

zidentyfikowac rodzaju dzialalno$ci wedtug ostatniego miejsca pracy.
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Wsréd oséb bezrobotnych, ktére w II pétroczu 2016 roku zarejestrowaly si¢ w
powiatowym urzedzie pracy, jako bezrobotne (naptyw), dominowali pracownicy

wywodzacy si¢ z nastepujacych dziatalnosci:

— przetworstwo przemystowe — 20,1%,

— handel hurtowy i detaliczny — 12,4%,

Dla 25,4% os6b zgtaszajacych si¢ do PUP w II pétroczu 2016 roku nie mozna byto

okresli¢ rodzaju dziatalnosci wedtug ostatniego miejsca pracy.

Wykres: Bezrobotni zarejestrowani wedtug ostatniego miejsca pracy stan na koniec 2017 roku.

Rolnictwo

Goérnictwo

Przetworstwo przemystowe
Energetyka

Dostawa wody i gospodarowanie $ciekami

Budownictwo

Handel i naprawa pojazdow
Zakwaterowanie i gastronomia
Transport i logistyka
Informacja i komunikacja
Finanse

Nieruchomosci

Nauka i technika

Uslugi administrowania
Administracja publiczna
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Kultura, rozrywka

Pozostatle ustugi

Gosp. domowe zatrudniajgce pracownikow

Dzialalnos¢ niezidentyfikowana

Dotychczas niepracujacy

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

M Liczba bezrobotnych

17



7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku w powiatowym urzedzie pracy
zarejestrowanych bylo 109 bezrobotnych (70 kobiet) zwolnionych z przyczyn zakladu
pracy. Stanowili oni 6,5% ogétu bezrobotnych. Od stycznia do grudnia analizowanego
roku do rejestru urzedu wiaczono 292 osoby (165 kobiet) zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. W tym samym okresie prac¢ podjeto 201 oséb, w tym 121

kobiet z omawianej grupy.

Wykres: Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy i ich udziat w ogélnej liczbie
bezrobotnych w latach 2013-2017.
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Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu pracy w ostatnich latach
systematycznie maleje. Jest to spadek proporcjonalny do spadku ogdlnej liczby
bezrobotnych, poniewaz zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy zawsze stanowig okoto 7%

ogobtu.

8. Poszukujacy pracy

Wedtug stanu w koncu grudnia 2017 r. w rejestrze PUP Itawa pozostawalo 96 oséb
poszukujacych pracy. Kobiety stanowity 40,6% omawianej populacji.

Analiza struktury poszukujacych pracy wedtug cech spoteczno—demograficznych
wykazata, ze pod wzgledem wieku byty to przede wszystkim osoby w przedziale
wiekowym 35 — 44 lata (34,4%), pod wzgledem wyksztalcenia — to osoby, ktére
ukonczyly szkoty gimnazjalne i ponizej (41,7%), pod wzgledem stazu pracy — to osoby
bez stazu (37,5%), natomiast pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza
byla grupa oséb przebywajacych w rejestrach PUP powyzej 24 miesiecy (56,3%).

Wiekszos$¢ poszukujacych pracy — 62,5% — to osoby niepetnosprawne niepozostajgce w
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zatrudnieniu. Na koniec 2017 roku w urzedzie zarejestrowanych bytlo 60 oséb
poszukujacych pracy niepetnosprawnych.

Od stycznia do grudnia 2017 roku z rejestru wylaczono 93 poszukujgcych pracy.
Gtéwne powody wylaczenia z ewidencji poszukujacych pracy to dobrowolna rezygnacja
ze statusu osoby poszukujacej pracy (55,9%) oraz niepotwierdzenie zainteresowania

pomocg okreslong w ustawie (23,7%).

Tabela: Podziat poszukujgcych pracy (stan na 31.12.2017 r.)

Poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie . W tym
Ogotem kobiety
3 Do 1 5 1
_g . JQ:} 1-3 8 3
TR I -
Ossg 612 12 3
¢ 8 [12-24 12 5
g, Powyzej 24 54 24
18-24 4 1
25-34 8 3
qu) 3544 33 19
= 45-54 30 9
55-59 7 1
60 lat i powyzej 14 6
o Wyzsze 9 5
% Policealne i srednie
o 19 9
- zawodowe
E Srednie ogdlnoksztatcace 6 3
> Zasadnicze zawodowe 22 6
= Gimnazjalne i ponizej 40 16
Do 1 roku 19 7
. 1-5 13 7
‘é % 5-10 9 4
= ?bso 10-20 13 6
;)3 o 20 -30 2 1
30 lat 1 wigcej 4 0
Bez stazu 36 14
Razem: 96 39
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Informacja sygnalna o rynku pracy w powiecie na 31.12.2017 r.

A. Dane ogélne w ukladzie jednostek administracyjnych

1. Liczba bezrobotnych ogotem (stan na31.12.2017r.)

ILAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 3
OGOLEM
. . Miasto . . Miasto Miasto PUP
Miasto Gmina i Gmina Miasto Gmina i Gmina i Gmina
31.12.2016 . 669 294 178 191 117 440 153 2042
31.12.2017r. 540 238 148 128 90 418 108 1670
-spadek ; +wzrost -129 -56 -30 -63 -27 -22 -45 -372
% wzrostu ; spadku 19,28 19,05 16,85 32,98 23,08 5,00 29,41 18,22
2. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ( stan na 31.12.2017 r.)
ILAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE )
OGOtEM
i i i PUP
Miasto Gmina _Mlagto Miasto Gmina _Mlagto _Mlas.,to
i Gmina i Gmina i Gmina
31.12.2016r. 171 64 22 51 30 71 30 439
31.12.2017r. 113 49 19 19 18 61 23 302
-spadek ; +wzrost -58 -15 -3 +32 +12 +10 +7 +137
% wzrostu ; spadku 33,92 23,44 13,64 62,75 40,00 14,08 23,33 31,21
3. Zwolnieni 7 przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (stan za 12 m-cy)
ILAWA ZALEWO LUBAWA SUSz KISIELICE )
OGOtEM
Miasto Miasto Miasto Miasto Miasto PUP
i Gmina i Gmina i Gmina i Gmina i Gmina
31.12.2016 . 284 11 43 15 34 387
31.12.2017r. 216 10 27 18 21 292
-spadek ; +wzrost -68 -1 -16 +3 -13 -95
% wzrostu ; spadku 23,94 9,09 37,21 20,00 38,23 24,55




4. Osoby, ktore podjely prace( stan za 12 m-cy)

LAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE .
OGOLEM
. . Miasto . . Miasto Miasto PUP
Miasto Gmina e Miasto Gmina e e
31.12.2016r. 1214 582 218 338 300 597 244 3493
31.12.2017r. 1148 507 193 301 254 507 235 3145
-spadek ; +wzrost -66 -75 -25 -37 -46 -90 -9 -348
% wzrostu ; spadku 5,44 12,89 11,47 10,95 15,33 15,07 3,69 9,96
5. Liczba ofert pracy(stan za 12 m-cy)
LAWA ZALEWO LUBAWA SuUSz KISIELICE :
OGOLEM
. _— . — . S . S . — PUP
Miasto i Gmina | Miasto i Gmina | Miasto i Gmina | Miasto i Gmina | Miasto i Gmina
31.12.2016 . 2949 309 700 341 86 4385
31.12.2017r. 2969 244 830 381 108 4532
-spadek ; +wzrost +20 -65 +130 +40 +22 +147
% wzrostu ;
spadku 0,68 21,04 18,57 11,73 25,58 3,35
B. Struktura bezrobocia
1. Podziat wg plci (stan na 31.12.2017r.)
LAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE .
OGOLEM
. . Miasto . . Miasto Miasto PUP
Miasto Gmina e Miasto Gmina e e
Mezczyzni 213 81 46 48 29 154 38 609
Kobiety 327 157 102 80 61 264 70 1061
% kobiet do ogétu 60,55 65,97 68,92 62,50 67,8 63,16 64,81 63,53
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2. Bezrobotni zamieszkali na wsi ( stan na 31.12.2017 r.)

LAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE )
OGOLEM
; ) ) ) ) PUP
Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
ogétem 238 106 90 273 81 788
w tym kobiety 157 72 61 176 52 518
% do og6tu
bezrobotnych 30,59 71,62 41,28 65,31 75,00 47,19
3. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia (stan na 31.12.2017 r.)
LAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE .
OGOLEM
. . Miasto . . Miasto Miasto PUP
Miasto Gmina i Gmina Miasto Gmina i Gmina i Gmina
og6tem w tym: 540 238 148 128 90 418 108 1670
wyzsze 105 27 7 15 4 14 4 176
policealne i $rednie
Zawodowe 122 49 26 19 12 77 21 326
LO 62 23 12 15 13 36 9 170
zasadnicze
zawodowe 149 69 44 30 33 119 33 477
gimnazjalne i ponizej 102 70 59 49 28 172 41 521
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2017 r.)
LAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE :
OGOLEM
. . Miasto . . Miasto Miasto PUP
Miasto Gmina i Gmina Miasto Gmina i Gmina i Gmina
og6tem w tym : 540 238 148 128 90 418 108 1670
do 1 m-ca 131 45 24 20 16 53 21 310
od 1-3m-cy 150 79 36 37 39 95 26 462
od 3-6m-cy 95 54 24 26 14 63 22 298
od 6-12 m-cy 93 29 23 21 13 65 17 261
od 12 - 24 m-cy 51 22 24 17 7 72 11 204
powyzej 24 m-cy 20 9 17 7 1 70 11 135
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5. Bezrobotni wg wieku (stan na 31.12.2017 r.)

HAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE ,
OGOLEM
f i i PUP
Miasto Gmina _Mlagto Miasto Gmina _Mlagto _Mlagto
i Gmina i Gmina i Gmina
ogétem w tym : 540 238 148 128 90 418 108 1670
18 - 24 lat 75 49 31 31 15 72 20 293
25 - 34 |at 178 70 38 34 34 134 34 522
35 - 44 |at 98 45 27 24 13 69 21 297
45 - 54 lat 80 33 26 16 15 64 10 244
55 - 59 lat 79 32 19 13 8 52 15 218
60 i wiecej 30 9 7 10 5 27 8 96

C. ..Naplyw” i,,0dplyw’’ bezrobotnych na przestrzeni IV kwartatow 2017 r.

1. Bezrobotni ogotem

W okresie sprawozdawczym

i i Udziat %
o) Be.zrobotm ; Be;robotm : W tym z tytutu podjecia jest h
Administracyjna zarejestrowani wyrejestrowani y gracy podje t\;/‘ltnrlili)ié?;;?:gaczy
naplyw SR do ,odptywu”
llo$¢ osdb %
ltawa
Miasto 1913 2042 1148 56,22
S 856 912 507 55,59
Miasﬁilfvé?nina 379 409 193 47,19
LMUF;Z%& 483 546 301 55,13
ng?:vaa 410 437 254 58,12
Miast%uisémina 945 967 507 52,43
Mialgtizi?g:r?]ina 364 409 235 57,46
Ogétem: 5350 5722 3145 54,96
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PRZECIWDZIAEANIE SKUTKOM BEZROBOCIA PODEJMOWANE
PRZEZ URZAD PRACY W ILAWIE

1. POWIATOWY URZAD PRACY W ILAWIE

Na koniec 2017 roku stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie
wynosit 47,5 etatu. Urzad posiadat cztery dziaty: Finansowo-Ksiegowy, Organizacyjno-
Administracyjny, Instrumentéw Rynku Pracy oraz Ustug Rynku Pracy. W ramach tego
ostatniego funkcjonowaty cztery filie zamiejscowe urzedu w miastach: Lubawie, Suszu,
Zalewie i Kisielicach.

Sposréd 49 oséb zatrudnionych na koniec 2017 roku w urzedzie 38 posiadato
wyksztalcenie wyzsze (77,6%), 8 policealne lub Srednie zawodowe, a 3 S$rednie
ogollnoksztatcace. Pracownicy stale podwyzszaja i aktualizujg swoje kwalifikacje w
ramach szkolen. W 2017 roku osoby zatrudnione w tutejszym urzedzie uczestniczyly w
72 szkoleniach, warsztatach lub konferencjach. W wielu przypadkach w szkoleniach nie

uczestniczyli pojedynczy pracownicy, ale cale grupy.

Wykres: Procent przeszkolonych w 2017 roku pracownikéow PUP w Itawie.

Nieprzeszkolonych
8,2%

Przeszkolonych
91,8%

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Itawie wydat tacznie 13 579 decyzji
administracyjnych. Z tego 203 wydal Referat Ewidencji i Swiadczen w wyniku
potwierdzonych przez ZUS zbiegéw okreséw ubezpieczeh. W calym roku byto 14
przypadkéw odwotania si¢ od wydanej decyzji. Z tego 12 decyzji utrzymano w mocy, 1

zostala uchylona przez Wojewodg, a 1 przez sam Urzad Pracy.
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Wykres: Decyzje administracyjne, odwotania oraz uchylenia decyzji w roku 2017.
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Wydanych decyzji Odwotan Uchylenia w wyniku
administracyjnych odwotan

Tabela: Kontrole zewnetrzne w PUP Itawa w roku 2017

Lp.

Organ
Przedmiot/zakres
kontrolujacy

Wojewddzki | Projekt ,Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w

Urzad Pracy | powiecie ifawskim w 2016”

w Olsztynie | Zakres:

1. Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidtowos¢ realizacji zadan zwigzanych z
monitorowaniem projektu.

2. Prawidtowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans i
niedyskryminacji i rownosci szans pfci.

3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych.

4. Prawidtowo$¢ rozliczen finansowych.

5. Poprawno$¢ udzielania zamoéwien publicznych / stosowania zasady

konkurencyjnosci.

Poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis.

Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

Kwalifikowalno$¢ personelu projektu.

© © N o

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu.

Minister Wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy na ustugi rynku pracy w zakresie szkoler
Rodziny, dla bezrobotnych w 2016 roku
Pracy i
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Polityki

Spofeczne;
Starostwo Audyt ,System szkolen”
Powiatowe w
ltawie
Wojewddzki | Projekt ,Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w
Urzad Pracy | powiecie ifawskim w 2017”
w Olsztynie | Zakres:
1. Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidtowos¢ realizacji zadan zwigzanych z
monitorowaniem projektu.
2. Prawidtowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans i
niedyskryminacji i rownosci szans pfci.
3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych.
4. Prawidtowo$¢ rozliczen finansowych.
5. Poprawno$¢ udzielania zamoéwien publicznych / stosowania zasady
konkurencyjnosci.
6. Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis.
7. Prawidtowosc realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.
8. Kwalifikowalno$¢ personelu projektu.
9. Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.
Warminisko- | Przyznawanie bonow na zasiedlenie oraz przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania
Mazurski Srodkow Funduszu Pracy na ten cel
Urzad
Wojewddzki
w Olsztynie
Wojewddzki | Projekt ,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie itawskim (1)

Urzad Pracy

Zakres:

w Olsztynie | Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidtowos¢ realizacji zadan zwigzanych z
monitorowaniem projektu.

Wojewddzki | Projekt ,Aktywizacja 0sob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie itawskim (I1l)

Urzad Pracy | Zakres:
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w Olsztynie

Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidtowos¢ realizacji zadan zwigzanych z

monitorowaniem projektu.

2. Prawidtowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans i
niedyskryminacji i rownosci szans pfci.
3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych.
4. Prawidlowo$¢ rozliczen finansowych.
5. Poprawno$¢ udzielania zamoéwien publicznych / stosowania zasady
konkurencyjnosci.
6. Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis.
7. Prawidtowosc realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.
8. Kwalifikowalno$¢ personelu projektu.
9. Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.
8. | Starostwo Audyt ,System szkolen”
Powiatowe w
ltawie
9. | Starostwo Audyt ,Bezpieczenstwo informacji”
Powiatowe w | Zakres: ocena wdrozenia i monitorowania systemu zarzadzania bezpieczenstwem
ltawie informacji zapewniajacego poufno$¢, dostepno$c¢ i integralno$¢ informacji. Ocena
legalnosci wykonywanych obowigzkéw wynikajacych z ustawy o informatyzacii
dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne i uregulowan wewnetrznych
w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem informacji.
10. | Starostwo Audyt ,Organizacja i zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie™
Powiatowe w
ltawie
11 | Starostwo ,Nagrody, premie przyznane pracownikom jednostek sektora finansow publicznych”™
Powiatowe w | Zakres:
ltawie 1. Badanie i poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym
2. Ocena celowo$ci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkoéw
3. Analiza skutecznosci i efektywnosci podejmowanych przez Dyrektorow dziatan
12 | Ministerstwo | Projekt ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie itawskim (1l)”
Finansow Zakres:
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Departament
Audytu
Srodkow

Publicznych

Gospodarowanie $rodkami pochodzacymi z budzetu UE w ramach POWER 2014-
2020

Za uzyskanie w 2017 roku efektywnych i skutecznych dziatan aktywizacyjnych

podejmowanych wobec bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Itawie otrzymat nagrode

w postaci wyréznienia od Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

AL
MINISTERSTWO RODZINY,
PRACY | POLITYEKI SPOLECENE)D

WYROZNIENIE

il

Powiatowego Urzedu Pracy w Hawie

ra uzyskanie w 2017 roku
efekiywnyeh | skutecznyeh drialan akiywizacy jaych
podejmowanych wobec osib bezrobotnych
w wojewodzrwie warminshko-mazurskim

., - Z 4 lliss. Donnfiion

) Asmglite ) soey

b ¥ ibiets Wafulska
wrkrenn BT A ——
v Manstersinge Rokou Fancy ¢ Fodisyk e cEey
a1 Polatyll Spad ity

Warsraw, stvcren 200 E mok
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2. POSREDNICTWO PRACY

W analizowanym 2017 roku urzad mial do dyspozycji 4532 wolne miejsca pracy i

aktywizacji zawodowej. Byto to o 147 ofert wigcej niz w roku poprzednim.

Sposréd  wszystkich wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej
pozyskanych przez powiatowy urzad pracy w 2017 roku, 4143 dotyczylo zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej. Propozycje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowity

91,4% wszystkich ofert pozyskanych w tym okresie.

Jednak trwalsze 1 $wiadczace o lepszej kondycji firmy, sg oferty pracy
niesubsydiowanej, ktore zgtaszaja przedsi¢biorcy bez zadnych oczekiwan zwigzanych z

dofinansowaniem kosztéw zatrudnienia. W roku 2017 byto ich 79% - w liczbie 3580.

W 2017 roku do powiatowego urzedu pracy wplyneto 178 propozycji wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla niepelnosprawnych. Stanowily one 3,9%

wszystkich ofert zgtoszonych z terenu powiatu itawskiego.

Analiza struktury wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w Il pétroczu
2017 roku wykazata, ze przede wszystkim pochodzily one z nast¢pujacych sekcji: —
przetworstwo przemystowe — 28,8% wszystkich propozycji, handel hurtowy 1 detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wytaczajac motocykle — 20,8%, budownictwo —

10,7%, dziatalno$¢ w zakresie administrowania i wspierajaca — 8,3%.
W koncu 2017 roku do dyspozycji klientéw powiatowych urzedéw pracy pozostaty
383 propozycje wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Posrednicy pracy w ciagu catego 2017 roku przeprowadzili 612 wizyt w zakladach
pracy i pozyskali przez swoje dziatania 225 ofert pracy. Urzad pracy zorganizowat 68

spotkan z pracodawcami, w ktérych uczestniczylo tacznie 392 bezrobotnych.

W ramach posrednictwa pracy urzad przyjmowat rowniez o§wiadczenia o powierzenie

pracy cudzoziemcowi. L.gcznie w latach 2015-2017 przyjeto 4131 takich o$wiadczen.
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Wykres: Liczba przyjetych oswiadczen o zatrudnieniu cudzoziemca w latach 2015-17
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Ponadto:

- 7 kwietnia zorganizowano III Targi Pracy Powiatu Itawskiego. Swoje stoiska na targach
miato 39 pracodawcoéw, a dodatkowo: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, Straz
Graniczna, Warminsko-Mazurki Urzad Wojewoddzki. Targi odwiedzito okoto 200 os6b
zainteresowanych praca.

- 14 listopada zorganizowano w ramach Europejskich Dni Pracodawcy spotkanie z
pracodawcami zainteresowanymi zatrudnianiem cudzoziemcoéw (w celu lepszego

poinformowania pracodawcéw zaproszono m.in. Straz Graniczng).

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W omawianym 2017 roku z ustug poradnictwa zawodowego w formie porad
indywidualnych skorzystato 312 0s6b (237 kobiet).

Najwigcej porad indywidualnych udzielono bezrobotnym pozostajgcym bez pracy
powyzej 12 miesigcy — 133 osobom (w tym 107 kobietom) oraz bezrobotnym z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej w liczbie 101 oséb, w tym 71 kobiet.

Z porad doradcy zawodowego skorzystato 53 bezrobotnych w wieku do 25 lat, 45
niepetnosprawnych bezrobotnych, 115 o0s6b z terenéw wiejskich. Z badan testowych
skorzystato 17 oséb w tym 15 kobiet.

Doradcy zawodowi udzielili informacji zawodowej 43 osobom w ramach wizyt
indywidualnych, natomiast w spotkaniach grupowych uczestniczyty 283 osoby, w tym
170 kobiet. Najwigksza grupe tworzyli bezrobotni do 6 miesiecy pozostawania bez pracy
w liczbie 271 os6b, bezrobotni do 30 roku zycia - 151 oséb, a takze 151 bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie.
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4. AKTYWNE FORMY WALKI Z BEZROBOCIEM REALIZOWANE W PUP
IEAWA W 2017 ROKU

W 2017 roku wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy wynosity 10 444 690 zt.

SZKOLENIA (W TYM BONY SZKOLENIOWE)

Szkolenia zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznaczaja
pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Bony szkoleniowe sa nowa forma
wsparcia stanowigcg gwarancje¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢gpuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Itawie skierowal na szkolenia 237 oséb
bezrobotnych, w tym 58 kobiet. Z ogdlnej liczby przeszkolonych 1 osoba skorzystata z
bonu szkoleniowego.

Mtodzi ludzie do 25 lat stanowili 28% uczestnikéw. Z ogétu oséb podejmujacych
szkolenia — 7,2% to osoby ditugotrwale bezrobotne, 5,9% to bezrobotni powyzej 50 roku
zycia, a 46,6% to osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

W ciagu calego roku szkolenia przeprowadzito 31 r6znych instytucji L.acznie w 2017r.
ukonczylo szkolenia 230 os6b bezrobotnych. Szkolenia wynikaly z zapotrzebowania

rynku pracy oraz pracodawcéw na konkretne umiejetnosci czy kwalifikacje.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego poprzez pracodawce, ktére nastapito w
wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie os6b bedacych w szczegdlne;j
sytuacji na rynku pracy. T¢ form¢ w 2017 roku rozpoczgto 156 bezrobotnych, w tym 96
kobiet. Mtodzi ludzie do 25 lat stanowili 19,2% uczestnikow. Z ogétu os6b
podejmujacych prace interwencyjne 14,7% to osoby dlugotrwale bezrobotne, 13,5% to

bezrobotni powyzej 50 roku zycia, a 37,8% to osoby zamieszkujace tereny wiejskie.
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STAZ (W TYM BON STAZOWY)

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z
pracodawcg. Dla bezrobotnych do 30 roku zycia nowelizacja ustawy wprowadzita bony
stazowe stanowigce gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesi¢cy. Przyznanie bonu stazowego
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Urzad Pracy skierowal w 2017 r. na staz 187 os6b, w tym 154 kobiety. Z tej liczby
179 0séb bylo bezrobotnych, 6 to osoby bezrobotne niepetnosprawne, a 8 oséb posiadato
status niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu. Z
og6lnej liczby skierowanych na staz 9 bezrobotnych skorzystato z bonu stazowego.

Osoby bezrobotne podejmujace staze to przede wszystkim ludzie mtodzi (62% z nich
nie ukonczyto 25 roku zycia), kobiety (82,3%) oraz mieszkancy miast (60,9%).
Osoby diugotrwale bezrobotne stanowily w 2017 roku 15,6% ogétu bezrobotnych

podejmujacych staze, natomiast osoby powyzej 50 roku zycia — 7,3%.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez starost¢, organizowane przez gming w
jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.
Urzad Pracy skierowal w 2016 r. na prace spotecznie uzyteczne 156 oséb. Wsréd
bezrobotnych podejmujacych w t¢ forme aktywizacji przewazaty kobiety (69,2%) oraz
osoby dlugotrwale bezrobotne (56,4%). Mieszkancy wsi stanowili 46,8% tej populaciji,
bezrobotni do 25 roku zycia — 5,8%, natomiast bezrobotni powyzej 50 roku zycia —

40,4%.

DOTACJE DLA PRACODAWCOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA
PRACY

W ramach dotacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy zostato w 2017
roku zatrudnionych 171 bezrobotnych (98 na nowo utworzonych stanowiskach pracy, a 73
w ramach rotacji przy kontynuowaniu wczesniej podpisanej umowy). Lacznie 74

przedsigbiorstwa otrzymaty 2 011 493,30 zt na utworzenie 98 nowych stanowisk pracy.
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DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIAFALNOSCI GOSPODARCZE]

Wtasna firma staje si¢ coraz atrakcyjniejsza formg realizacji kariery zawodowej
i zyciowej. Podjecie dzialalno$ci gospodarczej jest takze sposobem na podjecie
zatrudnienia i wylgczenie z krggu os6b bezrobotnych.

Osoba bezrobotna moze ubiega¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy o jednorazowe
srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa dotyczacego podjecia dziatalnosci. W ten sposéb bezrobotny
moze pozyskac srodki na zatozenie wtasnej firmy i stworzy¢ sobie miejsce pracy.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Itawie udzielit wsparcia 112 osobom, ktérzy
chcieli rozpocza¢ swoja dziatalnos¢ gospodarczg. Wydano na ten cel 2 317 772,83 zt.

Najczesciej nowi przedsigbiorcy na rynku lokalnym otwierali swoje dziatalnosci z

takich dziedzin jak: handel, ustugi budowlane, ustugi gastronomiczne itp.

Tabela: Charakterystyka beneficjentow w zwiqzku z udzielonymi dotacjami na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w latach 2012 - 2017

Rok bemobomi | Kobiey | S e | rokuzyein
2012 233 93 65 22

2013 234 102 54 13

2014 211 76 48 13

2015 171 55 20 11

2016 104 42 21

2017 112 40 25 4

Tabela: Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczych wg jednostek administracyjnych

ltawa Lubawa

Rok | Ogétem | Miasto | Gmina | Zalewo | Miasto | Gmina | Susz | Kisielice Kwota

2004 34 22 4 - 3 - 4 1 301 000

2005 96 37 20 3 15 8 12 1 1094 284
2006 121 53 11 8 11 14 21 3 1322 905
2007 228 96 33 12 22 20 33 12 2776 625
2008 260 103 43 12 25 18 50 9 3124 478
2009 332 135 50 19 26 22 51 29 4 860 962
2010 351 147 48 18 37 29 48 24 6 052 442
2012 233 98 39 14 22 22 29 9 4318 790
2013 234 100 21 9 25 22 45 12 4 451 381
2014 211 81 47 8 24 19 18 14 3972632
2015 171 59 32 16 20 11 22 11 3 376 891
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2016 104 41 13 12 10 7 12 9 2 016 487
2017 112 34 27 3 13 12 14 9 2317773

Razem | 2487 1006 | 388 134 253 204 359 143 39 986 650

BONY ZASIEDLENIOWE

Bon na zasiedlenie to kolejna nowa forma wsparcia bezrobotnych do 30 roku zycia
Przyznawany jest w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
1) Z tytutlu ich wykonywania bedzie osiaggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci, co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal
ubezpieczeniom spotecznym,;
2) Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie;
3) Bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

Z tej formy wsparcia w roku 2017 skorzystato 5 bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia (w tym 2 kobiety). Realizacja zadan aktywizujacych rynek pracy przy udziale

srodkéw Funduszu Pracy

W okresie styczen - grudzien 2017 roku z Funduszu Pracy wydatkowano 15 250 062
zt, w tym 10 444 690 zt na aktywne formy.

Zmienita si¢ struktura wydatkéw FP w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
Wzrést udziat wydatkow na aktywne formy z 61% w 2016 r. do 68,5% w analizowanym
roku, natomiast spadl udziat wydatkow na wyptaty obligatoryjne z 39% w 2016 r. do
31,5% w roku 2017.
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Tabela: Struktura wydatkow Funduszu Pracy.

Rok Wypftaty % do ogotu Aktywne % do ogotu Ogodtem
obligatoryjne wydatkow formy wydatkow wydatki FP
2009 11 068 677 43,6 14 309 581 56,4 25 378 258
2010 10 368 966 34,6 19 606 362 65,4 29 975 328
2011 8 730 875 60,6 5678 201 39,4 14 409 076
2012 9343 188 49,2 9 636 870 50,8 18 980 058
2013 9 012 031 47.8 9830 483 52,2 18 842 514
2014 6 772 588 39,7 10 304 794 60,3 17 077 382
2015 6 262 750 38,4 10 035 431 61,6 16 298 181
2016 5 825 648 39,0 9 128 862 61,0 14 954 510
2017 4 805 372 31,5 10 444 690 68,5 15 250 062
Wykres: Struktura wydatkow z FP w %.
100 +~
80 1292508 522 03 O 10 %%
60 i 4/;8 e =1 39’0 L |
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Tabela: Limity wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu za 2017 rok
(tabela oprécz srodkow z Funduszu Pracy zawiera dodatkowo limity wydatkow w ramach PFRON)

Lp. Nazwa zadania Limit oogglt
1 Praca dla mtodych - art.150f 2474200 24
2 Dotacje dla bezrobotnych 2313192 22
3 Doposazenie stanowiska pracy 2011493 19
4 Staze 1244700 12
5 Szkolenia i przekwalifikowania, dotacje, pozyczki 669 349 6
6 Prace interwencyjne 653 868 6
7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 440 800 4

Inne zadania-dojazdy do pracy, badania, opieka nad
8 niepetnosprawnym 263 760 3
9 Roboty publiczne 135 401 1
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10 Prace spotecznie uzyteczne 122 886 1
11 Bon stazowy 79115 1
12 Bon na zasiedlenie 69 288 1
13 Stypendia za okres nauki 22412 0
14 Elementy specyficzne — program specjalny 14 195 0
15 Bon szkoleniowy 13 270 0
16 Program specjalny- Il profil 12 372 0
17 Opieka nad dzieckiem 5748 0
18 Zajecia aktywizacyjne 1619 0
OGOLEM : 10 547 668 | 100
w tym
1 Srodki Funduszu Pracy - algorytm 2695379| 26
2 Srodki Unii Europejskiej 2942121 28
3 srodki dla mtodych-art.150f 2474200 23
4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 440 800 4
5 Program specjalny 486 620 4
6 $rodki PFRON 71 548 1
7 Likwidacja luk kompetencyjnych 200 000 2
8 Bezrobotni zamieszkujgcy na wsi 1237000| 12
OGOLEM : 10 547 668 | 100
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Zestawienie projektow realizowanych przez PUP Itawa w 2017 roku

Nazwa projektu Zroédlo OKres Kwota Kwota Planowane dzialania
dofinanso | trwania projektu dofinansowania
wania projektu

Aktywizacja os6b powyzej 29 Europejski | 01.01.2017 r.- | 1827 725,88 zt | 1827 725,88 zt | Poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy,

roku zycia pozostajacych bez Fundusz 31.12.2017 r. szkolenia, prace interwencyjne, staze, dotacje

pracy w powiecie itawskim w Spoteczny na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;,

roku 2017 dotacje na doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy.

Aktywizacja os6b miodych Europejski | 01.01.2016 1. - | 1326 690,86 zt | 1 326 690,86 zt | Poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy,

pozostajacych bez pracy w Fundusz 30.06.2017 r. dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

powiecie itawskim (II) Spoteczny gospodarczej, szkolenia zawodowe, staze
zawodowe, prace interwencyjne, bony na
zasiedlenie, bony szkoleniowe, bony stazowe.

Aktywizacja os6b mtodych Europejski | 01.01.2017 r.- | 1600 810,14 zt | 1600 810,14 zt | Poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy,

pozostajacych bez pracy w Fundusz 31.12.2018 r. dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci

powiecie itawskim (III) Spoteczny gospodarczej, szkolenia zawodowe, staze
zawodowe, prace interwencyjne, bony na
zasiedlenie, bony szkoleniowe.

Program aktywizacji zawodowej | Rezerwa 01.06.2017 r.- | 1237 000,00 zt | 1237 000,00 zt | Dojazdy do pracy, prace interwencyjne, dotacje

bezrobotnych mieszkajacych na | Funduszu | 31.12.2017 r. na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczych,

wsi. Pracy dotacje na doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy.

Program aktywizacji zawodowej Rezerwa | 03.04.2017 r.- | 200 000,00 zt 200 000,00 zt Szkolenia

bezrobotnych, ktérych celem Funduszu | 31.12.2017 .

bedzie likwidacja widocznych na Pracy

rynku pracy luk kompetencyjnych,
zwigzanych z brakiem specjalistow
m.in. Przemystu: spozywczego,
maszynowego, motoryzacyjnego,
IT oraz medycyny 1 opieki
dlugoterminowe;j.
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Program specjalny nr 1/2017

Rezerwa
Funduszu
Pracy

03.04.2017 r. -
31.03.2018 r.

1 152 546,61 zt

486 620,00 zt

Poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy,
zajecia grupowe z psychologiem, refundacja
opieki nad dzie¢mi, szkolenie prawo jazdy kat.
B, staze zawodowe, prace interwencyjne,
dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, dotacje na
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.
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PODSUMOWANIE

Na koniec roku w powicie itawskim zarejestrowanych bylo 1670 bezrobotnych.
W odniesieniu do stanu z konca grudnia 2016, jest to mniej o 372 osoby — spadek o
18,22%.

Wedtug danych GUS na koniec grudnia 2017 roku bezrobotni stanowili 4,9% ludnosci
czynnej zawodowo. Od poczatku badanego roku stopa bezrobocia w powiecie
itawskim zmalata o 1,5 pkt. proc.

W ewidencji Urzedu Pracy w okresie dwunastu miesigcy (I-XII 2017) zarejestrowato
si¢ 5350 os6b. Podstawowym sktadnikiem naptywu byly ponowne rejestracje oséb
bezrobotnych — 82,9%. Na przestrzeni calego roku z ewidencji urzedu wytaczono
5722 bezrobotnych z terenu powiatu itawskiego. Wséréd nich 55% podjeto prace -
gtéwnie niesubsydiowang.

Wraz ze spadkiem bezrobocia w ewidencji urzedu pozostaje coraz trudniejsza do
aktywizacji grupa os6b. Az 31,2% bezrobotnych na koniec roku 2017 posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.

Istotnym czynnikiem powodujagcym coroczny spadek liczby bezrobotnych w powiecie
ifawskim jest ciagly spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Na koniec 2016
roku w wieku produkcyjnym bylo 58136 oséb w poréwnaniu do 58612 w roku
poprzednim.

Rynek pracy na wsi jest rynkiem szczegdlnym, na ktérym czesto zachodzg
dysproporcje w odniesieniu do miasta. Na pozycj¢ mieszkancéw wsi na rynku pracy
wpltywaja migdzy innymi: problemy z dojazdem do pracy, jako$¢ edukacii,
kwalifikacje zawodowe, sytuacja materialna, mozliwo$¢ tworzenia alternatywnych
miejsc pracy poza rolnictwem. Pod koniec grudnia 2017 r. w ewidencji urzedu
zanotowano w tej kategorii 47,2% bezrobotnych z ogoétem zarejestrowanych
bezrobotnych.

Struktura bezrobocia w powiecie itawskim charakteryzuje si¢ przewaga kobiet.
Ich liczba w grudniu 2017 roku wynosita 1061, co stanowito 63,5% ogétu
bezrobotnych.

Biorac pod uwage kryterium wieku, najwiekszy udziat procentowy pod koniec 2017
roku w strukturze regionalnego bezrobocia, mialy osoby w wieku od 25 do 34 lat.

Wynosit on 31,3%. Istotny jest fakt, iz ta subpopulacja oséb, bedacych w wieku
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potencjalnie najwigkszej aktywnosci zawodowej, stanowi niemal jedng trzecig ogétu
bezrobotnych w powiecie itawskim.

» W roku 2017 zaobserwowano niewielkie zmiany w posrednictwie pracy. Zanotowano
nieco mniej wizyt w zaktadach pracy (612) i pozyskanych ofert pracy (225).

» Zanotowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej:
powiatowy urzad pracy z terenu powiatu itawskiego pozyskal 4532 wolnych miejsc
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Bylo to o 3,35% ofert wigcej niz roku
poprzednim. Oferty pracy subsydiowanej stanowity 21% wszystkich ofert.

» Niewatpliwie duzy wplyw na zahamowanie wielu negatywnych tendencji
wystepujacych na tutejszym rynku pracy miaty realizowane przez PUP programy

aktywizujace rynek pracy.

Opracowat:
Witold Krotowski

PUP Itawa
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zatgczniki

RYNEK PRACY W POWIECIE ILAWSKIM W 2017 r.
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Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w podziale na miesigce w latach 1990 — 2017

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Styczen 102 2292 5325 6670 7655 6861 5699 4967 4191 7953 8990 9571 10932 11226
Luty 469 2418 5551 6719 7760 6625 5618 4984 4156 8168 9021 9902 10926 11255
Marzec 725 2654 5469 6794 7816 6344 5618 4844 4135 8243 9043 10079 10880 10989
Kwiecien 838 2751 5382 6750 7726 6253 5467 4589 4006 7923 8932 10017 10638 10942
Maj 1006 3058 5439 6732 7564 6103 5136 4508 3929 7855 8699 9781 10267 10483
Czerwiec 1292 3563 5675 7008 7906 6315 5087 4827 3836 7882 8502 9932 10462 10279
Lipiec 1545 4032 6100 7341 7901 6326 5044 4489 3905 7903 8637 9992 10483 10149
Sierpien 1911 4384 6244 7449 7849 6119 4875 4376 3906 7914 8667 9979 10280 9909
Wrzesien 1988 4807 6360 7474 7431 5701 4631 4005 3793 7782 8613 9951 10380 9666
Pazdziernik | 2091 4861 6371 7397 7120 5429 4589 3859 3868 7723 8508 10020 10293 9558
Listopad 2238 5137 6406 7364 6875 5453 4712 3885 4039 8029 8619 10179 10380 9574
Grudzien 2169 5220 6514 7502 6776 5495 4958 3963 4165 8435 9035 10422 10794 9951

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Styczen 10333 9747 9300 7602 4740 3946 4389 4445 4774 5076 4467 3359 2725 2209
Luty 10209 9747 9333 7500 4824 4356 4659 4612 4968 5257 4549 3480 2732 2285
Marzec 10029 9557 9340 7059 4519 4558 4527 4714 4890 5258 4260 3248 2531 2110
Kwiecien 9689 9140 8883 6622 4016 4447 4312 4451 4651 5077 3935 2946 2339 1998
Maj 9375 8867 8467 6269 3658 4247 4110 4149 4502 4763 3335 2746 2128 1839
Czerwiec 9525 8921 8054 5892 3414 4028 3837 3877 4468 4496 3040 2597 1960 1712
Lipiec 9010 8883 7839 5811 3404 4167 3809 3874 4307 4284 2903 2584 1984 1760
Sierpien 8840 8808 7870 5430 3462 4125 3759 3804 4334 4343 2904 2530 1948 1781
Wrzesien 9006 8937 7626 5318 3279 4248 3837 3882 4384 4224 2835 2571 1956 1703
Pazdziernik | 8872 8821 7498 5049 3266 4153 3933 3831 4387 4054 2865 2595 2021 1668
Listopad 9059 8996 7445 4575 3404 3904 3719 4166 4516 4184 2956 2550 1938 1629
Grudzien 9184 8886 7410 4445 3503 3983 3940 4472 4638 4272 3062 2492 2042 1670




Zmiany w strukturze bezrobotnych w powiecie itawskim w 2017 r.

PUP Styczen Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec | Lipiec Sierpien | Wrzesien | Pazdziemik | Listopad | Grudzien

1. Bezrobotni ogétem 2209 2285 2110 1998 1839 1712 1760 1781 1703 1668 1629 1670
- w tym kobiety 1297 1309 1238 1229 1128 1067 1093 1124 1085 1066 1040 1061
% do ogotu bezrobotnych 58,7 57,3 58,7 61,5 61,3 62,3 62,1 63,1 63,7 63,9 63,8 63,5
2. Bezrobotnido 25. Z. 384 394 373 385 347 345 351 361 383 375 324 293
- w tym kobiety 269 269 265 287 254 251 258 261 267 276 236 221

% do ogotu bezrobotnych 17,4 17,2 17,7 19,3 18,9 20,2 19,9 20,3 22,5 22,5 19,9 17,5
3. Dtugotrwale bezrobotni 701 700 653 637 602 576 583 584 561 543 570 607
- w tym kobiety 529 525 491 472 441 422 423 415 396 389 409 433
% do ogotu bezrobotnych 31,7 30,6 30,9 31,9 32,7 33,6 33,1 32,8 32,9 32,6 35,0 36,3
4. Mieszkancy wsi 1019 1037 964 886 833 768 810 790 773 765 772 788
- w tym kobiety 616 613 597 580 528 503 530 521 510 511 510 518
% do ogétu bezrobotnych 46,1 45,4 45,7 44,3 45,3 44,9 46,0 44.4 45,4 45,9 47.4 47,2
Ségﬁimbom' zprawemdo | g, 501 475 407 379 368 366 358 308 296 280 302
- w tym kobiety 271 264 259 243 229 229 227 226 203 197 185 192
% do ogotu bezrobotnych 22,6 21,9 22,5 204 20,6 21,5 20,8 20,1 18,1 17,7 17,2 18,1
6. Bezrobotni pow. 50 r. z. 595 605 553 511 479 449 449 454 421 400 407 450
- w tym kobiety 238 241 226 221 207 191 193 203 191 165 167 186
% do ogétu bezrobotnych 26,9 26,5 26,2 25,6 26,0 26,2 25,5 25,5 247 24,0 25,0 26,9
v Bezrobotni bez 601 605 552 522 493 469 445 439 437 429 434 454

walifikacji

- w tym kobiety 384 384 351 347 329 321 306 303 295 297 293 305
% do ogétu bezrobotnych 27,2 26,5 26,2 26,1 26,8 27,4 25,3 24,6 25,7 25,7 26,6 27,2
8. Niepetnosprawni 248 244 225 206 186 181 180 189 180 176 170 191

- w tym kobiety 130 124 110 100 96 90 86 86 78 71 72 87

% do ogétu bezrobotnych 11,2 10,7 10,7 10,3 10,1 10,6 10,2 10,6 10,6 10,6 10,4 114




Zmiany w strukturze bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2012 - 2017 wedtug stanu na koniec danego roku

PUP 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Zmiana 2016/2012
1. Bezrobotni ogétem 4638 4272 3062 2492 2042 1670 -2968
- w tym kobiety 2657 2558 1899 1556 1257 1061 -1596
% do ogotu bezrobotnych 57,3 59,9 62,0 62,4 61,6 63,5 +6,2 p.p.
2. Bezrobotni do 25 . z. 1284 1144 677 504 386 293 -991
- w tym kobiety 806 710 459 352 264 221 -585
% do ogotu bezrobotnych 27,7 26,8 22,1 20,2 18,9 17,5 -10,2 p.p.
3. Dtugotrwale bezrobotni 1666 1969 1270 966 687 607 -1059
- w tym kobiety 1157 1191 952 731 524 433 -724
% do ogétu bezrobotnych 35,9 46,1 41,5 38,8 33,6 36,3 +0,4 p.-p.
4. Mieszkancy wsi 2214 2024 1444 1182 933 788 -1426
- w tym kobiety 1297 1257 940 781 597 518 =779
% do ogétu bezrobotnych 47,7 47,4 47,2 47,4 45,7 47,2 -0,5 p.p-
g’égﬁimbom' z prawem do 902 653 533 499 439 302 -600
- w tym kobiety 397 320 262 260 251 192 -205
% do ogotu bezrobotnych 19,4 15,3 17,4 20,0 21,5 18,1 -1,3 p.p.
6. Bezrobotni pow. 50 r. Z. 776 856 693 591 551 450 -326
- w tym kobiety 269 384 322 253 229 186 -83
% do ogétu bezrobotnych 16,7 20,0 22,6 23,7 27,0 26,9 +10,2 p.p.
7. Bezrobotni bez kwalifikacji 1330 1186 799 687 552 454 -876
- w tym kobiety 796 744 525 463 369 305 -491
% do ogétu bezrobotnych 28,7 27,8 26,1 27,6 27,0 27,2 -1,5 p.p.
8. Niepetnosprawni 239 262 238 240 230 191 -48
- w tym kobiety 125 154 138 133 124 87 -38
% do ogotu bezrobotnych 52 6,1 7,8 9,6 11,3 11,4 +6,2 p.p.




LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH DZIAEAJACA W POWIECIE IEAWSKIM W LATACH 2004 - 2017

. dr;l’f:i:frz::";jne 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2004/2017
tawa Miasto 2797 | 2784 | 2772 | 2823 | 2876 | 2969 | 3158 | 3074 | 3154 | 3182 | 3184 | 3149 | 3120 | 3119 322
Hawa Gmina 560 596 | 623 | 662 | 710 | 727 | 796 | 802 | 841 | 893 | 945 | 953 | 930 | 93t 371
éfr’ﬁ,",'g’ Miasto i | 59 293 | 301 | 300 | 326 | 313 | 328 | 318 | 337 | 354 | 374 | 377 | 381 | 377 86
Lubawa Miasto 706 727 | 745 | 769 | 803 | 806 | 855 | 848 | 859 | 856 | 852 | 865 | 873 | 880 174
Lubawa Gmina 353 368 | 367 | 394 | 401 | 430 | 463 | 461 | 481 | 504 | 521 | 529 | 542 | 541 188
g‘,;f; ;Was"’ i 689 700 | 718 | 749 | 776 | 797 | 804 | 773 | 814 | 855 | 844 | 877 | 845 | 826 137
g’,f,',‘;’;"e Miasto 7| 4, 318 | 317 | 333 | 338 | 313 | 339 | 315 | 343 | 355 | 361 | 346 | 359 | 367 53
Razem 5710 | 5786 | 5843 | 6030 | 6230 | 6355 | 6743 | 6591 | 6829 | 6999 | 7081 | 7096 | 7050 | 7041 1331




Pracujacy w powiecie itawskim*

2007 19612 9 589 1294 1004 4740 929 1716 340
2008 21185 9745 1560 1221 5506 1080 1733 340
2009 19935 9 546 1536 1017 4 569 1166 1755 346
2010 20197 9 265 1650 1098 4816 1228 1787 353

i 2011 20 250 9 255 1622 1235 4878 1204 1695 361

Ogétem, w tym

2012 19 883 9079 1603 1198 4754 1235 1623 391
2013 20 070 8 801 1612 1206 4 971 1363 1708 409
2014 20 560 8 989 1496 1227 5105 1675 1 665 403
2015 20 683 8 924 1387 1206 5278 1678 1715 495
2016 20 942 8 811 1543 1205 5292 1816 1771 504
2007 8 818 4 528 538 440 1 921 395 816 180
2008 9 893 4 827 656 499 2474 406 841 190
2009 9218 4705 645 445 1922 470 847 184
2010 9 267 4 534 665 484 2043 514 834 193

Kobiety 2011 9 096 4 427 658 551 1980 483 786 211
2012 9011 4 307 677 533 1953 523 774 244
2013 9 073 4 247 722 516 2022 534 793 239
2014 9 499 4 480 647 546 2134 647 786 259
2015 9 663 4512 601 542 2193 666 824 325
2016 9743 4 370 705 533 2227 735 821 352

2009 319 38 137 37 25 12 57 13

2010 333 34 154 26 17 28 58 16

2011 331 31 185 25 10 9 58 13

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 2012 384 32 202 27 6 18 65 34
2013 397 32 201 28 6 24 65 41

2014 421 32 236 29 4 26 49 45

2015 411 30 200 29 6 45 53 48

2016 426 41 215 25 6 44 69 26

2007 10 622 4109 700 629 3629 497 964 94
. . 2008 11 351 3903 887 821 3955 741 940 104

Przemyst i budownictwo

2009 10 756 3 681 960 683 3628 648 1045 111

2010 11 007 3644 931 768 3774 741 1054 95




2011 11 043 3 558 924 875 3 891 695 998 102

2012 10 685 3439 826 887 3800 721 928 84

2013 11 072 3419 807 906 3983 851 1007 99

2014 11 605 3615 626 925 4156 1213 983 87
2015 11700 3 640 566 916 4 264 1253 951 110
2016 12 066 3799 679 912 4168 1401 1003 104
) L 2007 8 632 5439 443 350 1080 409 684 227

Ustugi rynkowe i nierynkowe

2008 9 349 5802 397 368 1522 320 721 219

2007 3216 X X X X X X X

2008 3854 X X X X X X X

2009 3371 2 556 138 66 238 164 190 19

Handel naprawa pojazdéw samochodowych, 2010 3468 2538 249 58 262 131 202 28
transport i gospodarka magazynowa, 2011 3 426 2428 196 61 330 181 200 30
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i 2012 3 401 2327 255 65 328 178 190 58

komunikacja

2013 3 338 2 255 274 52 337 175 184 61

2014 2 940 1 921 318 41 325 117 160 58

2015 2919 1819 317 41 384 65 242 51

2016 3031 1 871 319 56 419 77 218 71
2009 5489 3 271 301 231 678 342 463 203
2010 5389 3049 316 246 763 328 473 246
2011 5450 3238 317 274 647 319 430 216
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; 2012 5413 3 281 320 219 620 318 440 215

obstuga rynku nieruchomosci oraz pozostate

ustugi 2013 5263 3095 330 220 645 313 452 208
2014 5594 3 421 316 232 620 319 473 213
2015 5653 3435 304 220 624 315 469 286
2016 5419 3100 330 212 699 294 481 303

* wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w
rolnictwie oraz duchowienstwa, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji




Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym oraz wskaznik bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu itawskiego

Itawa Lubawa Kisielice Susz Zalewo Ogoétem Stopa
bezrobocia
miasto | gmina | miasto | gmina | miasto | gmina | miasto | gmina | miasto | gmina | miasta wies Razem
Lwp-31.12.2016 r. | 50335 | 8344 | 6270 | 6698 | 1385 | 2473 | 3582 | 4623 | 1421 | 3005 | 32993 | 25143 | 58136
18-24 2468 | 1075 | 826 | 1193 | 193 | 429 | 491 789 194 | 537 | 4172 | 4312 | 8484
25-34 4989 | 2046 | 1642 | 1701 | 353 | 663 | 901 | 1179 | 367 | 703 | 8252 | 6292 | 14544
35-44 5030 | 2020 | 1620 | 1546 | 278 | 557 | 857 | 1031 | 317 | 688 | 8102 | 5842 | 13994
45-54 3894 | 1597 | 1216 | 1294 | 287 | 466 | 652 | 912 | 266 | 594 | 6315 | 4863 | 11178
55-59 2674 | 890 | 674 | 678 | 187 | 237 | 466 | 505 192 | 317 | 4193 | 2627 | 6820
60-64 1280 | 716 | 292 | 286 | 87 121 | 215 | 207 85 166 | 1959 | 1157 3116
100 | 66 34 37 12 15 26 60 13 23 185 201 386
18-24
405 | 614 | 412 | 3,00 | 622 | 350 | 530 | 7.60 | 670 | 428 | 443 4,66 4,55
198 | 79 46 33 15 36 40 98 14 28 313 274 587
25-34
397 | 386 | 280 | 194 | 425 | 543 | 444 | 831 | 381 | 398 | 379 435 4,04
126 | 58 45 15 3 17 26 52 10 26 210 168 378
35-44
250 | 2.87 | 2,78 | 097 | 1,08 | 305 | 303 | 504 | 315 | 378 | 259 2.88 270
114 | 36 29 18 8 16 16 45 8 15 175 130 305
45-54
293 | 225 | 238 | 139 | 279 | 343 | 245 | 493 | 301 | 253 | 277 2,67 2.73
84 39 21 12 8 10 26 27 5 21 144 109 253
55-59
314 | 438 | 312 | 177 | 428 | 422 | 558 | 535 | 260 | 662 | 343 4,15 371
47 16 16 2 5 8 10 14 4 11 82 51 133
60-64
367 | 223 | 548 | 070 | 575 | 661 | 465 | 676 | 471 | 663 | 419 4.41 427
669 | 294 | 191 | 117 | 51 102 | 144 | 296 54 124 | 1109 933 2042
Liczba bezr. 6,0
329 | 352 | 305 | 175 | 3.68 | 412 | 402 | 640 | 380 | 413 | 336 371 3,51

Lwp — ludno$¢ w wieku produkcyjnym
Whbr — wskaznik bezrobocia rejestrowanego

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego jest to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby

ludnos$ci w wieku produkcyjnym wedtug stanu na koniec roku.




Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym i bezrobotni w podziale na grupy wiekowe

stan na 31.12.2016 r.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego - jest to wyrazony w procentach stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w podziale na wiek,
wedtug stanu na koniec roku. (skrét WBR)

IEAWA - M
Ogoétem Mezczyzni Kobiety
WICk Ludno$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR
wieku wieku wieku
produkeyjnym | Bezrobotni % produkeyjnym | b obotni % produkeyjnym | obotni %
18-24 2468 100 4,05 1259 32 2,54 1209 68 5,62
25-34 4989 198 3,97 2532 64 2,53 2457 134 5,45
35-44 5030 126 2,50 2597 44 1,69 2433 82 3,37
45-54 3894 114 2,93 1864 52 2,79 2030 62 3,05
55-59 2674 84 3,14 1231 39 3,17 1443 45 3,12
60-64 1280 47 3,67 1280 38 2,97 X 9 X
Ogélem | 20335 669 3,29 10763 269 2,50 9572 400 4,18
IEAWA - G
Ogétem Mezczyzni Kobiety
Wiek Lwarilglii " WBR WBR WBR
produkeyjnym | Bezrobotni % L“i?:;ﬁ W | Bezrobotni % L“i?:;ﬁ W | Bezrobotni %
produkcyjnym produkcyjnym
18-24 1075 66 6,14 403 26 6,45 672 40 5,95
25-34 2046 79 3,86 1075 24 2,23 971 55 5,66
35-44 2020 58 2,87 1025 16 1,56 995 42 422
45-54 1597 36 2,25 820 16 1,95 777 20 2,57
55-59 890 39 4,38 474 20 4,22 416 19 4,57
60-64 716 16 2,23 716 14 1,96 X 2 X
Ogétem | 8344 294 3,52 4513 116 2,57 3831 178 4,65




LUBAWA-M

Ogoétem Mezczyzni Kobiety
Wiek Ludno$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR
wieku wiekg wiekg
produkcyjnym | Bezrobotni % produkeyjnym Bezrobotni % produkeyjnym Bezrobotni %
18-24 826 34 4,12 425 9 2,12 401 25 6,23
25-34 1642 46 2,80 824 16 1,94 818 30 3,67
35-44 1620 45 2,78 833 18 2,16 787 27 3,43
45-54 1216 29 2,38 605 12 1,98 611 17 2,78
55-59 674 21 3,12 309 10 3,24 365 11 3,01
60-64 292 16 5,48 292 14 4,79 X 2 X
Ogoétem 6270 191 3,05 3288 79 2,40 2982 112 3,76
LUBAWA - G
Ogdtem Mezczyzni Kobiety
1 Ludno$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR
Wiek wieku wieku wieku
produkcyjnym | Bezrobotni % produkeyjnym Bezrobotni % produkeyjnym Bezrobotni %
18-24 1193 37 3,10 619 14 2,26 574 23 4,01
25-34 1701 33 1,94 895 8 0,89 806 25 3,10
35-44 1546 15 0,97 816 9 1,10 730 6 0,82
45-54 1294 18 1,39 670 8 1,19 624 10 1,60
55-59 678 12 1,77 362 8 2,21 316 4 1,27
60-64 286 2 0,70 286 2 0,70 X 0 X
Ogoétem 6698 117 1,75 3648 49 1,34 3050 68 2,23
ZALEWO - M
Ogétem Mezczyzni Kobiety
Wiek Ludno$¢ w WBR Ludno$¢ w WBR Ludno$¢ w WBR
wieku wieku wieku
produkcyjnym | Bezrobotni % produkcyjnym Bezrobotni % produkcyjnym Bezrobotni %
18-24 194 13 6,70 117 8 6,84 77 5 6,49
25-34 367 14 3,81 196 3 1,53 171 11 6,43
35-44 317 10 3,15 166 5 3,01 151 5 3,31
45-54 266 8 3,01 124 3 2,42 142 5 3,52
55-59 192 5 2,60 101 4 3,96 91 1 1,10
60-64 85 4 4,71 85 2 2,35 X 2 X
Ogoétem 1421 54 3,80 789 25 3,17 632 29 4,59




ZALEWO -G

Ogoétem Mezczyzni Kobiety
Wiek Ludno$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR
wieku wiekg wiekg
produkcyjnym | Bezrobotni % produkeyjnym Bezrobotni % produkeyjnym Bezrobotni %
18-24 537 23 4,28 272 5 1,84 265 18 6,79
25-34 703 28 3,98 387 2 0,52 316 26 8,23
35-44 688 26 3,78 351 4 1,14 337 22 6,53
45-54 594 15 2,53 319 6 1,88 275 9 3,27
55-59 317 21 6,62 169 13 7,69 148 8 5,41
60-64 166 11 6,63 166 10 6,02 X 1 X
Ogoétem 3005 124 4,13 1664 40 2,40 1341 84 6,26
SUSZ -M
Ogdtem Mezczyzni Kobiety
1 Ludno$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR
Wiek wieku wieku wieku
produkcyjnym | Bezrobotni % produkeyjnym Bezrobotni % produkeyjnym Bezrobotni %
18-24 491 26 5,30 244 2,87 247 19 7,69
25-34 901 40 4,44 490 1,63 411 32 7,79
35-44 857 26 3,03 441 10 2,27 416 16 3,85
45-54 652 16 2,45 299 9 3,01 353 7 1,98
55-59 466 26 5,58 225 16 7,11 241 10 4,15
60-64 215 10 4,65 215 9 4,19 X 1 X
Ogoétem 3582 144 4,02 1914 59 3,08 1668 85 5,10
SUSZ -G
Ogétem Mezczyzni Kobiety
Wiek Ludno$¢ w WBR Ludno$¢ w WBR Ludno$¢ w WBR
wieku wieku wieku
produkcyjnym | Bezrobotni % produkcyjnym Bezrobotni % produkcyjnym Bezrobotni %
18-24 789 60 7,60 380 16 4,21 409 44 10,76
25-34 1179 98 8,31 624 17 2,72 555 81 14,59
35-44 1031 52 5,04 584 12 2,05 447 40 8,95
45-54 912 45 4,93 500 21 4,20 412 24 5,83
55-59 505 27 5,35 271 22 8,12 234 5 2,14
60-64 207 14 6,76 207 13 6,28 X 1 X
Ogoétem 4623 296 6,40 2566 101 3,94 2057 195 9,48




KISIELICE - M

Ogoétem Mezczyzni Kobiety
Wiek | Ludnos¢ w WBR Ludno$é w WBR Ludno$é w WBR
wieku wieku wieku
produkeyjnym | Bezrobotni % produkeyjnym | b obotni % produkeyjnym | obotni %
18-24 193 12 6,22 108 4 3,70 85 8 9,41
25-34 353 15 4,25 202 2 0,99 151 13 8,61
35-44 278 3 1,08 146 2 1,37 132 1 0,76
45-54 287 8 2,79 131 3 2,29 156 5 3,21
55-59 187 8 4,28 89 2 2,25 98 6 6,12
60-64 87 5 5,75 87 4 4,60 X X
Ogotem 1385 51 3,68 763 17 2,23 622 34 5,47
KISIELICE - G
Ogétem Mezczyzni Kobiety
Wick [ Ty e VR Tt R
produkeyjnym | Bezrobotni % produkeyjnym | b obotni % produkeyjnym | o obotni %
18-24 429 15 3,50 229 1 0,44 200 14 7,00
25-34 663 36 543 357 8 2,24 306 28 9,15
35-44 557 17 3,05 307 6 1,95 250 11 4,40
45-54 466 16 3,43 247 6 2,43 219 10 4,57
55-59 237 10 4,22 129 2 1,55 108 8 7,41
60-64 121 8 6,61 121 7 5,79 X 1 X
Ogotem 2473 102 4,12 1390 30 2,16 1083 72 6,65




RYNEK PRACY W POWIECIE ILAWSKIM NA TLE WOJEWODZTWA
WARMINSKO-MAZURSKIEGO W 2017 r.



Pracujgcy* w wojewodztwie warminsko-mazurskim wg faktycznego miejsca pracy
g J ]

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

WARMINSKO -

MAZURSKIE 277 461 | 276 642 | 267 834 | 272 318 | 272 397 | 268 694 | 269 965 | 273 566 | 275 374 | 281 865
podregion

elblgski 100491 | 100348| 97029| 97688| 97614| 96022 96578 97543| 98928| 101 795
Braniewski 5445 5148 4979 5072 5580 5299 5297 5489 5 531 5471
Dziatdowski 11720 11443| 11195| 11166| 11494 11023| 11195| 11337| 11668| 11963
Elblaski 7721 8797 8 630 8 553 8 145 7 990 8 591 8 544 8 486 8 823
Ttawski 19612 21185 19935| 20197 | 20250 | 19883| 20070| 20560 | 20683 | 20942
Nowomiejski 5908 6 559 6 294 5825 5707 5544 5702 5983 6 508 6 896
Ostrodzki 19089 | 18590| 17649| 18687| 18670 18370| 18602| 18803 | 19373 | 20388
M. Elblag 30996 | 28626| 28347 | 28188 | 27768| 27913| 27121 | 26827| 26679| 27312
podregion

olsztynski 131 185| 131 002 | 126 067 | 129 118| 129 114 | 127 499 | 128 695| 130 037 | 131 079 | 133 611
Bartoszycki 8 435 8 245 8 291 8 363 8348 8216 8 309 8 094 8 209 8 520
Ketrzynski 10534 | 10054 9 326 9 689 9 546 9 301 9 060 8 720 8712 8717
Lidzbarski 6 382 6 405 6 139 6211 6 200 6 424 6 153 6 163 6 131 5988
Mragowski 9 288 8 494 8715 8 486 8717 8 437 8417 8 680 8 752 9 030
Nidzicki 5276 5162 5 260 5289 5310 5099 5 257 5462 5 811 5915
Olsztynski 18070 | 18598 | 17752 18200 | 17798 | 18421| 18428 | 18756| 18581 | 19745
Szczycienski 10226| 10765| 10474| 11007| 10781 | 10791| 10993| 11157| 11542| 11655
M. Olsztyn 62974| 63279| 60110 61873 62414| 60810 62078| 63005| 63341 | 64041
podregion elcki 45785| 45292| 44738 45512 45669 45173 44692 45986 45367| 46459
Etcki 16184 | 16554 | 15623 15502| 15742| 15417| 15449 | 16176| 16356| 16988
Gizycki 8 956 9133 9180 9184 9 252 9014 8 696 8 541 8 247 8 376
Gotdapski 4029 3816 3925 3945 4106 3905 4 049 4 253 4234 4 404
Olecki 6472 5870 5973 6 324 6 404 6 357 6 522 6 643 6 577 6 804
Piski 7 528 7 334 7 404 7 845 7 498 7 898 7409 7704 7317 7227
Wegorzewski 2616 2585 2633 2712 2 667 2582 2 567 2 669 2 636 2 660

* bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdb, pracujacych w rolnictwie indywidualnym oraz
duchowienstwa, fundaciji, stowarzyszen i innych organizacji



STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM W 2017 r.

wyszczegolnienie I 2015 |1 2016 | XIl 2016 A0y (el )§2:I1176- XIII 1157 X"1167- I )g: :‘l;-
I ] [} v ) Vi vil | vill | IX X Xl Xi 3
POLSKA 12,0 10,2 8,3 86 | 85 | 81 |77 |74 |71 |71 |70 |68 | 66 | 65| 6,6 -1,7 -5,4 -3,6 0,1
WARMINSKO - MAZURSKIE | 19,7 16,9 14,2 14,8 | 14,7 | 141 [ 13,3 | 12,7 | 121 | 12,0 | 12,0 | 11,8 | 11,6 | 11,5 | 11,7 | -2,5 -8,0 -5,2 0,2
podregion elblaski 19,6 16,6 14,1 146 | 146 | 14,0 | 134 | 129 | 124 | 123 | 124 | 12,1 | 11,7 | 11,6 | 11,8 -2,3 -7,8 -4,8 0,2
Braniewski 30,5 27,5 25,2 254 | 253 | 24,3 | 23,5 22,9 223|220 219|216 211|214 |222]| -3,0 -8,3 -5,3 0,8
Dziatdowski 24,4 21,9 19,2 19,9 | 196 | 18,8 | 18,0 | 17,2 | 16,7 | 16,8 | 17,1 | 16,7 | 16,4 | 16,5 | 16,9 | -2,3 -7,5 -5,0 0,4
Elblgski 27,1 23,7 21,0 218 | 219 | 21,1 20,1 |19,7|19,0| 188|186 | 185|178 17,9 |18,0] -3,0 -9,1 -5,7 0,1
ltawski 9,8 7,9 6,0 64 | 66 | 61 | 58 | 53 | 50 | 51 |52 | 50|49 | 47 | 49 -1,1 -4,9 -3,0 0,2
Nowomiejski 21,1 15,8 10,8 11,7 {119 11,7102 ] 98 | 95 | 97 | 9,7 | 96 | 88 | 82 | 85 -2,3 -12,6 -7,3 0,3
Ostrodzki 21,1 17,0 15,1 155 | 155 | 14,9 | 143 13,8 | 13,1 [ 13,1 (132|128 123 [ 122|123 | -2,8 -8,8 -4,7 0,1
M. Elblag 15,7 13,4 11,4 11,8 118|112 |11,0/10,7/103|100| 99 | 98 | 94 | 9,1 | 9,0 -2,4 -6,7 -4,4 -0,1
podregion olsztyriski 17,8 15,3 12,9 134 | 132 | 128 | 120| 11,4| 10,9 | 10,8| 10,8 | 10,8| 10,5 | 10,6 | 10,7 | -2,2 7,1 -4,6 0,1
Bartoszycki 28,4 25,7 23,7 24,6 | 23,8 | 23,0 | 22,3 |21,9|21,1[21,1]20,9]|20,7|20,5|20,5|20,6| -3, -7,8 -5,1 0,1
Ketrzynski 30,0 28,0 23,7 23,8 | 23,7 | 22,6 | 21,6 | 20,2 | 19,1186 | 184|182 179|184 189 | -4,8 -11,1 -9,1 0,5
Lidzbarski 25,6 22,8 20,0 20,4 | 203 | 19,8 | 188|181 173 (173|173 |175|16,8 | 16,7 16,9 | -3,1 -8,7 -5,9 0,2
Mragowski 21,0 18,6 15,4 16,0 | 16,1 | 153 | 13,1 | 11,7 | 10,7 | 10,3 | 105|106 | 11,2 | 11,7 | 116 | -3,8 -9,4 -7,0 -0,1
Nidzicki 19,4 15,2 11,8 123|120 | 115|106 9,7 | 91 | 87 | 87 | 88 | 85 | 87 | 89 -2,9 -10,5 -6,3 0,2
Olsztynski 21,0 18,2 15,6 16,2 | 16,2 | 15,7 | 14,9 | 145 [ 14,1 | 141 [ 14,0 | 13,7 [ 13,4 | 134|134 | -2,2 7,6 -4,8 0,0
Szczycienski 22,7 17,8 14,2 15,0 | 149 | 144 | 13,6 | 12,8 123|120 [ 11,9 | 11,8116 | 11,4 |116| -2,7 -11,2 -6,3 0,1
M. Olsztyn 7,2 6,1 5,1 52 | 52 | 51 | 49 | 48 | 46 | 46 | 47 | 47 | 45 | 44 | 45 -0,6 -2,7 -1,6 0,1
podregion efcki 24,3 | 21,2 17,7 185 | 183 | 174 | 16,2 | 15,2 | 14,3 | 14,1 | 14,1 | 14,0| 13,8 | 13,9| 142| -3,5 -10,1 -7,0 0,3
Etcki 23,9 20,2 17,4 181 | 179 | 17,0 | 16,1 | 154 | 149 | 15,0 | 14,8 | 146 | 143|141 | 144 | -3,0 -9,5 -5,8 0,3
Gizycki 18,3 16,8 14,2 15,0 | 151 | 142|128 | 11,2|10,1| 98 | 99 |10,2| 10,2 | 10,4 | 106 | -3,6 7,7 -6,2 0,2
Olecki 21,6 19,2 16,5 171 | 17,3 | 16,6 | 158 | 149 | 145145145141 (13,7 13,8 | 143 | -2,2 -7,3 -4,9 0,5
Piski 32,6 27,9 21,2 223 | 21,7 | 20,7 | 19,2 185|172 | 16,3 | 16,4 | 16,6 | 165]| 16,6 | 16,6 | -4,6 -16,0 -11,3 0,0
Gotdapski 21,6 19,8 17,2 17,9 | 175 | 162 | 149 13,8126 | 122|126 | 119 | 11,0 | 11,0 120| -5,2 -9,6 -7,8 1,0
Wegorzewski 28,7 25,8 22,9 23,8 | 23,7 | 23,0 |21,2|195|182|173|175]|178|184|19,1]195]| -3,4 -9,2 -6,3 0,4




Liczba Bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Stan na koniec 2017 roku

LICZBA BEZROBOTNYCH ORAZ STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

IV kwartal 2017 r.

Draniew ".h |

03

¢ m. Elbigg

IV kwartal 2016 1.

Stopa bezrobocia
rejestrowanego w %
Ml 179-222
B 135-178
B 90-134
] 45- 89

Zrédto: Wojewddzki Urzad Statystyczny w Olsztynie



