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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE I1tAWSKIM

Brak pracy przez wiele lat byt jednym z najtrudniejszych probleméw spoteczno-
ekonomicznych regionu. Obecnie, przy ok. 5% stopie bezrobocia problemem zaczyna by¢
znalezienie odpowiadajgcych pracodawcy kandydatéw do zatrudnienia. Wéréd bezrobotnych
figurujgcych w ewidencji urzedu wielu wymaga indywidualnie dobranych dziatan
umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy.

Poziom bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2015-2017 spadat. O ile w grudniu
2015 r. liczba bezrobotnych wynosita 2492 osoby, to na koniec 2017 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w lfawie zanotowano 1670 bezrobotnych. W ostatnim roku
nastgpit jednak nieznaczny wazrost liczby bezrobotnych do 1699 oséb, co Swiadczy o
poczatkach stabilizacji liczby bezrobotnych na okreslonym poziomie.

Wykres: Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2018 (stan na
koniec okresu)
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B Liczba bezrobotnych w powiecie ifawskim w latach 2015-2018

Od poczatku analizowanego okresu, czyli 2015 roku, stopa bezrobocia maleje zaréwno
na terenie powiatu ifawskiego, jak tez wojewddztwa oraz kraju. Gtdwne przyczyny takiej
sytuacji to spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby pracujgcych
zwigzany z rozwojem gospodarczym. Na ponizszym wykresie mozna zauwazyé, ze stopa
bezrobocia dla powiatu itawskiego zmalata 0 0,1 punktu procentowego w roku 2018 pomimo
jednoczesnego wzrostu liczby bezrobotnych o 29 oséb. Przyczyng sg wahania szacowanej
przez GUS liczby os6b aktywnych zawodowo.



Wykres: Stopa bezrobocia (w %) w powiecie itawskim na tle kraju i wojewddztwa
w latach 2015-2018.
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Na ogdlng liczbe bezrobotnych w powiecie ma wptyw wiele czynnikéw. Jednym z nich
jest liczba ludnos$ci w wieku produkcyjnym na danym terenie, ktéra w ostatnich latach w
powiecie itawskim systematycznie maleje. Dzieje sie tak, poniewaz na emeryture przechodzg
znacznie liczniejsze roczniki niz te, wchodzace na rynek pracy.

Wykres: Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim w latach 2015-
2018*
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—o— Ludnos¢ w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim w latach 2015-2018*

*Dane za rok 2018 wg stanu na 30 VI.



Liczba pracujacych i dostepnos¢ miejsc pracy ma wptyw zaréwno na liczbe
bezrobotnych jak i na ich sytuacje na rynku pracy. W powiecie itawskim liczba pracujgcych od
2015 roku rosnie. W roku 2017 liczba pracujgcych wzrosta o kolejne 601 0sdb, co zbiegto sie
ze spadkiem liczby bezrobotnych o 372 osoby.

Wykres: Liczba pracujgcych w powiecie itawskim w latach 2015-2017*
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—e— Liczba pracujgcych w powiecie itawskim

*Bez podmiotdéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, duchownych i pracujgcych
w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa
publicznego.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY | ICH EFEKTY

Dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy w ostatnim okresie, zmiany
demograficzne, spadek poziomu i zmiana struktury bezrobocia w wymiarze krajowym i
lokalnym, a takze mozliwos$¢ korzystania ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach nowych priorytetow perspektywy finansowej 2014 — 2020, postawita przed urzedem
pracy nowe problemy i nowe wyzwania. Program przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2016 — 2022 jest odpowiedzig na powyzszg sytuacje, a takze na
mozliwos$¢ korzystania z nowych instrumentéw i ustug majacych na celu efektywng
aktywizacje oséb bezrobotnych. Program przewiduje szes¢ celéw operacyjnych obejmujacych
najistotniejsze problemy lokalnego rynku pracy.



1. ROWNOSC SZANS NA RYNKU PRACY

Wedtug danych na 31.12.2015 r. kobiety w powiecie itawskim stanowity az 62,4% ogétu
bezrobotnych. Ten wysoki wspdétczynnik swiadczy m.in. o tym, ze s3 one bardzo czesto
postrzegane jako pracownicy “podwyzszonego ryzyka. Owo ryzyko jest wynikiem roli
wyznaczonej kobiecie przez wielowiekowa kulture (czynnik spoteczny), co w konsekwencji
prowadzi do postrzegania jej jako pracownika mato dyspozycyjnego. Brak elastycznosci na
rynku pracy zwigzany jest takze z rolg zyciowg — macierzyistwem, opiekg nad matymi dzie¢mi,
brakiem witasciwego dostepu do ztobkdw i przedszkoli.

Dodatkowg przyczyng tak wysokiego poziomu bezrobocia wséréd kobiet w powiecie
itawskim jest specyfika lokalnego rynku pracy i zaktadéw (branza meblarska, budowlana,
transportowa), w ktérych wiekszos¢ tworzonych miejsc pracy przeznaczona jest dla mezczyzn,
a system pracy ma charakter zmianowy.

To wszystko powoduje, ze mimo statystycznie lepszego wyksztatcenia, kobiety majg
zdecydowanie trudniejszg sytuacje na rynku pracy. Programy, ktore powstang w najblizszych
latach w szczegdlny sposéb winny uwzgledniaé sytuacje kobiet i by¢ dostosowane tak, by w
jak najwiekszej mierze utatwié godzenie zycia rodzinnego z zawodowym i zwiekszy¢ ich szanse
na zatrudnienie.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP ltawa
oraz ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Jak wida¢ w latach 2015-2018 liczba
bezrobotnych kobiet systematycznie malata, a biorgc pod uwage poczatek i koniec
analizowanego okresu, udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w
tutejszym urzedzie zmalat o 1,5 punktu procentowego. Wptyw na opisang sytuacje miaty
dziatania urzedu pracy. Bezrobotne kobiety miaty dostep do wielu zréznicowanych form
wsparcia. Szczegdlnie chetnie korzystaty z zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcow na
zasadzie prac interwencyjnych na pot etatu. Pozwalato im to taczy¢ prace z obowigzkami
rodzinnymi, a lokalnym przedsiebiorcom pozyska¢ odpowiednich pracownikéw.



wykres: Liczba bezrobotnych kobiet oraz ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2018
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Analizujgc udziat bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych formach wsparcia
realizowanych przez PUP [tawa w latach 2015-2018 mozna zauwazy¢, ze najchetniej korzystajg
one ze stazéw zawodowych oraz prac interwencyjnych. W pozostatych programach
aktywizacji wsrdéd uczestnikdw przewazajg mezczyzni. Wynika to gtéwnie ze specyfiki tych
form, np. dotacje na wyposazenie i doposazenie zaktadajg zakup sprzetu na tworzone
stanowisko — czesto sg to maszyny, co sprzyja przedsiebiorstwom z branz produkcyjnych,
zatrudniajgcych gtdwnie mezczyzn. Prace interwencyjne sg dla firm, ktére chcg utworzy¢ nowe
stanowisko pracy bez zakupu sprzetu, a z trwajacg przez jakis czas refundacjg wynagrodzenia
nowego pracownika. To oraz mozliwo$¢ zatrudniania pracownika w omawianej formie
wsparcia na pot etatu powoduje przewage kobiet wsérdd uczestnikow.



Wykres: tgczna liczba osdb bezrobotnych (w tym kobiet) uczestniczgcych w
poszczegdlnych formach wsparcia w latach 2015-2018
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W 2018 roku sposréd wszystkich form wsparcia najwiecej bezrobotnych kobiet (123)
brato udziat w pracach interwencyjnych. Mata ilos¢ kobiet uczestniczacych w stazach
zawodowych (24) wynikata z matej liczby realizowanych stazy (26). Jak wida¢ na ponizszym
wykresie bezrobotne kobiety miaty dostep do wielu zréinicowanych form wsparcia i
korzystaty z tych mozliwosci. Przyczyniato sie to do ich aktywizacji zawodowe;.



Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet uczestniczgcych w poszczegdlnych formach
wsparcia w 2018 roku.
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Drugg grupa spofeczng, w szczegdlny sposéb dyskryminowana, s osoby
niepetnosprawne. Mimo, ze ich odsetek wobec ogétu zarejestrowanych bezrobotnych jest
stosunkowo niski (9,6%-stan na 31.12.2015 r.), to trzeba zwrdcié¢ uwage na dwa elementy: a)
wiekszo$¢ niepetnosprawnych nie rejestruje sie w urzedach pracy, gdyz nie wierzg w swoja
przydatnosé na rynku pracy, a co za tym idzie, nie widzg szans na podjecie zatrudnienia; b)
pracodawcy bardzo czesto niechetnie patrzg na osoby niepetnosprawne z uwagi na problemy,
z jakimi musieliby sie zmierzyé- m.in. likwidacja barier architektonicznych w zaktadzie pracy
(czynnik finansowy), czy tez przetamanie stereotypowego sposobu myslenia o
niepetnosprawnosci (czynnik psychologiczny). Dlatego tak wazne jest opracowanie takich
projektéw, ktdre z jednej strony zachecy przedsiebiorcéw do zatrudniania osob
niepetnosprawnych, z drugiej zas pozwolg im na zdobycie odpowiednich kwalifikacji. Dzieki
temu uwierzg oni we witasne mozliwosci, co jest niezwykle wazne w drodze do podjecia
zatrudnienia.

Liczba o0séb bezrobotnych niepetnosprawnych systematycznie maleje. Spadta z 240 na
koniec 2015 roku do 140 na koniec 2018 roku. Co wiecej analizujgc poczatek i koniec
omawianego okresu, rowniez procentowy udziat niepetnosprawnych w ogdlnej populacji
bezrobotnych spadt. Moze to Swiadczy¢ o pozytywnych skutkach aktywizacji zawodowe;.

10



Wykres: Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych oraz ich procentowy udziat w
ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2018.
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Jak wynika z ponizszego wykresu bezrobotni niepetnosprawni mieli dostep do
wszystkich mozliwych form aktywizacji. W latach 2015-2018 najwiecej z nich skorzystato z
oferty szkolenn zawodowych. W wiekszosci przypadkéw ich udziat procentowy wsréd

uczestnikdw form wsparcia byt nizszy niz wéréd oséb zarejestrowanych. Swiadczy to o matej

aktywnosci omawianej grupy oséb i potrzebie szczegdlnego i indywidualnie dostosowanego

wsparcia.
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Wykres: tgczna liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i ich udziat (%) w
poszczegdlnych formach wsparcia w latach 2015-2018
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W 2018 roku z rézinych programéw aktywizacji zawodowej skorzystato 35

bezrobotnych niepetnosprawnych. Najwiecej z nich wybrato prace interwencyjne (13) oraz

szkolenia (9). Najmniej uczestniczyto w robotach publicznych i stazach zawodowych.

Wykres: Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych uczestniczgacych
poszczegdlnych formach wsparcia w 2018 roku.
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2. WSPIERANIE DZIAtAN NA RZECZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wsparcie przedsiebiorczosci, a przede wszystkim matych i srednich przedsiebiorstw,
wydaje sie kluczowym zagadnieniem w zwalczaniu bezrobocia. To wtasnie te podmioty w
sposob zdecydowany determinujg rozwadj gospodarki na szczeblu lokalnym, regionalnym oraz
krajowym, a to z kolei ma wptyw na powstawanie nowych miejsc pracy.

Urzad pracy ma wiele mozliwosci wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci. Osoby
bezrobotne chcgce utworzy¢ dziatalno$¢ gospodarczg mogg skorzysta¢ z dotacji. Istniejgce
przedsiebiorstwa chcgc zwiekszy¢ zatrudnienie i utworzyé nowe stanowisko zatrudniajac
osobe bezrobotng mogg skorzystac z prac interwencyjnych lub dotacji na wyposazenie lub
doposazenie.

Jak wida¢ na ponizszym wykresie Powiatowy Urzad Pracy w ltawie w latach 2015-2018
udzielit 545 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osobom zarejestrowanym jako
bezrobotne. Ponadto 687 oséb bezrobotnych znalazto prace poprzez dotacje na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska dla przedsiebiorstw. Ponadto 625 bezrobotnych podjeto w
omawianym okresie prace dzieki refundacji pracodawcy czesci kosztéw zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych. Wszystkie z tych form wsparcia charakteryzujg sie bardzo
wysoka efektywnoscig zatrudnieniowa.

Wykres: liczba oséb bezrobotnych korzystajgca z dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach doposazenia/wyposazenia
miejsca pracy oraz prac interwencyjnych w latach 2015-2018.

250
217216

200

171
167 156 158 158

132

150

104

100

50

2015 2016 2017 2018
- : :
dotacje na rozpoczecie 171 104 112 158
dziatalnosci gospodarczej
B dotacje na doposazenie 217 167 171 132
prace interwencyjne 216 95 156 158
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Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie

itawskim w

latach 2015-2017

utrzymywata sie na podobnym poziomie. W roku 2018 nastgpit wyrazny wzrost i obecnie jest

ich 7210. Analizujgc caty okres ostatnich czterech lat mozna zauwazyé, ze relatywnie najwiecej

przedsiebiorstw przybyto w Gminie Lubawa (wzrost o 8,1% bazowej wartosci), Gminie i

Miescie Kisielice (7,8%) oraz Gminie Iltawa (6,2%). Najwiecej, bo az 43,6% wszystkich

podmiotéw ma siedzibe na terenie Gminy lfawa Miasto, jednak ich liczba pozostawata w

omawianym okresie na statym poziomie.

Tabela: liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie itawskim w podziale na
gminy w latach 2015-2018.

Jednostki 2015 2016 2017 2018 2015/2018 | Zmiana
administracyjne w %
ltawa Miasto 3149 3120 3119 3144 -5 0,1
ltawa Gmina 953 930 931 1012 +59 6,2
Zalewo Miasto i Gmina | 377 381 377 383 +6 1,6
Lubawa Miasto 865 873 880 895 +30 3,5
Lubawa Gmina 529 542 541 572 +43 8,1
Susz Miasto i Gmina 877 845 826 831 -46 5,2
Kisielice Miasto i 346 359 367 373 +27 7,8
Gmina

Razem 7096 7050 7041 7210 +114 1,6

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez PUP Itawa odgrywaja

istotng role w powstawaniu nowych przedsiebiorstw w powiecie itawskim. W latach 2015-

2018 udziat podmiotow utworzonych z dotacji urzedu wahat sie w przedziale od 18,5 do 29,3%.
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Wykres: Liczba nowych podmiotéw gospodarczych (w tym utworzonych z dotacji
PUP ltawa) utworzonych przez osoby fizyczne w powiecie itawskim w latach
2015-2018.
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I osoby fizyczne podejmujgce dziatalnos¢ gospodarcza
mmm v tym z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze]

udziat % dotacji w nowych podmiotach

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie wspierat réowniez lokalnych pracodawcéw w
szkoleniach pracowniczych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jest to wydzielona
cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw. W latach 2015-2018 urzgd wspomaégt lokalnych pracodawcoéow
w ramach KFS fgczng kwotg 1 119 100 zt. W samym 2018 roku byto to 201 100 zt.

3. ROZSZERZENIE WACHLARZA PROGRAMOW ADRESOWANYCH DO
MLODZIEZY

Osoby mtfode to obecnie dominujgca grupa wsrod wszystkich oséb bezrobotnych.
Wedtug danych na koniec roku 2015 az 37,3% ogdtu bezrobotnych stanowity osoby do 30-go
roku zycia. Znaczna ich czes¢ to osoby do 25-roku zycia —20,3% wszystkich oséb bezrobotnych.
Mtodziez to szczegdlna grupa spoteczna, gdyz bardzo czesto, mimo dobrego wyksztatcenia,
nie posiada tak pozgdanego w dzisiejszych realiach, doswiadczenia zawodowego. Ta bariera
zdecydowanie utrudnia im wejscie na rynek pracy, gdyz przedsiebiorcy postrzegajg ich w duzej
mierze, jako osoby, ktére zanim stang sie petnowartosciowymi pracownikami, trzeba
wyszkoli¢, a na to trzeba czasu i pieniedzy. Ponadto jest to grupa, ktdra cechuje sie niska
samooceng, brakiem orientacji na rynku pracy, sprecyzowanych celéw zawodowych i
niewielkg wiarg we wtasne mozliwosci. Dlatego tez tak bardzo istotnym jest, by
przygotowywacé programy, ktdre z jednej strony pozwolg miodziezy na zapoznanie sie z
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zasadami poruszania sie po rynku pracy oraz zmotywujg do poszukiwania zatrudnienia, z
drugiej za$ pozwolg na zdobycie doswiadczenia zawodowego. Bezrobocie wséréd oséb
miodych to problem szczegdlnie wazny z uwagi na donioste skutki, i to nie tylko dotyczace
sytuacji zyciowej tej grupy, ale przektadajagce sie na poziom rozwoju spoteczerstwa i
ksztattowanie zmian demograficznych. Wysokie bezrobocie mtodziezy i niepewnos¢ sytuacji
zawodowe]j powodujg coraz czestsze uzaleznienie materialne od rodzicéw oraz wydtuzenie
czasu podejmowania decyzji o zatozeniu rodziny.

W latach 2015-2017 liczba oséb bezrobotnych do 30 roku zycia systematycznie malata.
Przyczyng byt spadek ogdlnej liczby bezrobotnych. W 2018 roku w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w ltawie odnotowano wzrost liczebnosci omawianej grupy. Zwiekszyt sie rowniez
ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Swiadczy to o potrzebie dalszego
wspierania miodych bezrobotnych, aby mogli naby¢ doswiadczenia zawodowego i
pozadanych przez pracodawcow kompetencji co poprawi ich sytuacje na rynku pracy.

Wykres: liczba bezrobotnych do 30 roku zycia oraz ich procentowy udziat w
ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2018
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Iw tym bezrobotni do 30 roku zycia % bezrobotnych do 30 r.z. w ogdle

Analizujac kolejny wykres mozna zauwazyé, ze mtode osoby bezrobotne chetnie biorg
udziat w kazdej formie aktywizacji. Szczegdlnie duzy jest ich procentowy udziat w stazach
zawodowych. To forma pozwalajgca przeciwdziata¢ najwiekszemu problemowi tej grupy jakim
jest brak doswiadczenia zawodowego. Kolejna najpopularniejsza forma wsparcia wsrdd
mtodych to szkolenia. Pozwalajg one podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe i lepiej dostosowaé
je do potrzeb rynku pracy. Sposrdod wszystkich osdb bezrobotnych, ktdre podjety dziatalnosé
gospodarcza z dotacji z PUP Itawa, osoby do 30 roku zycia stanowia prawie potowe. Swiadczy
to o duzej determinacji i braku obaw przed podjeciem ryzyka wsréd oséb z omawianej grupy.
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Wykres: tgczna liczba oséb bezrobotnych (w tym do 30 roku zycia) uczestniczgcych
w poszczegdlnych formach wsparcia w latach 2015-2018
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W roku 2018 na 26 uczestnikéw stazéw zawodowych 25 stanowity osoby do 30 roku
zycia. Wsréd mtodych bezrobotnych popularne byty szkolenia i dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Pod wzgledem preferowanych przez grupe form wsparcia
utrzymana wiec zostata tendencja z poprzednich lat. tacznie 362 osoby mtode skorzystaty w
2018 roku z réznych form aktywizacji proponowanych przez PUP ltawa.

Wykres: Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia uczestniczgcych w poszczegdlnych
formach wsparcia w 2018 roku.
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4. AKTYWIZACJA GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM.

Dynamiczny spadek bezrobocia w ostatnim okresie i odptyw do pracy oséb o
najlepszych kwalifikacjach spowodowat, ze wsérdéd oséb bezrobotnych zwiekszyt sie udziat
0s0b, ktore ze wzgledu na swdéj status demograficzny i spoteczny majg najwieksze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia. Obecnie ponad 79% wszystkich osdb zarejestrowanych w
urzedzie to osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dane statystyczne z 31
grudnia 2018 roku informujg, ze w powiecie itawskim byto zarejestrowanych 211 oséb
bezrobotnych ktérym przyznano Il profil pomocy, co stanowi 12,7% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. 802 osoby (w tym 524 kobiet) zarejestrowanych w PUP ltawa pochodzito z
terendw wiejskich, liczba ta stanowi 47,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia systematycznie maleje. Spadek tej
wartosci nastepowat nie tylko w latach 2015-2017 wraz ze spadkiem ogdlnej liczby
bezrobotnych, ale réwniez w roku 2018, gdy ogdlna liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta.
Udziat oséb powyzej 50 roku zycia w ogdlnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych jest
obecnie na poziomie bardzo zblizonym do tego z 2015 roku.

Wykres: liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz ich procentowy udziat w
ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2018
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia sg grupg trudng do aktywizacji. Jak wynika z
zamieszczonego ponizej wykresu ich udziat w poszczegélnych formach wsparcia jest z
wyjatkiem robdt publicznych o okoto potowe nizszy niz ich udziat w ogdlnej populacji
bezrobotnych zarejestrowanych. Analizujgc caty okres od 2015 do 2018 roku, osoby powyzej
50 roku zycia najczesciej korzystaty z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Wykres: tgczna liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i ich udziat (%) w
poszczegdlnych formach wsparcia w latach 2015-2018
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W 2018 roku z réznych form wsparcia PUP ltawa w aktywizacji zawodowej skorzystaty
64 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Najwiecej bo 22 osoby podjety zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych. Kolejne pod wzgledem popularnosci byty szkolenia zawodowe,
w ktérych udziat wzieto 15 oséb z omawianej grupy.
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Wykres: Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia uczestniczgcych w
poszczegdlnych formach wsparcia w 2018 roku.
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Do o0séb potencjalnie zagrozonych wykluczeniem nalezg rdéwniez dtugotrwale
bezrobotni. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje dtugotrwale
bezrobotnego — jako bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Ditugotrwale bezrobotni stanowig
grupe ryzyka, objetg szczegdlnymi preferencjami w dziataniach aktywizacyjnych.

Ponizszy wykres pokazuje spadek liczby i udziatu dtugotrwale bezrobotnych w ogéle
0sOb zarejestrowanych w latach 2015-2018. W tym czasie liczba dtugotrwale bezrobotnych
spadta 0 427 osbb (44,2% bazowej wartosci). Ich udziat w ogdle zarejestrowanych zmalat w
tym samym okresie o 7,1 punktu procentowego.

20



Wykres: liczba dfugotrwale bezrobotnych oraz ich procentowy udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2018.
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Osoby dtugotrwale bezrobotne w 2018 roku braty udziat w réznych formach aktywizacji
zawodowej. Najwiecej sposréd nich w pracach interwencyjnych oraz zatrudnieniu na
stanowiskach utworzonych w ramach dotacji na doposazenie lub wyposazenie. Sg to formy
wsparcia skutkujgce natychmiastowym zatrudnieniem na umowe o prace z obowigzkiem
utrzymania stanowiska przez pracodawce na dtuzszy okres czasu okresSlony w umowie z
urzedem.

Wykres: Liczba dtugotrwale bezrobotnych uczestniczagcych w poszczegdlnych
formach wsparcia w 2018 roku.
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5. ZWIEKSZENIE MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY POPRZEZ PODNIESIENIE
POZIOMU KWALIFIKACJI | SWIADOMOSCI.

Wzrost gospodarczy poszczegdlnych regiondéw, zachodzgce zmiany cywilizacyjne,
postep technologiczny i konieczno$¢ podnoszenia swojego wyksztatcenia i nabytych
kwalifikacji wymusza na osobach bezrobotnych dazenie do aktualizacji swoich umiejetnosci i
dostosowania ich do warunkéw obowigzujgcych na rynku pracy. PUP ltawa powinien ogrywac
istotng role w rozwoju oséb bezrobotnych zaréwno poprzez udziat w realizacji tzw. twardych
efektéw (wzrost kwalifikacji, nabycie nowych umiejetnosci, zdobycie doswiadczenia etc.) jak i
efektéw miekkich (wzrost samooceny, podniesienie poziomu motywacji, pozytywne
spojrzenie na rynek pracy i swoje szanse itp.). Szczegdlng opiekg powinny zostaé objete osoby
bez kwalifikacji zawodowych oraz z niskim wyksztatceniem (podstawowe, gimnazjalne) lub
nieposiadajgce wyksztatcenia. Dane EUROSTAT z listopada 2014 roku podajg, ze S$redni
procent ksztatcgcych sie dorostych w Polsce to 4,0, w Europie - 10,7. Polacy po ukonczeniu
szkoty uczg sie srednio 2 razy rzadziej niz mieszkancy krajéw Unii Europejskiej. Kompetencje
ludzi spadajg z czasem, w efekcie pracownicy w wieku srednim czujg sie zagrozeni, ale tez
wypaleni i zniecheceni. Kazda wieksza zmiana na rynku pracy, wieksze zwolnienia to proces
kosztowny spotecznie i politycznie. Nie mozna juz pracownikom zagwarantowaé trwatosci
stanowiska pracy, ale mozna zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie w ramach wieloetapowej
kariery.

Wykres: Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli szkolenie zawodowe w ramach
wspoétpracy z PUP Itawa w latach 2015-2018.
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W latach 2015-2018 ze szkolen zawodowych skorzystato tgcznie 1051 o0sdb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie. Najwiecej bo 326 w
roku 2015. Liczba bezrobotnych w 2018 roku byta jednak nizsza niz ta z 2015 o 31,8%
natomiast liczba uczestnikéw szkoleA o 11,3%. Swiadczy to o relatywnym wzroscie
zainteresowania szkoleniami i podwyzszaniem swoich kwalifikacji ws$réd bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.

6. PODNIESIENIE POZIOMU UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ URZAD PRACY.

Rozwdj gospodarczy i spoteczny spowodowany przynaleznoscig Polski do Unii
Europejskiej i wysokim wskaznikiem inwestycji w rdéine dziedziny zycia spofecznego i
gospodarczego wymusza na urzedzie pracy podniesienie poziomu $wiadczonych ustug. Nowe
wymagania firm i rozwdj technologiczny powoduja, ze osoby bezrobotne powinny zostac
objete zmodyfikowanymi dziataniami aktywizacyjnymi, dostosowanymi do aktualnych
potrzeb. Dodatkowo nalezy podnies¢ prestiz urzedu pracy jako efektywnej i elastycznej
instytucji stuzacej spoteczenstwu. W tym celu nalezy prowadzi¢ kompleksowa akcje
promocyjng opartg na réznej tematyce, kanatach promocji i grupach odbiorcéw, do ktérych
promocja zostanie skierowana.

Gtéwnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest skuteczna aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych. Jak wynika z ponizszego wykresu w okresie 2015-2018 w kazdym roku
liczba oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia stanowita ponad potowe ogétu
wyrejestrowanych. W roku 2018 warto$¢ ta zwiekszyta sie o 0,2 punktu procentowego w
poréwnaniu do 2015 roku.

Wykres: wytgczeni z przyczyny podjecia pracy oraz ich % do ogdtu odptywu w
latach 2015-2018
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Po rejestracji osoba bezrobotna poddawana jest badaniu ankietowemu majgcemu za
zadanie przydzielic j3g do jednego z trzech profili pomocy. Profil | to osoba najmniej
potrzebujgca wsparcia w powrocie na rynek pracy, natomiast profil Ill oznacza osobe
najbardziej oddalong od rynku pracy mozliwg do zaktywizowania np. poprzez program
specjalny. Jak widac¢ udziat oséb z lll profilem pomocy w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt sie z 20% w 2015 roku do 12,7% w roku 2018.

Wykres: Udziat % oséb o poszczegdlnych profilach pomocy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w latach 2015-2018
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Podstawowym narzedziem oceny jakosci wsparcia realizowanego przez urzad pracy
jest efektywnosc¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej. W
sktad podstawowych form aktywizacji zawodowej wchodzg: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
dotacje na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy. Statystyki te sg obliczane i przesytane
co roku do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Na ich podstawie oceniana jest
praca poszczegolnych urzedéw powiatowych.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa to relacja oséb ktdére podjety prace po zakornczeniu
udziatu w danej formie aktywizacji do ogdétu korczacych udziat. Jak wynika z ponizszego
wykresu osiggana efektywnos¢ zatrudnieniowa w latach 2015-2018 systematycznie rosta.

Efektywnos$é kosztowa to relacja ogétu srodkéw finansowych wydatkowanych w
danym roku na wszystkie podstawowe formy aktywizacji zawodowej do liczby osdb, ktore
podjety prace po zakoniczeniu udziatu we wsparciu. Okresla to w uproszczeniu jaka kwota byta
potrzebna w przeliczeniu na 1 skutecznie zaktywizowang zawodowo osobe.
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Wykres: Efektywnosc¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji

zawodowej realizowanych przez PUP Itawa za lata 2015-2018*

90,0 88,9 14 000,00

88,0 162186 12 000,00

86,0

o 574,53 10 000,00
’ 8 000,00

82,0

20,0 79,3 6 000,00

280 4 000,00

76,0 2 000,00

74,0 0,00

2015 2016 2017 2018*

mm efektywnosc zatrudnieniowa (%) =—efektywnosc kosztowa (z1)

*za rok 2018 dane niepetne (aby przeanalizowaé efektywnosc¢ konieczne sg dane z catego | kwartatu po
zakonczonym roku — wymogi zatrudnienia po zakonczonym wsparciu z urzedu)

Wedtug poniiszego zestawienia opublikowanego przez MRPIPS, pod wzgledem
efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji osiggnietych w 2017 roku PUP
ltawa zajat drugie miejsce spoéréd wszystkich powiatéw w wojewddztwie. Swiadczy to o

bardzo wysokim i nastawionym na efekty standardzie ustug aktywizacyjnych.
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Wykres: wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej (w %) podstawowych form
aktywizacji w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego w 2017 roku.

PUP w Nowym Miescie Lubawskim
PUP w lfawie

PUP w Gofdapi

PUP w Dziatdowie

PUP w Mragowie

PUP dla Miasta Olsztyna
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PUP w Lidzbarku Warminskim
PUP dla Powiatu Olsztynskiego
PUP w Nidzicy

PUP w Ketrzynie

PUP w Gizycku

PUP w Ostrodzie

PUP w Etku

PUP w Braniewie

PUP w Szczytnie

PUP w Wegorzewie

PUP w Elblagu

PUP w Bartoszycach
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Rowniez pod wzgledem efektywnosci kosztowej Powiatowy Urzad Pracy w lfawie zajat
drugie miejsce w wojewddztwie. Na kazdego skutecznie zaktywizowanego uczestnika form

wsparcia przypadata kwota 10 113,31 zt.
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Wykres: wskazniki efektywnosci kosztowej (w zt) podstawowych form aktywizacji
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w 2017
roku.

PUP w Piszu s 10018,98
PUP w ltawie 10113,31
PUP w Nidzicy s 10 590,51
PUP w Gotdapi nEasss 11 007,59
PUP w Qlecku mEaaams 11 425,38
PUP w Dziatdowie s 11 490,21
PUP dla Powiatu Olsztynskiego s 11 956,22
PUP w Szczytnie I 12 165,65
PUP w Elblaggu M 12 645,88
PUP w Lidzbarku Warminskim I 12 785,35
PUP w Nowym Miescie Lubawskim s 12 925,89
PUP w Etku I 13 178,27
PUP dla Miasta Olsztyna I 13 409,74
PUP w Gizycku I 13 674,42
PUP w Ketrzynie I 13 680,42
PUP w Wegorzewie I 14 321,25
PUP w Ostrodzie mEms 14 399,18
PUP w Braniewie I 14 401,29
PUP w Mragowie I 15 256,37
PUP w Bartoszycach I 21 404,31

0 5000 10000 15000 20000 25000

W okresie styczen - grudzien 2018 roku z Funduszu Pracy wydatkowano 14 347 411 z,
w tym 10 518 401 zt na aktywne formy. Zmienita sie struktura wydatkéw FP w poréwnaniu z
rokiem poprzednim. Wzrést udziat wydatkdw na aktywne formy z 68,5% w 2017 r. do 73,3%
w analizowanym roku, natomiast spadt udziat wydatkéw na wyptaty obligatoryjne z 31,5% w
2017 r. do 26,7% w roku 2018.
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Wykres: struktura wydatkéw z Funduszu

Pracy w % w latach 2015-2018

100,0

80,0 73,3

68,5
61,6 61,0
60,0
o 38,4 39,0
40,0 31,5
26,7
20,0
0,0 T T T
2015 2016 2017 2018
OWyptaty obligatoryjne B Aktywne formy
Tabela: struktura wydatkéw Funduszu Pracy w zt w latach 2015-2018.
Wyptaty % do ogotu % do ogotu Ogoétem

Rok obligatoryjne wydatkow Aktywne formy wydatkow wydatki FP
2015 6262 750 384 10035431 61,6 16 298 181
2016 5 825 648 39,0 9128 862 61,0 14 954 510
2017 4 805 372 31,5 10444 690 68,5 15 250 062
2018 3829010 26,7 10518 401 73,3 14 347 411

Tabela: Zrédta finansowania Aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w

latach 2015-2018 w zt.

2015 2016 2017 2018 Razem
Fundusz Pracy - Algorytm 4 604 900 2446435 | 2695379 | 1423540 | 11170254
srodki UE 3455 400 2719765 | 2942121 | 2582260 | 11699 546
Konkursy, srodki Rezerwy 2219100 3754400 | 4397820 | 6323200 | 16694520
Ministra
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 145 600 331600 440 800 201 100 1119100
PFRON 79 020 88 687 71548 74 766 314021

W latach 2015-2018 wszelkie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie odbywaty

sie w warunkach zmniejszajgcego sie stanu zatrudnienia. Liczba etatdw zmalata z 53 na koniec
2015 roku do 43,5 na koniec 2018 roku.
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Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe:

e W styczniu 2014 r. w ramach organizacji posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego wprowadzono zasade przekazywania doradcom zawodowym o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy,

e Ze wzgledu na malejaca liczbe 0sdb bedgcych pod opieka doradcdw z poczatkiem roku
2016 nastgpito podjecie zindywidualizowanych dziatan do oséb bezrobotnych

e Wprowadzenie specjalnego 18 miesiecznego indywidualnego planu powrotu do pracy
0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Plan zaktada 4 etapy prowadzace do podjecia
zatrudnienia.

Nowe dziatania:

e Objecie mtodziezy pomocg w znalezieniu pierwszego zatrudnienia lub mozliwosciami
ksztatcenia

e \Wprowadzenie dziatan zapobiegajacych bezrobociu dtugotrwatemu — kierowanie
bezrobotnych i objecie pomocga poradnictwa zawodowego

e Wszystkie dziatania podejmowane sg na 4 filiach przez 2 doradcéw zawodowych
/obecnie/ - poradnictwo indywidualne sSwiadczone jest na filiach, poradnictwo
grupowe czyli zajecia odbywajg sie w siedzibie urzedu pracy w ltawie.

Zakres dziatan w placowkach oswiatowych:

e W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach pn. Nowe
pokolenia na rynku pracy, ktéry odbyt sie w dniach 15 — 19.10.2018r. doradcy
zawodowi przeprowadzili 29 informacji zawodowych w szkotach powiatu itawskiego:
tj. w Zespole Szkét im. Bohateréw Wrzesnia 1939 roku, Zespole Szkét
Ogodlnoksztatcgcych w ltawie, Zespole Szkét w Lubawie, Szkole podstawowej nr 1 w
ltawie oraz Szkole Podstawowej w Pratnicy. Ich uczestnikami byto 759 uczniéw.

e Udziat w Targach edukacji, ktére odbyty sie 16.03.2018r. w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcacych w Ifawie. Doradcy zawodowi promowali ustugi i instrumenty rynku
pracy.

e Udziat w spotkaniach Zespotu ds. readaptacji oséb skazanych, ktére odbywajg sie na
terenie Zaktadu Karnego w ltawie. W 2018 odbyty sie 3 spotkania.

e Spotkanie informacyjne promujgce ustugi i instrumenty rynku pracy dla cztonkdéw
lfawskiego Stowarzyszenia Niestyszgcych ,, Jeziorak ”, jedna grupa, 16 oséb.

e Spotkanie informacyjne w Zespole Szkét w Lubawie w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci 2018, cztery grupy, 312 ucznidéw

Spotkania dla uczniow konczacych nauke:

e Spotkanie informacyjne pn. Méj przyszty zawdd dla uczniéw Il klas gimnazjum Zespotu
Szkét w Zgbrowie, dwie grupy, 61 uczniéw.
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e Spotkania informacyjne nt. ustug i instrumentéw rynku pracy dla uczniéw Zespotu
Szkét im. Konstytucji 3 Maja oraz Zespotu Szkét im. Bohaterédw Wrzes$nia 1939 roku, 6
grup, 180 uczniéw.

e Spotkania informacyjne dla ucznidow Il klas gimnazjum oraz VIII klas szkoty
podstawowej nr 5 w ltawie dot. wyboru dalszej sciezki edukacyjnej, odbyty sie 2
spotkania — 43 ucznidw. Zaplanowane sg kolejne 4, ktére odbedg sie w grudniu br.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Itawie realizowat 9 projektow skierowanych do
roznych grup bezrobotnych. Na ten cel pozyskiwano srodki zaréwno Europejskiego Funduszu
Spotecznego jak i krajowe z Funduszu Pracy.

Tabela: zestawienie projektow realizowanych przez PUP Itawa w 2018 roku

Nazwa projektu Zrédto Okres Kwota Kwota Planowane dziatania
dofinanso | trwania projektu w dofinansow
wania projektu 2018 ania
Aktywizacja oséb Europejski | 01.01.2017 | 893 083,56 zt 893 083,56 dotacje na rozpoczecie
mtodych Fundusz - 7t dziatalnosci gospodarczej
pozostajgcych bez Spoteczny | 31.12.2018 SZkf”enia
pracy w powiecie staze _
itawskim (111) prace mtervyencyj'ne
bony na zasiedlenie
bon szkoleniowy
Aktywizacja oséb w | Europejski | 01.01.2018 | 1681 954,81 1681 954,81 | dotacje na rozpoczecie
wieku 30 lat i Fundusz - z z dziatalnosci gospodarczej
wiecej Spoteczny | 31.12.2018 SZko'?nia
pozostajacych bez dotacje na. o
.. doposazenie/wyposazenie
pracy w powiecie .
. . stanowisk pracy
itawskim w roku prace interwencyjne
2018
Program specjalny | Rezerwa 16.10.2014 | 26 399,24 zt 0,00 zt refundacja kosztow dojazdu
dla oséb Funduszu | - do pracy,
posiadajacych 1l Pracy 31.12.2018 prace ?pdecmie'.“iyteczne'
profil pomocy na prace interwencyjne.
lata 2014-2018
Program Specjalny Rezerwa 03.04.2017 | 126 552,16 zt 0,00 zt staze zawodowe,
2017/2018 Funduszu - prace interwencyjne,
Pracy 31.12.2018 dotacje na
doposazenie/wyposazenie
nowych stanowisk pracy,
dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gosp.,
elementy specyficzne
programu: pakiet
mobilnosciowy (modut
opiekunczy, modut
transportowy, modut
psychologiczny).
Program specjalny Rezerwa 23.04.2018 | 1410 798,60 1 000 000,00 | dotacje na rozpoczecie
2018 Funduszu - 7t 7t dziatalnosci gospodarczej
Pracy 30.06.2019 wraz z zajgciami z
przedsiebiorczosci,
szkolenia wraz z bonem
egzaminacyjnym oraz bonem
na luki kompetencyjne.
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Program Rezerwa 25.06.2018 | 342 723,88zt | 342723,88 prace interwencyjne,
aktywizacji Funduszu - 7t szkolenia,
zawodowej oséb Pracy 31.12.2018 dotacje na rozpoczecie
bezrobotnych dziatalnosci gosp.,
. . refundacja kosztéw dojazdu
zamieszkujgcych
. do pracy.
tereny wiejskie
Program Rezerwa 01.09.2018 | 1298 335,48 1298 335,48 | szkolenia,
aktywizacji Funduszu - zt zt dotacje na rozpoczecie
zawodowej 0s6b Pracy 31.12.2018 dziatalnoci gosp.,
bezrobotnych dotacje na. o
zamieszkujacych doposazenle/wyposazenle
L nowych stanowisk pracy,
tereny wiejskie (li) refundacja kosztéw dojazdu
do pracy.
Program Rezerwa 01.09.2018 | 180 847,10 zt 180 847,10 szkolenia,
aktywizacji Funduszu - zt dotacje na rozpoczecie
zawodowej 0séb Pracy 31.12.2018 dziatalnosci gosp.,
bezrobotnych dotacje na o
powyzej 45 r.. doposazenle/waosazenle
nowych stanowisk pracy,
refundacja kosztow dojazdu
do pracy.
Program Rezerwa 01.09.2018 | 590 093,54 zt 590 093,54 szkolenia,
wspierania rozwoju | Funduszu | - zt dotacje na rozpoczgcie
przedsiebiorczosci. | Pracy 31.12.2019 dziatalnosci gosp.,
dotacje na
doposazenie/wyposazenie
nowych stanowisk pracy

PODSUMOWANIE

Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim po znaczgcych spadkach w latach 2015-

2017, w kolejnym roku nieznacznie wzrosta do 1699 oséb. W przysztosci mozna sie

spodziewa¢ stabilizacji liczby bezrobotnych na zblizonym do obecnego poziomie przy

zachowaniu cyklicznych zmian poziomu bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach

danego roku wynikajgcych np. z sezonu turystycznego.

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim stale maleje i ta

tendencja demograficzna bedzie postepowac w kolejnych latach.

W latach 2015-2017 stale rosta liczba miejsc pracy co byto powodowane rozwojem

gospodarczym regionu.

Wiekszos¢ bezrobotnych w powiecie itawskim to kobiety. Analizujac lata 2015-2018

liczba bezrobotnych kobiet zmalata. Zmniejszyt sie tez ich procentowy udziat w

ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Sposrod dostepnych form aktywizacji kobiety najczesciej wybierajg staze i prace

interwencyjne.

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych z roku na rok maleje. Poréwnujgc rok 2018 i
2015 zmniejszyt sie rdwniez ich procentowy udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych.
W latach 2015-2018 udzielono 545 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

687 osbb bezrobotnych znalazto prace przez dotacje na doposazenie lub wyposazenie
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stanowiska dla przedsiebiorstw. Ponadto 625 bezrobotnych zatrudniono w ramach
prac interwencyjnych.

Liczba podmiotdéw gospodarczych w powiecie itawskim wzrosta w 2018 roku do 7210.
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia nadal wymagajg wsparcia. Ich liczba i udziat w
ogodlnej sumie bezrobotnych w 2018 roku byta nizsza w poréwnaniu do poczatku
analizowanego okresu czyli 2015 roku. Nadal jest to ponad 1/3 ogétu bezrobotnych.
Okoto 1/4 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia. Ich liczba bezwzgledna
spada wraz ze spadkiem bezrobocia w powiecie. Na koniec 2018 roku byto ich 405.
W latach 2015-2018 ze szkolen zawodowych skorzystato tgcznie 1051 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie. Z tego 289
w 2018 roku.

W 2018 roku ponad potowa wyrejestrowan oséb bezrobotnych (54,3%) dotyczyta
podjecia pracy.

Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w ltawie jest z roku na rok wyzsza. Z posiadanych danych
wynika, ze w 2018 roku nie bedzie nizsza niz 88,9%. Oznacza to, ze prawie 9 na 10
bezrobotnych konczgcy udziat w formach wsparcia zatrudnieniem.
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ANEKS STATYSTYCZNY
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Tabela: Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w
latach 2015-2018 (wedtug stanu na koniec roku).

wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018
POLSKA 9,8 8,3 6,6 5,8
WARMINSKO - MAZURSKIE 16,3 14,2 11,7 10,4
podregion elblgski 16,0 14,1 11,8 10,8
Braniewski 27,3 25,2 22,2 21,0
Dziatdowski 21,1 19,2 16,9 15,6
Elblgski 23,0 21,0 18,0 16,4
Itawski 7,3 6,0 4,9 4,8
Nowomiejski 15,1 10,8 8,5 8,0
Ostrodzki 16,8 15,1 12,3 11,2
M. Elblag 12,9 11,4 9,0 8,1
podregion olsztynski 14,8 12,9 10,7 9,2
Bartoszycki 24,6 23,7 20,6 18,8
Ketrzynski 27,4 23,7 18,9 18,5
Lidzbarski 22,2 20,0 16,9 14,7
Mragowski 17,8 15,4 11,6 10,9
Nidzicki 15,3 11,8 8,9 8,2
OlsztynAski 17,5 15,6 13,4 10,8
Szczycienski 17,6 14,2 11,5 9,4
M. Olsztyn 5,9 5,1 4,5 3,4
podregion efcki 20,2 17,7 14,2 12,2
Etcki 19,3 17,4 14,4 12,9
Gizycki 16,0 14,2 10,6 9,0
Olecki 18,5 16,5 14,3 12,0
Piski 26,3 21,2 16,6 13,2
Gotdapski 19,1 17,2 12,0 10,5
Wegorzewski 24,6 22,9 19,5 17,5
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Tabela: Pracujgcy* w wojewoddztwie warminsko-mazurskim wg faktycznego

miejsca pracy w latach 2015-2017.

2015 2016 2017
WARMINSKO - MAZURSKIE 340 141| 347636 353172
podregion elblgski 123994 | 127 125| 128 570
Braniewski 8171 8129 8178
Dziatdowski 15 472 15 782 15 697
Elblgski 12 255 12 607 12 701
ltawski 25937 26 250 26 851
Nowomiejski 11175 11 566 11 897
Ostrodzki 23 487 24 639 25 381
M. Elblag 27 497 28 152 27 865
podregion olsztynski 155807 | 158989 | 161775
Bartoszycki 12 872 13 187 13 327
Ketrzynski 11 508 11 515 11 834
Lidzbarski 8 860 8714 8767
Mragowski 11 409 11713 11 915
Nidzicki 7 442 7 572 7 749
Olsztynski 23 361 24 559 25 666
Szczycienski 15 678 15 788 16 103
M. Olsztyn 64 677 65 941 66 414
podregion efcki 60 340 61522 62 827
Etcki 19 652 20 314 21150
Gizycki 11 203 11 333 11 507
Gotdapski 6277 6 457 6519
Olecki 9128 9370 9 362
Piski 9721 9 666 9 863
Wegorzewski 4 359 4382 4426

* bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9
0sob, z pracujgcymi w rolnictwie indywidualnym
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Tabela: Srednie wynagrodzenie w powiatach wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w latach 2015-2017.

. agdroadze a D
edano d (€ Olla a y : 5 .' 00 .
0 016 0 0 016 0
zl zi zi % % %
POLSKA 4 150,88 4290,52| 4527,89 100,0 100,0 100,0
WARMINSKO-MAZURSKIE| 3495,02| 3619,16| 3802,98 84,2 84,4 84,0
Podregion 54 - elblgski 3290,30| 3437,24| 3645,89 79,3 80,1 80,5
Powiat braniewski 3241,42| 3352,72| 3559,55 78,1 78,1 78,6
Powiat dziatdowski 3180,05( 3302,85| 3449,37 76,6 77,0 76,2
Powiat elblaski 3199,49( 3323,73| 3446,29 77,1 77,5 76,1
Powiat itawski 3172,70f 3307,79| 3455,52 76,4 77,1 76,3
Powiat nowomiejski 2878,10f 3013,66| 3221,93 69,3 70,2 71,2
Powiat ostrodzki 3175,96| 3392,59| 3680,36 76,5 79,1 81,3
Powiat m.Elblag 3687,80| 3806,42| 4044,35 88,8 88,7 89,3
Podregion 55 - efcki 3 266,68 3358,68| 3564,23 78,7 78,3 78,7
Powiat efcki 3184,73| 3286,44| 3477,88 76,7 76,6 76,8
Powiat gizycki * 3369,69| 3446,45| 3663,45 81,2 80,3 80,9
Powiat olecki * 3357,05| 3149,86| 3647,08 80,9 73,4 80,5
Powiat piski 344513 3430,34| 3791,39 83,0 80,0 83,7
Powiat gotdapski * 3045,01| 3149,86| 3328,33 73,4 73,4 73,5
Powiat wegorzewski * 3088,51| 3160,33| 3379,54 74,4 73,7 74,6
Podregion 56 - olsztynski 3729,95 3847,78| 4 006,68 89,9 89,7 88,5
Powiat bartoszycki 3314,71| 3449,70| 3637,30 79,9 80,4 80,3
Powiat ketrzynski 316543 3256,93| 3467,16 76,3 75,9 76,6
Powiat lidzbarski 3248,95 3350,85| 3445,72 78,3 78,1 76,1
Powiat mragowski 3077,81| 3193,85| 3353,74 74,1 74,4 74,1
Powiat nidzicki 3079,14| 3205,87| 3334,80 74,2 74,7 73,7
Powiat olsztynski 3559,63] 3635,09] 3781,68 85,8 84,7 83,5
Powiat szczycienski 3482,48| 3538,21| 3699,06 83,9 82,5 81,7
Powiat m.Olsztyn 4 104,05 4254,72| 4427,76 98,9 99,2 97,8
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Tabela: Struktura bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2015-2018 (wedtug
stanu na koniec roku).

wyszczegolnienie 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Liczba bezrobotnych
w tym: 2492 2042 1670 1699
do 30 roku zycia 929 690 575 631
% ogotu bezrobotnych 37,3 33,8 34,4 37,1
w tym do 25 roku zycia 504 386 293 359
% ogotu bezrobotnych 20,2 18,9 17,5 21,1
dtugotrwale bezrobotni 966 687 607 539
% ogotu bezrobotnych 38,8 33,6 36,3 31,7
powyzej 50 roku zycia 591 551 450 405
% ogotu bezrobotnych 23,7 27,0 26,9 23,8
bez kwalifikacji zawodowych 687 552 454 462
% ogotu bezrobotnych 27,6 27,0 27,2 27,2
bez do$wiadczenia zawodowego 562 407 346 379
% ogotu bezrobotnych 22,6 19,9 20,7 22,3




Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na 31.12.2015 r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2015r.
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na 31.12.2016 r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2016r.
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na 31.12.2017 r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2017r.
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na 31.12.2018 r.
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Tabela:

Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w podziale na miesigce w latach 1990 — 2018

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Styczen 102 2292 5325 6670 7655 6861 5699 4967 4191 7953 8990 9571 10932 11226 10333
Luty 469 2418 5551 6719 7760 6625 5618 4984 4156 8168 9021 9902 10926 11255 10209
Marzec 725 2654 5469 6794 7816 6344 5618 4844 4135 8243 9043 10079 10880 10989 10029
Kwiecien 838 2751 5382 6750 7726 6253 5467 4589 4006 7923 8932 10017 10638 10942 9689
Maj 1006 3058 5439 6732 7564 6103 5136 4508 3929 7855 8699 9781 10267 10483 9375
Czerwiec 1292 3563 5675 7008 7906 6315 5087 4827 3836 7882 8502 9932 10462 10279 9525
Lipiec 1545 4032 6100 7341 7901 6326 5044 4489 3905 7903 8637 9992 10483 10149 9010
Sierpien 1911 4384 6244 7449 7849 6119 4875 4376 3906 7914 8667 9979 10280 9909 8840
Wrzesien 1988 4807 6360 7474 7431 5701 4631 4005 3793 7782 8613 9951 10380 9666 9006
Paidziernik | 2091 4861 6371 7397 7120 5429 4589 3859 3868 7723 8508 10020 10293 9558 8872
Listopad 2238 5137 6406 7364 6875 5453 4712 3885 4039 8029 8619 10179 10380 9574 9059
Grudzien 2169 5220 6514 7502 6776 5495 4958 3963 4165 8435 9035 10422 10794 9951 9184
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Styczen 9747 9300 7602 4740 3946 4389 4445 4774 5076 4467 3359 2725 2209 1828
Luty 9747 9333 7500 4824 4356 4659 4612 4968 5257 4549 3480 2732 2285 1864
Marzec 9557 9340 7059 4519 4558 4527 4714 4890 5258 4260 3248 2531 2110 1758
Kwiecien 9140 8883 6622 4016 4447 4312 4451 4651 5077 3935 2946 2339 1998 1569
Maj 8867 8467 6269 3658 4247 4110 4149 4502 4763 3335 2746 2128 1839 1468
Czerwiec 8921 8054 5892 3414 4028 3837 3877 4468 4496 3040 2597 1960 1712 1372
Lipiec 8883 7839 5811 3404 4167 3809 3874 4307 4284 2903 2584 1984 1760 1419
Sierpien 8808 7870 5430 3462 4125 3759 3804 4334 4343 2904 2530 1948 1781 1519
Wrzesien 8937 7626 5318 3279 4248 3837 3882 4384 4224 2835 2571 1956 1703 1548
Paidziernik | 8821 7498 5049 3266 4153 3933 3831 4387 4054 2865 2595 2021 1668 1581
Listopad 8996 7445 4575 3404 3904 3719 4166 4516 4184 2956 2550 1938 1629 1659
Grudzien 8886 7410 4445 3503 3983 3940 4472 4638 4272 3062 2492 2042 1670 1699
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Tabela: Pracujgcy w powiecie itawskim w latach 2014-2017*

wyszczegolnienie rok powiat ltawa ltawa Zalewo Lubawa Lubawa Susz Kilsielice
itawski Miasto Gmina MiG Miasto Gmina MiG MiG
ogoétem, w tym 2014 | 20560 8 989 1496 1227 5105 1675 1665 403
2015 | 20683 8924 1387 1206 5278 1678 1715 495
2016 | 20942 8811 1543 1205 5292 1816 1771 504
2017 | 21543 8 986 1648 1222 5533 1816 1853 485
kobiety 2014 | 9499 4 480 647 546 2134 647 786 259
2015 | 9663 4512 601 542 2193 666 824 325
2016 | 9743 4370 705 533 2227 735 821 352
2017 | 9900 4400 749 535 2344 707 853 312
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, 2014 | 421 32 236 29 4 26 49 45
rybactwo 2015 | 411 30 200 29 6 45 53 48
2016 | 426 41 215 25 6 44 69 26
2017 | 415 49 194 28 6 37 80 21
przemyst i budownictwo 2014 | 11605 3615 626 925 4156 1213 983 87
2015 | 11700 3640 566 916 4264 1253 951 110
2016 | 12066 3799 679 912 4168 1401 1003 104
2017 | 12405 3774 800 931 4374 1358 1044 124
handel naprawa pojazdéw 2014 | 2940 1921 318 41 325 117 160 58
samochodowych, transport i 2015 | 2919 1819 317 41 384 65 242 51
gospodarka magazynowa, 2016 | 3031 1871 319 56 419 77 218 71
zakwaterowanie i gastronomia, 2017 | 3129 1900 286 33 439 129 255 87
informacja i komunikacja
Dziatalnos¢ finansowa i 2014 | 5594 3421 316 232 620 319 473 213
ubezpieczeniowa; obstuga rynku 2015 | 5653 3435 304 220 624 315 469 286
nieruchomosci oraz pozostate ustugi 2016 | 5419 3100 330 212 699 294 481 303
2017 | 5594 3263 368 230 714 292 474 253

* wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w

rolnictwie oraz duchowienstwa, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji
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Tabela: Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym oraz wskaznik bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu itawskiego w 2018

roku.
ltawa Lubawa Kisielice Susz Zalewo Ogdtem Stopa )
bezrobocia
miasto | gmina | miasto | gmina | miasto | gmina | miasto | gmina | miasto | gmina | miasta wie$ | Razem
Lwp-31.12.2018 r. 19693 | 8351 6278 6685 1309 2457 3474 4541 1384 | 2937 | 32138 | 24971 | 57109
18-24 2196 1302 818 1150 138 407 429 736 179 492 3760 4087 7847
25-34 4646 2029 1608 1705 351 650 870 1138 366 687 7841 6209 | 14050
35-44 5308 2160 1720 1561 284 576 872 1036 327 686 8511 6019 | 14530
45-54 3869 1641 1209 1306 261 457 659 939 250 591 6248 4934 | 11182
55-59 2390 835 617 650 178 252 389 459 156 329 3730 2525 6255
60-64 1284 384 306 313 97 115 255 233 106 152 2048 1197 3245
18-24 90 66 38 35 5 21 19 48 11 26 163 196 359
4,10 5,07 4,65 3,04 3,62 5,16 4,43 6,52 6,15 5,28 4,34 4,80 4,57
2534 163 70 47 32 11 29 31 74 9 39 261 244 505
3,51 3,45 2,92 1,88 3,13 4,46 3,56 6,50 2,46 5,68 3,33 3,93 3,59
3544 114 39 34 16 11 14 21 54 9 18 189 141 330
2,15 1,81 1,98 1,02 3,87 2,43 2,41 5,21 2,75 2,62 2,22 2,34 2,27
45-54 62 24 33 16 4 6 10 35 5 15 114 96 210
1,60 1,46 2,73 1,23 1,53 1,31 1,52 3,73 2,00 2,54 1,82 1,95 1,88
55-59 68 23 18 12 6 14 14 21 3 15 109 85 194
2,85 2,75 2,92 1,85 3,37 5,56 3,60 4,58 1,92 4,56 2,92 3,37 3,10
60-64 41 9 7 4 3 3 10 16 0 8 61 40 101
3,19 2,34 2,29 1,28 3,09 2,61 3,92 6,87 0,00 5,26 2,98 3,34 3,11
Liczba bezrobotnych 538 231 177 115 40 87 105 248 37 121 897 802 1699
Whbr— 31.12. 2018 . 2,73 2,77 2,82 1,72 3,05 3,54 3,02 5,46 2,67 4,12 2,79 3,21 2,97 4,8

Lwp — ludno$é¢ w wieku produkcyjnym
Whbr — wskaznik bezrobocia rejestrowanego - wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym wedtug stanu na koniec roku.
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Tabela: Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym i bezrobotni w podziale na grupy
wiekowe - Stan na 31.12.2018 r.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego - jest to wyrazony w procentach stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w podziale na
wiek, wedlug stanu na koniec roku. (skrot WBR)

ILAWA - M
Wiek Ogotem Mgzczyzni Kobiety
Ludno$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR
wieku wieku wieku

produkcyjnym | Bezrobotni | % produkeyjnym | Bezrobotni % produkeyjnym | Bezrobotni %

18-24 2196 90 |40 1132 28 | 2,47 1064 62 | 583
25-34 4646 163 | 351 | 2357 65 | 2,76 | 2289 98 | 4,28
35-44 5308 114 | 215 | 2705 50 | 1,85 | 2603 64 | 2,46
45-54 3869 62 | 1,60 | 1885 29 | 1,54 1984 33 | 1,66
55-59 2390 68 | 2,85 | 1083 37 | 342 1307 31 | 2,37
60-64 1284 41 |319| 1284 41 | 3,19 X 0 X

Ogolem | 19693 538 | 2,73 | 10446 250 | 2,39 9247 288 | 3,11

ILAWA - G
Ogodtem Mezczyzni Kobiety
Ludnos¢ w
wieku WBR WBR WBR
produkcyjnym | Bezrobotni [ % Lu\?v?:lfs W | Bezrobotni | % Lu\?v?:lfﬁ W | Bezrobotni %
Wiek produkcyjnym produkcyjnym
18-24 1302 66 5,07 671 22 3,28 631 44 6,97
25-34 2029 70 3,45 1072 19 1,77 957 51 5,33
35-44 2160 39 1,81 1100 11 1,00 1060 28 2,64
45-54 1641 24 1,46 848 9 1,06 793 15 1,89
55-59 835 23 2,75 441 11 2,49 394 12 3,05
60-64 384 9 2,34 384 9 2,34 X 0 X
Ogolem 8351 231 2,77 4516 81 1,79 3835 150 3,91




LUBAWA-M

Wiek Ogotem Mg¢zczyzni Kobiety
Ludno$¢ w WBR Ludno$¢ w WBR Ludno$¢ w WBR
wieku wieku wieku
produkcyjnym | Bezrobotni % produkeyjnym | Bezrobotni % produkcyjnym | Bezrobotni %
18-24 818 38 4,65 416 14 3,37 402 24 5,97
25-34 1608 47 2,92 813 15 1,85 795 32 4,03
35-44 1720 34 1,98 875 12 1,37 845 22 2,60
45-54 1209 33 2,73 627 19 3,03 582 14 2,41
55-59 617 18 2,92 281 6 2,14 336 12 3,57
60-64 306 7 2,29 306 7 2,29 X 0 X
Ogoélem 6278 177 2,82 3318 73 2,20 2960 104 3,51
LUBAWA - G
Wiek Ogodtem Mezczyzni Kobiety
Ludno$¢ w WBR Ludnos¢ w WBR Ludnos¢ w WBR
wieku wieku wieku
produkcyjnym | Bezrobotni % produkcyjnym | Bezrobotni % produkcyjnym | Bezrobotni %
18-24 1150 35 3,04 592 14 2,36 558 21 3,76
25-34 1705 32 1,88 883 8 0,91 822 24 2,92
35-44 1561 16 1,02 835 6 0,72 726 10 1,38
45-54 1306 16 1,23 689 10 1,45 617 6 0,97
55-59 650 12 1,85 333 11 3,30 317 1 0,32
60-64 313 4 1,28 313 4 1,28 X 0 X
Ogolem 6685 115 1,72 3645 53 1,45 3040 62 2,04
ZALEWO - M
Wiek Ogodtem Mezczyzni Kobiety
Ludno$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR
wieku wieku wieku
produkcyjnym | Bezrobotni % produkcyjnym | Bezrobotni % produkcyjnym | Bezrobotni %
18-24 179 11 6,15 99 3 3,03 80 8 10,00
25-34 366 9 2,46 194 1 0,52 172 8 4,65
35-44 327 9 2,75 174 2 1,15 153 7 4,58
45-54 250 5 2,00 123 3 2,44 127 2 1,57
55-59 156 3 1,92 65 0 0,00 91 3 3,30
60-64 106 0 0,00 106 0 0,00 X 0 X
Ogolem 1384 37 2,67 761 9 1,18 623 28 4,49
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ZALEWO -G

Wiek Ogotem Mg¢zczyzni Kobiety
Ludnos$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR
wieku Wiekg Wiekg
produkcyjnym | Bezrobotni % produkcyjnym Bezrobotni % produkcyjnym Bezrobotni %
18-24 492 26 5,28 252 7 2,78 240 19 7,92
25-34 687 39 5,68 361 11 3,05 326 28 8,59
35-44 686 18 2,62 368 3 0,82 318 15 4772
45-54 591 15 2,54 304 4 1,32 287 11 3,83
55-59 329 15 4,56 172 8 4,65 157 4,46
60-64 152 8 5,26 152 8 5,26 X X
Ogolem 2937 121 4,12 1609 41 2,55 1328 80 6,02
SUSZ - M
Wiek Ogoétem Mezczyzni Kobiety
Ludnos¢ w WBR Ludnos¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR
wieku WiekL_J WiekL_J
produkcyjnym | Bezrobotni % produkeyjnym Bezrobotni % produkeyjnym Bezrobotni %
18-24 429 19 4,43 212 3 1,42 217 16 7,37
25-34 870 31 3,56 457 7 1,53 413 24 5,81
35-44 872 21 2,41 458 6 1,31 414 15 3,62
45-54 659 10 1,52 318 7 2,20 341 3 0,88
55-59 389 14 3,60 179 8 4,47 210 6 2,86
60-64 255 10 3,92 255 10 3,92 X 0 X
Ogotem 3474 105 3,02 1879 41 2,18 1595 64 4,01
SUSZ -G
Wiek Ogotem Megzczyzni Kobiety
Ludnos¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR Ludnos$¢ w WBR
wieku wiekg wiekg
produkcyjnym | Bezrobotni % produkcyjnym Bezrobotni % produkcyjnym Bezrobotni %
18-24 736 48 6,52 365 7 1,92 371 41 11,05
25-34 1138 74 6,50 609 13 2,13 529 61 11,53
35-44 1036 54 5,21 554 12 2,17 482 42 8,71
45-54 939 35 3,73 524 17 3,24 415 18 4,34
55-59 459 21 4,58 248 15 6,05 211 6 2,84
60-64 233 16 6,87 233 16 6,87 X 0 X
Ogolem 4541 248 5,46 2533 80 3,16 2008 168 8,37
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KISIELICE -M

Wiek Ogotem Mgzczyzni Kobiety
Ludno$¢ w WBR Ludno$¢ w WBR Ludno$¢ w WBR
wieku wieku wieku
produkcyjnym | Bezrobotni % produkcyjnym Bezrobotni % produkcyjnym Bezrobotni %
18-24 138 5 3,62 60 2 3,33 78 3 3,85
25-34 351 11 3,13 204 3 1,47 147 8 5,44
35-44 284 11 3,87 149 2 1,34 135 9 6,67
45-54 261 4 1,53 114 1 0,88 147 3 2,04
55-59 178 6 3,37 91 2 2,20 87 4 4,60
60-64 97 3 3,09 97 3 3,09 X 0 X
Ogélem 1309 40 3,06 715 13 1,82 594 27 4,55
KISIELICE - G
Wiek Ogotem Mgzczyzni Kobiety
Ludno$¢ w WBR Ludnos¢ w WBR Ludnos¢ w WBR
wieku wieku wieku
produkcyjnym | Bezrobotni % produkcyjnym Bezrobotni % produkcyjnym Bezrobotni %
18-24 407 21 5,16 216 6 2,78 191 15 7,85
25-34 650 29 4,46 350 4 1,14 300 25 8,33
35-44 576 14 2,43 324 4 1,23 252 10 3,97
45-54 457 6 1,31 241 1 0,41 216 5 2,31
55-59 252 14 5,56 135 5 3,70 117 9 7,69
60-64 115 3 2,61 115 3 2,61 X 0 X
Ogélem 2457 87 3,54 1381 23 1,67 1076 64 5,95
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