
 

 

Załącznik nr 2  do Zarządzenia Dyrektora PUP w Iławie Nr 11/2024 z dnia 02.02.2024  r. 

ZASADY 3-MIESIĘCZNYCH PRAKTYK ABSOLWENCKICH DLA UCZESTNIKÓW  

„Programu wsparcia zawodowego dla osób <30 w powiecie iławskim”  

Kryteria: 

1. Pracodawca nie posiada zaległości z tytułu należności publicznoprawnych. 

2. Pracodawca nie pozostaje pod zarządem komisarycznym, nie znajduje się w toku likwidacji,  

postępowania upadłościowego lub naprawczego. 

3. Pracodawca nie będzie tworzył stanowisk pracownika gospodarczego i innych pomocniczych.  

4. Praktyki absolwenckie zostaną przydzielone w pierwszej kolejności tym pracodawcom, którzy 

zobowiązali się po zakończeniu praktyk zapewnić zatrudnienie osobom odbywającym praktyki 

na okres co najmniej 1 miesiąca w formie umowy o pracę lub  umowy zlecenia, przy 

minimalnym wynagrodzeniu brutto miesięcznie. 

5. Program praktyk absolwenckich zawiera zadania i czynności zgodne ze wskazanym zawodem 

lub specjalnością, które pozwolą na zdobycie umiejętności i rozwinięcie kwalifikacji 

zawodowych pożądanych na rynku pracy – opinia doradcy zawodowego.       

 

Wnioskodawca, który nie zatrudnia pracowników, może wnioskować o maksymalnie  

1 stanowisko, w pozostałych przypadkach Powiatowy Urząd Pracy w Iławie zastrzega sobie możliwość 

ograniczenia liczby przyznanych stanowisk. 

Na praktyki absolwenckie mogą być kierowane osoby bezrobotne lub poszukujące pracy, które są 

uczestnikami „Programu wsparcia zawodowego dla osób <30 w powiecie iławskim” oraz spełniają 

łącznie następujące warunki: 

 

1. Nie pracowały na stanowisku wnioskowanym w ramach praktyk absolwenckich, 

2. Nie były zatrudnione u wnioskodawcy w ramach umowy o pracę lub nie wykonywały innej pracy 

zarobkowej na podstawie umów cywilnoprawnych, np. umowy agencyjnej, umowy zlecenia, 

umowy o dzieło itp., 

- Praktyka realizowana jest na podstawie przepisów Ustawy o praktykach absolwenckich z dnia 17 

lipca 2009 r.   

- Czas trwania praktyk absolwenckich to maksymalnie 3 miesiące.  

- Poza premią stażową wypłacaną w ramach projektu pilotażowego, uczestnik może otrzymywać 

dodatkowe świadczenie od pracodawcy na zasadach określonych w umowie o praktykę 

absolwencką.  

- Termin trwania praktyk absolwenckich określa wnioskodawca, z tym że praktyki muszą zakończyć 

się 30.11.2024 r. 

- Realizacja praktyki w ramach projektu pilotażowego odbywa się po pozytywnym rozpatrzeniu 

wniosku złożonego przez pracodawcę. 

 

Liczba miejsc na praktyki absolwenckie  – 30.  

Obowiązki Pracodawcy zgodnie z ustawą o praktykach absolwenckich z dnia 17 lipca 2009 r. :  

 

1. Zawiera pisemną umowę o praktykę absolwencką z praktykantem na okres nie dłuższy niż 3 

miesiące – wzór umowy w załączeniu, 



 

 

2. Zapewnia praktykantowi bezpieczne i higieniczne warunki odbywania praktyki, w razie potrzeby 

odpowiednie środki ochrony indywidualnej, 

3. Wystawia na wniosek praktykanta zaświadczenie o rodzaju wykonywanej pracy  

i umiejętnościach nabytych w czasie odbywania praktyki. 

 

Prawa osoby odbywającej praktyki 

 

Osobie odbywającej praktyki przysługują: 

1. W okresie odbywania praktyki premia stażowa w wysokości 2.500 zł (brutto) wypłacana przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie; wypłata za niepełny okres rozliczeniowy zostanie naliczona 

proporcjonalnie do liczby dni odbywania praktyk. Premia stażowa przysługuje także  

za udokumentowane okresy niezdolności do pracy (za czas zwolnienia lekarskiego 

wystawionego na druku ZUS ZLA),  

2. Bon na dojazdy z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania praktyk i powrotu przez okres 

ich odbywania.   

 

Obowiązki osoby odbywającej praktyki: 

 

Osoba odbywająca praktyki zobowiązana jest do: 

 

1. Zawarcia z pracodawcą przyjmującym na praktyki absolwenckie umowy o praktyki 

absolwenckie na okres do 3 miesięcy 

2. Posiadania polisy ubezpieczeniowej od następstw nieszczęśliwych wypadków w drodze  

na praktyki absolwenckie i z powrotem oraz w czasie ich odbywania, na okres trwania praktyk 

absolwenckich (od pierwszego do ostatniego dnia ich odbywania), 

 

- wyżej wymienione dokumenty należy dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie 

przed rozpoczęciem praktyk 

 

3. Sporządzania sprawozdania po każdym miesiącu (kalendarzowym) z przebiegu praktyk 

zawierającego informacje o wykonywanych zadaniach i w terminie do 10 dnia następnego 

miesiąca dostarczenia do Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie, 

4. Dostarczania za każdy przepracowany miesiąc kopii listy obecności potwierdzonej  

za zgodność z oryginałem w terminie do 10 dnia następnego miesiąca do Powiatowego Urzędu 

Pracy w Iławie , 

5. Bezzwłocznego informowania Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie o wszelkich zmianach, które 

mają wpływ na przebieg praktyk oraz związanych ze statusem bezrobotnego lub 

poszukującego, 

UWAGA 
Instrumenty finansowe wypłacane osobom nieposiadającym statusu osoby bezrobotnej,  
a zarejestrowanym jako poszukujące pracy stanowią przychód podlegający opodatkowaniu. 
 

Osoba do kontaktu: 

Klaudia Rutkowska, tel. 89 644 32 14, blok nr I, pok. nr 7, e-mail: k.rutkowska@pup.ilawa.pl 

mailto:k.rutkowska@pup.ilawa.pl

