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Zafacznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora PUP w Itawie Nr 11/2024 z dnia 02.02.2024 r.
ZASADY 3-MIESIECZNYCH PRAKTYK ABSOLWENCKICH DLA UCZESTNIKOW
»Programu wsparcia zawodowego dla oséb <30 w powiecie itawskim”
Kryteria:

1. Pracodawca nie posiada zalegto$ci z tytutu naleznosci publicznoprawnych.

2. Pracodawca nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji,
postepowania upadto$ciowego lub naprawczego.

3. Pracodawca nie bedzie tworzyt stanowisk pracownika gospodarczego i innych pomocniczych.

4. Praktyki absolwenckie zostang przydzielone w pierwszej kolejnosci tym pracodawcom, ktorzy
zobowigzali sie po zakoriczeniu praktyk zapewni¢ zatrudnienie osobom odbywajgcym praktyki
na okres co najmniej 1 miesigca w formie umowy o prace lub umowy zlecenia, przy
minimalnym wynagrodzeniu brutto miesigcznie.

5. Program praktyk absolwenckich zawiera zadania i czynnosci zgodne ze wskazanym zawodem
lub specjalnoscia, ktore pozwolg na zdobycie umiejetnoSci i rozwinigcie kwalifikacji
zawodowych pozadanych na rynku pracy — opinia doradcy zawodowego.

Whnioskodawca, ktory nie zatrudnia pracownikow, moze wnioskowa¢ o maksymalnie
1 stanowisko, w pozostatych przypadkach Powiatowy Urzad Pracy w ltawie zastrzega sobie mozliwo$¢
ograniczenia liczby przyznanych stanowisk.

Na praktyki absolwenckie moga byé kierowane osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, ktore sa
uczestnikami ,Programu wsparcia zawodowego dla 0séb <30 w powiecie itawskim” oraz spetniaja
tacznie nastepujace warunki:

1. Nie pracowaty na stanowisku wnioskowanym w ramach praktyk absolwenckich,

2. Nie byly zatrudnione u wnioskodawcy w ramach umowy o prace lub nie wykonywaty innej pracy
zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych, np. umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto itp.,

- Praktyka realizowana jest na podstawie przepisow Ustawy o praktykach absolwenckich z dnia 17

lipca 2009 r.

- Czas trwania praktyk absolwenckich to maksymalnie 3 miesigce.

- Poza premig stazowg wyptacang w ramach projektu pilotazowego, uczestnik moze otrzymywac

dodatkowe $wiadczenie od pracodawcy na zasadach okreSlonych w umowie o praktyke

absolwencka.

- Termin trwania praktyk absolwenckich okresla wnioskodawca, z tym ze praktyki muszg zakonczy¢

si¢ 30.11.2024 r.

- Realizacja praktyki w ramach projektu pilotazowego odbywa si¢ po pozytywnym rozpatrzeniu

wniosku ztozonego przez pracodawce.

Liczba miejsc na praktyki absolwenckie — 30.
Obowiazki Pracodawcy zgodnie z ustawa o praktykach absolwenckich z dnia 17 lipca 2009 . :

1. Zawiera pisemng umowe o praktyke absolwenckg z praktykantem na okres nie diuzszy niz 3
miesigce — wzér umowy w zatgczeniu,
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2. Zapewnia praktykantowi bezpieczne i higieniczne warunki odbywania praktyki, w razie potrzeby
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej,

3. Wystawia na wniosek praktykanta zaSwiadczenie o rodzaju wykonywanej pracy
I umiejetnosciach nabytych w czasie odbywania praktyki.

Prawa osoby odbywajacej praktyki

Osobie odbywajacej praktyki przystuguja;

1. W okresie odbywania praktyki premia stazowa w wysokos$ci 2.500 zt (brutto) wyptacana przez
Powiatowy Urzad Pracy w ltawie; wypfata za niepetny okres rozliczeniowy zostanie naliczona
proporcjonalnie do liczby dni odbywania praktyk. Premia stazowa przystuguje takze
za udokumentowane okresy niezdolnoSci do pracy (za czas zwolnienia lekarskiego
wystawionego na druku ZUS ZLA),

2. Bon na dojazdy z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania praktyk i powrotu przez okres
ich odbywania.

Obowiazki osoby odbywajacej praktyki:

Osoba odbywajaca praktyki zobowigzana jest do:

1. Zawarcia z pracodawcg przyjmujagcym na praktyki absolwenckie umowy o praktyki
absolwenckie na okres do 3 miesiecy

2. Posiadania polisy ubezpieczeniowej od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w drodze
na praktyki absolwenckie i z powrotem oraz w czasie ich odbywania, na okres trwania praktyk
absolwenckich (od pierwszego do ostatniego dnia ich odbywania),

- wyzej wymienione dokumenty nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Ilfawie
przed rozpoczeciem praktyk

3. Sporzadzania sprawozdania po kazdym miesigcu (kalendarzowym) z przebiegu praktyk
zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach i w terminie do 10 dnia nastepnego
miesigca dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie,

4, Dostarczania za kazdy przepracowany miesigc kopii listy obecnosci potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca do Powiatowego Urzedu
Pracy w ltawie ,

5. Bezzwlocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie o wszelkich zmianach, ktére
majqg wptyw na przebieg praktyk oraz zwigzanych ze statusem bezrobotnego Iub
poszukujacego,

UWAGA

Instrumenty  finansowe wyptacane osobom nieposiadajacym statusu osoby bezrobotnej,
a zarejestrowanym jako poszukujace pracy stanowig przychdd podlegajacy opodatkowaniu.

Osoba do kontaktu:
Klaudia Rutkowska, tel. 89 644 32 14, blok nr I, pok. nr 7, e-mail: k.rutkowska@pup.ilawa.pl
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