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WZOR - PRAKTYKI NIEODPLATNE

UMOWA O PRAKTYKE ABSOLWENCKA

ZaWarta W ... S WANIU e, r.,
pomiedzy :
.................................................................................. reprezentowanym przez

(Nazwa i adres pracodawcy)

..................................................... , Zwanym dalej ,,Przyjmujacym na praktyke”

a

Panig / Panem ...

AAres ZAMIESZKANIA ... vttt e e e e e e e,

NFPESEL ... , Zwanym dalej ,,Praktykantem”.
§1

Praktykant o$wiadcza, ze:
1. Praktykant wyraza wole odbycia praktyki absolwenckiej u Przyjmujacego na praktyke.
2. Przyjmujacy na praktyke przyjmuje Praktykanta na nieodptatng praktyke absolwencka
na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

§2

Praktyka ma na celu utatwienie uzyskania do$wiadczenia i nabycie umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy W charaklerze..............ccccooviiiiieiiiiiiee e

§3
Strony ustalajg nastepujace warunki odbywania praktyki:
1. Czas trwania praktyki: od dnia ............ccccoevinnnnnn. dodnia......ccovvvveeeiiiiiiiii,
2. ROUZA) PraCY: .eieeeiiiitie et

3. Miejsce odbywania praktyk:
4. Tygodniowy wymiar czasu pracy: 40 godzin / 35 godzin w przypadku 0séb posiadajacych
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci.

§4

1. Przyjmujacy na praktyke zobowigzuje sie do:
1) zapewnienia przeszkolenia Praktykanta w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony danych osobowych,
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2) wystawienia, na wniosek Praktykanta, zaswiadczenia o zakresie obowigzkow
i umiejetnosciach nabytych w trakcie odbywania praktyki.

2. Praktykant zobowigzuje sie do:
1) wykonywania obowigzkdw z nalezytg starannoscig,
2) zachowania w tajemnicy informacji, dokumentéw oraz korespondencii,
3) zachowania w nalezytym stanie mienia udostepnionego mu do realizacji zadan
w ramach praktyki.

3. Praktykant odpowiada za utrate oraz uszkodzenie mienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3,
na zasadach ogdlnych przewidzianych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

§5

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej, pod rygorem
niewazno$ci.

2. Do spraw w niej nieuregulowanych stosuje sie przepisy ustawy z 17 lipca 2009 r.
o praktykach absolwenckich oraz wskazane w tej ustawie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

§6

Niniejsza umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

(podpis Praktykanta) (pieczatka i podpis Przyjmujacego na praktyke)



