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Zalgcznik nr 2
do Zapytania ofertowego

LAY (0 )% 7. NG | 1 G
dotyczaca przeszkolenia 0séb bezrobotnych na kursie
»ABC przedsi¢biorczosci”

zawarta w Itawie dnia ................. r. pomiedzy:

Starosta Powiatu Ilawskiego, w imieniu ktéorego na podstawie upowaznienia z dnia
25 stycznia 2021 r. dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ilawie -
Agata Steiner-Dembinska, przy kontrasygnacie Glownego Ksiegowego,

zwanym dalej ,,Urzedem”,

a

PANEM/13 ..cviiieeiiecie e ZamieSZKAtYM/@ .....oovvveiiiiiii e
prowadzacym/a  dzialalno$¢  gospodarcza  pn. e pod adresem
z siedziba UL reprezentowanym/-a przez
............................................... ey ZWANYM/-g dalej ”Jednostkag
szkoleniowa”.

§1
1. Przedmiotem umowy jest przeszkolenie ..... 0sob bezrobotnych (lista 0sob skierowanych na

szkolenie — zatgcznik nr 1) przez Jednostke szkoleniowg w zakresie ,,ABC przedsigbiorczos$ci”,
zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022 poz. 690 z p6zn. zm.) oraz postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego w trybie zaméwienia publicznego, ktorego warto$¢ nie przekracza
130 000 zt na szkolenie grupowe nr 1R.242.1.2021.KR z dnia 27.04.2022 r.

2. Liczba os6b bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenie moze si¢ zmniejszy¢. Koszt szkolenia
zostanie ustalony zgodnie z przedlozona kalkulacja i odpowiednio do ilo$ci uczestnikow.

=

Termin szkolenia: 0d ......ceevuneneens O [0 r.

2. Miejsce szkolenia: zajecia teoretyczne — ..........ocevevvenninnnnn ;

zajecia praktyczne - ...,

3. Termin i miejsce szkolenia w wyjatkowych okoliczno$ciach, za pisemng zgodg Urzedu, moze ulec
zmianie.

4. Integralng czesdcia niniejszej umowy jest oferta z dnia ..................... r. (zalacznik nr 2)
zawierajaca: harmonogram szkolenia, program szkolenia okreslajacy zakres szkolenia, wzor
ankiety dla wuczestnikow szkolenia oraz wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

§3

Jednostka szkoleniowa o$wiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki

do nalezytego wykonania zlecenia oraz zobowigzuje si¢ do:

1) przeprowadzenia szkolenia teoretycznego i praktycznego zgodnie z przedstawionym programem
zawartym w zlozonej ofercie, ktora stanowi nieodlgczng cze$¢ umowy. Zajecia muszg by¢
przeprowadzone przez kadre dydaktyczng wskazang w ofercie, a zmiany moga by¢ dokonane
tylko w wyjatkowych okolicznosciach za pisemna zgoda Urzedu. W przypadku zmiany
wyktadowcy, kolejny wykladowca powinien posiadaé do$wiadczenie = zawodowe
w programowaniu i kwalifikacje nie nizsze niz wykladowca wskazany w ofercie;

2) pisemnego informowania Urzedu 0 wszelkich planowanych zmianach

w harmonogramie zaje¢ z co najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem,
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3)

4)

5)

7)

8)

9)

w przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Jednostki szkoleniowej — informowania
Urzedu oraz uczestnika szkolenia o odwolaniu zaje¢ najpozniej w dniu zaistnienia okolicznosci,
w ciagu godziny od przedstawionej w harmonogramie godziny rozpoczgcia,

w przypadkach wymienionych w pkt 2 i 3 — pisemnego przedstawienia propozycji zmian
w harmonogramie najpdzniej w dzien zaistnienia okolicznosci;

sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnikow szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennej listy obecnosci z liczba godzin zrealizowanych kazdego dnia,
z podpisami uczestnikéw kursu potwierdzajagcymi obecnos¢ i dostarczenia do Urzgdu do
ostatniego dnia kazdego miesigca kopii ww. listy potwierdzonej przez wyktadowce wraz
z dokumentami stwierdzajacymi nieobecnos$ci na szkoleniu z powodu choroby lub innych
przyczyn, w przeciwnym razie Urzad obciazy Jednostke szkoleniowa kwota w wysokos$ci
stypendium wyptaconego bezrobotnemu w okresie absencji,

b) natychmiastowe informowanie Urzedu (telefonicznie, e-mailem lub faksem) o kursancie,
ktéry zrezygnowat z kursu pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie,

c) prowadzenie ewidencji wyj§¢ w postaci tabelarycznego wykazu, zawierajgcego imi¢
i nazwisko bezrobotnego opuszczajacego zajecia przed godzing zawarta w harmonogramie,
godzina wyjscia, podpis bezrobotnego i podpis przedstawiciela Jednostki szkoleniowej
potwierdzajacy godzing wyjscia bezrobotnego, ewidencja wyjs¢ musi by¢ prowadzona na
biezaco, a wpisy dokonywane w momencie wyj$cia, ewidencje wyjs¢ nalezy zlozyé
w Urzedzie tacznie z lista obecnosci do ostatniego dnia kazdego miesiaca,

d) informowanie Urzedu (telefonicznie lub e-mailem) — od razu po uplywie polowy godzin
przewidzianych w_harmonogramie do realizacji w danym dniu - o kursancie, ktory nie
stawil si¢ na zajecia bez wezesniejszego usprawiedliwienia,

e) zawiadamianie Urzedu o fakcie uchylania si¢ osoby bezrobotnej od przystapienia do zaliczen
czastkowych oraz egzaminu koncowego;

prowadzenia dziennika zaje¢ zawierajacego wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych lub
przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odlegtos¢, arkusza realizacji ksztalcenia
na odleglto$¢ zawierajacego: sposob kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbg i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe 1 terminy ¢wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow
uczenia si¢ z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia;

przeprowadzenia badania jakosci szkolenia przy zastosowaniu ankiet, o ktérych mowa
w § 2 ust. 4;

prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamo$¢, oraz nazwa szkolenia i data wydania zaswiadczenia;

przygotowanie protokolu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone;

10) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow uczestnikow szkolenia, ktoérym nie

przystuguje stypendium,;

11) zakonczenia szkolenia poprzez wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia kursantowi, ktory

pozytywnie ukonczyt kurs, zgodnie z wymogami obowigzujgcymi dla dzialalno$ci o§wiatowej tej
specjalno$ci oraz przekazanie jego kopii do Urzedu;

12) przedtozenia w Urzedzie w terminie do 14 dni po zakonczeniu szkolenia faktury/rachunku,

kserokopii dokumentéw poswiadczonych ,za zgodno$¢ z oryginalem”: listy obecnosci,
zaswiadczenia lub innego dokumentu o ukonczeniu szkolenia (zawierajacego: numer z rejestru;
imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢; nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej
szkolenie; form¢ i1 nazweg szkolenia; okres trwania szkolenia; miejsce i1 dat¢ wydania
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i1 uzyskanie
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kwalifikacji; tematy i wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych; podpis osoby upowaznionej przez
Jednostke szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie), ankiety oceniajacej szkolenie;

13) udzielenia Urzgdowi prawa kontroli i sprawdzenia pracy Jednostki szkoleniowej, instruktorow
i szkolonych w dowolnym momencie;

14) sporzadzenia karty wypadku, ktory nastgpit w trakcie szkolenia, protokotu przestuchania
poszkodowanego i $wiadka, przestania dokumentacji powypadkowej do zakladu ubezpieczen
spotecznych oraz kopii do Urzgdu, o ile taka sytuacja wystapi;

15) zawiadomienia Urzedu o zmianie adresu zamieszkania badz siedziby (w przypadku osoby
fizycznej)/adresu siedziby (w przypadku osoby prawnej) — w przypadku niezawiadomienia o tej
zmianie, korespondencja wysytana na wskazany w umowie adres uznawana bedzie za skutecznie
dorgczona,

§4
Ogdlny koszt szkolenia tworza:
- uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca Jednostce szkoleniowe;,
- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w przypadku uczestnika,
ktoremu nie przystuguje stypendium (jezeli dotyczy).

§5
1. Urzad zobowiazuje si¢ do pokrycia uprzednio uzgodnionej naleznosci przystugujacej Jednostce
szkoleniowej w wysokoS$ci ................ ZE (STOWNIE: v ).
2. Koszt osobogodziny przy catkowitym koszcie szkolenia przypadajagcym na jedng osobg

L TR zt Wyn051 ....................... zk.

3. Koszt szkolenia wymieniony w ust. 1 moze ulec zmianie w przypadku znaczacych zmian liczby
0sOb w grupie w trakcie trwania szkolenia, wptywajacych na zmian¢ kosztow poniesionych przez
jednostke szkoleniowsa.

4. Koszty, o ktorych mowa w § 4 zostang przekazane na rachunek bankowy Jednostki szkoleniowe;:
Nazwa Banku i NUMET KONTA ..........coiiiiiiiiiiiiiise s
w terminie 30 dni od dnia spetnienia przez Jednostk¢ szkoleniowg obowigzku o ktéorym mowa
w § 3 ust. 13.

5. Fakturg/rachunek wystawiona/-y po zakonczeniu szkolenia na Urzad, ul. 1 Maja 8 B,
14-200 Itawa, NIP 744-15-28-952 wraz z dokumentacjg szkolenia nalezy ztozy¢ w siedzibie
Urzedu.

6. W przypadku btednego wystawienia faktury/rachunku, Jednostka szkoleniowa zobowigzana jest
w ciggu 7 dni od momentu zaistnienia ww. faktu, wystawi¢ dokument korygujacy.

§6
1. Urzad zastrzega sobie prawo:
1) dokonywania kontroli w czasie trwania szkolenia w zakresie realizacji programu oraz
frekwencji uczestnika kursu;
2) uczestnictwa w egzaminie koncowym (jezeli dotyczy);
3) wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy, w tym do dokumentoéw
finansowych.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkolenia Urzad okresli w formie
pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.
3. W terminie, o ktorym mowa w ust. 2 Jednostka szkoleniowa przesle pisemng informacje¢ do
Urzedu o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.
4. Nieusunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowac rozwigzanie
zawartej umowy w trybie natychmiastowym.
§7
1. Jednostka szkoleniowa jest zobowigzana do zaptaty kar umownych Urzedowi z tytutu
niedopelnienia warunku zawartego w § 3 pkt. 6 lit. ¢) 1 d) w wysokosci 100,00 zt za kazde
niedokonanie wpisu do ewidencji wyj$¢ lub niezgloszenie nieobecnosci bezrobotnego.
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2. Strony zastrzegaja sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych, o ile warto$¢
zastrzezonych kar nie pokryje wartosci szkody, a takze w przypadkach, dla ktérych kar umownych
nie zastrzezono.

§8

Zlecenie przeprowadzenia szkolenia Jednostce szkoleniowej nastagpi pod warunkiem zebrania

odpowiedniej liczby os6b bezrobotnych. O spenieniu lub niespelnieniu tego warunku Jednostka

szkoleniowa zostanie poinformowana w terminie nie pozniej niz 2 dni przed terminem rozpoczecia
szkolenia wskazanym w § 2 ust. 1 umowy.
§9

Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci zgodnie

z art. 455 ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 11 wrze$nia 2019 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129

Z pozn. zm.).

§10

Ewentualne spory, ktore moga wynikna¢ na tle wykonania postanowien umowy strony podejmuja si¢

rozstrzygnac¢ polubownie. W razie braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporéw, beda one

rozstrzygane przez Sad Rejonowy wilasciwy dla Urzedu.
§11

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2022 poz. 690 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 2014, poz.667).

3. Kodeksu cywilnego.

§12
Niniejszg umowe zawiera si¢ na czas trwania szkolenia, a ostateczne rozliczenie umowy nastgpuje
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia.
§13
Umowa obowigzuje strony z dniem jej podpisania.
§14
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Jednostka szkoleniowa) (Urzad)
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