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                                                                                                                                                     Iława, 30 stycznia 2025 r.  

K R Y T E R I A          

OCENY WNIOSKÓW  NA ORGANIZACJĘ 6 - MIESIĘCZNYCH STAŻY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH 

DO 30 ROKU ŻYCIA 

ORGANIZATOR: instytucje publiczne oraz organizacje pozarządowe świadczące usługi na rzecz 

społeczeństwa  w takich obszarach, jak: zdrowie, bezpieczeństwo, finanse, edukacja, opieka i integracja 

społeczna. 

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie podda złożone wnioski o organizację staży ocenie w oparciu  

o zamieszczone poniżej kryteria: 

 

 Kryteria formalne: 

1. Wniosek został złożony w terminie. 

2. Wniosek zawiera komplet wymaganych dokumentów. 

3. Organizator nie posiada zaległości z tytułu należności publicznoprawnych. 

4. Organizator nie pozostaje pod zarządem komisarycznym, nie znajduje się w toku likwidacji,  

postępowania upadłościowego lub naprawczego. 

5. Organizator nie będzie tworzył stanowisk pracownika gospodarczego i innych pomocniczych.  

6. Organizatorzy, którzy zobowiązali się po zakończeniu stażu zapewnić zatrudnienie osobom 

bezrobotnym na okres co najmniej 3 miesięcy w formie umowy o pracę w co najmniej połowie 

wymiaru czasu pracy lub w formie umowy cywilnoprawnej -  umowy zlecenia, przy połowie 

minimalnego wynagrodzenia brutto miesięcznie, będą traktowani priorytetowo. 
         

Wnioski, które nie spełniają kryteriów formalnych, pozostaną bez rozpatrzenia. 

 

Kryteria merytoryczne:   
1.Wnioskodawca w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku wywiązał się z zawartych umów z urzędem 

pracy. 

2. Program stażu zawiera zadania i czynności zgodne ze wskazanym zawodem lub specjalnością, które     

pozwolą na zdobycie umiejętności i rozwinięcie kwalifikacji zawodowych pożądanych na rynku pracy – 

opinia doradcy zawodowego.       

W przypadku złożenia przez organizatorów staży wniosków na większą liczbę miejsc, Powiatowy Urząd 

Pracy w Iławie zastrzega sobie możliwość ograniczenia liczby przyznanych stanowisk.       

Zgodnie z § 2 pkt 1 i 2 rozporządzenia M P i P S z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegółowych warunków 

odbywania stażu przez bezrobotnych: 

       -   staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w  liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników 

          zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar  

          czasu pracy -  u organizatora  stażu, który jest pracodawcą, 

      -  staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny  -  u organizatora stażu, który nie jest      

          pracodawcą. 
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Na staż mogą być kierowane osoby bezrobotne, które: 

 nie ukończyły 30-go roku życia  oraz spełniają łącznie następujące warunki: 

1) posiadają staż pracy ( umowa o pracę ) nie dłuższy niż  3 lata lub pozostają nieaktywne  

zawodowo przez okres co najmniej 12 miesięcy, 

2) posiadają wykształcenie minimum zasadnicze zawodowe, 

3) w ciągu 24 miesięcy wstecz od dnia złożenia wniosku nie były zatrudnione u wnioskodawcy  

w ramach umowy o pracę, 

4) w ciągu 12 miesięcy wstecz od dnia złożenia wniosku nie wykonywały u wnioskodawcy innej 

pracy zarobkowej dłuższej niż 3 miesiące na podstawie umów cywilnoprawnych, np. umowy 

agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło itp.,  

5) nie korzystały ze stażu i bonu stażowego począwszy od 2023 r. 

W pierwszej kolejności na staż będą kierowani bezrobotni absolwenci, którzy ukończyli szkołę w 

2024 r. i 2025 r. 

Termin składania wniosków na staż   –  do 14.02.2025 r. 

Czas trwania staży do 6 miesięcy.  Termin trwania stażu określa organizator stażu, z tym że staże 

mogą rozpocząć się najwcześniej 10.03.2025 r. i muszą zakończyć się 28.11.2025r. 

Kontakt – Lidia Nehring, tel. 89 644 32 15, blok nr I, pok. nr 8, e-mail: l.nehring@pup.ilawa.pl 

lub olil@praca.gov.pl. 

 

W dniu podpisania umowy organizator stażu składa oświadczenie o stanie zatrudnienia na 

dzień  podpisania umowy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie - za zgodą Organizatora - może przesyłać korespondencję 

dotycząca wniosku, umowy na staż za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Stosowne 

oświadczenie w załączeniu. 
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…………………………………..……… 

     ( miejscowość, data ) 

………………………………………… 

…………………………….….……….. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

( nazwa instytucji/adres ) 

 

OŚWIADCZENIE 

w sprawie zgody na doręczanie pism za pomocą środków komunikacji elektronicznej 

 

Zgodnie z art. 391 Kodeksu Postępowania Administracyjnego wyrażam zgodę na doręczanie 

mi pism związanych z ubieganiem się i ewentualną realizacją umowy na  staż za pomocą 

środków komunikacji elektronicznej w rozumieniu Ustawy o świadczeniu usług drogą 

elektroniczną. 

Korespondencję w formie elektronicznej należy doręczać na adres e-mail: 

………………………………….…..……………………………………………………………….. . 

Oświadczam, że za dzień doręczenia pisma przekazanego w formie elektronicznej uznaję 

dzień wysłania na wskazany adres e-maila z adresów zakończonych domeną: ‘’ 

‘’@pup.nazwa.pl. 

Jednocześnie zobowiązuję się poinformować urząd pracy o ewentualnej zmianie adresu 

poczty elektronicznej lub rezygnacji z powyższej formy komunikacji. 

 

 

 

………………………………………………. 

(podpis osoby upoważnionej) 
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