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URZAD PRACY w lfawie

w drodze do pracy

‘W drodze do pracy" to program specjalny Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie
realizowany w oparciu o srodki rezerwy Funduszu Pracy

Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora PUP w Itawie Nr 38/2025 z dnia 22.07.2025 r.

ZASADY ORGANIZOWANIA STAZY W RAMACH PROGRAMU SPECJALNEGO
W DRODZE DO PRACY”

Starosta na podstawie art. 209 i 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia inicjuje, realizuje i kieruje osobe bezrobotng bedacg uczestnikiem
programu specjalnego ,,W drodze do pracy” do odbycia stazu.

staz - oznacza to nabywanie przez uczestnika wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy;

WARUNKI PRZYNANIA WSPARCIA

1. Organizatorem stazu moze byc:

- pracodawca;

- przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

- podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

- rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

- petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalno$é¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.

2. Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy. Szczegdtowe informacje dotyczace trwania stazu
zostang zamieszczone w ogtoszeniu o naborze.

3. Podmiot lub osoba wymieniona w pkt. 1, zamierzajacy zorganizowac¢ staz sktada do
starosty wniosek o zorganizowanie stazu.

4. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu
i osobg bezrobotng, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu
okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢é uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza
i umiejetnosci osoby bezrobotnej.

5. Osoba kierowana na staz nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego
wczesniej odbywata staz, byta zatrudniona, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywata inng prace zarobkowg, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych
przez uczestnika u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

6. Kandydatami na staz mogg by¢ tylko uczestnicy programu specjalnego ,W drodze do
pracy”, u ktérych potrzeba tej formy pomocy zostata wskazana przez doradce ds.
zatrudnienia w Indywidualnej Strategii Aktywnosci.

7. Priorytetowo bedg traktowane wnioski, w ktdrych wnioskodawca zobowigze sie do
zatrudnienia stazysty po zakoriczonym stazu.



https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(2)pkt(5)
https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(2)pkt(5)lit(b)
https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(2)pkt(5)lit(c)
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OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

1. Organizator stazu przed powierzeniem osobie skierowanej wykonania zadan
przewidzianych programem stazu:

- kieruje kandydata, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229
§ 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

- zapoznaje z obowigzujgcym regulaminem pracy;

- przekazuje na piSmie zakres obowigzkéw i uprawnien.

2. Organizator stazu przyjmuje na staz osobe skierowang w miejscu i terminie okreslonym
umowa.

3. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia osobie
odbywajacej staz:

- bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

- szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

- odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki
higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

- profilaktyczng ochrone zdrowia;

- okresy odpoczynku;

- ochrone przed mobbingiem;

- maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku.

5. Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowadé
stazysty.

6. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra
odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajacg staz, zwang
dalej "opiekunem stazysty". Jezeli opiekunem stazysty jest pracownik organizatora to musi
by¢ on osobg zatrudniong u organizatora na podstawie umowy o prace w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy.

7. Starosta na wniosek stazysty lub z urzedu moze rozwigzaé z organizatorem umowe
o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

8. Organizator stazu na wniosek stazysty udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu
udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

9. Organizator stazu zobowigzuje sie do:

- sktadania w Urzedzie w terminie 5 dni od zakonczenia kazdego miesigca stazu zestawienia
dotyczacego liczby odbytych dni stazu w danym miesigcu (oryginalna lista obecnosci —
ostemplowana i podpisana przez Organizatora, ze wskazaniem godzin pracy i wnioskami o dni
wolne),

- wydania stazyscie opinii zawierajgcej informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz
o nabytej wiedzy i umiejetnosciach praktycznych w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu.



https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(229)par(8)
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(229)par(8)

Powiatowy [. ..\
®

Urzad Pracy

&G

URZAD PRACY w lfawie

w drodze do pracy

‘W drodze do pracy" to program specjalny Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie
realizowany w oparciu o srodki rezerwy Funduszu Pracy

CZAS PRACY STAZYSTY

1. Czas realizacji programu stazu przez stazyste nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu przez osobe
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

2. Czas realizacji programu stazu przez stazyste nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

PRAWA | OBOWIAZKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ItAWIE

1. Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje sie:

- wyptacad stazyscie stypendium za kazdy miesigc odbywania stazu,

- rozlicza¢ i optaca¢ sktadke na ubezpieczenia spoteczne dla stazysty w zwigzku
z odbywaniem stazu oraz ubezpieczenie zdrowotne, jezeli nie ma do niego innego tytutu,

- wydad stazyscie zaswiadczenie o odbyciu stazu po otrzymaniu opinii Organizatora stazu.

2. Powiatowy Urzad Pracy sprawuje nadzoér nad realizacjg stazu.

3. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie
prawo kontroli Organizatora w zakresie realizacji warunkdéw zawartej umowy.

ROZWIAZANIE UMOWY O STAZ
1. Urzad na wniosek Stazysty lub z urzedu moze rozwigza¢ z Organizatorem umowe
o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wczesniejszym wystuchaniu Strony.
2. W przypadku przerwania stazu przez:
1) Urzad z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
2) Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
— Organizator stazu nie moze korzystaé z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia jego przerwania.
3. Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora
stazu i wystuchaniu stazysty, moze pozbawi¢ stazyste mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegoblnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkdéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.




