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Zasady finansowania dzialan wspierajacych ksztalcenie ustawiczne w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS)

I.  Przeznaczenie i cel wydatkowania §rodkéw w ramach KFS

Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne osob
pracujacych. wykonujacych inng prace zarobkowa lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Srodki KFS przeznaczone sg dla:

a. pracownikow,

b. pracodawcow,

C. 0s06b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

d. o0sob swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Urzad moze sfinansowac dziatania ksztalcenia ustawicznego podmiotom, ktorych wnioski zgodne
sa z wymaganiami okre§lonymi w niniejszych zasadach oraz spetiajg przynajmniej jeden z przyjetych na
dany rok priorytetow wydatkowania $rodkow KFS, ktore stanowi¢ beda zalacznik do ogloszenia
0 naborze.

Priorytety wraz z ich szczegbtowym opisem stanowi¢ beda zatacznik do ogloszenia o naborze.

Wsparcie w ramach KFS musi pozostawa¢ w bezpo$rednim zwigzku z branza lub zawodem, mie¢ na celu
uzyskanie lub zaktualizowanie kompetencji do celow zawodowych. Podmiot musi wykaza¢, ze uzyskane
w ramach ksztatcenia ustawicznego kwalifikacje wymagane sg na zajmowanym stanowisku pracy (wynikaja
np. z zakresu obowiazkow, regulaminu badz z obowigzujacych przepis6w). Podmiot ma obowigzek
uzasadnienia potrzeby ksztalcenia dla kazdej osoby wskazanej we wniosku.

Jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie dostepnej dla urzedu kwoty srodkéw, Starosta moze oglosic
nabér na pozostate §rodki, w tym takze z mozliwos$cia zlozenia wnioskéw niespetniajacych priorytetow
przyjetych na dany rok.

Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa wyzej w wysoko$ci:

a. do 90% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym na jednego uczestnika — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikoéw lub zatrudniajgcych do 9 oséb;

b. do 70% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym na jednego uczestnika — w_przypadku podmiotéw zatrudniajgcych
wigcej niz 9 0so6b.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

a. 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdéw niezatrudniajacych pracownikoéw
albo ktore zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy nie wigcej niz 9 0sob;

b. 8-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 osob, jednak nie wigcej
niz 49 osob;

€. 12-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osob, jednak nie
wigcej niz 249 o0sob;

d. 14-krotnoéci przeci¢tnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg w dniu ztozZenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 osob

Krajowy  Fundusz  Szkoleniowy moze byé  przeznaczony na  finansowanie  kosztow
zwiazanych z ksztatceniem ustawicznym obejmujacym naleznosci:

a) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy
o udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne;
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b) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedz¢ i umiej¢tnoséci lub wydajacej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

¢) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

d) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

e) z tytutu ubezpieczenia od  nastgpstw  nieszczg$liwych — wypadkow  w  zwigzku
z podjetym ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztalcenie.

Ze $rodkow KFS nie beda finansowane:

a) koszty ksztalcenia, ktore zostaly sfinansowane z innych §rodkéw publicznych,

b) koszty ksztalcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku i przed dniem
podpisania umowy o finansowanie,

€) koszty ksztalcenia, ktore pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow,

d) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, zwigzane z ksztalceniem ustawicznym.

Il. Wymagania dotyczace Wnioskodawcy
Ze srodkow KFS moga korzysta¢ podmioty, ktdre:

a. posiadaja siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci w powiecie itawskim (osoby wskazane
we wniosku musza wykonywaé prace na terenie powiatu itawskiego);

b. w okresie co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie
srodkoéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sa zwolnione z ich optacania z mocy prawa;

C. nie posiadajg zaleglosci podatkowych lub zaleglosci z tytutu innych nalezno$ci publicznoprawnych,
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

d. nie pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub nie znajdujg si¢ w toku likwidacji albo postepowania
upadlosciowego;

e. nie naruszyly w sposob razacy jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkéw KFS, zawartej ze starosta
rozpatrujacym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia tego
wniosku;

f. nie posiadajg zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

g. podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad nie orzekt zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze §rodkoéw publicznych.

Urzad bedzie badat okreslone w 11 pkt. 1 warunki na podstawie informacji zamieszczanych we wniosku oraz
zalgcznikach do wniosku, ztozonych o§wiadczen, oraz dostgpnych baz danych (ZUS, KAS, CEIDG i inne).
W przypadku stwierdzenia watpliwosci, urzad moze wymagaé od wnioskodawcy dodatkowych
dokumentéw badz za§wiadczen.

Z ksztalcenia ustawicznego moga korzysta¢ osoby pelnigce funkcje zarzadcze w spdtkach akcyjnych
i spotkach z o.0., jezeli posiadajg zawarte umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawne ze spotka oraz nie
s jednocze$nie jedynym lub wiekszo$ciowym udzialowcem w spolce.

W przypadku spotek jawnych wspolnicy tych spotek moga skorzystaé
z dofinansowania w ramach KFS, jezeli posiadaja zawarte umowy o prace lub umowy cywilnoprawne ze
spotka.

Wskazany do ksztalcenia pracownik zatrudniony w ramach umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
musi by¢ zatrudniony u wnioskodawcy na dzien zlozenia wniosku oraz w okresie 3 miesiecy po okresie
zakonczenia ksztatcenia.

W przypadku podmiotu bedacego jednostka organizacyjng samorzadu wniosek o przyznanie srodkéw KFS
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw sktada samodzielnie kierownik tej
jednostki. W przypadku, kiedy wniosek dotyczy samego kierownika, wniosek powinien by¢ takze
podpisany odpowiednio przez wojta, burmistrza lub starost¢/prezydenta, wykonujacych czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej.

I1l. Wymagania dotyczace realizatora ksztalcenia ustawicznego

Wybdr instytucji, ktéra przeprowadzi ustuge ksztalcenia ustawicznego finansowang ze $rodkow KFS
nalezy do podmiotu, ktory ubiega si¢ o takie srodki, przy zachowaniu zasady konkurencyjnosci, rownego
traktowania i przejrzystosci.
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2. Instytucje szkoleniowe realizujace ksztalcenie ustawiczne w formie szkolen w ramach KFS, muszg by¢
wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

3. Podmiot, ktoéry zawarl umowe o przyznanie $rodkéw KFS, niec moze dokonaé¢ zakupu ushug objetych
umowg, od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych
z udziatem $rodkoéw KFS, polegajace na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu udziatoéw lub co najmniej 5 % akcji;

€) pekieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

4. Ukonczenie ustugi ksztalcenia ustawicznego przez osoby obje¢te wsparciem realizator ustugi powinien
poswiadczy¢ odpowiednim zaswiadczeniem, §wiadectwem lub innym dokumentem wystawianym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

IV. Zasady ubiegania si¢ o Srodki KFS

1. Podmiot  zainteresowany  uzyskaniem  $rodkdbw na  finansowanie  kosztow  ksztalcenia
ustawicznego sklada do Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie wniosek w  postaci
elektronicznej za posrednictwem portalu ushug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
tj. praca.gov odpowiadajacemu miejscu siedziby firmy lub prowadzenia dziatalnosci.

2. Wnioskodawca dotacza do wniosku zataczniki wskazane w ogloszeniu 0 naborze. Zaréwno wniosek jak
i jego zataczniki musza zosta¢ opatrzone podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

3. Naboér wnioskow, z uwzglednieniem obowigzujacych w danym roku priorytetow, zostanie ogloszony m.in.
w miejscu publicznym na tablicy ogloszen znajdujacej sie w siedzibie tut. Urzedu oraz na stronie
internetowej urzegdu.

4. W przypadku ztozenia przez podmiot nieprawidtowo wypemionego badz niekompletnego wniosku, urzad
wyznacza co hajmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

5. Whniosek nieuzupetniony w terminie okre§lonym powyzej pozostawia si¢ bez rozpatrzenia informujac o tym
wnioskodawce.

6. Kompletny i prawidlowo sporzadzony Wniosek bedzie oceniany przy  wykorzystaniu
,.Kryteriow oceny wniosku o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne”, ktore stanowig zatacznik do ogloszenia.

7. Liczba uzyskanych punktéow bedzie dla Urzedu podstawa do podjecia ostatecznej decyzji w sprawie
rozpatrzenia wniosku. Minimalny prog punktowy kwalifikujacy wniosek do przyznania finansowania
zostanie okreslony przez Urzad w ogloszeniu o naborze wnioskow. W przypadku ograniczonej ilosci
srodkow Urzad pozytywnie rozpatrzy wnioski, ktore uzyskajg najwiekszg ilos¢ punktow. W sytuacji, gdy
lista rankingowa nie pozwoli na wytonienie wnioskow do dofinansowania, Urzad bedzie brat pod uwage
kryteria dodatkowe, okreslone w ogloszeniu o naborze wnioskow.

8. Urzad, w ramach limitu posiadanych s$rodkéw finansowych podejmuje ostateczng decyzje
0 przyznaniu, badz odmowie przyznania $rodkéow KFS w terminie okreslonym w naborze
i powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.

V. Umowa regulujaca finansowanie dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym

1. W przypadku zakwalifikowania wniosku do finansowania w ramach dostgpnych s$rodkow zawiera
z podmiotem umowg o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne.

2. Umowa okresla w szczegblnoscei:
a) Strony umowy oraz date jej zawarcia;
b) Okres obowigzywania umowy;
c) Wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan,

d) Sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkoéw oraz rodzaje dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie $rodkow;

e) Warunki wypowiedzenia albo odstapienia od umowy;
f)  Warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych $rodkow KFS;

g) Sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

w wykonywaniu umowy;


mailto:olil@praca.gov.pl

URZAD PRACY

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie, ul. 1 Maja 8B, 14-200 ltawa tel. 89 644 32 22, www.ilawa.praca.gov.pl, olil@praca.gov.pl

3.

Termin wyptaty srodkéw KFS na finansowanie dziatanh w zakresie ksztatcenia ustawicznego ustalany jest
w umowie o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne z KFS.

Podmiot zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Urzedu w formie pisemnej o kazdej zmianie
czy wystapieniu okoliczno$ci majacych wplyw na realizacje¢ Umowy o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne z KFS nie pozniej niz w terminie do
7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okoliczno$ci, w tym w szczegdlnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;
b) nie podjeciu lub nieukonczeniu ksztalcenia przez uczestnika;

C) zmianach terminu realizacji dziatan;

d) innych okoliczno$ciach majacych wptyw na zmiang warunkow umowy.

Srodki z KFS przyznane podmiotom na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

V1. Warunki zwrotu $srodkéw KFS przez Wnioskodawce

Podmiot zwraca wyptacone $srodki KFS w przypadku gdy:

1.

VILI.

Osoba, na ktdrej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a. nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b. nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetno$ci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

C. nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby pracujace
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

Srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa;

Nie utrzyma zatrudnienia osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztalcenia, z wyjatkiem:

a. rozwiazania przez t¢ osob¢ umowy o prace,

b. rozwigzania z t3 osobg umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy,

C. wygasnigcia stosunku pracy,

d. otrzymania na te osobe¢ finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 Ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.

Zawiesi albo zaprzestanie prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres

3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia, w przypadku, gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego

skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie

ogloszenie przez niego upadtosci,

Nie zawarl umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczacej §wiadczenia ustug przez okres co najmniej

3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, ktoéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia

ustawicznego.

W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1,2,3,4,5 podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od

dnia ukonczenia finansowanego ksztalcenia.

Zwrot $rodkow KFS w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1,2,3,4,5 nastgpuje wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty Srodkow w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania

do zwrotu.

Kontrola

Starosta moze przeprowadza¢ kontrole w  zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania wykorzystania
srodkow, wywiazywania si¢ ze zobowigzan oraz kontrol¢ finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich
przeprowadzania.

Z upowaznienia Starosty
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie
Agata Steiner-Dembinska

Signature Not Verified
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