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Zatqcznik do Zarzgdzenia Dyrektora PUP w ltawie Nr 9/2026 z dnia 24.02.2026 r.

ZASADY ORGANIZOWANIA STAZY

Starosta na podstawie art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
kieruje osobe bezrobotng do odbycia stazu oraz na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych kieruje osobe
niepetnosprawng zarejestrowang jako poszukujgce pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu do odbycia
stazu.

staz - oznacza to nabywanie przez uczestnika wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

WARUNKI PRZYNANIA WSPARCIA
1. Organizatorem stazu moze by¢:

— pracodawca;

— przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikdow;

— podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

— rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

— petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na witasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

U organizatora stazu bedacego pracodawcg staz mogg odbywaé osoby skierowane w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika
lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywaé jedna
osoba skierowana.

2. Staz moze trwaé od 3 do 6 miesiecy. Szczegétowe informacje dotyczace trwania stazu zostang
zamieszczone w ogtoszeniu o naborze.

3. Podmiot lub osoba wymieniona w pkt. 1, zamierzajacy zorganizowac staz sktada wniosek
0 zorganhizowanie stazu.

4. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu
i osobg skierowanag, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ wskazane predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci osoby bezrobotnej / osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.
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5. Osoba kierowana na staz nie moze odbywal stazu u tego samego organizatora, u ktérego
wczesniej odbywata staz, byta zatrudniona, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywata inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej
24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez uczestnika u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

6. Priorytetowo bedg traktowane wnioski, w ktérych wnioskodawca zobowigze sie do zatrudnienia
stazysty po zakonczonym stazu.

7. Pierwszenstwo w skierowaniu do odbycia stazu przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

)

)
5) dtugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
)

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
8. Whniosek wraz z zatgcznikami zostat ztozony w terminie.
9. Whniosek zawiera komplet wymaganych dokumentéw.

10. Organizator nie posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych.
11. Organizator nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji,
postepowania upadtosciowego lub naprawczego.

12. Wnioskodawca w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku wywigzat sie z zawartych umoéw
z Urzedem Pracy.

13. Program stazu zawiera zadania i czynnosci zgodne ze wskazanym zawodem
lub specjalnoscig, ktére pozwolg na zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozgdanych na rynku pracy —
opinia doradcy zawodowego.

14. W przypadku ztozenia przez organizatorow stazy wnioskdw na wiekszg liczbe miejsc, Powiatowy
Urzad Pracy w ltawie zastrzega sobie mozliwos¢ ograniczenia liczby przyznanych stanowisk.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU
1. Organizator stazu przed powierzeniem osobie skierowanej wykonania zadan przewidzianych

programem stazu:

- kieruje kandydata, na witasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

- zapoznaje z obowigzujgcym regulaminem pracy;

- przekazuje na pismie zakres obowigzkdw i uprawnien.

2. Organizator stazu przyjmuje na staz osobe skierowang w miejscu i terminie okreslonym umowa.

3. Na zasadach przewidzianych dla pracownikdw organizator stazu zapewnia osobie odbywajacej staz:
- bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;
- szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
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- odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny
osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

- profilaktyczng ochrone zdrowia;

- okresy odpoczynku;

- ochrone przed mobbingiem;

- maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

5. Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac Stazysty.

6. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada
za prawidtowgq realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgcy staz, zwang dalej "opiekunem
stazysty". Opiekun Stazysty bedacy pracownikiem Organizatora musi by¢ osobg zatrudniong
u organizatora na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu pracy co najmniej takim jak staz.

7. Opiekun moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz.
8. W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty w szczegdlnosci:
1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane w programie
stazu;
2) nadzoruje wykonywanie zadan przez osobe skierowang oraz udziela mu wskazéwek i niezbedne;j
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;
3) wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizacji programu stazu;
4) prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu;
5) przygotowuje opinie o odbyciu stazu.

9. Organizator stazu na wniosek stazysty udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

10. Organizator stazu zobowigzuje sie do:

- sktadania w Urzedzie w terminie 5 dni od zakoriczenia kazdego miesigca oryginatu listy obecnosci -
ostemplowanej i podpisanej przez Organizatora lub osobe uprawniong przez Organizatora
ze wskazaniem godzin pracy lub wydruk z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy
bezrobotnego odbywajgcego staz Do listy obecnosci Organizator dotgcza wnioski urlopowe
w przypadku udzielenia stazyscie przystugujacych mu dni wolnych,

- wydania stazyscie opinii zawierajgcej informacje o realizowanych przez niego zadaniach
oraz o nabytej wiedzy i umiejetnosciach praktycznych w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu.

CZAS PRACY STAZYSTY
1. Czas realizacji programu stazu przez stazyste nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe

i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu przez osobe
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
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2. Czas realizacji programu stazu przez stazyste nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

PRAWA | OBOWIAZKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ItAWIE
1. Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje sie:

- wyptacad stazyscie stypendium za kazdy miesigc odbywania stazu,

- rozliczaé i optacac sktadke na ubezpieczenia spoteczne dla stazysty w zwigzku z odbywaniem stazu
oraz ubezpieczenie zdrowotne, jezeli nie ma do niego innego tytutu,

- wyda¢ stazyscie zaswiadczenie o odbyciu stazu po otrzymaniu opinii Organizatora stazu.

2. Powiatowy Urzad Pracy sprawuje nadzér nad realizacjg stazu.

3. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie prawo
kontroli i wizyt monitorujgcych Organizatora w zakresie realizacji warunkéw zawartej umowy.

4. Powiatowy Urzad Pracy w ltawie - za zgodg organizatora - moze przesytaé korespondencje
dotyczacg wniosku, umowy na staz za pomocg s$rodkdw komunikacji elektronicznej e-mail.
W przypadku posiadania przez Wnioskodawce konta na portalu Ustug elektronicznych Publicznych
Stuzb Zatrudnienia praca.gov.pl lub e-Doreczen wykorzystywane bedg powyzsze kanaty komunikacji.

ROZWIAZANIE UMOWY O STAZ
1. Urzad na wniosek Stazysty lub z urzedu moze rozwigzac z Organizatorem umowe o odbycie stazu

w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw
jego odbywania, po wczesniejszym wystuchaniu Strony.

2. W przypadku przerwania stazu przez:
1) Urzad z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbywania,
2) Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
— Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia jego przerwania.

3. Starosta na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora stazu
i wystuchaniu stazysty, moze pozbawic stazyste mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, srodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Szczegotowe zasady wsparcia bedg wskazane w aktualnym ogtoszeniu o naborze.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego Dyrektor moze
podjgé¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w zasadach, o ile bedzie to zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Z upowaznienia Starosty
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie
Agata Steiner — Dembiriska
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