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Niepetnosprawnych

Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora PUP w Itawie Nr 16/2025 z dnia 07.02.2025 r.

ZASADY REALIZACJI ROB'C')T PUBLICZNYCH
W RAMACH SRODKOW Z PFRON

Starosta na podstawie art.57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztow z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne i art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych.

zroboty publiczne” to: zatrudnienie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy i niepozostajace;
w zatrudnieniu posiadajacej orzeczenie o niepetnosprawnosci, w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka
ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacii
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow;

Na podstawie umowy o organizacje robét publicznych:

1) Starosta zwraca organizatorowi rob6t publicznych, ktéry zatrudniat osoby skierowane przez
urzad przez okres do 6 miesiecy, czeS¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci poniesionych
kosztow, nie wiecej jednak niz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skfadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

2) Starosta, na wniosek organizatora rob6t publicznych, moze przyznawaé zaliczki ze $rodkow
PFRON na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

3) Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit osoby skierowane przez urzad bedace
dtuznikami alimentacyjnymi cze$¢ poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenia spoteczne w  wysokoSci uprzednio  uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych
i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca, tacznie ze sktadkg na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawno$ci zarejestrowane jako bezrobotne Ilub
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu bedace dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu
przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentdbw mogq zosta¢ skierowane przez staroste,
na zasadach dotyczacych robot publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy
niezwigzanej z wyuczonym zawodem, W wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy,
w instytucjach uzyteczno$ci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie problematyka kultury,
oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.
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Organizator robét publicznych lub wskazany pracodawca, u ktdrego wykonywane bedg roboty
publiczne, zawiera z osobami skierowanymi przez urzad umowy o prace.

Organizator rob6t publicznych sktada wniosek o organizowanie robét publicznych
do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot
w momencie ogtoszenia naboru wnioskdow.

Roboty publiczne przydzielone zostang w pierwsze] kolejnosci tym organizatorom lub
wskazanym pracodawcom, ktorzy zobowiazali si¢ po zakonczeniu robét publicznych zapewnié¢
zatrudnienie osobom skierowanym przez urzad, na okres co najmniej 1 miesigca, w formie
umowy 0 prace W wymiarze co najmniej 7z etatu lub w formie umowy cywilno-prawnej przy zachowaniu
€O najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie brutto.

Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania 0s6b skierowanych przez urzad
w okresie trwania rob6t publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez osobe skierowang lub bez wypowiedzenia
z winy tej osoby (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
kandydata na skutek okolicznosci wymienionych w Kodeksie Pracy (m.in. Smieré pracownika,
tymczasowe aresztowanie pracownika) w trakcie okresu objetego refundacja, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy inng 0sobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

We wszystkich pozostatych przypadkach przerwania zatrudnienia na refundowanym stanowisku
w trakcie trwania refundacji, nie ma mozliwosci skierowania innej osoby na zwolnione stanowisko.
Tym samym, jeSli zatrudnienie ustanie w wyniku:

- wypowiedzenia umowy przez pracodawce,

- na podstawie porozumienia stron (niezaleznie od strony inicjujgcej),

- uplywu okresu, na jaki zostata zawarta umowa,
bedzie ono traktowane jako niewywigzanie sie pracodawcy z warunku utrzymania osoby
w zatrudnieniu i skutkowac bedzie obowigzkiem zwrotu cafej otrzymanej refundacji. W zwigzku
z tym, jeSli osoba skierowana przez urzad zostanie zatrudniona na okres krotszy niz objety umowq
z urzedem, pracodawca ponosi ryzyko zwrotu refundacji w przypadku, gdy nie dojdzie do kontynuacji
zatrudnienia, nawet je$li strong odmawiajgcg zawarcia kolejnej umowy byt pracownik.

W przypadku odmowy przyjecia osoby skierowanej przez urzad na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku
braku mozliwosci skierowania przez urzad osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do pracy
na zwolnione stanowisko , pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowana osoba pozostawata w zatrudnieniu.

Pomoc udzielana przedsigbiorcom w ramach rob6t publicznych jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Uwaga: Srodki refundowane w ramach robét publicznych nie mogq dotyczyé¢ kosztéw
refundowanych jednoczesnie z innych publicznych Zrédet.




