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Zalacznik do Zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Hawie
Nr 39/2025 z dnia 31.07.2025 r.

REGULAMIN SZKOLEN I ZASADY FINANS OWANIA KOSZT OW POTWIERDZENIA
NABYCIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI LUB KOSZTOW UZYSKANIA DOKUMENT U

POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY I UMIEJET, 'NOSCI DLA OSOB
BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W IEAWIE

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 1. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia okresla
sie zasady organizacji szkolen, finansowania kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnoéci dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. '

w

§2
Starosta Powiatu [tawskiego, z upowaznienia ktérego dziala Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) w Hawie moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy
pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, w ramach limitowanych
érodkéw z Funduszu Pracy (FP) lub Europejskiego Funduszu Spofecznego PLUS (EFS+)
przez finansowanie szkolenia, kosztoéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosei lub
kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.
Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci,
potrzebnych do wykonywania pracy oraz zwigkszenie szans na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. ‘
Bezrobotni i poszukujacy pracy moga nabyé, zmieni¢, uzupeini¢ lub podwyzszyc
kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen indywidualnych. ‘
Szkolenia sg realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

. Finansowanie szkolen, kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy

i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, nastepuje na postawie wnioskéw sktadanych po ogloszeniu naboru.

W ogloszeniu o naborze okreslone zostang grupy docelowe, szczegélowe zasady oceny
whnioskéw i zrédio finansowania.

ROZDZIAL I
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

§3

Dyrektor PUP w Itawie, dzialajacy z upowaznienia Starosty Powiatu Hawskiego, kieruje
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na szkolenie indywidualne.
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§4

Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

L.

2.

W

1) regularnego uczeszczania na zajecia kursu (minimum 80% czasu trwania szkolenia -
chyba ze przepisy szczegélowe wymagaja 100% obecnosci) i systematycznego
realizowania jego programu oraz przestrzegania regulaminu  obowigzujacego
w instytucji szkoleniowej,

2) poinformowania PUP w Itawie o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej, zaréwno w trakcie szkolenia, jak i w okresie 180 dni po
jego ukonczeniu, bez wzgledu na przyczyng wylaczenia z ewidencji oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

§5
Bezrobotny lub poszukujacy pracy, w przypadku niepodjecia lub nieukonczenia
szkolenia z wlasnej winy, zwraca koszty nalezne instytucji szkoleniowe;j.
Koszt nalezny instytucji szkoleniowej nie podlega zwrotowi, jesli powodem przerwania
szkolenia lub nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dzialalnogci gospodarczej trwajgce co najmniej miesiac lub
jesli osoba szkolona udowodni, ze nieukonczenie szkolenia nie nastgpilo z jej winy (np.
wazne zdarzenie losowe itp.).
Zwrot o ktérym mowa w ust, 1 dotyczy: kosztéw naleznych instytucji szkoleniowej,
kosztéw ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, kosztow przejazdu,
kosztéw zakwaterowania, kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

§6
Bezrobotnemu, w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku za 150 godzin zegarowych szkolenia
W miesigeu, a w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia, wysokosé
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, w przypadku bezrobotnego uprawnionego w tym samym okresie do stypendium
oraz zasilku przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium za okres szkolenia nie przyshuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.
Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za dni nieobecnogci na szkoleniu
w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed
sadem lub organem administracji publiczne;.
Bezrobotnemu, w przypadku udokumentowania zaswiadczeniem lekarskim niezdolnosci
do pracy z powodu choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym lub koniecznosei
osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny, przysluguje stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium.
Do bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnodci
bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi
przepisami, zachowuja prawo do wynagrodzenia.
Bezrobotny skierowany na szkolenie, ktéry w trakcie kursu podejmie zatrudnienie, inng
pracg zarobkows lub dziatalno$¢ gospodarcza, ma mozliwoéé kontynuowania szkolenia.
W przypadku utraty statusu bezrobotnego stypendium nie przystuguje.
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7. Bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy skierowanemu na szkolenie przystuguje zwrot
kosztu dojazdu na szkolenie zgodnie z zapisami rozdzialu IV § 16.

8. Bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy skierowanemu na szkolenie przystuguje zwrot
kosztu zakwaterowania na czas trwania szkolenia zgodnie z zapisami rozdziatu IV § 17.

§7

1. Maksymalny czas trwania zaje¢ na szkoleniu, lacznie z przerwami, powinien wynosi¢
8 godzin zegarowych w ciggu dnia.

2. Szkolenie powinno trwaé nie diuzej niz 24 miesigce.

3. Dopuszczalne jest odstepstwo od realizacji szkolenia zgodnie z ww. wymaganiami, jesli
z uwagi na metody lub tematyke ksztalcenia realizacja szkolenia w ww. ksztalcie nie jest
mozliwa lub realizacja szkolenia w innej formie przyniesie wigcej korzyei grupie
docelowe;.

§8
PUP w Hawie kontroluje przebieg szkolen i prowadzi systematyczne badania ich
efektywnosci. '

§9

1. Niepodjecie lub przerwanie szkolenia po skierowaniu z wlasnej winy skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na okres 90 dni.

2. Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje szkolenia, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo podjgcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

3. Niezgloszenie sie na rozpoczgcie zajgé (nieusprawiedliwione) traktowane jest jako
rezygnacja ze szkolenia z uwzglednieniem ust. 1.

4. W przypadku niezdolnoéci do udzialu w szkoleniu z powodu choroby lub pobytu
w podmiocie leczniczym, uczestnik szkolenia zobowigzany jest zawiadomi¢ PUP
w Hawie w terminie 2 dni od dnia wystawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
oraz dostarczy¢ wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zadwiadczenie lekarskie
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

§ 10

1. Zgodnie z § 1 ust. 6 pkt 19 Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Itawie, ktorych wartosé nie przekracza kwoty 130 000 zt (Zarzadzenie
nr 27/2020 z dnia 23 grudnia 2020 r.), wydatki ponoszone z tytutu szkolen
indywidualnych wskazanych przez bezrobotnego, czy poszukujacego pracy, sg wylgczone
ze stosowania procedur zaméwien publicznych.

2. Koszt szkolen indywidualnych ustalany jest na podstawie poréwnania cenowego
z uwzglednieniem dodatkowych 5% $redniej ceny rynkowej podobnych ofert szkolen
dostepnych m.in, w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, na stronach internetowych lub
bedacych w posiadaniu PUP w Hawie itp., a w szczegdlnych sytuacjach przez
indywidualne negocjacje.

3. Bezrobotni i poszukujacy pracy po rejestracji moga by¢ skierowani jeden raz w roku
kalendarzowym na szkolenie indywidualne.
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Bezrobotni i poszukujacy pracy (zgodnie z art. 100 ustawy z 20 marca 2025 1. o rynku
pracy i sluzbach zatrudnienia), ubiegajacy si¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne,
skladaja odpowiedni wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia, nie
pozniej niz 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia. Wzdr wniosku
zostanie zamieszczony na stronie internetowej urzedu wraz z ogloszeniem o naborze.
Starosta moze udzieli¢ dofinansowania do szkolenia zawodowego, za wyjatkiem
szkolenia jezykowego i prawa jazdy kat. B. Na szkolenie jeézykowe osoba uprawniona
moze ubiegad si¢ o przyznanie pozyczki edukacyjnej.
Kompletne wnioski, sprawdzone pod wzgledem formalnym, oceniane sa pod wzgledem
zasadnosci i opiniowane przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego, a w szczegdlnych
przypadkach przez doradce zawodowego lub specjaliste ds. programéw w konsultacji
z doradcg do spraw zatrudnienia.
Pierwszefistwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepelnosprawnym;

5) diugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.
W przypadku akceptacji przez Dyrektora PUP w lawie, dzialajgcego z upowaznienia
Starosty Powiatu Iawskiego, wniosku o sfinansowanie kosztéw  szkolenia
indywidualnego, bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy wydawane jest skierowanie na
szkolenie.

§ 11

. Decyzj¢ dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania kosztéw szkolen

indywidualnych podejmuje Dyrektor PUP w Itawie, dziatajacy z upowaznienia Starosty
- Powiatu Itawskiego.

. Koszt szkolenia indywidualnego, rozumiany jako naleznos¢ przyshugujaca jednostce

szkoleniowej, w przypadku bezrobotnego i poszukujgcego pracy nie moze przekroczyé

w danym roku kwoty:

a) 8000,00 zt — w przypadku szkolen z branzy transportowej (m. in. prawo jazdy kat. C,

C+E, D, kwalifikacja wstgpna przyspieszona) lub

b) 5 000,00 zt - w przypadku szkoles z pozostatych branz.

Jezeli koszt szkolenia przekracza ww. limit bezrobotny lub poszukujacy pracy

zobowigzany jest do pokrycia réznicy we wlasnym zakresie.

ROZDZIAL. 111 )
KOSZTY POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI LUB

KOSZTY UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE

WIEDZY I UMIEJETNOSCI

§ 12

Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosei lub koszty uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci mogg byé sfinansowane bezrobotnym




Urzap P POWIATOWY URZAD PRACY W ILAWIE  pouar ieawsia

Powiatowy Urzad Pracy w Hawie, ul. 1 Maja 8B, 14-200 llawa, tel. 89 644 32 22, www.ilawa.praca.gov.pl, olil@praca.gov.pl

i poszukujacym pracy zgodnie ustawg z dnia 20 marca 2025 1. 0 rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

§13

1. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy Starosta Powiatu Hawskiego moze
sfinansowaé ze érodkéw FP, EFS+, do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia,
koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci. Wyzej wymieniony wniosek wraz
7 uzasadnieniem celowosci nalezy zlozyé w PUP w Hawie nie pdzniej niz 7 dni przed
planowanym terminem realizacji formy pomocy. Jezeli koszt wskazanej we wniosku
formy pomocy przekracza ww. limit bezrobotny lub poszukujacy pracy zobowiazany jest
do pokrycia r6znicy we wiasnym zakresie. ‘

2. Kompletne wnioski, sprawdzone pod wzglgdem formalnym, oceniane s3 pod wzglgdem
zasadnosci i opiniowane przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego, a W szczegblnych
przypadkach przez doradcg zawodowego lub specjalistg ds. programéw w konsultacji
z doradcg do spraw zatrudnienia,

3. Decyzje dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania podejmuje Dyrektor
PUP w llawie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Powiatu Itawskiego.

§14
Bezrobotny lub poszukujacy pracy zobowigzuje si¢ do:
1) niezwlocznego przedstawienia w PUP w Itawie dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci,
2) zwrotu kosztéw naleznych instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosei
lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejgtnosei
w przypadku nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejgtnodci Iub nieuzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci z wiasnej winy, chyba ze powodem bylo podjgcie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej (kwotg zwrotu stanowig: naleznos¢
dla instytucji, koszt przejazdu, koszt badaf lekarskich, ubezpieczenia,
zakwaterowania).
§15
Bezrobotny ma obowigzek poinformowania PUP w Itawie o podjgciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej w okresie 180 dni po jego ukonczeniu, bez
wzgledu na przyczyne wylgczenia z ewidencji 0séb bezrobotnych.

ROZDZIAL IV |
ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW PRZEJAZDU NA SZKOLENIE
(W TYM: DOJAZD W CELU POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY
I TUMIEJETNOSCI ORAZ W CELU WYDANIA DOKUMENTOW
POTWIERDZAJACYCH NABYCIE WIEDZY I UMIEJETNOSCI) ORAZ ZASADY
KOSZTOW ZAKWATEROWANIA I WYZYWIENIA

§ 16
1. Finansowanie kosztéw przejazdu osobie skierowanej na szkolenie (w tym: w celu
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejgtnosci) odbywa sig zgodnie z art. 206 ust. 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Jest $wiadczeniem
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fakultatywnym podlegajacym limitowi w ramach posiadanych $rodkéw finansowych

z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego. W przypadku wyczerpania

okreslonego limitu mozna odméwi¢ finansowania kosztéw przejazdu. Na odmowne

rozpatrzenie wniosku nie przystuguje odwotanie-

. Finansowanie kosztéw przejazdu przysliguje wylgeznie w przypadku, gdy miejsce
szkolenia znajduje sie¢ w odleglodci wigkszej niz 3,1 km od miejsca zamieszkania lub
pobytu osoby wnioskujgcej. Finansowaniu nie podlegaja koszty dojazdu w obrebie
jednej miejscowosci.

- W przypadku, gdy miejscowo$é zamieszkania deklarowana we wniosku o finansowanie
kosztoéw przejazdu jest inna niz ta wskazana podczas rejestracji w urzedzie pracy, urzad
moze zazgda¢ dodatkowych dokumentéw i wyjasnien potwierdzajgcych stan faktyczny.

. Zwrot kosztéw przejazdu wyplacany jest:

a) na podstawie umowy podpisanej pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Hawie,
a Wnioskujgcym;

b) w wysokosci 100% kosztéw przejazdu, za kazdy przedtozony jednorazowy bilet
(zgodny z datg i godzing zawarta w harmonogramie szkolenia) lub bilet miesigczny na
trasie z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia (w tym: miejsca
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejgtnodci oraz miejsca wydania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci). Przy rozpatrywaniu wniosku
o finansowanie kosztéw przejazdu PUP w Itawie dokona szczegblowej analizy
wszystkich mozliwosci dojazdu i uwzgledni koszt przejazdu najtanszym $rodkiem

transportu,
¢) W wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli w pozostatych przypadkach:

1 Wysokosé zwrotu i Wysokosé zwrotu
Lp Dlugosé trasy za jeden przejazd w | Lp Dlugos¢ trasy za jeden przejazd
" | wkilometrach 7 " | wkilometrach Wl
1 3,1-5 4 4 15,1-20 6
2 5,1-10 5 5 20,1-25 6,5
3 10,1-15 5,5 za kazde +0,5 zt
kolejne 5 km

Obliczanie odleglosci trasy ustala sic za pomocg internetowej mapy Polski Targeo

(www.targeo.pl).

5. Kazdy wniosek weryfikowany jest pod katem zasadnosci i racjonalnosci przyznawanego
wsparcia. Urzad dokona wyplaty kosztéw przejazdu na szkolenie pod warunkiem uznania
zasadno$ci naliczenia zwrotu.

. Podstawg przyznania finansowania kosztéw przejazdu jest umowa zawarta pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w lHawie a Wnioskujacym, ktéra reguluje szczeg6lowe
prawa i obowigzki stron, sposob rozliczenia, i sytuacje obowiazku zwrotu.

. Warunkiem wyplaty kosztéw przejazdu za poszczegélne formy jest dostarczenie do
Powiatowego Urzgdu Pracy w Hawie lub jego filii nastepujacych dokumentéw:

1) ,Wniosek o sfinansowanie kosztéw przejazdu i/lub zakwaterowania na
formy pomocy w podnoszeniu kwalifikacji” — sktadany przed rozpoczeciem
udziatu w formie pomocy,

2) druk ,Rozliczenie poniesionych kosztéw przejazdu i / lub zakwaterowania
w zwigzku z udzialem w formie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji”
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dotyczacy faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu na dang forme — druk
sktadany w ciggu 14 dni po zakonczeniu miesigca kalendarzowego, w ktérym
zrealizowana zostata forma pomocy.
3) bilety jednorazowe lub okresowe (oryginaly) pos$wiadczajace dokonanie
wydatku (opcjonalnie),
4) dokument potwierdzajacy fakt czasowego zamieszkania, jezeli deklarowany na
wniosku jest inny niz adres zamieszkania wskazany podczas rejestracji.
8. Wyplata dokonywana jest w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego rozliczenia na
rachunek bankowy wskazany w dokumencie rozliczeniowym przez Wnioskodawce,
ktorego jest posiadaczem.

§17

1. Na postawie art, 206 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia Starosta, na podstawie umowy, moze finansowaé¢ z Funduszu Pracy koszty
zakwaterowania w zwigzku z udziatem w formie pomocy i na podstawie art. 206 ust. 6
ww. ustawy Starosta moze refundowaé koszty zakwaterowania i wyzywienia - jezeli
wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniows.

2. Zwrot kosztoéw zakwaterowania moze przystugiwaé osobie, ktora forme pomocy bedzie
odbywaé w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania
wynosi lgcznie ponad 3 godziny dziennie. Czas przejazdu okreslany bedzie za pomocg
internetowej mapy Polski Targeo (www.targeo.pl).

3. Zwrot kosztdw zakwaterowania moze przystugiwaé pod warunkiem zamieszkiwania na
czas trwania formy pomocy w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w
poblizu miejscowosci, w ktérej bierze udziat w formie pomocy.

4, Dzienna wysoko$¢ kosztu zakwaterowania nie moze wynosi¢ wigeej niz 150,00 zi
(zakwaterowanie wraz z wyzywieniem), ale nie wigcej niz 2 500,00 zt za caly okres
trwania tej formy.

5. Podstawg przyznania finansowania kosztéw zakwaterowania jest umowa zawarta
pomiedzy Powiatowym Urzgdem Pracy w Ilawie a Wnioskujgcym, ktéra reguluje
szczegbtowe prawa i obowigzki stron i sytuacje obowigzku zwrotu lub umowa zawarta
pomiedzy Powiatowym Urzgdem Pracy w Itawie a instytucja realizujacag forme¢ pomocy. -

9. Warunkiem wyplaty kosztow zakwaterowania za poszczegdlne formy jest dostarczenie do
Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie lub jego filii nastgpujgcych dokumentow:

1) ,Wniosek o sfinansowanie kosztéw przejazdu i/lub zakwaterowania na
formy pomocy w podnoszeniu kwalifikacji” — druk skladany przed
rozpoczeciem realizacji formy pomocy,

2) druk ,Rozliczenie poniesionych kosztéw przejazdu i / lub zakwaterowania
w zwigzku z udzialem w formie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji”
dotyczacy faktycznie poniesionych kosztow zakwaterowania — druk sktadany
w ciggu 14 dni po zakonczeniu miesigca kalendarzowego, w ktérym
zrealizowana zostala forma pomocy,

3) imienna/y faktura/rachunek wystawiona/y przez hotel oraz dokument
potwierdzajacy dokonanie oplaty z tytulu zakwaterowania lub umowa
wynajmu mieszkania oraz dokument potwierdzajacy dokonanie oplaty z tytutu
zakwaterowania.

10. Wyptata dokonywana jest w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego rozliczenia na
rachunek bankowy wskazany w dokumencie rozliczeniowym przez Wnioskodawce,
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ktérego jest posiadaczem.

ROZDZIAL V )
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego, Dyrektor
moze podjaé decyzje 0 odstapieniu od postanowien zawartych

w regulaminie, o ile bedzie to zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§19
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




