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URZAD PRACY w ltawie

w drodze do pracy

‘W drodze do pracy" to program specjalny Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie
realizowany w oparciu o srodki rezerwy Funduszu Pracy

Zatqcznik do Zarzqdzenia Dyrektora PUP w ltawie Nr 6/2025 z dnia 30.01.2025r.

ZASADY REALIZACJI PRAC INTERWENCYINYCH
w ramach Programu Specjalnego Nr 1/2024 ,,W drodze do pracy” dla oséb bedgcych
uczestnikami Programu i zamieszkujgcych tereny gmin miejsko-wiejskich Susz i Kisielice

1.  Starosta na podstawie art.51 ust.2, art. 51a oraz 66a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwraca cze$é kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych bedgcych
uczestnikami Programu i zamieszkujgcych tereny gmin miejsko—wiejskich Susz i Kisielice.

Prace interwencyjne realizowane bedg w formie zatrudnienia na okres co najmniej 7
miesiecy, w tym: 3 miesigce refundacji + 4 miesigce zatrudnienia bez dofinansowania z

urzedu:
e zatrudnienie w wymiarze 0,5; 0,75 lub 1,0 etatu,

o refundacja nastepuje w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej
jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotna.

2. Po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spoteczne
pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez ustawowy okres 3 m-cy oraz dodatkowe miesigce deklarowane we wniosku.

3. Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do Powiatowego
Urzedu Pracy w lfawie.

4. Termin rozpatrzenia wniosku — do 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku gdy
whniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny urzad wyznacza wnioskodawcy
co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione
we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy w dniu
podpisywania umowy w sprawie organizowania prac interwencyjnych nie moze by¢
mniejszy niz wykazany na dzien ztozenia wniosku. W przypadku zmniejszenia stanu
zatrudnienia pracodawca jest zobowigzany do uzupetnienia powstatych wakatow
do dnia podpisania umowy.
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6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego (w tym
ze skréconym okresem wypowiedzenia) lub bez wypowiedzenia z winy bezrobotnego
(tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego na skutek okolicznosci wymienionych w Kodeksie Pracy (m.in. smier¢
pracownika, tymczasowe aresztowanie pracownika) w trakcie okresu objetego
refundacjq albo przed uptywem deklarowanego okresu zatrudnienia po refundac;ji,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego, ktéry spetnia
warunki uczestnictwa w programie specjalnym.
We wszystkich pozostatych przypadkach przerwania zatrudnienia na refundowanym
stanowisku w trakcie trwania refundacji lub w okresie 3 miesiecy po refundacji, nie ma
mozliwosci skierowania innej osoby bezrobotnej na zwolnione stanowisko. Tym samym,
jesli zatrudnienie ustanie w wyniku:

® wypowiedzenia umowy przez pracodawce,

® na podstawie porozumienia stron,

e uptywu okresu, na jaki zostata zawarta umowa,
bedzie ono traktowane jako niewywigzanie sie pracodawcy z warunku utrzymania osoby
w zatrudnieniu i skutkowac bedzie obowigzkiem zwrotu catej otrzymanej refundacji
na zasadach okreslonych w punkcie 7. W zwiqgzku z tym, jesli skierowana osoba bezrobotna
zostanie zatrudniona na okres krdtszy niz objety umowq z urzedem, pracodawca ponosi
ryzyko zwrotu refundacji w przypadku, gdy nie dojdzie do kontynuacji zatrudnienia, nawet

jesli strong odmawiajgcq zawarcia kolejnej umowy byt pracownik.

7. Zwrot wyptaconej refundacji kosztow nastepuje w przypadku:

a)  Niewywigzania sie pracodawcy z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres
minimum 6 m-cy lub naruszenia innych warunkéw umowy. Powyisze powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty.

b) Odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy.
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu. Stwierdzenie
braku mozliwosci skierowania osoby bezrobotnej nastepuje po uprzedniej weryfikacji
prob podejmowanych przez pracodawce w celu uzupetnienia zatrudnienia, analizie
kwalifikacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz po wyczerpaniu innych mozliwosci
realizacji umowy.
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9.

Ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;j.

Refundacja dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis.

Uwaga: Srodki refundowane w ramach prac interwencyjnych nie moga dotyczyé kosztéw

10.

11.

12.

13

14.

refundowanych jednoczesnie z innych publicznych zrédet, np. PFRON.

Oceniajac zasadnos¢ wnioskowanego wsparcia urzad bierze pod uwage m.in. liczbe
zarejestrowanych w tut. urzedzie oséb bezrobotnych z pozadanymi przez wnioskodawce
kwalifikacjami, liczbe ofert pracy na stanowisko pracy wskazane we wniosku,
wczesniejszg wspotprace (2 lata wstecz), proponowane przez pracodawce wynagrodzenie
oraz dtugos¢ deklarowanego zatrudnienia.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i zawarciu umowy, na refundowane stanowisko
zostaje skierowana osoba bezrobotna. Umowa pomiedzy Dyrektorem Urzedu
a wnioskodawcg, zawierana jest w terminie 2 miesiecy od dnia uwzglednienia wniosku.
Niepodpisanie umowy w w/w terminie z przyczyn lezgcych po stronie wnioskodawcy
traktowane jest jako rezygnacja z przyznanego wsparcia.

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania miejsc pracy utworzonych w ramach prac
interwencyjnych przez kolejne miesigce trwania umowy, w okresie refundacji i po jej
zakonczeniu. Do tego okresu nie zalicza sie przerw w zatrudnieniu z tytutu urlopéw
bezptatnych oraz wakatéw powstatych w wyniku rotacji. Przerwy te przedtuzajg czas
trwania umowy.

. W okresie przebywania osoby zatrudnionej w ramach przyznanej refundacji na urlopie

macierzynskim, rodzicielskim lub w okresie pobierania zasitku chorobowego,
pracodawca moze zatrudni¢ na to stanowisko, w ramach umowy na zastepstwo, inng
osobe bezrobotng spetniajagcg warunki programu skierowang przez urzad.

Urzad zobowigzuje sie do wyptaty refundacji w terminie 1 miesigca od dnia ztozenia
kompletnego rozliczenia finansowego wynagrodzenia.

KRYTERIA DOTYCZACE 0SOB, KTORE MOGA BYC KIEROWANE NA PRACE INTERWENCYJNE

W ramach prac interwencyjnych moga zostac¢ zatrudnione osoby, ktore s3:

uczestnikami Programu Specjalnego nr 1/2024 ,W drodze do pracy”,
nieaktywne zawodowo od dnia ztozenia wniosku.

Na prace interwencyjne nie moga byc¢ kierowane osoby, ktére:

w ciggu 24 miesiecy wstecz od dnia ztozenia wniosku byty zatrudnionel:

- u pracodawcy bedgcego wnioskodawcg,

- u najblizszej rodziny pracodawcy tworzgcego miejsce pracy,

- u pracodawcy, w ktérym wnioskodawca posiadat 50% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu,
z wytgczeniem okresu pracy do 3 miesiecy wykonywanej na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo

Swiadczenia pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni
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kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,
® s najblizszg rodzing pracodawcy, ktéry tworzy stanowisko pracy (relacje: maz-zona,
zona-maz, rodzice-dzieci, dzieci-rodzice).

Wypetnione i podpisane wnioski nalezy sktadac:

v w wersji elektronicznej — wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami nalezy zapisaé
w formacie PDF, opatrzy¢ elektronicznym podpisem (kazdy dokument oddzielnie) i przesta¢ do
urzedu poprzez:

- platforme epuap - /bhkmu6418t/SkrytkaESP ,

- e-Doreczenie - AE:PL-96445-63819-UATHC-33

v' w wersji papierowe;j:

- osobiscie w siedzibie urzedu,

- listownie, na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Itawie, ul. 1 Maja 8b, blok |, pok. 9, 14-200 Itawa.

W przypadku wystania wniosku pocztg, liczy sie data jego wptywu do tutejszego urzedu.

Whioski bedg realizowane na biezgco, w terminach wskazanych w ogtoszeniu, do
wyczerpania limitéw srodkéw przeznaczonych na ten cel.

Zasady przyznawania elementu specyficznego ,,Premia zatrudnieniowa”
w ramach Programu Specjalnego nr 1/2024 ,\W drodze do pracy” dla oséb
z terenow gmin miejsko — wiejskich Susz i Kisielice

1. Pracodawca, ktéry utrzyma zatrudnienie uczestnika programu na co najmniej tych
samych warunkach po wymaganym okresie obowigzujgcym w umowie przez co
najmniej dodatkowe 3 miesigce, uprawniony jest do otrzymania premii w wysokosci
3000 zt.

2. Premia przyznawana jest na pisemny wniosek pracodawcy sktadany w terminie 30 dni
nastepujgcych po miesigcu, za ktéry przystuguje premia.

3. Termin rozpatrzenia kompletnego wniosku — do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Whniosek niekompletny i nieprawidtowo sporzgdzony zostanie skierowany do ztozenia
wymaganych wyjasnien i uzupetnien, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od daty
otrzymania wiadomosci. W przypadku nieztozenia wymaganych dokumentow we
wskazanym terminie wniosek nie bedzie rozpatrywany.

4. Wsparcie w formie premii zatrudnieniowej stanowi pomoc de minimis.

Osoba do kontaktu:

Angelika Dtugosz, tel. 89 644 32 17

1 zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy

o prace naktadczg



