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Zatqcznik do Zarzqdzenia Dyrektora PUP w Itawie nr 36/2025 z dnia 03.07.2025 r.

ZASADY REALIZACIJI PRAC INTERWENCYINYCH
w ramach srodkow PFRON

1. Starosta na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych i zgodnie z art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia zwraca czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowane osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujgce pracy niepozostajgce w
zatrudnieniu przez okres do 4 miesiecy.

e zatrudnienie w wymiarze petnego etatu
e refundacja nastepuje w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg skierowang osobe, obowigzujacej

w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.
Dopuszczalny okres refundacji i wymagane zatrudnienie okresla szczegétowo ogtoszenie o naborze.

2. Po zakonczeniu okresu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawca jest

zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowang osobe przez potowe okresu przystugiwania
refundacji oraz dodatkowe miesigce deklarowane we wniosku.

3. Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do Powiatowego Urzedu Pracy

w ltawie zgodnie z trybem wskazanym w ogtoszeniu.
4. Termin rozpatrzenia wniosku — do 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku gdy wniosek jest
nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny urzad wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na
uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
5. W przypadku gdy faczna kwota refundacji w ztozonych w tym samym terminie wnioskach przekracza
limit $Srodkéw bedgcych do dyspozycji urzedu, urzad ma prawo zastosowaé dodatkowe kryterium

i priorytetowo potraktowaé wnioski, w ktérych proponowane jest zatrudnienie dtuzsze niz wskazane w

ogtoszeniu.

6. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy w dniu podpisywania umowy w sprawie

organizowania prac interwencyjnych nie moze byé mniejszy niz wykazany na dzien ztozenia wniosku.
7. W przypadku rozwigzania umowy o prace:

-przez skierowanq osobe niepetnosprawng zarejestrowanqg jako poszukujgca pracy niepozostajgca

w zatrudnieniu,
-rozwigzania z osobg skierowanq umowy na podstawie art.52 albo art.53 Kodeksu pracy,

-wygasniecia stosunku pracy skierowanej osoby w trakcie okresu zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych,

starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniq osobe niepetnosprawnq zarejestrowang

jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.
Tym samym, jesli zatrudnienie ustanie w wyniku:

- wypowiedzenia umowy przez osobe skierowang,

- na podstawie porozumienia stron,
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- uptywu okresu, na jaki zostata zawarta umowa,

bedzie ono traktowane jako niewywigzanie sie pracodawcy z warunku utrzymania osoby

w zatrudnieniu i skutkowac bedzie obowiqzkiem zwrotu catej otrzymanej refundacji na zasadach
okreslonych w punkcie 8. W zwiqzku z tym, jesli skierowana osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu zostanie zatrudniona na okres krotszy niz objety
umowgq z urzedem, pracodawca ponosi ryzyko zwrotu refundacji w przypadku, gdy nie dojdzie do
kontynuacji zatrudnienia, nawet jesli stronq odmawiajqcqg zawarcia kolejnej umowy byt pracownik.

8.

10.

11.

12.

13.

Zwrot wyptaconej refundacji kosztéw nastepuje w przypadku:

a) Niewywigzania sie pracodawcy z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres refundacji
i potowe okresu przystugiwania refundacji lub naruszenia innych warunkéw umowy.

Powyzisze powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

b) Odmowy przyjecia skierowanej osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej jako poszukujca pracy
niepozostajagca w zatrudnieniu na zwolnione stanowisko pracy. Pracodawca zwraca uzyskang
pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej jako poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowana osoba pozostawata w zatrudnieniu.
Stwierdzenie braku mozliwosci skierowania osoby nastepuje po uprzedniej weryfikacji préb
podejmowanych przez pracodawce w celu uzupetnienia zatrudnienia, analizie kwalifikacji
zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajagcych w zatrudnieniu
oraz po wyczerpaniu innych mozliwosci realizacji umowy.

c) Ztoienia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

Refundacja dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis.

Uwaga: Srodki refundowane w ramach prac interwencyjnych nie mogq dotyczy¢
kosztow refundowanych jednoczesnie z innych publicznych zrodet.

W przypadku, gdy we wniosku wskazano pracownikdw bedacych na wypowiedzeniu urzgd moze
poprosi¢ o dodatkowe wyjasnienie i uzupetnienie wakatéw do dnia podpisania umowy.

Kolejne oswiadczenie o stanie zatrudnienia i osobach bedacych na wypowiedzeniu pracodawca sktada
w dniu podpisania umowy.

Przedsiebiorcy funkcjonujacy krécej niz 6 miesiecy i nieposiadajgcy pracownikéow zatrudnionych na
etacie mogg wnioskowac o jedno stanowisko pracy.

Oceniajgc zasadnos$¢ wnioskowanego wsparcia urzad bierze pod uwage m.in. liczbe zarejestrowanych
w tut. urzedzie osdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
z pozgdanymi przez wnioskodawce kwalifikacjami, liczbe ofert pracy na stanowisko pracy wskazane we
wniosku, wczesniejszg wspodtprace (2 lata wstecz), proponowane przez pracodawce wynagrodzenie
oraz dtugos¢ deklarowanego okresu zatrudnienia.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i zawarciu umowy, na refundowane stanowisko zostaje
skierowana osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako poszukujgca pracy niepozostajgca
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w zatrudnieniu . Umowa pomiedzy starostg a wnioskodawcy, zawierana jest w terminie 30 dni od dnia
decyzji komisji ds. rozpatrywania wnioskéw. Niepodpisanie umowy w w/w terminie z przyczyn lezgcych
po stronie wnioskodawcy traktowane jest jako rezygnacja z przyznanego wsparcia .
Do okresu zatrudnienia oséb skierowanych nie zalicza sie przerw z tytutu urlopéw bezptatnych oraz
wakatéw powstatych w wyniku rotacji. Przerwy te przedtuzajg czas trwania umowy.
W okresie przebywania osoby zatrudnionej w ramach przyznanej refundacji na urlopie macierzyriskim,
rodzicielskim lub w okresie pobierania zasitku chorobowego, pracodawca moze zatrudni¢ na to
stanowisko, w ramach umowy na zastepstwo, inng osobe skierowang przez urzad.
Urzad zobowigzuje sie do wyptaty refundacji w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
rozliczenia finansowego wynagrodzenia osob skierowanych w ramach prac interwencyjnych, przy czym
kwota refundacji za niepetny miesigc bedzie liczona jako 1/30 kwoty podlegajacej zwrotowi za kazdy
dzien zatrudnienia.
Zgodnie z art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia starosta moze
przeprowadzi¢ kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy
i wydatkowania srodkdw zgodnie z przeznaczeniem.

KRYTERIA DOTYCZACE 0SOB, KTORE MOGA BYC KIEROWANE NA PRACE INTERWENCYJNE
FINANSOWANE Z PFRON

W ramach prac interwencyjnych mogga zosta¢ zatrudnione osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

Na prace interwencyjne nie mogg by¢ kierowane osoby, ktére, w ciggu 24 miesiecy wstecz od dnia zfozenia

whniosku byty zatrudnione:

- u pracodawcy bedgcego wnioskodawcg,

- u najblizszej rodziny pracodawcy tworzgcego miejsce pracy,

- u pracodawcy, w ktorym wnioskodawca posiadat 50% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu,

z wytgczeniem okresu pracy do 3 miesiecy wykonywanej na podstawie umow cywilnoprawnych, w
tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo swiadczenia pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych.

Kryteria i szczegotowe zasady wsparcia beda wskazywane w aktualnym ogtoszeniu o naborze wnioskow.




