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Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora PUP w lfawie 8/2025 z dnia 30.01.2025r.

ZASADY PRZYZNANIA JEDNORAZOWEJ REFUNDACII

SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
I. WARUNKI PRZYZNANIA WSPARCIA

1. Starosta, na podstawie art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, moze zawrze¢ z pracodawcg umowe przewidujgca jednorazowe refundowanie poniesionych kosztow

z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lezgcych po stronie pracodawcy, w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku, gdy pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy i gdy po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia
skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

3. Kwota refundowanych sktadek nie moze przekroczyé 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu spetnienia warunkéw wskazanych w punkcie 2.

4. Jednorazowa refundacja poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest
udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy (miejsca pracy) stanowi(g) wzrost netto liczby pracownikéw
zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy.

W przypadku, gdy utworzone miejsce(a) pracy nie stanowi(g) wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych
u przedsiebiorcy, a spadek zatrudnienia spowodowany byt w szczegdlnosci w nastepstwie:
- dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
- przejscia na rente lub emeryture,
- dobrowolnego zmniejszenia czasu pracy lub
- rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,
pomoc ogranicza sie do:

v jednego stanowiska pracy dla mikroprzedsiebiorcy,

v" dwdch stanowisk pracy dla matego, $redniego i duzego przedsiebiorcy.
5. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy w dniu podpisywania umowy w sprawie
jednorazowej refundacji poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie
moze by¢ mniejszy niz wykazany na dzien ztozenia wniosku. W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia
pracodawca jest zobowigzany do uzupetnienia powstatych wakatéw do dnia podpisania umowy.

6. Przyznane wsparcie w ramach jednorazowej refundacji poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne stanowi pomoc de minimis.

Uwaga: Srodki refundowane w ramach jednorazowej refundacji sktadek nie moga dotyczy¢ kosztéw
refundowanych jednoczesnie z innych publicznych zrédet, np. PFRON.

7. Zwrot wyptaconej refundacji kosztow nastepuje w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdga informacji,
zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty. Zwrotowi podlega uzyskana pomoc wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania refundacji.
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Il. KRYTERIA DOTYCZACE OSOB, KTORE MOGA BYC KIEROWANE W RAMACH JEDNORAZOWEJ REFUNDACJI
SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE

1. W ramach jednorazowej refundacji poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne mogg zostac zatrudnione osoby zarejestrowane jako bezrobotne, ktére od dnia ztozenia wniosku
o refundacje byty nieaktywne zawodowo. Zatrudnienie nastepuje na podstawie skierowania wystawionego
przez urzad pracy.

2. Na jednorazowa refundacje poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
nie moga by¢ kierowane osoby, ktére:

e w ciggu 24 miesiecy wstecz od dnia ztozenia wniosku byty zatrudnione:
- u pracodawcy bedacego wnioskodawcg,
- U najblizszej rodziny pracodawcy tworzgcego miejsce pracy,
- u pracodawcy, w ktérym wnioskodawca posiadat 50% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu,
z wytgczeniem okresu pracy do 3 miesiecy wykonywanej na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo Swiadczenia pracy w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,
e sgnajblizszg rodzing pracodawcy, ktéry tworzy stanowisko pracy (relacje: maz-zona, zona-maz, rodzice-
dzieci, dzieci-rodzice).

11Il. PROCEDURA PRZYZNANIA WSPARCIA.
1. Refundacja kosztow przyznawana jest na pisemny wniosek pracodawcy.

2. Pracodawca sktada wniosek o jednorazowg refundacje poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne do wybranego powiatowego urzedu pracy przed zatrudnieniem osoby bezrobotne;j.

3. Termin rozpatrzenia wniosku — do 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Wniosek niekompletny i nieprawidtowo
sporzgdzony nie bedzie rozpatrywany. Kazda strona oryginatu formularza wniosku w wersji papierowej musi by¢
parafowana.

4. Whnioski bedg realizowane na biezaco, w terminach wskazanych w ogtoszeniu, do wyczerpania limitéw
srodkéw przeznaczonych na ten cel.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i zawarciu umowy, na refundowane stanowisko zostaje skierowana
osoba bezrobotna.

6. Umowa pomiedzy Dyrektorem Urzedu a wnioskodawcy, zawierana jest w terminie 2 miesiecy od dnia
uwzglednienia wniosku. Niepodpisanie umowy w w/w terminie z przyczyn lezacych po stronie wnioskodawcy
traktowane jest jako rezygnacja z przyznanego wsparcia.

7. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach
jednorazowej refundacji poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez
okres powyzej 12 miesiecy. Do tego okresu nie zalicza sie przerw w zatrudnieniu z tytutu urlopédw bezptatnych.
Przerwy te przedtuzajg czas trwania umowy.

8. W przypadku przerwania zatrudnienia na refundowanym stanowisku przed okresem uprawniajgcym do
refundacji, nie ma mozliwosci uzupetnienia stanowiska. W takich sytuacjach refundacja nie przystuguje.
Pracodawca jest zobowigzany do informowania urzedu o przerwaniu zatrudnienia na subsydiowanym
stanowisku.
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9. Po spetnieniu warunku okreslonego w punkcie 7 pracodawca przedstawia urzedowi pracy rozliczenie wraz
z zatgcznikami potwierdzajgcymi poniesione koszty w terminie do korica miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu w ktérym spetnit ten warunek.

10. Urzad zobowigzuje sie do jednorazowej wyptaty refundacji w terminie 1 miesigca od dnia ztozenia
kompletnego rozliczenia.

Wypetnione i podpisane wnioski nalezy sktadac:

v' w wersji elektronicznej — wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami nalezy zapisa¢ w formacie pdf,
opatrzy¢ elektronicznym podpisem (kazdy dokument oddzielnie) i przesta¢ do urzedu poprzez:

- platforme epuap - /bhkmu6418t/Sktad_ESP,

- e-Doreczenie - AE:PL-96445-63819-UATHC-33

v’ w wersji papierowe;j:

- osobiscie w siedzibie urzedu,

- listownie, na adres :Powiatowy Urzad Pracy w ltawie, ul. 1 Maja 8b, blok I, pok. 9, 14-200 Iltawa.

W przypadku wystania wniosku pocztg, liczy sie data jego wptywu do tutejszego urzedu.

Whioski bedg realizowane na biezgco, w terminach wskazanych w ogtoszeniu, do wyczerpania limitéw srodkéw
przeznaczonych na ten cel.

Osoba do kontaktu:
Angelika Dtugosz, tel. 89 644 32 17




