Zat. nr 4 do ogtoszenia o naborze wnioskow z rezerwy KFS

KRYTERIA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

Kryteria oceny wniosku

Sposéb oceny kryterium

Wynik oceny

Kryteria dostepu

Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS na dany
rok

Na podstawie Komentarza do stosowania priorytetéw
wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2025 roku (zat. nr 1 do
ogtoszenia o naborze wnioskéw rKFS):

TAK I:l

NIE

Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda
objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkdw rezerwy KFS

Informacja wskazana w czesci IV Wniosku o przyznanie Srodkéw z
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

TAK I:l

NIE

Kryteria merytoryczne

Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

Na podstawie liczby ofert pracy bedacych w posiadaniu PUP
w ltawie w okresie 12 miesiecy od daty zakoriczenia naboru
wnioskow

liczba ofert:

-0 -0 punktéow

- 1-3 - 5 punktow

- 4-6 - 10 punktow

- powyzej 6 - 15 punktow

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

Cena rynkowa okreslana jest na podstawie informacji zawartej w
czesci Il Wniosku o przyznanie srodkéw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i analizy ofert dokonanych przez urzad
(na podstawie sredniego kosztu najbardziej zblizonych,
maksymalnie 5 ofert konkurencyjnych wskazanego ksztatcenia
ustawicznego, zarejestrowanych w bazie Rejestru Instytucji
Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
(http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris), w przypadku braku ofert w
bazie RIS do analizy cenowej wykorzystane zostang oferty
dostepne na rynku; wyjatkiem bedg szkolenia, dla ktérych brak jest
ofert konkurencyjnych - w tym przypadku koszt szkolenia wskazany
we wniosku = 100% ceny rynkowej)

cena rynkowa - 100%

- ponizej 90% ceny rynkowej - 15 punktow
-90,1%-110% ceny rynkowej - 10 punktow
- 110,1%-130% ceny rynkowej - 5 punktow
- powyzej 130,1% ceny rynkowej - O punktow

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego finansowanej ze srodkéw rezerwy KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego

Na podstawie informacji wskazanej w czesci V Wniosku
o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

- dla ksztatcenia wnioskowanego we
whiosku - 10 punktéw
- dla instytucji realizujacej ksztatcenie
- 5 punktow
- brak certyfikatu - 0 punktow
(powyzsze punkty sumuija sie)

W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego

Na podstawie informacji wskazanej w czesci V Wniosku
o przyznanie srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

TAK - 5 punktow NIE - 0 punktéw

W przypadku studiéw podyplomowych - wystepowanie
kierunku/wydziatu w bazie jednostek i kierunkow
ocenianych (https://www.pka.edu.pl/ocena/baza-uczelni-
jednostek-i-kierunkow-ocenionych/oceny-instytucjonalne/)
i posiadanie oceny wyrdzniajacej lub pozytywnej lub lub
wystepowanie w rankingu uczelni akademickich
(https://2023.ranking.perspektywy.pl/ranking/ranking-
uczelni-akademickich)

Na podstawie informacji wskazanej w zataczniku nr 9 do wniosku
o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

TAK - 5 punktow NIE - 0 punktéow

taczna liczba punktéw

Na podstawie punktéw przyznanych w ocenie merytorycznej zostanie sporzadzona lista rankingowa.
Finansowaniem moggq zostac objete wnioski, ktére w ocenie merytorycznej uzyskajg co najmniej 30 punktow.




