(«‘ POWIATOWY URZAD PRACY W ZWOLENIU
ul. Ludowa 7, 26-700 Zwolen, tel. 48 676 27 94; e-mail: wazw@praca.gov.pl;

URZAD PRACY

ePUAP:/PUPZwolen/skrytkaESP; e-doreczenia: AE:PL-16127-27731-UHHBU-26

/miejscowosc/

/pieczec firmowa wnioskodawcy/

STAROSTA POWIATU ZWOLENSKIEGO
za posrednictwem
POWIATOWEGO URZADU PRACY
W ZWOLENIU

/wypetnia Powiatowy Urzqd Pracy/

0 organizowanie prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych

Zgodnie z art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U z 2025r. poz.620 ze zm.) wnioskuje o
zorganizowanie prac interwencyjnych i skierowanie bezrobotnych do ich wykonywania oraz o refundacje kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

I. Dane dotyczace wnioskodawcy

1. Petna Nazwa WNIOSKOGAWEY ™ : .......o.oeivieieeeieeeeeeee ettt sttt en s e eenns

2. AAFES SIBUZIDY: ottt e ettt et e eb e te b e r e be e b e reenresare b eans

Nr telefonu: ... €=Ml oo
3. Miejsce prowadzenia dzZiatalNOSCi: ..o ceiieiece ettt ettt e eaeens
Q. AAreS O GOMECZEN ..ouviriceeeceecee ettt ettt ettt et et ea e st e e steebeeaeeebeeseetaesbesteenbeeasenteseneenes
5. Numer REGON:......ccooirrrirrerereereeree e NUmMer NIP: (.o
6. PKD...coovrnnne. rodzaj przewazajgcej dziatalnosci (branza): ......cccoeovvvveenercceeeece e,
6. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalNOSCi®: ........cceveveeeeieeeeieeeeeeeee e
....................................................................................... data rozpoczecia: ....cccveveeeereeercee

Yw przypadku spotki cywilnej nalezy dodatkowo podaé dane wspdlnikéw tej spotki
2 . . , . , . . ., . . . I3 .
przedsiebiorstwo panstwowe, stowarzyszenie, spétdzielnia, spotka —jaka?, osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg itp.
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7. Liczba zatrudnionych pracownikow ................ 0s6b>
8. Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom:

[ Jdo ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy

[ ] do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni
9. Termin zaptaty SKIAAEK ZUS ..ottt st st e e e e e et

10. Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe: .........ccccecurennennn. %

L1, NGZWA DANKU i NE K ONTA: ettt e e ettt e e e et e e et e e eeaeseteness et s eenaeeannnns

12. Osoba(y) upowazniona(e) do reprezentowania/zarzgdzania wnioskodawcy(3):
upowaznienie musi wynikac z dokumentow rejestrowych wnioskodawcy lub stosownych petnomocnictw

1) Imie (IMiONQ) i NAZWISKO ........ccoeoeeeeeeseeeeeceece e e et et ettt sesaesteste s ste st stesae st s e e e e sensaeaeee s
PETNIONGA FUNKCIQ ..ottt e ettt e e e e e e e s e et e e e e e s sbabaeaeseessaeeaaeeanane

2) IMie /IMIONQA/ I NAZWISKO .......oooeeueveeeeeierie et cet et et ee e sses e st er s st ere e sea s s sea s aassaesesaasensaeeanes
PEINIONGA FUNKCIQ ..ottt ettt ettt e e e et e e e et e e e e e s abaaaeeeseessraeaeeeennnes

3) IMi€ fIMIONG/ [ NAZWISKO ........ooeveeeeveeeererieeieeereeeeieesiee e ete st esaese e eresasese s st see s ses s s etesrensanaeesennes
PEINIONG FUNKCIQ oottt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e aaeeeeeeesnnnnes

13. Osoba upowazniona do KONTAKEU Z PUP ...ttt ettt be v
(imie i nazwisko oraz telefon)

Il. Dane dotyczace wnioskowanych miejsc pracy i refundacji wynagrodzenia:
(patrz pouczenie pkt 1)

1. Liczba bezrobotnych proponowana do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy

w ramach prac interwencyjnych ..................... osoba(y)/oséb.
2. Whnioskowany okres refundacji: ....cccccccceeeeeeeiiiecnnnnnns miesiecy.
3. Proponowany okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych:

4. Whnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztdw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego .......cccccceeevveviiecnnnnns zt miesiecznie.

5. Opis stanowiska pracy:

® zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadczg
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1. | Nazwa stanowiska pracy

Nazwa zawodu wg Kzis*

Kod zawodu wg Kzis * Liczba oséb

ANNENN

Rodzaj wykonywanych prac opis zadan, ktére beda wykonywane przez skierowanego bezrobotnego

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje

wyksztatcenie
Kierunek/specjalNosSe ...t

dOSWIAdCZENI® ZAWOUOWE ......o.veeeeiereeieieeteee ettt erens
UMIEJEtNOSCI/UPTaWNIENIA ..v.viveeercvereeeeee ettt

ZNAJOMOSE JEZYKA ODCEEO ....vvvereeie ettt ses e s ens

Wysokos¢
proponowanego
wynagrodzenia brutto
(miesiecznie zt)

Miejsce wykonywania pracy przez
bezrobotnych (adres):

2. | Nazwa stanowiska pracy

Nazwa zawodu wg Kzis*

Kod zawodu wg Kzis* Liczba os6b

AN ENN

Rodzaj wykonywanych prac opis zadan, ktére beda wykonywane przez skierowanego bezrobotnego

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje

wyksztatcenie
Kierunek/specjalNoSe ...t sttt ssaena

doSWIadCzenie ZAWOAOWE .......c.ceveveeieieecieeee ettt s
UMIEjetNOSCI/UPFaWNIENIA ..v.veveeievevevieeiee ettt

ZNAJOMOSE JEZYKA ODCEEO ....vvevreeieeeeeeesr ettt s ene

Wysokos¢
proponowanego
wynagrodzenia brutto
(miesiecznie zt)

Miejsce wykonywania pracy przez
bezrobotnych (adres):

3. | Nazwa stanowiska pracy

Nazwa zawodu wg Kzis*

Kod zawodu wg KZis" Liczba os6b

INNENN

Rodzaj wykonywanych prac opis zadan, ktére beda wykonywane przez skierowanego bezrobotnego

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje

wyksztatcenie
KIerunek/specjalNosSe ...ttt et

doSWIadCZeNie ZAWOUOWE .....c..ocveeveeieeieeiiecetetee ettt
UMIEjetNOSCI/UPFaWNIENIA ...cvevevvcvcietieeeeeteee ettt e

ZNAJOMOSCE JEZYKA ODCEEO ...ovuvieveee ettt

Wysokos¢
proponowanego
wynagrodzenia brutto
(miesiecznie zt)

Miejsce wykonywania pracy przez
bezrobotnych (adres):

4 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, dostepna jest na stronie internetowej https://psz.praca.gov.pl/
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lll. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze:

. ZALEGAM / NIE ZALEGAM * z wyptacaniem wynagrodzeri pracownikom.

. ZALEGAM / NIE ZALEGAM * z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

. ZGLOSILEM/ NIE ZGLOSILEM / NIE DOTYCZY * do ubezpieczer spotecznych pracownikéw lub inne

osoby podlegajgce obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen.

. ZALEGAM / NIE ZALEGAM /NIE DOTYCZY* z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne

rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

. ZALEGAM / NIE ZALEGAM * z optacaniem innych danin publicznych.

. OTRZYMALEM / NIE OTRZYMALEM *innych $rodkéw publicznych na finansowanie tych samych kosztéw

wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w czesci o ktdérg wnioskuje w ramach prac
interwencyjnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

. W okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem whniosku jako organizator  stazu

PRZERWALEM / NIE PRZERWALEM /NIE DOTYCZY * realizacje stazu bez uzasadnionej przyczyny.

. ZOBOWIAZUIE SIE do zatrudnia skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres

refundacji wynagrodzerr i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania
refundacji po zakorczeniu okresu tej refundaciji.

Zatrudnionemu bezrobotnemu bedg przystugiwac wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow prawa pracy, z
tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujgcych zatrudnionym pracownikom.

. DEKLARUIJE dalsze zatrudni€nie ..o bezrobotnego(ych) po zakoriczeniu udziatu w pracach

interwencyjnych przez okres co najmniej 90 dni w petnym wymiarze czasu pracy.

10. PROWADZE / NIE PROWADZE* dziatalno$¢(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu prawa Unii Europejskiej.

(patrz pouczenie pkt 2)

11. Zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 468) (zaznaczyé odpowiednio X)

JESTEM BENEFICJENTEM pomocy publicznej, w zwigzku z czym podlegam przepisom ustawy o pomocy
publicznej (patrz pouczenie pkt 2)

NIE JESTEM BENEFICJENTEM pomocy publicznej i nie podlegam przepisom ustawy o pomocy publiczne;.

12.

CIAZY/ NIE CIAZY/ NIE DOTYCZY * na mnie obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za przyznang niezgodnie z prawem, wspolnym rynkiem — zgodnie z ustawa z dnia
30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

. ZAPOZNALEM SIE i znane sg mi zapisy:

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U z 2025r. poz.620).

Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 468)
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L
2023/2391 z 05.10.2023)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury,
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 2 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022,
str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023)

niepotrzebne skresli¢



14. Dane zawarte we wniosku i jego zatgcznikach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
Zobowigzuje sie poinformowac PUP Zwolen jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy powyzsze dane ulegng zmianie.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

miejscowos¢ pieczqtka i podpis wnioskodawcy

Pouczenie:

e Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze
starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych (zgodnie z art. 2 ust 27 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia);

e Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze
czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca (zgodnie z art.135 ust 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

e Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej refundacji. (zgodnie z art.135
ust 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

2.

e Srodki przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach form pomocy (prace interwencyjne) sa przyznawane zgodnie z

warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis (art. 78 ust 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

e Przez beneficjenta pomocy publicznej nalezy rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy

dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat

pomoc publiczng (godnie z art.2 pkt. 16 Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej

o Przez dziatalnos¢ gospodarcza nalezy rozumiec dziatalnosé, do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach

czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 TFUE. ( zgodnie z art. 2 pkt 17 ustawy o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej)

W rozumieniu art. 1 Zatgcznika nr | do rozporzqgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot
prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq bez wzgledu na jego forme prawng, w szczegdlnosci osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wiasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnosciq, a takze spdtki lub konsorcja prowadzgce regularng
dziatalnos¢ gospodarczq.

Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci za przedsiebiorce uwaza sie podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczq, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy zrédet finansowania (patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90
Hoéfner i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR [1991] 1-1979) oraz niezaleznie od tego, czy podmiot ten bedzie dziatat w celu osiggniecia
zysku (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 21 wrzesnia 1999 r. w sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] I-
05751). Jednoczesnie za dziatalnos¢ gospodarczq uznaje sie , oferowanie débr i ustug na danym rynku” (patrz orzeczenie Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 1998 r. w sprawie C-35/96 , Komisja v. Wtochy”, [ECR |-3851]). Istotq uznania danego
podmiotu za przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego dziatalnosci polegajgcej na sprzedazy dobr i ustug o charakterze
ekonomicznym, to znaczy — odptatnym w realiach konkurencyjnych.

Jak wynika z ww. orzecznictwa obowigzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczyc¢ wszystkich
podmiotow prowadzqgcych dziatalnos¢ gospodarczq, bez wzgledu na to, czy przepisy obowiqzujgce w danym panstwie cztonkowskim
przyznajq danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przepisy wspélnotowe znajdujg zastosowanie rowniez do podmiotow sektora
publicznego prowadzgcych dziatalnosé gospodarczq (patrz orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 1987
r. w sprawie C-118/85 , Komisja v. Wtochy” ECR [1987] 2599 ).



ZAtACZNIKI DO WNIOSKU:

1.

3.

4.

Uwierzytelnione kopie dokumentdw poswiadczajgcych forme prawng istnienia wnioskodawcy.

W przypadku, gdy adres miejsca $wiadczenia pracy nie widnieje w dokumencie stanowigcym
podstawe prawng funkcjonowania wnioskodawcy — dokument potwierdzajgcy forme prawng
uzytkowania tego lokalu.

Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (w przypadku gdy osoba reprezentujgca
whnioskodawce nie widnieje w odpowiednim dokumencie rejestrowym)

Oswiadczenia o0sOb reprezentujgcych podmiot ubiegajagcy sie o organizacje prac
interwencyjnych lub oséb nim zarzadzajgcych zafqcznik nr 1 do wniosku.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

Ponadto beneficjent pomocy publicznej dostarcza:

5.
6.

Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej zafgcznik nr 2 do wniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zatgcznik nr 3 do
whniosku lub

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie zatgcznik nr 3a do wniosku.

Zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie podmiot otrzymat w okresie minionych trzech lat oraz
zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie jakie podmiot otrzymat w
roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych.

UWAGA! WNIOSEK O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH DLA OSOB BEZROBOTNYCH
bedzie rozpatrzony po doktadnym jego wypetnieniu
oraz po przedtozeniu wszystkich wymagalnych dokumentéw
(powinny by¢ wypetnione wszystkie rubryki oraz dostarczone wszystkie zatqczniki)

Pracodawca sktada wniosek o organizacje prac interwencyjnych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu ul. Ludowa 7




OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu reprezentowany przez Dyrektora (adres: Ludowa
7, Zwolen , adres email: wazw@praca.gov.pl, nr tel. . 48 676 27 94).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moga sie Panstwo kontaktowac¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: magdalena.lenart@chbi24.pl lub pisemnie
pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu obstugi wniosku w ramach prac interwencyjnych tj. gdyz jest to
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 135
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620). W przypadku dziatan
zwigzanych z zawarciem iwykonaniem umowy w ramach prac interwencyjnych podstawe legalizujgcg przetwarzanie
danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatarn na zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza
przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisdw archiwalnych tj. przez okres 10 lat

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejskg,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Paristwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie
danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych tj.: podmiotom zapewniajgcym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug
teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie systeméw ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z
zakresu ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug informatycznych w
zakresie systemow elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w
przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowa, dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji i
nosnikow danych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujacym ustugi serwisu systeméw informatycznych lub doradztwa
prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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