Linn)

URZAD PRACY

KRAJOWA OFERTA PRACY

Oferta zamknieta / otwarta*

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Ludowa 7
26-700 Zwolen
Tel. 48 676-27-94
pupzwolen@praca.gov.pl

Numer oferty pracy

pracy

Oferta pracy subsydiowana:
TAKoNIE o
o Prace interwencyjne
o Roboty publiczne
o Wyposazenie/ Doposazenie stanowiska

INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy:

3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow:

Imig i NAZWISKO......c.cvveererierieicines

Stanowisko

Telefon

2. Adres pracodawcy (siedziby):

UICA ot e e 1] [
DD 'l:":":l ........................................... MIEJSCOWOSE .vvvvevrvrererrernreereesarennns
NFEIETONU oo faX oo

€-Mall c.vvvieiiiie strona intemnetowa............cooceeviiiiie e

5. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca

6. Czy pracodawca jest mikroprzedsiebiorca:

oferte pracy tymczasowe;j: TAK o NIE o
TAKo NIE o
7. Podstawowy rodzaj 8. Numer statystyczny 9. NIP 10. Oznaczenie formy prawnej

dziatalnosci wg PKD:

Hood o

pracodawcy (REGON):

AN RN

AN NN

prowadzonej dziatalnosci:
1. Osoba prawna

2. Osoba fizyczna

3. Agencja zatrudnienia

i

11. O$wiadczenie pracodawcy:

1. Oferta pracy zostata zgtoszona tylko do PUP Zwolen/oferta pracy zostata zgtoszona do innego PUP**,
2. Wyrazam/ nie wyrazam zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez osoby

niezarejestrowane w PUP**,

3. Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnoSci oferty.
4. Oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat** skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest ** objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Imiejscowo$¢ i data/

/Podpis i pieczatka pracodawcy/

INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

12. Kod zawodu wg KZiS

EREEEN

13. Nazwa zawodu:

14. Nazwa stanowiska:

15. Miejsce wykonywania pracy

16. Liczba wolnych miejsc
pracy:

]

w tym dla 0sob niepetnosprawnych I:I

17. Dodatkowe informacje:
(mozliwos$¢ zakwaterowania, dowoz przez
pracodawce do miejsca pracy)

18. Wnioskowana liczba
kandydatow:

]

20. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(brutto):

22. System wynagrodzenia:

1) miesieczny
2)  godzinowy
3)  prowizyjny
4)  akord

5)  inny

23. Rodzaj umowy:

umowa na okres probny
umowa na czas okreslony
umowa na czas nieokreslony
umowa na zastepstwo
umowa o prace tymczasowa,
umowa zlecenie

umowa o dzieto

gl

24. System i rozklad czasu pracy:
1) podstawowy

2)  réwnowaznego czasu pracy

3)  wruch ciggtym I:I
4)  zadaniowy

5)  skréconego tygodnia pracy

B)  INNE oo

25. Wymiar czasu pracy:

1) pelny

2)  Yetatu

3) Yefatu I:I

4)  Yietatu

5)  INNe .o
Praca w godzinach

0d . dO i
0d i dO i




26. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

WYKSZIBICEIIE. ...ttt

kierunek/specjalnosé

do$wiadczenie zawodowe

27. Zasieg upowszechnienia
oferty:
1) terytorium Polski

2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG
3)iNNY PUP....oooiiiiiice e

28. Sposob rekrutacji |:|
kandydatow:

1) gielda pracy zorganizowana w Urzedzie

2) tablica informacyjna w Urzedzie + strona
internetowa

3)innaforma........ccoocevieiieiiiiiicis

31. Forma i czestotliwos¢
kontaktéw z pracodawca

32. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z parnistw EOG:
TAK NIE

Informacje nalezy wypetnic tylko w przypadku zaznaczenia TAK w poz. 30.

1. Wymagania w zakresie 2. Jezyk w jakim nalezy
znajomoéci Jszka po|3kiego** przekaza¢ dokumenty aplikacyjne
Komunikatywny
Biegty

3. Zakwaterowanie** 4. Koszty zakwaterowania

5. Pracodawca finansuje/
dofinansowuje** koszty
podrézy/ przeprowadzki*
Tak

Nie

6.W przypadku finansowania**/
dofinansowania kosztow
podrézy**/ przeprowadzki**
przez pracodawce nalezy
poda¢ warunki

Tak ponosi**
Nie
Pracodawca
Pracownik
7. Wyzywienie** 8. Koszty wyzywienia ponosi**
Tak
nie Pracodawca
Pracownik

9. Jezeli pracownik wykonuje prace w innym miejscu niz siedziba
pracodawcy krajowego podaé przyczyny

10. Panstwa EOG, w ktdrych oferta ma by¢ dodatkowo
UPOWSZEChNioNa................vvvvvvvvennane,

W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade réwnego traktowania lub
stwierdzone zostaty naruszenia, o ktérych mowa w art. 83 ust. 12 i 13 ustawy, uzasadniajace nieprzyjecie krajowej oferty pracy do ePracy, powiatowy
urzad pracy informuje tego pracodawce o odmowie realizaciji przyjetej krajowej oferty pracy.

ADNOTACJE URZEDU PRACY

33. Nr pracodawcy:

NN

34. Data przyjecia oferty:

00/ 00 0000

dzien miesiac

36. Pracownik urzedu pracy: 37. Data wycofania lub

zrealizowania oferty:

L0/ CI0y OaC0

podpis i pieczatka

35. Sposéb przyjecia oferty:

1) inna forma (osobiscie, telefonicznie)
2) e-mail |:|
3) pisemnie/ pocztg

* oferta zamknieta - nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego (dane pracodawcy sa udostepniane wytacznie
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy zarejestrowanym w tut. Urzedzie)

oferta otwarta- zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego

** niepotrzebne skresli¢




