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Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora PUP w Itawie nr 8/2024 z dnia 29.01.2024 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA ZWROTU KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Na podstawie art. 45 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) Starosta moze dokonywaé
zwrotu z Funduszu Pracy kosztow zakwaterowania osobie bezrobotnej, ktora spetnia tacznie nastepujace
warunki:

ha podstawie skierowania powiatowego urzgdu pracy podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania
w migjscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3
godziny dziennie;

mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowos$ci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej jest
zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowsg, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;
uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

Zwrot kosztow zakwaterowania jest $wiadczeniem fakultatywnym i jest realizowany do wyczerpania limitu
finansowego, ktorym dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Itawie.
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Refundacja kosztow zakwaterowania bedzie przyznawana osobie bezrobotnej do wysokosci 100%
poniesionych kosztow, jednak nie wigkszej niz 800,00 zI miesi¢cznie.

Refundacja kosztow zakwaterowania przystuguje przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy
kalendarzowych w danym roku kalendarzowym i na przelomie lat kalendarzowych.

Kwote refundacji za niepelny miesigc ustala si¢ proporcjonalnie.

Korzystanie ze zwrotu kosztow zakwaterowania wyklucza mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow
przejazdu z miejsca nowego zamieszkania do miejsca pracy.

Refundacja nie przystuguje, jesli osoba wnioskuje o zwrot kosztow zakwaterowania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u tego samego pracodawcy, u ktdrego byta zatrudniona w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed zatrudnieniem, z tytutu ktorego wnioskuje o zwrot kosztoéw zakwaterowania.

Dokumenty niezbedne do refundacji kosztow zakwaterowania:

wniosek dotyczacy zwrotu kosztow zakwaterowania,

umowa o prace, umowa zlecenie ( kserokopia) — tylko przy wniosku za pierwszy miesigc
i w przypadku uaktualnienia danych,

umowa najmu lub faktura,

zaswiadczenie z pracy o wysokoSci uzyskanego wynagrodzenia brutto za miesigc, ktorego dotyczy
rozliczenie,

dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki za zakwaterowanie: rachunki, faktury, przekazy pocztowe,
potwierdzenie przelewow, pokwitowanie odbioru zaptaty za zakwaterowanie.

Whioski nalezy sktada¢ do 25 dnia kazdego nastepnego miesiaca po dokonaniu wydatkéw.

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ w PUP w Itawie:
blok I, pok. 8, Lidia Nehring, tel. 89 644 32 15
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