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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE I1tAWSKIM

Brak pracy przez wiele lat byt jednym z najtrudniejszych problemdéw spoteczno-
ekonomicznych regionu. Obecnie, przy 4,4% stopie bezrobocia problemem zaczyna by¢
znalezienie odpowiadajgcych pracodawcy kandydatéw do zatrudnienia. Wéréd bezrobotnych
figurujgcych w ewidencji urzedu wielu wymaga indywidualnie dobranych dziatan
umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy.

Poziom bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2018-2022 byt zmienny na co miato
wptyw wiele czynnikédw. W 2018 roku nastgpit nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych do 1699
0s6b, co swiadczy o poczatkach stabilizacji bezrobocia na okreslonym poziomie. Kolejny 2019
rok przyniést spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do 1541. W roku 2020 nastgpit
wzrost bezrobocia w powiecie itawskim. Tym razem przyczyng byta gtéwnie pandemia wirusa
COVID-19 i zwigzane z nig ograniczenia w dziatalno$ci przedsiebiorcow. Rok 2021
charakteryzowat sie duzym spadkiem bezrobocia, co bylo powrotem na dobry kurs po
pandemii. Rok 2022 przynidst konflikt zbrojny na Ukrainie co przetozyto sie na sytuacje ogding
gospodarczg i posrednio dotkneto takze nasz powiat przyczyniajac sie do wzrostu poziomu
bezrobocia.

Wykres: Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2018-2022 (stan na
koniec okresu)
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B Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2018-2022

Od poczatku analizowanego okresu, czyli 2018 roku, stopa bezrobocia waha sie
zaréwno na terenie powiatu itawskiego, jak tez wojewddztwa oraz kraju. Gtéwne przyczyny
takiej sytuacji to spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby pracujgcych



zwigzany z rozwojem gospodarczym. W 2021 roku stopa bezrobocia w powiecie itawskim
spadta o kolejny 1 punkt procentowy do poziomu 3,9%. Jest to powrdt do trendu malejgcego
bezrobocia po przerwie w tej tendencji zwigzanej z pandemig wirusa COVID-19. W 2022 roku
z kolei wzrosta a powodu pogorszenia sie sytuacji gospodarczej zwigzanej z wojng na Ukrainie.

Wykres: Stopa bezrobocia (w %) w powiecie itawskim na tle kraju i wojewddztwa
w latach 2018-2022.
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Na ogdlng liczbe bezrobotnych w powiecie ma wptyw wiele czynnikdw. Jednym z nich
jest liczba ludnosci w wieku produkcyjnym na danym terenie, ktéra w ostatnich latach w
powiecie itawskim systematycznie maleje. Dzieje sie tak, poniewaz na emeryture przechodza
znacznie liczniejsze roczniki niz te, ktére wchodzg na rynek pracy.

Wykres: Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim (lata 2017-2021)
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Liczba pracujgcych i dostepno$é miejsc pracy ma wplyw zardwno na liczbe
bezrobotnych jak i na ich sytuacje na rynku pracy. W powiecie itawskim liczba pracujgcych od
rosta systematycznie do roku 2019. Pandemiczny rok 2020 spowodowat znaczny spadek liczby
pracujgcych. W wyniku obostrzen wiele przedsiebiorstw byto zmuszonych ograniczy¢
zatrudnienie, a nawet zamknac lub zawiesi¢ dziatalno$é gospodarczg. W roku 2021 mozna byto
zaobserwowac wzrost zatrudnienia jednak nie byt on znaczny.

Wykres: Liczba pracujgcych w powiecie itawskim w latach 2017-2021*
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*Bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, duchownych i pracujgcych
w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa

publicznego.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY | ICH EFEKTY

)] ‘



Dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy w ostatnim okresie, zmiany
demograficzne, spadek poziomu i zmiana struktury bezrobocia w wymiarze krajowym i
lokalnym, a takze mozliwos¢ korzystania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach nowych priorytetéw perspektywy finansowej 2014 — 2020, postawita przed urzedem
pracy nowe problemy i nowe wyzwania. Program przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2016 — 2022 jest odpowiedzig na powyzszg sytuacje, a takze na
mozliwos$¢ korzystania z nowych instrumentéw i ustug majacych na celu efektywng
aktywizacje osob bezrobotnych. Program przewiduje szes¢ celéw operacyjnych obejmujgcych
najistotniejsze problemy lokalnego rynku pracy.

1. ROWNOSC SZANS NA RYNKU PRACY

Wedtug danych na 31.12.2015 r. kobiety w powiecie itawskim stanowity az 62,4% ogétu
bezrobotnych. Ten wysoki wspétczynnik swiadczy m.in. o tym, Zze sg one bardzo czesto
postrzegane, jako pracownicy “podwyzszonego ryzyka'. Brak elastycznosci na rynku pracy
zwigzany jest takze z rolg zyciowa — macierzyistwem, opiekg nad matymi dzie¢mi, brakiem
wtasciwego dostepu do ztobkdéw i przedszkoli.

Dodatkowg przyczyng tak wysokiego poziomu bezrobocia wséréd kobiet w powiecie
itawskim jest specyfika lokalnego rynku pracy i zaktadéw (branza meblarska, budowlana,
transportowa), w ktérych wiekszosé tworzonych miejsc pracy przeznaczona jest dla mezczyzn,
a system pracy ma charakter zmianowy.

To wszystko powoduje, ze mimo statystycznie lepszego wyksztatcenia, kobiety majg
zdecydowanie trudniejszg sytuacje na rynku pracy. Programy, ktére powstang w najblizszych
latach w szczegdblny sposdb winny uwzgledniaé sytuacje kobiet i by¢ dostosowane tak, by w
jak najwiekszej mierze utatwic godzenie zycia rodzinnego z zawodowym i zwiekszy¢ ich szanse
na zatrudnienie.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP Ilfawa
oraz ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Jak wida¢ w latach 2018-2022 liczba
bezrobotnych kobiet zmalata. Wptyw na opisang sytuacje miaty dziatania urzedu pracy.
Bezrobotne kobiety miaty dostep do wielu zréznicowanych form wsparcia. Szczegdlnie chetnie
korzystaty z zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcoéw na zasadzie prac interwencyjnych
na pot etatu. W pordwnaniu do roku 2018 udziat bezrobotnych w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych spadt o 2,8 punktu procentowego.

Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet oraz ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2018-2022
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Analizujgc udziat bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych formach wsparcia
realizowanych przez PUP ltawa w 2022 roku mozna zauwazyc, ze najchetniej korzystajg one ze
stazéw zawodowych oraz prac interwencyjnych. W pozostatych programach aktywizacji wéréd
uczestnikdw przewazaja mezczyzni. Wynika to gtéwnie ze specyfiki tych form, np. dotacje na
wyposazenie i doposazenie zaktadajg zakup sprzetu na tworzone stanowisko — czesto s3 to
maszyny, co sprzyja przedsiebiorstwom z branz produkcyjnych, zatrudniajgcych gtéwnie
mezczyzn. Prace interwencyjne sg dla firm, ktére chcg utworzy¢ nowe stanowisko pracy bez
zakupu sprzetu, a z trwajacg przez jakis czas refundacjg wynagrodzenia nowego pracownika.
To oraz mozliwo$¢ zatrudniania pracownika w omawianej formie wsparcia na pot etatu
powoduje przewage kobiet wsrdd uczestnikéw.

Wykres: tgczna liczba oséb bezrobotnych (w tym kobiet) uczestniczagcych w
poszczegdlnych formach wsparcia w 2022 r.
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W 2022 roku sposrdod wszystkich form wsparcia najwiecej bezrobotnych kobiet (107)
brato udziat w pracach interwencyjnych oraz stazach zawodowych (79). Jak wida¢ na
ponizszym wykresie bezrobotne kobiety miaty dostep do wielu zréznicowanych form wsparcia
i korzystaty z tych mozliwosci. Przyczyniato sie to do ich aktywizacji zawodowe;j.

Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet uczestniczgcych w poszczegdlnych formach
wsparcia w 2022 roku.
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Drugg grupa spoteczng, w szczegdlny sposdb dyskryminowang, sy osoby z
niepetnosprawnosciami. Mimo, ze ich odsetek wobec ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
byt stosunkowo niski (8,2%-stan na 31.12.2021 r.), to trzeba zwrdci¢ uwage na dwa elementy:

a) wiekszos¢ z nich nie rejestruje sie w urzedach pracy, gdyz nie wierzg w swojg przydatnos¢
na rynku pracy, a co za tym idzie, nie widzg szans na podjecie zatrudnienia lub obawiajg sie
utraty Swiadczen rentowych;

b) pracodawcy bardzo czesto niechetnie patrzg na te grupe z uwagi na problemy, z jakimi
musieliby sie zmierzy¢- m.in. likwidacja barier architektonicznych w zaktadzie pracy (czynnik
finansowy), czy tez przetamanie stereotypowego sposobu myslenia o niepetnosprawnosci
(czynnik psychologiczny).

Dlatego tak wazne jest opracowanie takich projektéw, ktdre z jednej strony zachecg
przedsiebiorcéw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych, z drugiej zas pozwolg im na
zdobycie odpowiednich kwalifikacji. Dzieki temu uwierzg oni we wtasne mozliwosci, co jest
niezwykle wazne w drodze do podjecia zatrudnienia.

Liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych maleje. Spadta z 240 na koniec 2015
roku do 118 na koniec 2022 roku. Co wiecej analizujgc poczatek i koniec omawianego okresu,
spadt réwniez procentowy udziat niepetnosprawnych w ogdlnej populacji bezrobotnych. Moze
to Swiadczy¢ o pozytywnych skutkach aktywizacji zawodowe;j.

Wykres: Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych oraz ich procentowy udziat w
ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2016-2022.
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Jak wynika z ponizszego wykresu bezrobotni niepetnosprawni mieli dostep do réznych

form aktywizacji. W 2022 roku najwiecej z nich skorzystato z oferty szkolen zawodowych. W

wiekszosci przypadkdw ich udziat procentowy wsrdd uczestnikow form wsparcia byt nizszy niz

wéréd oséb zarejestrowanych. Swiadczy to o matej aktywnosci omawianej grupy oséb i

potrzebie szczegblnego i indywidualnie dostosowanego wsparcia.

Wykres: tgczna liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i ich udziat (%) w

poszczegdlnych formach wsparcia w 2022 roku
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skorzystato 21

bezrobotnych niepetnosprawnych. Najwiecej z nich wybrato szkolenia zawodowe (8 osdb),

prace interwencyjne (6) oraz byto zatrudnionych w ramach doposazenia stanowiska pracy (5).
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Wykres: Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych uczestniczgcych w
poszczegdlnych formach wsparcia w 2022 roku.
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2. WSPIERANIE DZIAtAN NA RZECZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wsparcie przedsiebiorczosci, a przede wszystkim matych i srednich przedsiebiorstw,
wydaje sie kluczowym zagadnieniem w zwalczaniu bezrobocia. To wfasnie te podmioty w
sposéb zdecydowany determinujg rozwdéj gospodarki na szczeblu lokalnym, regionalnym oraz
krajowym, a to z kolei ma wptyw na powstawanie nowych miejsc pracy.

Urzad pracy ma wiele mozliwosci wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci. Osoby
bezrobotne chcace utworzyé dziatalnos¢ gospodarcza mogg skorzystaé z dotacji. Istniejgce
przedsiebiorstwa chcac zwiekszy¢ zatrudnienie i utworzy¢ nowe stanowisko zatrudniajgc
osobe bezrobotng mogg skorzystaé z prac interwencyjnych lub dotacji na wyposazenie lub
doposazenie.

Jak wida¢ na ponizszym wykresie Powiatowy Urzad Pracy w Ifawie w latach 2016-2022
udzielit 963 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osobom zarejestrowanym jako
bezrobotne. Ponadto 1073 osoby bezrobotne znalazty prace poprzez dotacje na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska dla przedsiebiorstw. Dodatkowo 900 bezrobotnych podjeto w
omawianym okresie prace dzieki refundacji pracodawcy czesci kosztéw zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych. Wszystkie z tych form wsparcia charakteryzujg sie bardzo
wysokg efektywnoscig zatrudnieniowa.
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Wykres: liczba oséb bezrobotnych korzystajgca

dziatalnosci gospodarczej,

z do

tacji na rozpoczecie

zatrudnienia w ramach doposazenia/wyposazenia

miejsca pracy oraz prac interwencyjnych w latach 2016-2022.

B dotacje na rozpoczecie
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utrzymywata sie na podobnym poziomie. W latach 2018-2022 nastgpit wyrazny wzrost i

obecnie jest ich 8405. Analizujac caty okres ostatnich szesciu lat mozna zauwazy¢, ze

relatywnie najwiecej przedsiebiorstw przybyto w Gminie ltawa (wzrost o 38,1% bazowej
wartosci), Gminie Lubawa (30,4%) oraz Gminie Zalewo (25,2%). Najwiecej, bo az 42,3%

wszystkich podmiotéw ma siedzibe na terenie Gminy ltawa Miasto.

Tabela: liczba podmiotdéw gospodarczych w powiecie itawskim w podziale na
gminy w latach 2016-2022.

Jednostki
administracyjne

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2016/2022

Zmianaw
%
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ltawa Miasto 3120 | 3119 | 3144 | 3305 | 3418 | 3501 | 3552 +432 13,8
ltawa Gmina 930 931 | 1012 | 1057 | 1135 | 1207 | 1284 +354 38,1
Zalewo Miasto 381 377 383 401 | 415 | 461 a77 +96 25,2
i Gmina

Lubawa Miasto 873 880 | 895 926 | 964 | 995 | 1021 +148 17,0
Lubawa Gmina 542 541 572 617 653 683 707 +165 30,4
Susz Miasto 845 826 831 864 | 907 | 936 957 +112 13,2
i Gmina

Kisielice Miasto 359 367 373 382 391 | 405 407 +48 13,4
i Gmina

Razem 7050 | 7041 | 7210 | 7552 | 7883 | 8188 | 8405 +1355 19,2

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez PUP ltawa odgrywaja
istotng role w powstawaniu nowych przedsiebiorstw w powiecie itawskim. W latach 2016-
2022 udziat podmiotéw utworzonych z dotacji urzedu wahat sie w przedziale od 18,5 do 28,4%.

Wykres: Liczba nowych podmiotéw gospodarczych (w tym utworzonych z dotacji

PUP ltawa) utworzonych przez osoby fizyczne w powiecie itawskim w latach

2016-2022.
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Powiatowy Urzad Pracy w Iltawie wspierat réowniez lokalnych pracodawcéw w

szkoleniach pracowniczych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jest to wydzielona

cze$s¢ Funduszu Pracy,

przeznaczona na dofinansowanie ksztaftcenia ustawicznego
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pracownikéw i pracodawcow. W latach 2015-2022 urzad wspomagt lokalnych pracodawcow
w ramach KFS fgczng kwotg 3 558 336 zt. W samym 2022 roku byto to 581 065 zt.

inkubator Q&) technologiczny

Dziatalnos$¢ Inkubatora Technologicznego

Od 2019 roku przedsiebiorczos¢ w powiecie itawskim wspiera swoimi dziataniami
Inkubator Technologiczny funkcjonujgcy w strukturach Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie.
Ponizej prezentujemy podsumowanie dziatalnosci tej instytucji w roku 2022.

CZESC MERYTORYCZNA

Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci — Inkubator Technologiczny w ltawie rozpoczat
dziatalnos¢ z chwilg podpisania pierwszej umowy z klientem dtugoterminowym — 7 czerwca
2019 roku.

W wyniku przeprowadzonych naboréw na najem biur w obiekcie przy ulicy Andersa 12
(w 2022 roku odbyto sie 5 naboréw, dokumentacja ostatniego naboru: https://bit.ly/3Gx3dI2),
na koniec roku w OWP-IT znajdowato sie 7 najemcéw dtugoterminowych.

W 2022 roku 2 najemcéw diugoterminowych wypowiedziato umowy przed uptywem
24 miesiecy z uwagi na pogorszenie sie sytuacji ekonomicznej. Ich miejsce, w wyniku
przeprowadzonych nabordw, zajeli kolejni najemcy. Zainteresowanie klientéw niezmiennie

przewyzsza mozliwosci lokalowe OWP-IT.

Ponizszy wykaz uwzglednia najemcéw dfugoterminowych wraz z datami podpisania
umoéw oraz podsumowanie najmu krétkoterminowego: biurek, matej sali spotkan i sali
szkoleniowej przez klientédw innych niz najemcy dtugoterminowi.

Infrastruktura:

1. Wynajem biur - klienci dtugoterminowi — stan na 31.12.2022
e Kancelaria Radcy Prawnego Marcin Fijatkowski — umowa od 10.2021 na 24 m.
e Pink Point Consulting Katarzyna Pisarska — umowa od 12.2021 na 24 m.

e Westbridge Foods Limited sp. z 0.0. - oddziat w Polsce — umowa od 06.2022 na 24
m.

e Damian Wojtczak —umowa od 08.2022 na 24 m.
e Fundacja Cadmus —umowa od 12.2022 na 24 m.
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e | ambroziak Piotr Ambroziak — umowa od 12.2022 na 24 m.
e Stobart Bartosz Ewertowski —umowa od 12.2022 na 24 m.
2. Wynajem biurek — 510 godzin (w 2021 — 2652 godzin)
3. Wynajem sali spotkan — 27 godzin (w 2021 — 72 godziny)
4. Wynajem sali szkoleniowej — 189 godzin (w 2021 — 8 godzin)

Analizujgc powyzsze podsumowanie najmu krotkoterminowego: biurek, matej sali
spotkan i sali szkoleniowej, nalezy zauwazy¢ utrzymujace sie, choé mniejsze niz w 2021 roku,
zainteresowanie krotkoterminowym wynajmem miejsc sprzyjajagcych pracy zdalnej.
Zdecydowanie wzrostfa liczba godzin wynajmu sali szkoleniowej, ktéra wykorzystywana byta
gtéwnie na spotkania biznesowe i szkolenia.

Poza dziataniami zwigzanymi z wynajmem infrastruktury zaplanowano i
przeprowadzono szereg aktywnosci, wynikajgcych z przedtozonej koncepcji dziatarh na 2022
rok.

Ponizszy wykaz prezentuje wskazniki w postaci liczby klientéw lub ilosci spotkan w
danym obszarze.

Wsparcie dla przysztych i obecnych przedsiebiorcow:

1. Staty punkt bezptatnych konsultacji dla oséb chcacych zatozy¢ wtasng firme: 274
konsultacje (w 2021 - 279 konsultacji)

2. Doradztwo specjalistyczne (gtéwnie marketing, media spotecznosciowe w biznesie,
transformacja cyfrowa): 152 konsultacji (w 2021 — 179 konsultacji)

3. Szkolenia (Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme w powiecie itawskim — 5 szkolen, 25
uczestnikéw), (Social media w biznesie — 5 szkolen, 13 uczestnikow)

4. Prowadzenie mapy dotacji i aktywnosci dla wszystkich grup docelowych

Wsparcie dla szkét i uczniow:

1. Stypendia i konkursy: 25 konsultacji (w 2021 — 38 konsultacji)

Jednoczesnie, wszystkim powyzszym dziataniom towarzyszyty zabiegi promocyjne,
ktorych celem byto komunikowanie na kazdym etapie o istnieniu i funkcjonowaniu Inkubatora
Technologicznego wszystkim grupom docelowym, w tym tez potencjalnym grupom
docelowym. OWP-IT prowadzi strone internetowg www.inkubator.ilawa.pl oraz zarzadza fan-
page’ami facebook.com/inkubatortechnologicznyilawa i facebook.com/pup.ilawa, gdzie
obserwuje sie staty przyrost oséb obserwujgcych. W 2022 roku na obu kontach opublikowano
tacznie 243 posty.
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Pr@ca wNet

OWP-IT odpowiada za funkcjonowanie regionalnego portalu rekrutacyjnego
www.pracawnet.pl. Informacje na ten temat przedstawione zostaty w sprawozdaniu
yInformacja o funkcjonowaniu portalu e-posrednictwa”.

W maju 2022 roku inicjatywa zwigzana z opracowaniem koncepcji, stworzeniem i
wdrozeniem przez Powiatowy Urzad Pracy w ltawie portalu Pr@ca wNet wyrdzniona zostata
w konkursie "Innowacyjny samorzad", ktérego celem jest upowszechnianie innowacyjnych i
nowoczesnych rozwigzan wdrazanych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Obstuga inwestora

Na stronie www.inkubator.ilawa.pl funkcjonuje specjalny dziat ,,Obstuga inwestora” z
linkiem do formularza dla inwestoréw i przedsiebiorcéw, ktérzy planujg rozpoczecie
dziatalnosci na terenie powiatu itawskiego. Regularnie, w przypadku pojawiania sie zapytan
telefonicznych, udzielane sg informacje podmiotom zainteresowanym zainwestowaniem na
terenie powiatu itawskiego. Przewazajg pytania o zakup nieruchomosci i lokalng polityke
podatkowsa.

,Kadry nowoczesnej gospodarki”

OWP-IT koordynowat realizacje pilotazowego projektu ,Kadry nowoczesnej
gospodarki”, dofinansowanego z rezerwy Funduszu Pracy w ramach projektu ,Nowe
spojrzenie — nowe mozliwosci”. Powiatowy Urzad Pracy w Itawie pozyskat na realizacje
projektu kwote 856 tys. zt. Projekt zaktada stworzenie kadry programistow na terenie powiatu
itawskiego. Najwazniejsze dziatania projektowe realizowane byty w 2022 roku.

Szczegdtowe informacje na temat ,Kadr nowoczesnej gospodarki” przedstawione
zostang w sprawozdaniu kornicowym z realizacji projektu.

Kurs na IT

OWP-IT, wspodlnie z fundacjg Cadmus, w ramach pozyskanego dofinansowania z
budzetu wojewddztwa warminsko-mazurskiego, zrealizowat projekt "Kurs na IT", ktérego
celem jest przyciggniecie do regionu pracownikéw z branzy IT, branz kreatywnych i
freelanceréw. W ramach "Kursu na IT" powstata aplikacja, ktéra taczy osoby pracujace zdalnie
z miejscami sprzyjajacymi temu stylowi pracy. Dostepna jest ona pod adresem
www.kursnait.pl.

CZESC FINANSOWA

Zgodnie z przyjetym cennikiem ustug inkubatora i dokonang w 2022 roku aktualizacja
stawki bazowej, zaktadajacg wzrost kosztéw wynajmu 1 m? powierzchni o 2,5 zt najemcy
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dtugoterminowi obcigzani byli miesiecznie z tytutu najmu w 2022 roku nastepujgcymi

kwotami:

Z najmu pozostatych powierzchni odnotowano wptywy w wysokosci 8765 zt.

biuro nr 1 -22,89 m?-572,25 zt
biuro nr 3-9,46 m?2 - 236,50 zt
biuro nr 5 — 18,65 m? — 466,25 zt
biuronr 8 — 12,11 m?-302,75 zt
biuro nr 9 — 16,32 m2 - 408 zt
biuro nr 10 — 17,52 m? — 438 zt

biuro nr 11 — 19,20 m?—480 zt

Dochody inkubatora w 2022 roku w ujeciu miesiecznym ksztattowaty sie nastepujaco:

Wydatki inkubatora w 2022 roku wynosity tgcznie 60 014,68 zt.

styczen — 3 723,75 zt
luty —4 283,75 zt
marzec —4 397,62 zt
kwiecien — 3 553,75 zt
maj—3 703,75 zt
czerwiec — 3 403,75 zt
lipiec—3 201,00 zt
sierpied —2 943,75 zt
wrzesien — 3 153,75 zt
pazdziernik — 2 892,25 zt
listopad — 2 892,25 zt
grudzien — 3 206,50 zt

o tacznie: 41 355,87 zt
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Miesieczne koszty eksploatacyjne budynku (media, utrzymanie, bez przegladdw i
podatkéw) w 2022 roku wyniosty: 4 529,15 zt (w 2021 roku byta to kwota 4 544,54 zt).

Relacja pomiedzy kosztami eksploatacyjnymi a dochodami w 2022 roku wynosi
41 355,87 zt — 54 354,18 zt, co oznacza, ze w 2022 roku inkubator wypracowat z tytutu najmu
powierzchni biurowych i szkoleniowych 76,08% kosztéw (w 2021 roku zwrot wynosit 63,95%).

3. ROZSZERZENIE WACHLARZA PROGRAMOW ADRESOWANYCH DO
MtODZIEZY
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Osoby mtode to bardzo liczna grupa wsrdod wszystkich oséb bezrobotnych. Wedtug
danych na koniec roku 2015 az 37,3% ogétu bezrobotnych stanowity osoby do 30-go roku
zycia. Znaczna ich czes¢ to osoby do 25-roku zycia — 20,3% wszystkich oséb bezrobotnych.
Mtodziez to szczegdlna grupa spoteczna, gdyz bardzo czesto, mimo dobrego wyksztatcenia,
nie posiada tak pozgdanego w dzisiejszych realiach, doswiadczenia zawodowego. Ta bariera
zdecydowanie utrudnia im wejscie na rynek pracy, gdyz przedsiebiorcy postrzegajg ich w duzej
mierze, jako osoby, ktére zanim stang sie petnowartosciowymi pracownikami, trzeba
wyszkoli¢, a na to trzeba czasu i pieniedzy. Ponadto jest to grupa, ktdora cechuje sie niska
samooceng, brakiem orientacji na rynku pracy, sprecyzowanych celéw zawodowych i
niewielkag wiarg we witasne mozliwosci. Dlatego tez tak bardzo istotnym jest, by
przygotowywac programy, ktére z jednej strony pozwolg mtodziezy na zapoznanie sie z
zasadami poruszania sie po rynku pracy oraz zmotywujg do poszukiwania zatrudnienia, z
drugiej za$ pozwolg na zdobycie doswiadczenia zawodowego. Bezrobocie wsréd oséb
miodych to problem szczegdlnie wazny z uwagi na donioste skutki, i to nie tylko dotyczace
sytuacji zyciowej tej grupy, ale przekfadajgce sie na poziom rozwoju spoteczenstwa i
ksztattowanie zmian demograficznych. Wysokie bezrobocie mtodziezy i niepewnos¢ sytuacji
zawodowe]j powodujg coraz czestsze uzaleznienie materialne od rodzicéw oraz wydtuzenie
czasu podejmowania decyzji o zatozeniu rodziny.

W latach 2016-2017 liczba oséb bezrobotnych do 30 roku zycia malata. Przyczyng byt
spadek ogdlnej liczby bezrobotnych. W 2018 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w
lfawie odnotowano wzrost liczebnosci omawianej grupy. Zwiekszyt sie rdwniez ich procentowy
udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych. Swiadczyto to o potrzebie dalszego wspierania mtodych
bezrobotnych, aby mogli naby¢ doswiadczenia zawodowego i pozgdanych przez pracodawcéw
kompetencji, co poprawi ich sytuacje na rynku pracy. Rok 2019 przynidst ponowny spadek
omawianych wskaznikéw. W pandemicznym roku 2020 liczba mtodych bezrobotnych wzrosta
jednak ich procentowy udziat w ogélnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie zmalat. Moze to
Swiadczy¢é o tym, Ze grupa ta stosunkowo lepiej poradzita sobie z niedogodnosciami
zwigzanymi z pandemig niz osoby starsze. W roku 2021 odnotowano spadek liczby mtodych
bezrobotnych przy réwnoczesnym zmniejszeniu sie ich udziatu w liczbie ogdlnej. Odwrotnie
byto w roku 2022.

Wykres: liczba bezrobotnych do 30 roku zycia oraz ich procentowy udziat w
ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2016-2022
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Analizujac kolejny wykres mozna zauwazyé, ze mtode osoby bezrobotne chetnie biorg
udziat w réznych formach aktywizacji. Szczegdlnie duzy jest ich procentowy udziat w stazach
zawodowych. To forma pozwalajgca przeciwdziata¢ najwiekszemu problemowi tej grupy jakim
jest brak doswiadczenia zawodowego. Popularng formg wsparcia wsréd mtodych to szkolenia.
Pozwalajg one podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe i lepiej dostosowad je do potrzeb rynku
pracy. Sposréd wszystkich oséb bezrobotnych, ktére podjety dziatalnosé gospodarczg z dotacji
z PUP Itawa, osoby do 30 roku zycia stanowig ponad 41%. Swiadczy to o duzej determinacji i
braku obaw przed podjeciem ryzyka wsrdd oséb z omawianej grupy.

Wykres: tgczna liczba oséb bezrobotnych (w tym do 30 roku zycia) uczestniczgcych
w poszczegdblnych formach wsparcia w 2022 roku.
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W roku 2022 na 88 uczestnikdw stazow zawodowych 71,6% stanowity osoby do 30
roku zycia. Wsrod mtodych bezrobotnych popularne bylty wszystkie formy wsparcia, a
szczegolnie prace interwencyjne, szkolenia i dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Pod wzgledem preferowanych przez grupe form wsparcia utrzymana wiec zostata tendencja z
poprzednich lat. tacznie 330 oséb mtodych skorzystato w 2022 roku z podstawowych form
aktywizacji proponowanych przez PUP ltawa.

Wykres: Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia uczestniczgcych w poszczegdlnych
formach wsparcia w 2022 roku.
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4. AKTYWIZACJA GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM.

Spadek bezrobocia w ostatnich latach i odptyw do pracy oséb o najlepszych
kwalifikacjach spowodowat, ze wsrdd oséb bezrobotnych zwiekszyt sie udziat oséb, ktére ze
wzgledu na swdj status demograficzny i spoteczny majg najwieksze trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia. Obecnie 75% wszystkich osdb zarejestrowanych w urzedzie to osoby znajdujace
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dane statystyczne z 31 grudnia 2022 roku informuja,
ze w powiecie itawskim byly zarejestrowane 662 osoby (w tym 393 kobiety) z terendéw
wiejskich, liczba ta stanowi 46% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Do czasu pandemii COVID-19 liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
systematycznie malata. Spadek tej wartosci nastepowat nie tylko w latach 2015-2017 wraz ze
spadkiem ogdlnej liczby bezrobotnych, ale réwniez w roku 2018, gdy ogodlna liczba
bezrobotnych nieznacznie wzrosta. Rok 2019 przynidst dalszy spadek liczby bezrobotnych po
50 roku zycia w rejestrze PUP. Natomiast w roku 2020 odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych po 50 roku zycia oraz wzrost ich udziatu w ogdlnej populacji zarejestrowanych
W urzedzie, co byto zwigzane z czasem pandemii Covid-19. W roku 2021 sytuacja na rynku
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pracy ulegta normalizacji i liczba bezrobotnych po 50 roku zycia oraz ich udziat w ogdlnej
populacji bezrobotnych spadty. Rok 2022 przynidst kontynuacje trendu spadkowego.

Wykres: liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz ich procentowy udziat w
ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2016-2022
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia sg grupg trudng do aktywizacji. Jak wynika z
zamieszczonego ponizej wykresu ich udziat w poszczegdlnych formach wsparcia jest z
wyjatkiem robdét publicznych o ponad potowe nizszy niz ich udziat w ogdlnej populacji
bezrobotnych zarejestrowanych. Analizujgc 2022 rok, osoby powyzej 50 roku zycia najczesciej
korzystaty z zatrudnienia w ramach szkoler, dotacji na doposazenie stanowiska pracy oraz
prac interwencyjnych.

Wykres: tgczna liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i ich udziat (%) w
poszczegdlnych formach wsparcia w 2022 roku.
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W 2022 roku z réznych form wsparcia PUP ltawa w aktywizacji zawodowej skorzystaty
72 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Najwiecej, bo 19 oséb podjeto szkolenia
zawodowe. Kolejne pod wzgledem popularnosci byto zatrudnienie w ramach doposazenia
stanowisk pracy (16 osdb) i prace interwencyjne, w ktérych udziat wzieto 15 oséb z omawianej

grupy.

Wykres: Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia uczestniczgcych w
poszczegdlnych formach wsparcia w 2021 roku.

prace
. interwencyjne; 15

roboty publiczne;
3

staze; 7

szkolenia; 19

dotacje na
rozpoczecie
dziatalnosci; 12

dotacje na
doposazenie; 16

Do o0séb potencjalnie zagrozonych wykluczeniem nalezg réwniez dtugotrwale
bezrobotni. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje dtugotrwale
bezrobotnego, jako bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Dtugotrwale bezrobotni stanowig
grupe ryzyka, objetg szczegdlnymi preferencjami w dziataniach aktywizacyjnych.

Ponizszy wykres pokazuje spadek liczby i udziatu dtugotrwale bezrobotnych w ogdle
0s6b zarejestrowanych w latach 2016-2019. Sytuacja zmienita sie w 2020 roku. Osobom bez
pracy zdecydowanie trudniej byto znalez¢ zatrudnienie i tym samym liczba oraz udziat
dtugotrwale bezrobotnych wzrést. W latach 2021 oraz 2022liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych zdecydowanie spadta. Wskazuje to na skutecznos¢ zastosowanych form
wsparcia instrumentami aktywizacji zawodowej bezrobotnych z tej grupy.
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Wykres: liczba dfugotrwale bezrobotnych oraz ich procentowy udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2016-2022.

687 )
700 °7 31,5 35,0
607
600 — 27,8 30,0
- 486 489
500 s o 25,0
400

400 - 20,0
300 15,0
200 10,0
100 5,0

0 0,0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

[w tym bezrobotni dtugotrwale % bezrobotnych dtugotrwale w ogodle

Osoby dtugotrwale bezrobotne w 2022 roku braty udziat w réznych formach aktywizacji
zawodowej. Najwiecej sposréd nich w pracach interwencyjnych, szkoleniach, zatrudnieniu w
ramach dotacji na doposazenie stanowisk pracy oraz dotacjach na rozpoczecie dziatalnosci.
Prace interwencyjne oraz zatrudnienie w ramach doposazenia sg formami wsparcia
skutkujgcymi natychmiastowym zatrudnieniem na umowe o prace z obowigzkiem utrzymania
stanowiska przez pracodawce na dtuzszy okres czasu okreslony w umowie z urzedem.

Wykres: Liczba dtugotrwale bezrobotnych uczestniczgcych w poszczegdlnych
formach wsparcia w 2022 roku.
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5. ZWIEKSZENIE MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY POPRZEZ PODNIESIENIE
POZIOMU KWALIFIKACJI | SWIADOMOSCI.

Wzrost gospodarczy poszczegdlnych regiondéw, zachodzgce zmiany cywilizacyjne,
postep technologiczny i konieczno$¢ podnoszenia swojego wyksztatcenia i nabytych
kwalifikacji wymusza na osobach bezrobotnych dazenie do aktualizacji swoich umiejetnosci i
dostosowania ich do warunkéw obowigzujgcych na rynku pracy. PUP ltawa powinien ogrywac
istotng role w rozwoju oséb bezrobotnych zaréwno poprzez udziat w realizacji tzw. twardych
efektéw (wzrost kwalifikacji, nabycie nowych umiejetnosci, zdobycie doswiadczenia etc.) jak i
efektéw miekkich (wzrost samooceny, podniesienie poziomu motywacji, pozytywne
spojrzenie na rynek pracy i swoje szanse itp.). Szczegdlng opiekg powinny zostaé objete osoby
bez kwalifikacji zawodowych oraz z niskim wyksztatceniem (podstawowe, gimnazjalne) lub
nieposiadajgce wyksztatcenia. Dane EUROSTAT z listopada 2014 roku podajg, ze Sredni
procent ksztatcgcych sie dorostych w Polsce to 4,0, w Europie - 10,7. Polacy po ukonczeniu
szkoty uczg sie srednio 2 razy rzadziej niz mieszkancy krajow Unii Europejskiej. Kompetencje
ludzi spadajg z czasem, w efekcie pracownicy w wieku srednim czujg sie zagrozeni, ale tez
wypaleni i zniecheceni. Kazda wieksza zmiana na rynku pracy, wieksze zwolnienia to proces
kosztowny spotfecznie i politycznie. Nie mozna juz pracownikom zagwarantowaé trwatosci
stanowiska pracy, ale mozna zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie w ramach wieloetapowej
kariery.

Wykres: Liczba bezrobotnych, ktdrzy rozpoczeli szkolenie zawodowe w ramach
wspotpracy z PUP Itawa w latach 2016-2022.
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W latach 2016-2022 ze szkolen zawodowych skorzystato tgcznie 1425 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie. Najwiecej, bo 289 w
roku 2018. W roku 2020 organizacja szkolen zawodowych byta mocno utrudniona z powodu
ograniczen zwigzanych z pandemig COVID-19. Liczba zrealizowanych rocznie szkolen spadta w
zwigzku z tym o 76,4% w stosunku do poprzedniego roku. Lata 2021 i 2022 umozliwity
realizacje szkolen na poziomie podobnym do lat przed pandemia.

6. PODNIESIENIE POZIOMU UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ URZAD PRACY.

Rozwdj gospodarczy i spoteczny spowodowany przynaleznoscig Polski do Unii
Europejskiej i wysokim wskaznikiem inwestycji w rdéine dziedziny zycia spofecznego i
gospodarczego wymusza na urzedzie pracy podniesienie poziomu $wiadczonych ustug. Nowe
wymagania firm i rozwdj technologiczny powoduja, ze osoby bezrobotne powinny zostac
objete zmodyfikowanymi dziataniami aktywizacyjnymi, dostosowanymi do aktualnych
potrzeb. Dodatkowo nalezy podnies¢ prestiz urzedu pracy, jako efektywnej i elastycznej
instytucji stuzacej spoteczenstwu. W tym celu nalezy prowadzi¢ kompleksowa akcje
promocyjng opartg na réznej tematyce, kanatach promocji i grupach odbiorcéw, do ktérych
promocja zostanie skierowana.

Gtéwnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest skuteczna aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych. Jak wynika z ponizszego wykresu w okresie 2016-2022 w kazdym roku
liczba oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia stanowita ponad potowe ogétu
wyrejestrowanych. W roku 2020 warto$¢ ta byta najwyzsza i osiggneta 60,7 procent. Takie
zjawisko wskazuje na znaczny wzrost determinacji wsrdd osdb bezrobotnych w poszukiwaniu
pracy oraz na skutecznos$¢ dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez urzad.

Wykres: wytgczeni z przyczyny podjecia pracy oraz ich % do ogdtu odptywu w
latach 2016-2022
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Podstawowym narzedziem oceny jakosci wsparcia realizowanego przez urzad pracy
jest efektywnosc¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej. W
sktad podstawowych form aktywizacji zawodowej wchodzg: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
dotacje na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy. Statystyki te sg obliczane i przesytane
co roku do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Na ich podstawie oceniana jest
praca poszczegdlnych urzedéw powiatowych.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa to relacja oséb, ktore podjety prace po zakonczeniu
udziatu w danej formie aktywizacji do ogdtu konczacych udziat. Jak wynika z ponizszego
wykresu osiggana efektywnos¢ zatrudnieniowa w latach 2015-2018 systematycznie rosta. W
roku 2019 nastgpit spadek jednak znacznej poprawie ulegta efektywnosé kosztowa. W roku
2020 2021 efektywnosé zatrudnieniowa wzrosta. W 2022 réwniez udato sie osiggna¢ bardzo
wysokg efektywnos¢ zatrudnieniowg (86%), a dodatkowo poprawita sie tez efektywnosc
kosztowa podstawowych form aktywizacji.

Efektywnos$¢ kosztowa to relacja ogétu srodkéw finansowych wydatkowanych w
danym roku na wszystkie podstawowe formy aktywizacji zawodowej do liczby osdb, ktore
podjety prace po zakoriczeniu udziatu we wsparciu. Okresla to w uproszczeniu jaka kwota byta
potrzebna w przeliczeniu na 1 skutecznie zaktywizowang zawodowo osobe.

Wykres: Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych przez PUP Itawa za lata 2016-2022
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Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zawsze stanowity
przewazajacy skfadnik ogétu wydatkéow z Funduszu Pracy. Najwyzsze wartosci wskaznik ten
osiggnat w roku 2020 kiedy w jego sktad wliczato sie wsparcie wyptacane w ramach Tarczy
Antykryzysowej. W okresie styczen - grudzien 2022 roku z Funduszu Pracy wydatkowano 16
968 699 zt, w tym 11 396 808 zt na aktywne formy. Zmienita sie struktura wydatkéw FP w
poréwnaniu z rokiem poprzednim. Wzrdst udziat wydatkéw na aktywne formy z 64,2% w 2021
r.do 67,2% w analizowanym roku, natomiast spadt udziat wydatkéw na wyptaty obligatoryjne
2 35,8% w 2021 r. do 32,8% w roku 2022.

Wykres: struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w % w latach 2016-2022
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Tabela: struktura wydatkéow Funduszu Pracy w zt w latach 2016-2022.

Rok oMllw}llZ ::: ryjne ;/‘:;z:a‘tjlfg:: Aktywne formy | % do ogofu Razem
2016 5 825 648 39,0 9128 862 61,0 14 954 510
2017 4 805 372 31,5 10 444 690 68,5 15 250 062
2018 3829010 26,7 10518 401 73,3 14 347 411
2019 4 314 506 413 6 121 937 58,7 10436 443
2020 5572648 10,4 48 093 778 89,6 53 666 426
2021 5665 673 35,8 10 146 048 64,2 15811721
2022 5571891 32,8 11 396 808 67,2 16 968 699
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Tabela: Zrédta finansowania Aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w
latach 2016-2022 w zt.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fundusz
Pracy - 2446435 | 2695379 1423 540 975254 | 38337515 | 12314 396 3944 956
Algorytm
Srodki UE 2719765 | 2942121 2582 260 2 381 009 6219 586 4 492 045 3141932
Konkursy,
srodki 3754400 | 4397820 | 6323200 | 2121311 | 2999213 | 3000000 | 3758856
Rezerwy
Ministra
Krajowy
Fundusz 331 600 440 800 201 100 644 362 537 463 676 346 581 065
Szkoleniowy
PFRON 88 687 71548 74 766 69 955 55195 84 899 115431

W latach 2015-2022 wszelkie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie odbywaty
sie w warunkach zmniejszajgcego sie stanu zatrudnienia. Liczba etatéw zmalata z 53 na koniec
2015 roku do 39 na koniec 2022 roku.

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe:

W ramach realizowanej w roku 2022 ustugi posrednictwa pracy nawigzywano nowe
oraz podtrzymywano kontakty z lokalnymi pracodawcami. W ich wyniku pozyskiwano oferty
pracy, udzielano informacji o kandydatach do pracy, inicjowano takze kontakty kandydat —
pracodawca oraz na biezgco informowano o formach wsparcia dla pracodawcéw. Lokalnych
pracodawcow dodatkowo wspierano w pozyskaniu pracownikdw do pracy poprzez
organizowanie rekrutacji na wskazane przez nich stanowiska pracy. W spotkaniach
rekrutacyjnych — gietdach pracy uczestniczyto pond 200 klientéw, a w ich wyniku zatrudnienie
znalazto prawie 40 oséb. Nadal umozliwiano pracodawcom poszukiwanie kandydatow do
pracy przy pomocy utworzonej platformy rekrutacyjnej Pr@ca wNnet umozliwiajgcej
nawigzanie bezposredniego kontaktu pomiedzy pracodawca a kandydatem.

W ubiegtym roku w ramach podjetych dziatan w zakresie posrednictwa pracy
pozyskalismy 873 miejsca pracy.

Z pomocy w znalezieniu kandydatow do pracy takze skorzystaty w ubiegtym roku
jednostki stuzb mundurowych. Spotkania informacyjne z przedstawicielami jednostek
mundurowych dla zainteresowanych podjeciem pracy w ich szeregach w tym m. in. w
Zakfadzie Karnym w Ifawie oraz jednostkach Warminsko-Mazurskiej Brygady Obrony
Terytorialnej zorganizowano, aby przekazac¢ informacje o zasadach naboru i procedurach
przystgpienia do stuzb.

W roku ubiegtym ogromng liczbe dziatan skupiliSmy takze na niesieniu pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym. UchodZzcom udzielano indywidualnego
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wsparcia w poszukiwaniu zatrudnienia. W miejscach, w ktérych zamieszkiwata ich wieksza
grupa organizowano spotkania informacyjne w tematyce mozliwosci podejmowania pracy na
lokalnym rynku pracy, nauki jezyka polskiego oraz miejsc zakwaterowania. Spotkania z
uchodzcami w formie indywidualnej w siedzibie urzedu oraz poza siedzibg w miejscach ich
aktualnego zamieszkiwania odbywaty sie z udziatem zatrudnionego wéweczas ttumacza, takze
obywatelki z Ukrainy. tgcznie z pomocy urzedu w ubiegtym roku skorzystato prawie 400 osdb
- obywateli Ukrainy. Na uruchomionej platformie internetowej praca.gov.pl pracodawcy
ztozyli do tutejszego urzedu pracy ponad 1.400 ustawowych powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy pracownikom z Ukrainy.

Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego sSwiadczone byty zaréwno w formie
spotkan indywidualnych jak i porad grupowych. Indywidualne porady zawodowe dotyczyty
m.in. problemdw z zakresu trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy,
planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, rozwijania
umiejetnosci z obszaru poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci
zawodowej. W ramach informacji zawodowej indywidualnej klienci korzystali z informacji
dotyczacych ustug rynku pracy, instytucji szkoleniowych, warunkéw swiadczenia pracy
oraz zasad przygotowywania dokumentow aplikacyjnych (wraz z pomocg w opracowaniu CV).
Warsztaty w ramach porady zawodowej grupowej zorganizowano w tematyce ,, Aktywna
mama - jak zachowac¢ réwnowage miedzy Zzyciem zawodowym a rodzinnym”, ktoéra
skierowana byta do kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie wrdcity na rynek pracy oraz ,, Uwierz
w siebie i bgdz aktywny na rynku pracy” skierowane do osdb bezrobotnych wchodzacych na
rynek pracy i po utracie pracy. W poradach grupowych udziat wzieto 26 oséb bezrobotnych, z
porad indywidualnych skorzystato natomiast prawie 500 oséb. Doradca zawodowy w ramach
Ogédlnopolskiego  Tygodnia  Kariery dla  uczniow szkét podstawowych  oraz
ponadpodstawowych zorganizowat spotkania pn.,,ROwnowaga psychiczna we wspodfczesnym
Swiecie” oraz ,,Planowanie kariery zawodowej”. Temat ,,Jak odnalez¢ sie na wspoétczesny rynku
pracy” przedstawiony zostat natomiast uczniom Zespotu Szkét w Lubawie w ramach
zorganizowanego Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci. tacznie w jednostkach
oswiatowych zorganizowano 31 spotkan dla ponad 1000 uczniow.

W ramach realizowanego projektu pn. ,, Kadry Nowoczesnej Gospodarki” doradca
zawodowy w organizowanej rekrutacji uczestnikdw prowadzit rozmowy doradcze z
kandydatami a Swiadczgc poradnictwo zawodowe dokonywat analizy oczekiwan klientédw oraz
oceny radzenia sobie ze szkoleniem, dodatkowo jego zadaniem byta ewaluacja i motywowanie
uczestnikoéw.

Kontynuowana nadal ustuga w zakresie pomocy w poszukiwaniu pracy osobom
zainteresowanym bez dodatkowej rejestracji, polegata na informowaniu o mozliwosciach
zatrudnienia, inicjowaniu kontaktéw z pracodawcami, udzielaniu pomocy w przygotowaniu
dokumentéw aplikacyjnych oraz przede wszystkim indywidualnym poszukiwaniu
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pracodawcow dla zgtaszajgcych sie kandydatéw. Z tej formy pomocy korzystajg gtdwnie osoby

planujgce zmiane pracy, a takze ostatnio osoby pobierajace juz Swiadczenia emerytalne.

Projekty realizowane w 2022 roku.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w lfawie realizowat 6 projektéw skierowanych do

réznych grup bezrobotnych. Na ten cel pozyskiwano srodki zaréwno Europejskiego Funduszu

Spotecznego jak i krajowe z Funduszu Pracy.

Tabela: zestawienie projektdw realizowanych przez PUP ltawa w 2022 roku

Nazwa projektu Zrédto Okres Kwota Kwota Planowane dziatania
dofinanso | trwania projektu w dofinansowania
wania projektu 2022

Aktywizacja os6b Europejski | 01.01.2021 | 1539213,17zt | 1539 213,17 zt | dotacje na rozpoczgcie

mtodych Fundusz - dziatalnosci gospodarczej,

pozostajgcych bez Spoteczny | 31.12.2022 ?kaema' s.taie, prace

pracy w powiecie interwencyjne

itawskim (V1)

Aktywizacja oséb w | Europejski | 01.01.2021 | 1 602 828,99 zt 1602 828,99 zt | dotacje na rozpoczecie

wieku 30 lat i Fundusz - dziatalnosci gospodarczej,

wiecej Spoteczny | 31.12.2022 dotacje na o

pozostajacych bez doposazenie/wyposazeni

- e stanowisk pracy,

pracy w powiecie ) .

it ki | t h prace interwencyjne,

itawskim w latac <zkolenia

20212022

Program specjalny Algorytm 22.03.2022 268 619,55 zt 0zt | Staze, refundacja

dla obywateli FP - dojazdéw do pracy,

Ukrainy 2022-24 30.06.2024 refundacja kosztow
umédw zlecen, pomoc w
punkcie informacyjnym w
jezyku ukrainskim

Program Rezerwa 31.08.2022 | 1288621,67 zt | 1288621,67 zt | Szkolenia; Dojazdy do

aktywizacji Funduszu | - pracy; Dotacje na

zawodowej Pracy 31.12.2022 rozpoczecie dziatalnosci

bezrobotnych gospodarczej; Bony na

zamieszkujgcych na zasiedlenie

wsi

Program Rezerwa 31.08.2022 | 1806 378,33 zt 1 806 378,33 zt | Szkolenia; Dotacje na

wspierania rozwoju | Funduszu | — rozpoczecie fizia’faln?éci

przedsiebiorczosci Pracy 31.12.2022 gospodarczej; Dotacje na
Doposazenie lub
wyposazenie nowych
miejsc pracy

Program Rezerwa 01.10.2021 856 000,00 zt 856 000,00 zt | Szkolenia specjalistyczne

pilotazowy ,Kadry Funduszu - z zakresu IT _

Nowoczesnej Pracy 31.12.2022 (programowanie), bony —

Gospodarki” stypendia szkoleniowe,

bony — szybki start,
organizacja konferencji
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Dodatkowe $rodki FP na realizacje dziatan aktywizujgcych
w powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
pozyskane i wykorzystane przez urzedy pracy w 2022 . (tys.zf)

OOOOOOOOO
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Tak jak rok wczesniej w poréwnaniu do innych urzedéw pracy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, Powiatowy Urzad Pracy w ltawie pozyskat w 2022 roku najwiecej
Srodkow finansowych (3,951 min zt) z Rezerwy Funduszu Pracy na programy aktywizacyjne.
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PODSUMOWANIE

e Liczba bezrobotnych w powiecie wzrosta z 1351 oséb w 2021 roku do 1438 w 2022
roku. Przyczyng tego wzrostu byto ogdlne pogorszenie sytuacji gospodarczej zwigzane
z wojna na Ukrainie. Problemy byty widoczne m. in. w sektorze meblarskim (wzrost cen
surowcow i problemy z ich sprowadzaniem, a dodatkowo zmniejszony popyt).

e Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim stale maleje i ta tendencja
demograficzna bedzie postepowac w kolejnych latach.

e W latach 2015-2019 rosta liczba miejsc pracy, co byto powodowane rozwojem
gospodarczym regionu. Dane za rok 2020 wskazywaty na pogorszenie sytuacji w tym
aspekcie. Przyczyng bytfa panujgca wtedy pandemia Covid-19. Poprawa sytuacji w roku
2021 byta nieznaczna na co znéw miaty wptyw czynniki zewnetrzne.

e Nadal wiekszos¢ bezrobotnych w powiecie itawskim to kobiety. Analizujgc lata 2016-
2022 liczba bezrobotnych kobiet zmalata. Zmniejszyt sie tez ich procentowy udziat w
ogolne;j liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. Sposréd dostepnych form aktywizacji
kobiety najczesciej wybierajg staze i prace interwencyjne.

e Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnosciami z roku na rok malata. W roku 2022
nastgpit spadek liczebnosci tej grupy do 118 oséb i spadek procentowy udziatu w
ogolnej populacji bezrobotnych. Na koniec 2022 roku niepetnosprawni stanowili 8,2%
ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

e W latach 2016-2022 udzielono 963 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
1073 osoby bezrobotne znalazty prace przez dotacje na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska dla przedsiebiorstw. Ponadto 900 bezrobotnych zatrudniono w ramach
prac interwencyjnych.

e Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie itawskim wzrosta w 2022 roku do 8405.

e Osoby bezrobotne do 30 roku zycia nadal wymagajg wsparcia. Ich liczba i udziat w
ogdlnej sumie bezrobotnych w 2022 roku byt nizszy w poréwnaniu do poczagtku
analizowanego okresu, czyli 2016 roku. Nadal jest to okoto 1/3 ogdtu bezrobotnych.

e Prawie 1/4 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia. Ich liczba bezwzgledna
spadata wraz ze spadkiem bezrobocia w powiecie, a w czasie pandemii znacznie sie
zwiekszyta. Na koniec 2019 r. byto ich 375, aw 2020 r. 472. Po pandemii zndw nastgpit
spadek liczebnosci tej grupy do 333 bezrobotnych po 50 r. z. na koniec 2022 roku.

e W 2022 roku ze szkolen zawodowych skorzystaty 234 osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie.

e W 2022 roku wiekszos¢ wyrejestrowan oséb bezrobotnych (54,9%) dotyczyta podjecia
pracy.

o Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w ltawie jest nadal wysoka. Z posiadanych danych wynika, ze
w 2022 roku wynosita 86,0%. Oznacza to, ze prawie 9 na 10 bezrobotnych udziat w
formach wsparcia konczy zatrudnieniem.
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ANEKS STATYSTYCZNY

35



Tabela: Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w

latach 2016-2022 (wedtug stanu na koniec roku).

wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
POLSKA 8,3 6,6 5,8 5,2 6,2 5,4 5,2
WARMINSKO - MAZURSKIE 14,2 11,7 10,4 9,0 10,1 8,6 8,7
podregion elblgski 14,1 11,8 10,8 92 10,3 8,9 9,3
Braniewski 25,2 22,2 21,0 19,2 19,3 16,8 17,0
Dziatdowski 19,2 16,9 15,6 13,6 13,5 11,6 13,0
Elblgski 21,0 18,0 16,4 13,4 15,8 13,6 13,5
Ifawski 6,0 4,9 4,8 4,4 4,9 3,9 4,4
Nowomiejski 10,8 8,5 8,0 7,6 8,8 9,3 11,3
Ostrodzki 15,1 12,3 11,2 9,8 10,7 9,0 9,1
M. Elblag 11,4 9,0 8,1 5,7 7,8 6,6 6,7
podregion olsztynski 12,9 10,7 9,2 81 9,1 7,5 7,3
Bartoszycki 23,7 20,6 18,8 16,9 17,4 16,4 18,9
Ketrzynski 23,7 18,9 18,5 17,7 19,6 18,0 19,2
Lidzbarski 20,0 16,9 14,7 12,8 13,1 11,4 11,3
Mragowski 15,4 11,6 10,9 9,9 10,9 9,1 9,3
Nidzicki 11,8 8,9 8,2 7,0 7,1 5,9 6,3
Olsztynski 15,6 13,4 10,8 8,8 10,4 7,6 7,2
Szczycienski 14,2 11,5 9,4 8,7 10,1 8,8 8,6
M. Olsztyn 5,1 4,5 3,4 2,7 3,4 2,3 2,0
podregion efcki 17,7 14,2 12,2 10,9 12,4 10,6 11,2
Etcki 17,4 14,4 12,9 11,2 12,6 11,0 11,5
Gizycki 14,2 10,6 9,0 8,9 10,7 8,3 9,0
Olecki 16,5 14,3 12,0 9,8 11,3 10,1 10,9
Piski 21,2 16,6 13,2 12,2 14,5 13,4 13,3
Gotdapski 17,2 12,0 10,5 9,5 9,9 7,9 9,8
Wegorzewski 22,9 19,5 17,5 15,1 16,5 13,9 13,8
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Tabela: Pracujgcy* w wojewddztwie warminsko-mazurskim wg faktycznego
miejsca pracy w latach 2015-2021.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WARMINSKO - MAZURSKIE 340141 347636] 353172| 354353] 354975 318618 319845
podregion elblgski 123994 127125| 128570| 129398 | 129684 116014| 115660
Braniewski 8171 8129 8178 8169 8019 6 845 6747
Dziatdowski 15472 15782 15 697 16 171 16 313 14 540 14 628
Elblgski 12 255 12 607 12 701 13071 12 913 11299 11736
Itawski 25937] 26250 26851 26 914 27 361 24 491 24 515
Nowomiejski 11175 11 566 11 897 12 008 12 043 9979 9981
Ostrddzki 23487 24639 25381 25 296 24 522 21839 22 190
M. Elblag 27497 28152 27 865 27769 28 513 27021 25 863
podregion olsztynski 155807 158989 161775| 161945| 162297 147611| 149465
Bartoszycki 12 872 13 187 13 327 12 995 12 735 9577 9448
Ketrzyriski 11 508 11515 11 834 12 220 12 022 9758 9814
Lidzbarski 8 860 8714 8 767 8 894 8 946 7 402 7 448
Mragowski 11 409 11713 11915 11 682 11798 9 844 10 197
Nidzicki 7442 7572 7749 7 536 7 338 7018 7 180
Olsztynski 23 361 24 559| 25666 26 076 26 857 25419 25528
Szczycienski 15678 15788 16 103 16 055 15 876 14 542 14 419
M. Olsztyn 64 677) 65941 66 414 66 487 66 725 64 051 65431
podregion efcki 60340 61522 62827 63010 62994 54993| 54720
Efcki 19 652 20314] 21150 21432 21520 19391 19 007
Gizycki 11203 11333 11 507 11533 11 568 10 278 10 229
Gotdapski 6277 6 457 6519 6480 6 403 5341 5341
Olecki 9128 9370 9 362 9434 9 503 7970 8 150
Piski 9721 9 666 9 863 9784 9705 8 666 8703
Wegorzewski 4 359 4 382 4 426 4 347 4 295 3347 3290

* bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, z pracujgcymi w rolnictwie indywidualnym
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Tabela: Struktura bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2016-2022 (wedtug

stanu na koniec roku).

wyszczegolnienie 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Liczba bezrobotnych
w tym: 2042 1670 1699 1541 1732 1351 1438
do 30 roku zycia 690 575 631 545 562 392 459
% ogdtu bezrobotnych 33,8 34,4 37,1 35,4 32,4 29,0 31,9
w tym do 25 roku zycia 386 293 359 289 289 209 259
% ogotu bezrobotnych 18,9 17,5 21,1 18,8 16,7 15,5 18,0
dtugotrwale bezrobotni 687 607 539 486 606 489 400
% ogotu bezrobotnych 33,6 36,3 31,7 31,5 35,0 36,2 27,8
powyzej 50 roku zycia 551 450 405 375 472 344 333
% ogotu bezrobotnych 27,0 26,9 23,8 24,3 27,3 25,5 23,2
bez kwalifikacji zawodowych 552 454 462 416 500 394 384
% ogdtu bezrobotnych 27,0 27,2 27,2 27,0 28,9 29,2 26,7
bez doswiadczenia zawodowego 407 346 379 298 335 261 263
% ogdtu bezrobotnych 19,9 20,7 22,3 19,3 19,3 19,3 18,3
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Tabela: Srednie wynagrodzenie w powiatach wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego w latach 2016-2021.

Jednostka terytorialna

ogotem

przecietne miesieczne wynagrodzenia
brutto w relacji do sredniej krajowej
(Polska=100)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
zt zt zt zt zt zt

POLSKA 4 290,52| 4527,89| 4834,76| 5 181,63| 5523,32| 6 001,02| 100,0] 100,0] 100,0] 100,0| 100,0| 100,0
WARMINSKO-

MAZURSKIE 3619,16| 3802,98| 4 028,33| 4 319,51| 4 709,12| 5126,75| 84,4 84,0 833| 834| 853 854
Podregion 54 - elblaski | 3 437,24| 3 645,89 3 876,70 4 108,59| 4 435,83| 4854,06] 80,1 80,5 80,2 79,3 80,3 80,9
Powiat braniewski 3352,72| 3559,55| 3713,26| 4 082,77| 4 460,29| 487592 78,1 786| 76,8 788| 80,8 81,3
Powiat dziatdowski 3302,85| 3449,37| 3698,59| 3878,46| 4 145,80 4657,91] 77,0 76,2 765 749| 751 77.6
Powiat elblaski 3 323,73| 3446,29] 3735,95| 3920,89| 4 268,29| 4690,74| 77.5| 7e,1| 77,3| 757 77.3] 782
Powiat itawski 3 307,79| 3455,52| 3648,02| 3892,75| 4 219,71 4557,38| 77.1| 76,3 755 75,1 76,4 75,9
Powiat howomiejski 3013,66| 3221,093| 3439,34| 3732,36| 3971,83| 4342,17] 70,2| 71,2 71,1 72,0 71,9 724
Powiat ostrodzki 3392,59| 3680,36| 3926,12| 4 160,33| 4 440,69| 4851,18] 79,1 81,3 81,2 80,3 80,4 80,8
Powiat m.Elblag 3806,42| 4 044,35| 4 287,12 4512,03| 4 952,59 5423,690] 88,7 89,3 88,7 87.1] 89,7 904
Podregion 55 - efcki 3 358,68 3564,23| 3772,26| 4076,30| 4 427,05| 4838,42] 78,3 78,7 780| 787 80,2 80,6
Powiat etcki 3 286,44| 3 477,88| 3693,95| 4 008,98| 4 364,74| 4 764,65| 76,6] 76,8 76,4 77,4 79,0 794
Powiat gizycki * 3 446,45 3663,45| 3901,14| 4 170,90| 4 515,13| 4 901,26] 80,3 80,9 80,7 80,55 81,7 81,7
Powiat olecki * 3149,86| 3647,08] 3877.74| 4 143,90| 4 438,76| 4 920,30] 73,4] 80,55/ 80,2 80,0 80,4 820
Powiat piski 3430,34| 3791,39| 3944,22| 4 280,99| 4 633,18| 4968,35] 80,0 83,7 81,6] 826 839 828
Powiat gotdapski * 3149,86| 3328,33| 3542,46| 3882,07| 4 227,65| 4683,51] 73,4| 73,5 733 749 765 780
Powiat wegorzewski * | 3 160,33| 3 379,54| 3515,17| 3 844,48| 4 314,62| a4 766,72| 73,7| 74,6] 72,7 74,2] 78,1] 79,4
zlzczisgfk? 28 = 3847,78| 4 006,68| 4 233,47| 4 567,00 5002,32| 5421,76| 89,7 885 87,6 88,1 906 90,3
Powiat bartoszycki 3 449,70| 3637,30] 3779,51| 4 015,63| 4589,11| 4953,67] 80,4| 80,3 782 775 831 825
Powiat ketrzynski 3 256,93 3467,16| 3 714,64 4 039,89| 4 560,67| 4881,27] 759 76,6| 76,8 780 82,6 813
Powiat lidzbarski 3 350,85| 3445,72] 3695,19] 3947,00| 4 356,34| 4 700,72| 78.1] 76,1 76,4] 76,2 789 783
Powiat mragowski 3193,85| 3353,74| 3594,78| 3904,20| 4 311,00 4 714,65 74,4 74,1 744 753| 78,1 786
Powiat nidzicki 3205,87| 3334,80| 3596,12| 3853,58| 4 207,91 4657,75| 74,7| 73,7| 74,4 74.4] 762 776
Powiat olsztynski 3635,00| 3781,68| 4 049,63| 4 367,81| 4823,02| 5205,74| 84,7 835| 838] 843 873 867
Powiat szczycienski 3538,21| 3699,06| 3874,73| 4 177,74| 4523,23| 4 946,10 82,5 81,7| 80,1 806 81,9 824
Powiat m.Olsztyn 4 254,72| 4 427,76| 4 648,58| 5 018,92| 5438,71| 5902,66| 99,2| 97.8] 96,1] 96,9 985 984




Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedfug stanu na 31.12.2022 r.
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stopa bezrobocia:

powyzej 25%

20,1-25%

15,1-20%

10,1-15%

5-10%

ponizej 5%

Stopa bezrobocia na koniec 2022 roku POLSKA
WARMINSKO - MAZURSKIE 8,7 |POMORSKIE 46 |KUJAWSKO-POMORSKIE 7,4
podregion elblgski 9,3 |podregion starogardzki 6,2 |Podregion grudzigdzki 10,2
Dzialdowski 130 |Sztumski 6,1 |Brodnicki 71
Hawski 44  |Kwidzynski 6,0 |Grudzigdzki 12,1
Nowomiejski 11,3 miasto Grudzigdz 99
Ostrodzki 91




