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ltawa, 10.02.2017 r.
KRYTERIA
OCENY WNIOSKOW NA ORGANIZACIE
6 MIESIECZNYCH STAZY ZAWODOWYCH
dla oséb bezrobotnych, w tym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego
Powiatowy Urzad Pracy w ltawie podda ztozone wnioski o organizacje stazy zawodowych ocenie w

oparciu o zamieszczone ponizej kryteria:
Kryteria formalne:

Whiosek zostat ztozony w terminie.

Whiosek zawiera komplet wymaganych dokumentéw.

Organizator nie posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych.

Organizator nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji,
postepowania upadtosciowego lub naprawczego.

Organizator nie zmniejszyt zatrudnienia w ostatnich 3 miesigcach przed ztozeniem wniosku, z
wytaczeniem sytuacji, gdy spadek zatrudnienia spowodowany byt w szczegdlnosci: dobrowolnym
rozwigzaniem stosunku pracy, przejSciem na rente lub emeryture, dobrowolnym zmniejszeniem
czasu pracy, rozwigzaniem stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych, innych np. sezonowos¢.

Whioski, ktére nie spetniajg kryteridw formalnych, pozostang bez rozpatrzenia.

Kryteria merytoryczne:

v" Whnioskodawca w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku wywiazat sie z zawartych uméw z
urzedem pracy.

v" Program stazu zawiera zadania i czynnoéci zgodne ze wskazanym zawodem lub specjalnoscia,
ktére pozwolg na zdobycie umiejetnosci i rozwiniecie kwalifikacji zawodowych pozgdanych
na rynku pracy — opinia doradcy zawodowego.

v Staze zawodowe przydzielone zostang wytacznie tym organizatorom, ktérzy zobowiazali
sie po zakonczeniu stazu zapewni¢ zatrudnienie osobom bezrobotnym, na okres co
najmniej 3 miesiecy, w formie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub umowy
cywilnoprawnej przy minimalnym wynagrodzeniu za prace miesiecznie.

W przypadku wiekszej liczby wnioskow na jego ocene bedzie miata wptyw jakos¢ programu
oraz deklarowana dtugos¢ zatrudnienia po stazu.

Jezeli w ciggu 2 miesiecy od daty przyznania stazu przez komisje nie zostanie dokonany wybdr
odpowiedniego kandydata na przyznane miejsce, wniosek pozostanie bez realizacji.

Urzad nie pokrywa kosztéw badan lekarskich stwierdzajgcych zdolnosé osdéb bezrobotnych do
podjecia stazu.

Zgodnie z § 2 pkt 1 i 2 rozporzqdzenia M P i P S z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegofowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych:

- staz mogg odbywal jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw
zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy -
u organizatora stazu, ktéry jest pracodawca,

— staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny - u organizatora stazu, ktdry nie jest
pracodawcg,
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Dopuszcza sie dokonanie zmiany osoby odbywajacej staz, wytacznie w okresie pierwszych 30 dni.
Zmiana moze wystapic tylko raz.

1. Jezeli osoba bezrobotna zrezygnuje z zatrudnienia po stazu lub Organizator zrezygnuje

z zatrudnienia stazysty, Organizator ma obowigzek zatrudni¢ na umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng inng osobe bezrobotng skierowang przez urzad pracy na okres 3 miesiecy.

2. Jezeli osoba bezrobotna przerwie staz po 3 miesigcach jego trwania lub Organizator zrezygnuje ze
stazysty po tym okresie, ma on obowigzek zatrudni¢ na umowe o prace lub umowe cywilnoprawng -
z minimalnym wynagrodzeniem za prace miesiecznie - inng osobe bezrobotng skierowang przez
urzad na okres dwukrotnie krétszy od okresu faktycznie odbytego stazu.

3. Organizator nie ma obowigzku zatrudnienia innej osoby, jesli przyczyng przerwania stazu przez
osobe bezrobotng byto podjecie pracy lub rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej lub jesli przerwanie
stazu nastgpito w pierwszych 30 dniach od rozpoczecia stazu.

Na staz mogg by¢ kierowane bezrobotne kobiety powyzej 50 r.z., ktére majg ustalony Il profil

pomocgy iI:

1) nie sg cztonkami najblizszej rodziny organizatora stazu,

2) w ciggu 12 miesiecy do dnia ztozenia wniosku nie byty zatrudnione u wnioskodawcy na podstawie
umowy o prace; dopuszcza sie wykonywanie innej pracy zarobkowej nie dtuzszej niz 2 miesigce
wykonywanej na podstawie umdéw cywilnoprawnych, np. umowy agencyjnej, umowy zlecenie,
umowy o dzieto itp.,

3) w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku nie byly zatrudnione u wnioskodawcy w ramach
subsydiowanego zatrudnienia finansowanego ze sSrodkéw urzedu pracy,

4) nie korzystaty ze stazu, bonu stazowego, przygotowania zawodowego, rozpoczynajacego sie w
2015 r. lub pdzniej.

Nie mozna odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy,
na ktérym wczesniej odbywano staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych.

Termin sktadania wnioskow - do 22.02.2017 r. i do 10-go dnia kazdego kolejnego miesigca

Czas trwania stazy: - 6 miesiecy

Kontakt - Lidia Nehring, tel. 89 649 55 02 wew. 268, blok I, pok. nr 10

W dniu podpisania umowy Organizator stazu sktada oswiadczenie o stanie zatrudnienia na dzien
podpisania umowy. Stan ten nie moze by¢ nizszy od stanu zatrudnienia w okresie od ztozenia
whniosku do podpisania umowy.
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