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                                Iława, 10.02.2017 r. 
KRYTERIA 

OCENY WNIOSKÓW NA ORGANIZACJĘ  
 3 MIESIĘCZNYCH STAŻY ZAWODOWYCH 

dla osób bezrobotnych, w tym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego  

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie podda złożone wnioski o organizację staży zawodowych ocenie w 

oparciu o zamieszczone poniżej kryteria: 

Kryteria formalne: 

Wniosek został złożony w terminie. 
Wniosek zawiera komplet wymaganych dokumentów. 
Organizator nie posiada zaległości z tytułu należności publicznoprawnych. 
Organizator nie pozostaje pod zarządem komisarycznym, nie znajduje się w toku likwidacji, 

postępowania upadłościowego lub naprawczego. 
Organizator nie zmniejszył zatrudnienia w ostatnich 3 miesiącach przed złożeniem wniosku, z 

wyłączeniem sytuacji, gdy spadek zatrudnienia spowodowany był w szczególności: dobrowolnym 
rozwiązaniem stosunku pracy, przejściem na rentę lub emeryturę, dobrowolnym zmniejszeniem 
czasu pracy, rozwiązaniem stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowiązków 
pracowniczych, innych np. sezonowość. 

Wnioski, które nie spełniają kryteriów formalnych, pozostaną bez rozpatrzenia. 

Kryteria merytoryczne: 

  Wnioskodawca w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku wywiązał się z zawartych umów z 
urzędem pracy. 

 Program stażu zawiera zadania i czynności zgodne ze wskazanym zawodem lub specjalnością, 
które pozwolą na zdobycie umiejętności i rozwinięcie kwalifikacji zawodowych pożądanych 
na rynku pracy – opinia doradcy zawodowego. 

 Staże zawodowe przydzielone zostaną wyłącznie tym organizatorom, którzy zobowiązali  
się po zakończeniu stażu zapewnić zatrudnienie osobom bezrobotnym, na okres  co 
najmniej  6 miesięcy, w formie  umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 
 

W przypadku większej liczby wniosków na jego ocenę  będzie miała wpływ jakość programu 

oraz deklarowana długość  zatrudnienia po stażu. 

Jeżeli w ciągu 2 miesięcy od daty przyznania stażu przez komisję nie zostanie dokonany wybór 
odpowiedniego kandydata na przyznane miejsce, wniosek pozostanie bez realizacji. 
 
Urząd nie pokrywa kosztów badań lekarskich stwierdzających zdolność osób bezrobotnych do 
podjęcia stażu. 
Zgodnie z § 2 pkt 1 i 2 rozporządzenia M P i P S z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegółowych 
warunków odbywania stażu przez bezrobotnych: 

- staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników 
zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy - 
u organizatora stażu, który jest pracodawcą, 

– staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny - u organizatora stażu, który nie jest 
pracodawcą, 
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Dopuszcza się dokonanie zmiany osoby odbywającej staż, wyłącznie w okresie pierwszych 30 dni. 
Zmiana może wystąpić tylko raz. 
 
1. Jeżeli osoba bezrobotna zrezygnuje z zatrudnienia po stażu lub przerwie trwające zatrudnienie, to 
Organizator ma obowiązek zatrudnienia na umowę o pracę inną osobę bezrobotną skierowaną przez 
urząd pracy na uzupełniający okres  6 miesięcy. 
2. Jeżeli Organizator  zrezygnuje z zatrudnienia stażysty lub przerwie trwające zatrudnienie, to ma on 
obowiązek zatrudnienia na umowę o pracę inną osobę bezrobotną skierowaną przez urząd pracy na 
uzupełniający okres 6 miesięcy. 
3. Jeżeli osoba bezrobotna przerwie staż lub Organizator zrezygnuje ze stażysty, ma on obowiązek 
zatrudnienia na umowę o pracę inną osobę bezrobotną skierowaną przez urząd na okres dwukrotnie 
dłuższy od okresu faktycznie odbytego stażu. 
4. Organizator nie ma obowiązku zatrudnienia innej osoby, jeśli przyczyną przerwania stażu przez 
osobę bezrobotną było podjęcie pracy lub rozpoczęcie działalności gospodarczej lub jeśli przerwanie 
to nastąpiło w pierwszych 30 dniach jego trwania. 
 
Na staż mogą być kierowane osoby bezrobotne, które mają ustalony II profil pomocy i: 
 

a) ukończyły 30 rok życia i spełniają co najmniej jedno z poniższych kryteriów: 
1. osoby długotrwale bezrobotne (osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 

miesięcy), 
2. osoby niepełnosprawne, 
3. osoby powyżej 50 roku życia, 
4. kobiety, 
5. osoby nisko wykwalifikowane (osoby bez wykształcenia wyższego i policealnego ) 

 
              oraz 
1) nie są członkami najbliższej rodziny organizatora stażu, 
2) w ciągu 12 miesięcy do dnia złożenia wniosku nie były zatrudnione u wnioskodawcy na podstawie 

umowy o pracę; dopuszcza się wykonywanie innej pracy zarobkowej nie dłuższej niż 2 miesiące 
wykonywanej na podstawie umów cywilnoprawnych, np. umowy agencyjnej, umowy zlecenie, 
umowy o dzieło itp., 

3) w okresie 3 lat przed złożeniem wniosku nie były zatrudnione u wnioskodawcy w ramach 
subsydiowanego zatrudnienia finansowanego ze środków urzędu pracy, 

4) nie korzystały ze stażu, bonu stażowego, przygotowania zawodowego, rozpoczynającego się w 
2015 r. lub później. 

Nie można odbywać ponownie stażu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, 
na którym wcześniej odbywano staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie 
zawodowe dorosłych. 

Termin składania wniosków - do 22.02.2017 r. i do 10-go dnia każdego kolejnego miesiąca 

Czas trwania staży:    -  3 miesiące     

Kontakt - Lidia Nehring, tel. 89 649 55 02 wew. 268, blok I, pok. nr 10 

W dniu podpisania umowy Organizator stażu składa oświadczenie o stanie zatrudnienia na dzień 
podpisania umowy. Stan ten nie może być niższy od stanu zatrudnienia w okresie od złożenia 
wniosku do podpisania umowy.                                                                                                                             

  


