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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FUNDUSZU PRACY I EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Dotyczy pkt 1-3 ogloszenia

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach

rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pdzn. zm.) oraz w

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2015, poz. 1041 z pdz. zm.).

1. Refundacja moze by¢ przyznana:

A podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu lub_szkole, jezeli:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

nie zalega w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1137, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1541).;

nie zmniejszyl wymiaru pracy pracownika i1 nie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6
miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztoZzenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

ubiega si¢ o refundacje, ktora tacznie z inng pomocg ze Srodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy 1 zrodta pochodzenia, w tym ze $§rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;

podmiot prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku niepublicznego przedszkola i szkoty
prowadzily dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku;

spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013) (nie dotyczy niepublicznego przedszkola, szkoty w przypadku gdy
ubiegac si¢ beda o refundacj¢ na realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty);

ztozyl kompletny i1 prawidtowo sporzadzony wniosek;
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B producentowi rolnemu, jezeli spelnia on warunki wymienione w lit A pkt 1 — 6 oraz:
1) jest posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisoOw o podatku rolnym
lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisoéw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku;
2) zatrudnial w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz go ubezpieczat;
3) spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013);
4) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.
2. Wnioskodawcy moga ubiega¢ si¢ o refundacje na utworzenie stanowisk pracy w liczbie
odpowiadajacej liczbie zatrudnionych na dzien sktadania wniosku lub podpisania umowy, nie
wigcej jednak niz na 4 stanowiska w ciggu roku kalendarzowego. Inne czynniki ograniczajace
liczbe przyznanych refundacji, to:
1) w przypadku braku zatrudnienia, z wylaczeniem producentow rolnych,
Whnioskodawcy moze by¢ przyznana refundacja na utworzenie 1 stanowiska pracy;
producent rolny aby ubiega¢ si¢ o refundacj¢ musi zatrudnia¢ 1 pracownika - § 5
ust.2 pkt. 2 Regulaminu
2) Refundacje sg udzielane, jezeli utworzone miejsce pracy (miejsca pracy) stanowi
wzrost netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsigbiorcy
w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy. W przypadku gdy utworzone
miejsce pracy (miejsca pracy) nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow
zatrudnionych u przedsigbiorcy, a spadek =zatrudnienia spowodowany byt
w szczegllnosci w nastgpstwie:
- dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
- przej$cia na rent¢ lub emeryture,
- dobrowolnego zmniejszenia czasu pracy lub
- rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych. i wystgpito to w okresie ostatnich 3 m-cy przed ztozeniem wniosku
— w takich przypadkach wnioskodawcy moga otrzymaé refundacj¢ na utworzenie 1
stanowiska pracy
Liczba dotacji moze ulec zwigkszeniu jedynie w przypadku dodatkowych programow
skierowanych do osob z grup szczegdlnego ryzyka (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Dz. U. z 2017 poz. 1065 z p6zn. zmn.)
oraz wystgpienia na lokalnym rynku pracy sytuacji nadzwyczajnych, do ktorych nalezy zaliczy¢
m. in. zwolnienia grupowe lub upadto$¢ pracodawcy.
Whioskodawca, po uzgodnieniu z udzielajagcym dotacji, zobowigzany jest ztozy¢
zabezpieczenie w formie nizej wymienionej:

- porgczenia wekslowego, (1 poreczyciel posiadajacy zatrudnienie na czas nieokreslony lub
okreslony, ktorego dtugos¢ wynosi minimum 2,5 roku liczac od dnia podpisania umowy
o refundacje, nie bedacy w okresie wypowiedzenia, posiadajagcy wynagrodzenie min.
2200 zt. brutto przecigtne z trzech miesigcy wstecz, nieobcigzone tytutem egzekucyjnym oraz
nie bedacy poreczycielem dotacji udzielonej ze $rodkow publicznych — (0sobiste
stawiennictwo poreczyciela ze wspotmatzonkiem w celu zlozenia porgeczen w PUP Itawa );
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- zastaw na prawach lub rzeczach;

- gwarancji bankowych;

- blokady rachunkow bankowych;

- porgczenie,

- akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Koszty zabezpieczenia zwrotu dotacji ponosi wnioskodawca.
3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez komisje, przedsigbiorca powinien zawrze¢

umowe z PUP w Ilawie w terminie 2 miesiecy.

4. Dotacja moze by¢ przyznana na :

1)

2)

3)

zakup maszyn i urzadzen z oprzyrzadowaniem, wyposazenia wymienionych w grupie 3,
4, 5, 6, 8; srodkow transportu jedynie rodzaju 743 — samochody specjalne — pojazdy
samochodowe, ktére ze wzgledu na swa konstrukcje przeznaczone sa do wykonywania
innych prac niz transport towardéw 1 przewoz osob, takze 746— ciagniki rolnicze, 748 —
przyczepy do przewozu towaréw o calkowitej fadownos$ci do 750 kg oraz pozostaty tabor
bezszynowy wymieniony w podgrupie 76 z grupy 7 Klasyfikacji Srodkéw Trwatych,
stanowigcych niezb¢dne wyposazenie stanowiska pracy.

zakup programéw komputerowych, aplikacji i licencji, o ile zakupy zostaly dokonane

wylacznie od podmiotéw posiadajacych prawo do ich sprzedazy.

wydatek poniesiony na zakup uzywanego srodka trwalego, zwigzanego z utworzeniem

stanowiska pracy, z wylaczeniem komputerdéw, urzadzen peryferyjnych do nich i mebli,

jezeli:

a) wartos¢ urzgdzenia, maszyny przekracza kwotg 5.000 zt,

b) zostata dokonana optata skarbowa w Urzedzie Skarbowym z tytutu cywilnoprawne;j
umowy sprzedazy, dokument potwierdzajacy wplate naleznego podatku nalezy
przedlozy¢ w momencie rozliczenia.

C) zostata dokonana wycena rzeczoznawcy posiadajgcego uprawnienia z w tym zakresie
— koszt procedury wyceny ponosi wnioskodawca,

d) zostanie przedstawiona deklaracja pochodzenia sprzgtu i o$wiadczenia sprzedawcy
o niefinansowaniu $rodka trwatego ze srodkow publicznych w okresie 3 lat wstecz,

e) urzadzenie, ktorego wiek nie przekroczy 20 lat od daty produkcji. Dopuszcza sig
zakup urzadzenia starszego niz 20 lat tylko w uzasadnionych przypadkach, po
przedstawieniu oceny technicznej dotyczacej danego zakupu. Ewentualny koszt
oceny technicznej ponosi wnioskodawca.

Uwaga: zakupione Srodki muszg by¢ $cisle zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.
5. Na stanowiska pracy tworzone w ramach dotacji kierowane beda osoby, ktore:

a)

od dnia ztozenia wniosku przez pracodawce do dnia skierowania wydanego przez urzad
byty nieaktywne zawodowo (z wylaczeniem pracy do 2 miesigcy wykonywanej na
podstawie umowy cywilnoprawnych, o ktérej mowa w punkcie 5d);

b) maja okreslony II profil pomocy;
c) w ciggu 3 lat, liczac od dnia ztozenia wniosku, nie byty zatrudnione u wnioskodawcy

w ramach subsydiowanego zatrudnienia - prace interwencyjne; dotacja na doposazenie
stanowiska pracy;

d) w ciagu roku, liczac od dnia zlozenia wniosku, nie byly zatrudnione u wnioskodawcy,

z wylaczeniem okresu pracy nie dluzszej niz 2 miesigce wykonywanej na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto
albo $wiadczenia pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;
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e) nie byly zatrudnione w ostatnich 6 miesigcach u pracodawcy, w ktorym wnioskodawca
posiadat 50% lub wigcej kapitatu lub praw gloséw
f) nie sg najblizsza rodzing pracodawcy, ktory tworzy stanowisko pracy (relacje maz —zona,
zona — mgz, rodzice — dzieci, dzieci — rodzice).

6. Umowy o prac¢ moga by¢ zawierane na czas okreslony lub nieokreslony, z tym ze okres
dotyczacy zatrudnienia na utworzonym stanowisku nie moze by¢ krotszy niz 24 miesiace.
Stanowiska pracy, tworzone przy wsparciu Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego, musza by¢ utrzymane przez minimalny okres 24 miesiecy - dla skierowanych oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie 1 jego filiach
z mozliwoscig wymiany 0sob bezrobotnych na utworzonym stanowisku pracy.
7. W przypadku deklaracji ztozonej we wniosku poz. II D éredni stan zatrudnienia ma by¢
utrzymany na poziomie nie mniejszym niz zapisany w umowie przez okres pierwszych
4 miesiecy od dnia zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej. Po uptywie 4 miesigcy
przedsiebiorca ma obowigzek ztozenia sprawozdania dotyczacego stanu zatrudnienia. Urlopy
bezptatne — dotyczy to wszystkich stanowisk -sg traktowane jako spadek zatrudnienia, co bedzie
skutkowalo koniecznoscig podniesienia stanu zatrudnienia i wydtuzenia czasu trwania umowy,
a w przypadku niezastosowania si¢ do powyzszego skutkiem bgdzie rozwigzanie umowy i zwrot
dotacji.
8. Ubiegajacy si¢ o dotacj¢ wystepuje z wnioskiem, wraz z niezbednym kompletem dokumentow
do Powiatowego Urzgdu Pracy.
Zalaczniki do wniosku :
a) szczegotowy wykaz i harmonogram wydatkéw zwigzanych z tworzonym stanowiskiem —
zatacznik nr 1 do wniosku
b) o§wiadczenia o spelnieniu warunkow okre§lonych w pkt.1
¢) o$wiadczenie o uzyskaniu pomocy de minimis
d) formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
e) dokumenty potwierdzajace wysokos¢ dochodu z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j:

e zaswiadczenie o uzyskanych dochodach z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej z Urzedu Skarbowego za ostatni rok lub kopie zeznania podatkowego
PIT lub CIT, ktora zostata ztozona w Urzedzie Skarbowym za ostatni rok lub za
okres biezacy, a w przypadku duzych przedsigbiorcow kopia sprawozdania FO1 za
miniony rok (petna ksiggowos$¢) - jesli przedsigbiorca rozlicza si¢ na zasadach
ogolnych oraz o$wiadczenie o osiggnigtych dochodach w tym roku,

e zaswiadczenie o uzyskanych przychodach z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej z Urzgdu Skarbowego za ostatni rok lub dokument PIT 28 za miniony
rok oraz o$wiadczenie o osiggnictych dochodach w tym roku — w przypadku
oplacania zryczattowanego podatku,

e kopia decyzji z Urzedu Skarbowego oraz o§wiadczenie 0 dochodach za rok biezacy
—w przypadku rozliczania si¢ na zasadzie karty podatkowej.

d) dokumenty potwierdzajace wysokos¢ dochodu (lub o$wiadczenie) z prowadzonej dziatalnosci
rolniczej — w przypadku producenta rolnego.

Wnhioski rozpatrywane beda przez komisje ds. rozpatrywania wnioskow konkursowych na
organizowanie aktywnych form tagodzenia skutkéw bezrobocia. Termin ich sktadania:

- 07.08.2017 r. do 11.08.2017 r.

8. Wyptaty dotacji beda realizowane najpozniej do 20 grudnia 2017 r. i beda poprzedzone
wczesniejsza kontrola zakupionych w ramach dotacji sSrodkow trwatych i wyposazenia.

9. Umowy o prace moga by¢ zawierane na czas okreslony lub nieokre$lony, z tym ze okres
dotyczacy zatrudnienia na utworzonym stanowisku nie moze by¢ krotszy niz 24 miesiace.
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10. W przypadku rotacji na stanowisku pracy, pracodawca zobowigzany jest do przyjecia innego
bezrobotnego, skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w terminie nie dluzszym niz
2 miesigce od daty powstania wakatu. Czas trwania umowy przedtuza si¢ o okres pozostawania
wolnych miejsc pracy.

11. Umowy zawierane bedg pomiedzy Starosty, reprezentowanym przez dyrektora Urzedu

a pracodawcg ubiegajacym si¢ o dotacje. Podstawe niniejszej umowy stanowig :

a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6z. zm.),

b) rozporzadzenie MPiPS z dnia 23.04.2012 r. w sprawie dokonywania refundacji z funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2015 poz. 1041 z p6z. zm.).

c) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

d) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z p6zn. zm.)

e) ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej

f) Kodeks Cywilny.

g) Akty prawne dotyczace zatrudniania i wynagradzania pracownikow.

12. W razie niedotrzymania warunkéw umowy pracodawca zobowigzany jest zwrdci¢ dotacje

w pelnej wysokosci - § 7 ust. 1 umowy o refundacje lub proporcjonalnie - § 7 ust. 2 tej samej

umowy wraz z odsetkami ustawowymi w ciggu 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Zwrot w wysokosci proporcjonalnej nastgpuje wg wzoru:
Z = Ro— (Rox P/730)+ odsetki ustawowe

1) refundacja otrzymana w wysokos$ci Ro - faktycznie uzyskana pomoc

2) P/730 w dniach— stosunek ilosci dni, w ktorych utrzymano stan zatrudnienia do okresu

trwania umowy w dniach,

3) kwota refundacji do zwrotu w wysokosci Z - roznica pomiedzy uzyskang pomoca

a przystugujaca pomoca powigkszona o odsetki ustawowe

13. Dotacja zostanie przekazana, jezeli beda spetnione nastgpujace warunki:

- pracodawca zakupi $rodki trwate i dokona za nie zaptaty w formie przelewu przed

zatrudnieniem osoby bezrobotnej w okresie 1 m-ca od dnia zawarcia umowy

- kwoty wyrazone w walutach obcych zostang przeliczone po kursie srednim ogloszonym

dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski z dnia poprzedzajacego dzien
wystawienia faktury,

- przedtozy faktury za zakupione $rodki trwale i wyposazenie oraz umowe kupna

sprzedazy w przypadku zakupionych uzywanych srodkoéw trwatych 1 wyposazenia ,

- przedtozy deklaracj¢ pochodzenia sprzetu 1 o$wiadczenia sprzedawcy
o niefinansowaniu srodka trwalego ze $rodkdéw publicznych w okresie 3 lat wstecz
w przypadku zakupu uzywanych srodkow trwatych i wyposazenia

- nie zostang dokonane zakupy rzeczy od osob bliskich tj.:

e wspoOtmatzonka

e krewnych w linii prostej (np. dzieci, rodzicow, dziadkow, pradziadkow, wnukow,
prawnukow itd.)

e krewnych w linii bocznej do II stopnia (rodzenstwa wraz ze wspdtmatzonkami)

e powinowatych do II stopnia (np. tesciowie itd.)

e 0s0b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
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- przedtozy potwierdzenie zaptaty za zakupione $rodki trwate 1 wyposazenie w formie
przelewu lub wyciagu bankowego,
- wynik kontroli przeprowadzonej u pracodawcy bedzie zgodny z przedtozonymi
fakturami zakupu i kalkulacjg do umowy.
- zatrudni skierowanego bezrobotnego i przedtozy umowe o pracg,
Przy dokonywaniu zakupow:
1. _Pracodawca _zobowigzuje si¢ do_sprawdzenia zakupionego wyposazenia_z dowodem
zakupu pod wzgledem zgodnosci oznakowania _sprzetu (marka, typ, nr_seryjny i inne
wlasciwosci).
2. W przypadku sporu co do ceny zakupu maszyn i urzgdzen, wnioskodawca zobowiqzuje
sie do powolania rzeczoznawcy w tej sprawie i poniesienia kosztow zwigzanych z procedurg
wyceny.
Niezgodnos$¢ zapisu na fakturze — btgdna nazwa sprzetu, typu itp. oraz niezgodnos¢
co do tozsamosci ze stanem faktycznym jest podstawa do zmniejszenia o t¢ kwote dotacji.

Uwaga!

1. Pracodawca, ktéry otrzymal refundacje¢ dokona zwrotu réwnowarto$ci odliczonego Ilub
zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug
(Dz. U. 2016 r., poz. 710 z p6zh. zm.) podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow
1 ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez pracodawce deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardéw 1 ustug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytutu-
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wptacie do Urzedu Skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy
lub

b) 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz pracodawcy -
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej
wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

2. W przypadku odzyskania podatku od zakupionych towardow i ustug w ramach przyznanej
refundacji, pracodawca zwraca rownowartos¢ odzyskanego podatku w terminie ww. na rachunek
Urzedu podany w umowie o refundacjg.

INFORMACJE NIEZBEDNE DO SPORZADZANIA WNIOSKU
1. Numer PKD nalezy szuka¢ na stronie internetowej :
WWW.STAT.GOV.PL ; METAINFORMACIJE , KLASYFIKACJE, PKD 2007, OPIS
KLASYFIKACJI, SCHEMAT KLASYFIKACIJI. lub pod nr tel. 89 524 36 13
2. Klasyfikacje Srodkéw Trwalych nalezy szukaé na stronie:
WWW.STAT.GOV.PL ; METAINFORMACJE, KLASYFIKACJE, KST, OPIS
KLASYFIKACII

3. Kod gmin wiejskich i miejskich nalezy szuka¢ na stronie:
WWW.STAT.GOV.PL, BAZA REJESTRU TERYT, LINK DO BAZY REJESTRU TERYT,
WYSZUKIWANIE

Osoba do kontaktu:
Renata Zielinska, tel. 89/6495502 wew.267
Ewa Dorociak, tel. 89/6495502 wew. 279
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