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Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora PUP w Itawie
Nr 19/2017 z dnia 12.06.2017 r.

REGULAMIN
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w [tawie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej
szkole i1 producentowi rolnemu kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego udzielana jest na podstawie:

1)

2)

3)
4)
5)

ustawy z dnia 20 kwietna 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pozn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz.
1041 z p6zn.zm.);

kodeksu cywilnego;

ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j

niniejszego regulaminu.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

staros$cie — oznacza to Starost¢ Powiatu itawskiego;
urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w [tawie;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Ilawie;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1;
rozporzadzeniu— nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 2;
bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;
przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 wustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen spotecznych;
wnioskodawcy- oznacza to odpowiednio:
1) podmiot — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobg fizyczng, osobe
prawna i jednostke organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna - wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.

Dziatalnos$cia gospodarcza jest zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dziatalno$¢ zawodowa,
wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly;

2) przedszkole i szkole — nalezy przez to rozumie¢ niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkotg,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U. z 2016 1., poz. 1943, z p6zn. zm.);


mailto:urzad@pup.ilawa.pl

3) producenta rolnego — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjna nie posiadajaca osobowoS$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 617, z pozn. zm.)
lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2032) lub w ustawie
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1888 z po6zn. zm.), zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

9) refundacji — oznacza to zwrot kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego;

10) komisji — oznacza to Komisj¢ Konkursowa ds. rozpatrywania (ofert) wnioskow konkursowych na
organizatorow  aktywnych form tagodzenia skutkoéw bezrobocia, powolang Zarzadzeniem
nr 8/2017 z dnia 23 lutego 2017 roku przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie jako organ
opiniodawczy w sprawie przyznawania refundacii;

11) ocenie formalnej wniosku— nalezy przez to rozumie¢ ocen¢ dokonywang przez pracownika urzedu,
polegajaca na sprawdzeniu poprawnosci wypehlienia 1 kompletno$ci wniosku oraz wymaganych
zalacznikéw, 1  spelnianie przez podmiot warunkow  okreSlonych  przepisami  prawa
i kryteriami dostepu;

12) ocenie merytorycznej wniosku — nalezy przez to rozumie¢ ocen¢ dokonywang przez 2 niezaleznych
pracownikéw urzgdu, w oparciu o kryteria oceny merytoryczne punktowe zamieszczone w ogloszeniu
o0 naborze wnioskow.

13) kryteria dostepu - nalezy przez to rozumie¢ ograniczenia dotyczace wnioskodawcow, obszarow
dzialania oraz os6b bezrobotnych kierowanych w ramach realizowanych programéw i zrodet ich
finansowania: rezerwy Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Pracy, inne krajowe
i zagraniczne $rodki;

14) $rednioroczny stan zatrudnienia — oznacza to $redni stan zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku (stan na koniec miesigca).

Do zatrudnionych nie zalicza sig:

1) o0s6b przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich

2) o0s0b odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskowa,

3) o0s0b wykonujacych prace naktadcza,

4) uczniow, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowg¢ o nauke zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy,

5) 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia.

§3

1. Refundacja dokonywana podmiotowi oraz dofinansowanie stanowig pomoc de minimis
w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i sa udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wylgczeniem
srodkow przyznawanych w zakresie krajowego transportu 0sob taksowkami.

2. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, w przypadku gdy refundacja jest dokonywana
jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$§wiaty — nie stanowi to pomocy de minimis.
3. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.



4. Powiatowy Urzad Pracy w Itawie w dniu udzielenia refundacji wydaje podmiotowi, przedszkolu,
szkole lub producentowi rolnemu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis . Zaswiadczenie nie
jest wydawane przedszkolu lub szkole, w przypadku gdy refundacja przyznawana jest jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991
o0 systemie o$wiaty.

5. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $§rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

ROZDZIAL Il

WARUNKI REFUNDACIJII KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

§ 4

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 1 1a ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze ze §rodkéw Funduszu
Pracy zrefundowa¢ Wnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na wyposazenie lub doposazenie (na 1 stanowisko pracy).

2. Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmowane jest w wysokosci obowigzujacej
w dniu zawarcia umowy z podmiotem, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje Dyrektor dzialajacy z upowaznienia Starosty,
na podstawie umowy zawieranej z Wnioskodawcg ( wzor umowy stanowi Zatacznik Nr 2).

4. Wnioskodawca, ktory otrzyma refundacje kosztow jest zobowiazany do ich wykorzystania zgodnie
ze szczegOlowa specyfikacja 1 harmonogramem wydatkow zamieszczonag we wniosku
i przedstawienia  stosownych  dokumentow  potwierdzajacych  poniesieniec  wydatkow,
w terminie okreslonym w umowie. Wymaganymi dokumentami przy rozliczeniu si¢ sa: faktury oraz
inne dokumenty potwierdzajace w sposdb wiarygodny poniesienie okreslonych wydatkow wraz
z dowodami przelewow lub wplat.

5. Refundacja jest dokonywana po  przedtozeniu przez =~ Wnioskodawce  rozliczenia
i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy wydatkbw na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy, stwierdzeniu przez Urzad utworzenia tego stanowiska pracy oraz
zatrudnieniu osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad.

6. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana w kwocie wydatkéw z uwzglednieniem podatku
od towarow i ustug. Kwoty wyrazone w walutach obcych zostang przeliczone po kursie Srednim
ogtoszonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia
faktury.

7. Urzad na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, uznaje za prawidlowo
poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczace
si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac pod uwage
specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

8. Wnioskodaweca, ktory otrzymatl refundacje kosztow zobowiazany jest do ztozenia po uptywie 4 m-Cy
trwania zatrudnienia sprawozdania potwierdzajacego stan zatrudnienia.

§5

1. Srodki, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu moga by¢ przyznane podmiotowi, przedszkolu lub
szkole, jezeli:
1) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych i nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;



2) nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6ézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnoéci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1541);

4) nie zmniejszyl wymiaru pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;

5) ubiega si¢ o refundacje, ktora tgcznie z inng pomoca ze Srodkow publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrodla pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;

6) podmiot prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisOow o swobodzie
dzialalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty
prowadzily dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

7) spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) (nie dotyczy przedszkola, szkoty
w przypadku gdy ubiega¢ si¢ beda o refundacje na realizacje zadan okreslonych w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty)

8) ztozyt kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek.

2. Srodki, o ktorych mowa w § 4 ust 1 Regulaminu moga by¢ przyznane producentowi rolnemu, jezeli
spetnia on warunki wymienione w § 5 ust 1 pkt 1 — 6 oraz:

1) jest posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzi dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0s6b prawnych
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2) zatrudnial w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajagcych dzien zlozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petlnym
wymiarze czasu pracy oraz go ubezpieczal;

3) spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

4) ztozyt kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek.

3. Wnioskodawcy mogg ubiega¢ si¢ o refundacje na utworzenie stanowisk pracy w liczbie
odpowiadajacej liczbie zatrudnionych na dzien sktadania wniosku lub podpisania umowy, nie wigcej
jednak niz na 4 stanowiska. Inne czynniki ograniczajace liczbe przyznanych refundacji, to:

1)

2)

w przypadku braku zatrudnienia, z wytaczeniem producentow rolnych, Wnioskodawcy moze by¢
przyznana refundacja na utworzenie 1 stanowiska pracy; producent rolny aby ubiegac
si¢ o refundacj¢ musi zatrudnia¢ 1 pracownika - § 5 ust.2 pkt. 2 Regulaminu

Refundacje sa udzielane, jezeli utworzone miejsce pracy (miejsca pracy) stanowi wzrost netto
liczby pracownikoéw zatrudnionych u danego przedsigbiorcy w poréwnaniu ze §rednig z ostatnich
12 miesiecy. W przypadku gdy utworzone miejsce pracy (miejsca pracy) nie stanowi wzrostu
netto liczby pracownikow zatrudnionych u przedsigbiorcy, a spadek zatrudnienia spowodowany
byt w szczego6lnosci w nastegpstwie:



N

w

- dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,

- przejscia na rent¢ lub emeryturg,

- dobrowolnego zmniejszenia czasu pracy lub

-rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych,
i wystapito to w okresie ostatnich 3 m-cy przed dniem ztozenia wniosku — w takich przypadkach
wnioskodawcy mogg otrzymac¢ refundacj¢ na utworzenie 1 stanowiska pracy

Liczba refundacji moze ulec zwigkszeniu jedynie w przypadku dodatkowych programoéw skierowanych
do 0s6b z grup szczegdlnego ryzyka oraz wystapienia na lokalnym rynku pracy sytuacji nadzwyczajnych,
do ktorych nalezy zaliczy¢ m.in. zwolnienia grupowe lub upadto$¢ Pracodawcy.

Podmiot, w stosunku do ktorego trwa egzekucja $rodkéw z tytutu niedotrzymania warunkéw umowy
zawartej pomigdzy tym podmiotem a PUP w Itawie, nie moze wnioskowac o refundacj¢ na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy.

§6

Refundacja moze by¢ przeznaczona na zakup maszyn i urzadzen z oprzyrzadowaniem, wyposazenia
wymienionych w grupie 3, 4, 5, 6, 8; srodkow transportu jedynie rodzaju 743 — samochody specjalne —
pojazdy samochodowe, ktore ze wzgledu na swa konstrukcj¢ przeznaczone sa do wykonywania innych
prac niz transport towarow i przewoz osob, takze 746— ciagniki rolnicze, 748 — przyczepy do przewozu
towardw o catkowitej fadownosci do 750 kg. oraz pozostaty tabor bezszynowy wymieniony w podgrupie
76 z grupy 7 Klasyfikacji Srodkéw Trwatych, stanowiacych niezbedne wyposazenie stanowiska pracy,
sprzetu zwigzanego z turystyka, sportem i rekreacja.

. Zakup programéw komputerowych, aplikacji i licencji, o ile zakupy zostaly dokonane wylacznie

od podmiotéw posiadajacych prawo do ich sprzedazy.
Wydatek poniesiony na zakup uzywanego Srodka trwatego, zwigzanego z utworzeniem stanowiska pracy,
z wylaczeniem komputerow, urzadzen peryferyjnych do nich i mebli, uznany bedzie jezeli:

1) warto$¢ urzadzenia, maszyny przekracza kwote 5.000 zt- wg dokonanej wyceny,

2) zostata dokonana optata skarbowa w Urzedzie Skarbowym z tytulu cywilnoprawnej umowy
sprzedazy, dokument potwierdzajacy wplate naleznego podatku nalezy przedtozy¢ w momencie
rozliczenia.

3) wymagana jest wycena rzeczoznawcy posiadajacego uprawnienia w tym zakresie,

4) zostanie przedstawione o$wiadczenie sprzedawcy o niefinansowaniu $rodka trwatego ze Ssrodkow
publicznych w okresie 3 lat wstecz

5) wiek urzadzenia nie przekroczy 20 lat od daty produkcji. Dopuszcza si¢ zakup urzadzenia
starszego niz 20 lat tylko w uzasadnionych przypadkach, po przedstawieniu oceny technicznej
dotyczacej danego zakupu. Ewentualny koszt oceny technicznej ponosi wnioskodawca.

4. Refundacja kosztoéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy nie moze by¢ dokonana na :

1) optaty administracyjne i skarbowe, wynagrodzenia pracownikéw i pochodne od wynagrodzenia
sktadki ZUS;
2) udziaty wnoszone do spotek, nabycie akeji, obligacji, polis itp.
3) wydatki zwigzane z kosztami budowy, remontow i adaptacji lokali i budynkow;
4) zakup lub dzierzawe wieczysta nieruchomosci,
5) zakup towarow, materiatow i surowcow do dalszej odsprzedazy;
6) finansowanie szkolen i zwigzanych z tym licencji;
7) koszty transportu, przesyiki i dostawy;
8) =zakup rzeczy od os6b bliskich:
a) wspotmatzonka
b) krewnych w linii prostej (np. dzieci, rodzicéw, dziadkow, pradziadkow, wnukow,
prawnukow itd.)
c) krewnych w linii bocznej do Il stopnia (rodzenstwa wraz ze wspotmatzonkami)
d) powinowatych do II stopnia (np. teSciowie itd.)
€) 0sob pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym.
9) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, paliwo itp.);
10) wyceng rzeczoznawcy;,
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11) koszty reklamy i promocji;

12) remonty maszyn i urzadzen,

13) zakup kasy fiskalnej,

14) zakup drukarki fiskalnej,

15) zakupy $rodkow trwatych, urzadzen i maszyn dokonane przed lub po okresie wskazanym
W umowie,

16) wydatki, na ktore podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymat wczesniej $rodki
publiczne,

17) zakupow finansowanych w formie leasingu,

18) wydatki na proste inwestycje odtworzeniowe dotyczace wymiany (uzupelnienia) wyposazenia np.
zakup sztuécdw, naczyn, poscieli itp. w miejsce zuzytych.

Poniesienie kosztow, dokumentowane bedzie na podstawie faktur oraz innych dokumentéw
potwierdzajacych w sposob wiarygodny poniesienie okre§lonych wydatkow wraz z dowodami
przelewow.

ROZDZIAL 111
TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW

§7

1. Wnioskodawca zamierzajacy doposazy¢ lub wyposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego sktada do Urzedu wiasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundacjg¢, na druku ustalonym
przez Urzad (Zatacznik Nr 1 do regulaminu) wraz z odpowiednimi zatgcznikami.

2. Urzad moze zweryfikowa¢ dane zawarte we wniosku poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujace;.
W  przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor moze odmowic
uwzglednienia wniosku.

§8

Nabor wnioskow o refundacje odbywa si¢ w drodze konkursu oglaszanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w lfawie. Regulamin i ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w siedzibie urzedu i filiach oraz na
stronie internetowej urzedu www.ilawa.praca.gov.pl
Ogloszenie o naborze okresla termin lub terminy, miejsce i sposob oraz formg¢ sktadania wnioskow
oraz wskazuje lokalizacj¢ dokumentow konkursowych do pobrania. Dokumentacje konkursowa
mozna pobra¢ w siedzibie urzedu lub ze strony internetowej www.ilawa.praca.gov.pl.
Dokumentacja konkursowa zawiera w szczegdlnosci:

1) regulamin przyznawania refundacji kosztow lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego,

2) wzor wniosku o refundacje wraz z zatgcznikami,

3) wzor umowy,

4) kryteria formalne i kryteria dostepu,

5) kryteria merytoryczne punktowe oceny wniosku,

6) ulotke informacyjna.
Whioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek-osobiscie w PUP w Itawie. Przyjecie wniosku zostaje
potwierdzone przez urzad.
Urzad na kazdym etapie postgpowania moze weryfikowaé dane zawarte we wniosku poprzez
przeprowadzenie wizyty monitorujgce;j.
W przypadkach szczegdlnych, ze wzgledu na sytuacje osob bezrobotnych lub aktualne wymagania rynku
pracy Dyrektor ma prawo skierowa¢ wniosek do rozpatrzenia przez Komisje bez oglaszania naboru.
W przypadku ograniczonej liczby srodkow finansowych na dotacje, Urzad moze wprowadzi¢ dodatkowe
kryteria oceny wnioskow, ktore bgdg zawarte w dokumentacji konkursowe;j.
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§9

Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej. Ocena formalna dokonywana jest
jednoosobowo przez pracownika urzedu. Ocena ta skutkuje kwalifikacja wniosku do dalszego
postgpowania — przekazania do oceny merytorycznej lub ze wzgledu na niespetnienie kryteriow
formalnych, odrzuceniem wniosku.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej tworzona jest lista rankingowa wnioskow, ktora zostaje przedtozona
Komisji.

Komisja, powotana Zarzadzeniem dyrektora nr 8/2017 z dnia 23 lutego 2017 roku, ktora jest organem
opiniodawczym Dyrektora Urzedu na podstawie listy rankingowej oraz po rozpatrzeniu dotaczonych-
w niektorych przypadkach kart uwag i rekomendacji - przekazanych przez pracownikéw oceniajacych,
sporzadza liste wnioskow rekomendowanych do refundacji. Lista podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora
Urzedu.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ Dyrektor powiadamia podmiot,
przedszkole, szkote lub producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy.

W przypadku duzej ilosci wnioskow 1 ograniczonej wysokosci $rodkoéw dofinansowanie bedzie
przyznawane wedlug uzyskanej liczby punktéw na li§cie rankingowej, przy czym wniosek musi uzyskac
co najmniej 60 punktow w ocenie merytorycznej aby zostat objety finansowaniem.

Wykaz rozpatrzonych wnioskéw upowszechniany jest w siedzibie i na stronie internetowej urzedu.

Ze wzgledu na fakt, iz wniosek w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego nie jest rozpatrywany w trybie wydania decyzji administracyjnej,
rozstrzygniecie nie podlega odwolaniu.

ROZDZIAL IV
UMOWA O REFUNDACIJE KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

§10

Umowa o refundacje¢ zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Wszelkie zmiany
i uzupetlienia warunkéw umowy wymagaja zgody stron oraz zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§11

1. Umowa o refundacj¢ powinna zawiera¢, w szczegolnosci, zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy;

2) utrzymania w okresie 30 miesiecy przez okres co najmniej 24 miesiecy refundowanych stanowisk,
liczac od daty zatrudnienia skierowanych osob,

3) w przypadku deklaracji utrzymanie stanu zatrudnienia, z dnia ztozenia wniosku lub zawarcia umowy,
powiekszonego 0 stanowiska refundowane, przez okres pierwszych 4 miesiecy trwania umowy;
w przypadku spadku zatrudnienia w okresie od ztoZenia wniosku do podpisania umowy wniosek
bedzie poddany ponownej ocenie z uwzglednieniem zmian wynikajacych ze zmian stanu zatrudnienia,

4) poniesienia kosztow zgodnie ze specyfikacjg i harmonogramem wydatkow przedstawiong we wniosku
i ztozenia w Urzedzie rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacj¢ wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich poniesienie, tj. fakturami lub innymi
dokumentami, w terminie okreslonym w umowie;

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi:
a) cato$ci przyznanej refundacji , w przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji dotaczonych do wniosku;



- naruszenia innych warunkéw umowy;
b) w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych, w przypadku niespelnienia warunkow, o ktérych mowa
w pkt 1 i pkt 2.

6) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdoconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2016 r., poz. 710 z po6zn. zm.), podatku naliczonego
od zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez Pracodawce deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardéw i ushug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu-
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy
lub

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy -
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej
wykazano kwotg¢ podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

7) zatrudnienia osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanej przez Urzad. Osoby
skierowane w ramach tej umowy, musza by¢ zarejestrowane w urzedzie jako 0soby bezrobotne przed
datg ztozenia wniosku, i1 o ile jest to refundacja w ramach programu, to osoby bezrobotne muszg
spetnia¢  warunki okre$lone programem. W przypadku powstania wakatu na dotowanych
stanowiskach w czasie trwania umowy, osoby bezrobotne kierowane na te wolne miejsca nie musza
spetnia¢ warunku rejestracji przed ztozeniem wniosku.

2. W przypadku nierozliczenia w pelnej wysokosci deklarowanego wkladu wlasnego (zatgcznik nr 1
do umowy) urzad obnizy kwote datacji do wysokosci nierozliczonego wktadu wiasnego.

3. W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z osoba zatrudniong w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy podmiot, przedszkole, szkota Ilub producent rolny zobowigzany
jest do przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzad na miejsce bezrobotnego,
z ktorym stosunek pracy ustal lub wygasl, w okresie do 2 miesiccy od daty zwolnienia
1 zawarcia z nim umowy o pracg na okres uzupetniajacy do 24 miesiecy lub dtuzszy.

4. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 3 nie wlicza sig:

1) urlopow bezptatnych,

2) przerwy z tytutu rotacji - w przypadku wymiany pracownika na utworzonym stanowisku.

5. Na stanowisko pracy doposazone lub wyposazone w ramach refundacji kosztéw, moga by¢ kierowane
wylacznie osoby, ktére w dniu zlozenia wniosku posiadaja status osoby bezrobotnej
w rozumieniu ustawy i posiadaja Il profil pomocy, z wylaczeniem osob, ktore:

1) w ciagu 3 lat, liczac od dnia zlozenia wniosku, byly zatrudnione u wnioskodawcy w ramach
subsydiowanego zatrudnienia - prace interwencyjne; dotacja na doposazenie stanowiska pracy,

2) w ciggu roku, liczac od dnia zlozenia wniosku, byly zatrudnione u wnioskodawcy,
z wylaczeniem okresu pracy nie dluzszej niz 2 miesigce wykonywanej na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo $wiadczenia
pracy w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spoldzielni ustug rolniczych,

3) byly zatrudnione w ostatnich 6 miesigcach u Pracodawcy, w ktérym wnioskodawca posiadat 50% lub
wiecej kapitatu lub praw gtosu,

4) sg najblizsza rodzing Pracodawcy, ktory tworzy stanowisko pracy (relacje maz —zona, zona — maz,
rodzice — dzieci, dzieci — rodzice).

6. Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy przeprowadzajg wizyty w zakresie prawidlowosci wykorzystania
przyznanych §rodkéw i realizacji warunkéw umowy.



ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW
§12

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2.

1

weksel z porgczeniem wekslowym (aval), - porgczyciele 1 wystawca weksla podpisuja weksel oraz
deklaracje wekslowa. Po podpisaniu wskazanych dokumentéow poreczyciele odpowiadaja solidarnie
z wystawca za zobowigzania wynikajace z zawartej umowy o refundacje kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej;
gwarancja bankowa — to umowa zawarta pomi¢dzy Wnioskodawcg a bankiem, w ktérej role gwaranta
za zobowigzania wynikajace z zawartej umowy o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej przejmuje bank. Gwarancja bankowa (umowa)
winna by¢ dostarczona przez wnioskodawce do siedziby urzedu po pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku, przed podpisaniem umowy o przyznanie srodkow. Kwota gwarancji bankowej obejmowac
ma kwote udzielonych srodkow oraz odsetki ustawowe od tej kwoty obliczone szacunkowo za okres
2 lat od dnia otrzymania $rodkow;
zastaw na prawach lub rzeczach — to pisemna umowa zawarta pomiedzy wnioskodawca, ktory jest
wilascicielem rzeczy (zastawca), ktdra zamierza odda¢ w zastaw w celu zabezpieczenia zobowigzan
wynikajacych z zawartej umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej, a Starosta (zastawnikiem) albo osobie trzeciej, na ktora
strony si¢ zgodzily. Zastawnik, ktoremu rzecz zostala wydana, powinien czuwa¢ nad zachowaniem
jej w nalezytym stanie stosownie do przepisow o przechowaniu. Po wykonaniu zobowigzan
dla skierowanej osoby bezrobotnej i jej wygasnieciu zastawnik powinien zwroci¢ rzecz zastawcy.
W przypadku wskazania tej formy zabezpieczenia wnioskodawca zobowigzany jest do wskazania
we wniosku przedmiotu/6w zastawu oraz jego/ich ilosci i wartosci rynkowej. Umowa zastawu
zawierana jest w dniu podpisania umowy o przyznanie srodkow;
blokada rachunku bankowego — przyjmuje forme zaswiadczenia wydanego przez bank, w ktorym
wnioskodawca posiada wyodrebniony rachunek lub lokat¢ terminowsg. Kwota zablokowanych
srodkdw obejmowa¢ ma kwote udzielonych srodkéw oraz odsetki ustawowe od tej kwoty obliczone
szacunkowo za okres 2 lat od otrzymania $rodkéw. Zaswiadczenie o zablokowaniu S$rodkow
na rachunku lub lokacie terminowej nalezy dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed
podpisaniem, umowy o refundacje kosztoéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanej osoby bezrobotnej;

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — upowaznia wierzé6yciela do prowadzenia

przeciwko dtuznikowi egzekucji na podstawie tego aktu catoSci lub czgséci roszczenia, jak rowniez

termin, do ktérego wierzyciel moze wystapic¢ o nadanie temu klauzuli wykonalnos$ci. Termin ten musi
obejmowac co najmniej 48 miesiecy;

poreczenie 0sob fizycznych, prawnych oraz nieposiadajacych osobowosci prawnej, a posiadajacych

zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

W przypadku zabezpieczenia przyznanych refundacji - weksel z poreczeniem wekslowym

(aval) 1 poreczenie, wymagane jest poreczenie udzielone przez:

1) co najmniej 1 osobg fizyczng, ktora osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej
2200 z1 brutto $rednia z trzech miesiecy wstecz,

2) osob¢ prawng, lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolnosé
do czynnosci prawnych, ktorych zdolno$¢ zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

Poreczycielem i porgczycielem wekslowym (awalistg), moze by¢ osoba fizyczna:

pozostajaca w stosunku pracy z Pracodawca niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,

zatrudniona na czas nieokre$lony, lub okreslony nie krotszy niz 2,5 roku liczac od dnia podpisania

umowy, niebedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne,



2) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnosé¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

a osoba prowadzaca ww. dziatalnosc¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i Urzgdzie Skarbowym z tytutu jej

prowadzenia,

3) prowadzaca dziatalno$¢ rolnicza,
4) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej,
4. Porgczycielem i poreczycielem wekslowym (awalistg) nie moze byc¢:

1) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania $rodkoéw

bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

2) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochdd ponizej

kwoty wskazanej dla porgczenia cywilnego i dla porgczenia wekslowego.
5. Poreczyciele i poreczyciele wekslowi (awalisci), sa zobowigzani przed zlozeniem zabezpieczenia,
dostarczy¢:
1) poreczyciele i awalisci, o ktérych mowa w ust.3 pkt 1:

a) oswiadczenie o dochodach potwierdzone przez Pracodawcg. Os$wiadczenie winno by¢
sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem zabezpieczenia na druku
Urzedu 1lub wg wzoru oraz potwierdza¢c dochdéd brutto liczony jako S$rednia
z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat miesigcznych,

b) os$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okreSleniem miesiecznej splaty
zadluzenia. O$wiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wezesniej niz w ostatnich 30 dniach przed
ztozeniem zabezpieczen na druku urzedu lub wg wzoru.

2) porgczyciele i awalisci, o ktorych mowa w ust.3 pkt 2:

a) zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu w oplatach wydane nie wcze$niej niz 1 miesigc
na dzien ztozenia zabezpieczen;

b) kserokopia deklaracji PIT — 28, PIT-36 lub PIT-36L za ubiegly rok / bilans, rachunek zyskow
i strat lub zaswiadczenie o dochodach

C) Dbiezace podsumowanie Ksigzki Przychodéw i Rozchodéow / biezagcy rachunek zyskow
i strat;

d) oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem miesigcznej splaty
zadluzenia. O$wiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wczeSniej niz w ostatnich 30 dniach
na dzien ztozenia zabezpieczen na druku Urzedu lub wg wzoru;

3) poreczyciele i awalisci, o ktorych mowa w ust.3 pkt 3:

a) zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w oplacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
b) zaswiadczenie Urzgdu Gminy o niezaleganiu z optatami z tytutu prowadzonej dziatalnosci rolniczej,
4) porgczyciele i awalisci, o ktorych mowa w ust 3 pkt 4:

a) decyzje¢ nadania emerytury / renty;

b) dokument potwierdzajacy wptyw srodkdéw na konto bankowe Porgczyciela lub osobisty odbiodr
Swiadczenia;

c) oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem miesiecznej splaty
zadluzenia. O$wiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wcze$niej niz w ostatnich 30 dniach
na dzien ztozenia zabezpieczen na druku Urzedu lub wg wzoru.

6. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1-6 Regulaminu — suma wynikajaca
z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi.

7. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 i pkt 4 kwota zablokowanych
lub gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 30% kwoty przyznanej, a termin
na ktory zostang ustanowione wynosi min. 2 lata liczac od dnia podpisania umowy.

8. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 5 kwota podlegajaca egzekucji
w formie aktu notarialnego bgdzie podwyzszona o wartos¢ odsetek ustawowych liczonych
od dni otrzymania $rodkow do dnia catkowitej sptaty.
W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu uzalezniona bedzie
od przedstawionych przez podmiot, przedszkole, szkota lub producenta rolnego informacji i dokumentow
dotyczacych majatku ruchomego i nieruchomego, z ktérego moze on poddac si¢ egzekucji.

9. W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 3 warto$¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 30 % kwote przyznang, z uwzglednieniem spadku warto$ci
przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy
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ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorg podmiot, przedszkole,
szkota lub producent rolny dokona na wtasny koszt.

10. W przypadku niespetnienia przez porgczycieli lub formg¢ zabezpieczen, wymogow okreslonych niniejszym

11.

regulaminem, ostateczng decyzj¢ w sprawie formy zabezpieczenia w tym ilosci porgczycieli podejmuje
Dyrektor Urzedu uwzgledniajagc adekwatno$¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci
wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych §wiadczen.

W przypadku ztozonego porgczenia przez osobg pozostajaca w malzenskiej wspolnosci majatkowe;,
malzonek  poreczyciela  sklada  pisemng zgod¢ na  porgczenie  przez ~— malzonka
w obecnosci pracownika urzedu lub notarialne.

12. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny w terminie do 1 miesigca od dnia uwzglednienia

wniosku zlozy odpowiednia forme¢ zabezpieczenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Urzad prowadzi rejestr przyznanych refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
i doposazenia oraz petng dokumentacj¢ dla kazdego wnioskodawcy.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatwierdzono, dnia 12.06.2017 r.

Walerian Polak
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ZALACZNIK nr 1 — Regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Ilawie

Data wptywu Sposob rozpatrzenia
oczekuje

pozytywnie
negatywnie

Ipieczec firmowa pracodawcy /

Whiosek o refundacije

ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. nr
2015, poz. 1041 z pézn.zam.).
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|. Dane dotyczace Pracodawcy

Prosze o podanie nastepujgcych danych

1. Petna nazwa Pracodawcy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym)

2. Adres, siedziba firmy
lub miejsce zamieszkania

3. Lokalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa —
prosze o podanie miejsca wykonywania
dziatalnosci wraz z oddziatami

4. REGON/lub PESEL w przypadku rolnikéw

5. NIP

6. PKD — symbol podklasy (5 znakowy) - max 3

7. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

8. Data rozpoczecia dziatalnosci

9. Osobaly/ upowaznione do podpisania umowy-
wg dokumentu rejestrowego lub umowy
spofKi

10. Forma opodatkowania

11. Nazwa banku i nr konta

12. Osoba uprawiona do kontaktu w sprawach
dotyczacych wniosku

13. Telefon stacjonarny i nr fax-u z nr
kierunkowym

Tel.: Fax:

14. Telefon komérkowy

15. Adres poczty elektronicznej, strony www.

e-mail:

_%

16. Czy Pracodawca jest podatnikiem VAT ?

TAK NIE (wtasciwg odp. zakresli¢)

17. Czy wnioskodawca jest ?
( zaznaczy¢ znakiem X)

mikro przedsigbiorstwem
matym przedsigbiorstwem
$rednim przedsiebiorstwem
duzym przedsiebiorstwem
producentem rolnym
niepublicznym przedszkolem
niepubliczng szkolg

Oooooog
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Il. Opis dotychczasowej dziatalnosci

Prosze w kilku zdaniach opisa¢ prowadzong dziatalnos¢, sytuacje ekonomiczng firmy i perspektywy jej
rozwoju — maksymalnie 1 strona
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A. Personel przedsiebiorstwa

Prosze scharakteryzowa¢ poziom i strukture zatrudnienia w przedsiebiorstwie poprzez podanie aktualnego
poziomu i struktury zatrudnienia oraz ich wielkosci docelowej— tj. po zakonczeniu wdrazania przedsiewziecia.
Nalezy scharakteryzowaé aktualnie zatrudnionych oraz osoby, ktérych zatrudnienie sie planuje.

(w przeliczeniu na petne etaty)

1. Poziom zatrudnienia na 6 miesigcy przed datg ztozenia wniosku -stan zatrudnienia podajemy na koniec miesigca

Zatrudnieni na czas nieokreslony

Pozostali — na czas okreslony

OGOLEM

2. Poziom zatrudnienia w dniu sktadania wniosku o dotacje (w przeliczeniu na petne etaty)

Zatrudnieni na czas nieokreslony

Pozostate osoby — na czas okreslony

OGOLEM

B. Inna praca zarobkowa — praca wykonywana na podstawie uméw cywilnoprawnych

1. Liczba os6b wykonujgcych inng prace zarobkowag — stan na dzien ztozenia wniosku T

C. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty w ostatnich 12 miesigcach

Zatrudnienie na umowe o prace w przeliczeniu na petne etaty w 12 miesigcach poprzedzajgcych ztozenie wniosku
- stan zatrudnienia podajemy na koniec miesigca: (prosze wpisac rok i miesigc)

LICZBA ETATOW

Do zatrudnionych nie zalicza sie:
1. 0s6b przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, macierzynskich

2. os6b odbywajgcych zasadniczg stuzbe wojskowg

MIESIAC/ROK 3. 0s6b wykonujgcych prace naktadcza,

4. uczniow, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy

5. 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto
lub umowy zlecenia
Dane nalezy podaé za okres ostatnich 12 miesiecy, z
wytgczeniem miesigca w ktérym sktadany jest wniosek

0OSOBY
PRZEBYWAJACE
NA URLOPACH
BEZPLATNYCH —
liczba etatow

0soBY 0OsoBY
PRZEBYWAJACE NA ODBYWAJACE
URLOPACH ZASADNICZA
MACIERZYNSKICH | SLUZBE
WYCHOWAWCZYCH - WOJSKOWA, -
liczba etatéw liczba etatéw

Stan zatrudnienia w dniu ztoZzenia wniosku (poda¢ date):

Sredni stan zatrudnienia z ostatnich 12 m-cy — wypetnia urzad
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D. Deklaracja utrzymania stanu zatrudnienia

Deklaruje utrzymanie stanu zatrudnienia na poziomie okreslonym w dniu ztozenia wniosku
powiekszonego o przyznane (utworzone) stanowiska pracy przez okres pierwszych 4 m-cy:

(zaznaczy¢ znakiem x)

1. TAK []
2. NE L]

Uwaga: Podjete zobowigzanie ma wplyw na uzyskang punktacje — patrz kryteria oceny

merytorycznej — i zostanie zawarte w umowie.

lll. Planowana inwestycja - charakterystyka przedsiewziecia

1. Lokalizacja zaktadu, w ktérym zostang utworzone stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych (doktadny adres, nr telefonu)

2. Planowana liczba nowo tworzonych miejsc pracy

2a. Liczba zatrudnianych w petnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony:

2b. Liczba zatrudnianych na czas okreslony

OGOLEM

3. Opis nowo utworzonych miejsc pracy: prosze poda¢ nazwe zajmowanych stanowisk, krotki zakres obowigzkéw
oraz szacunkowg wartos$¢ brutto proponowanego wynagrodzenia

Nazwa stanowiska Rodzaj pracy, obowigzki Wymagane kwallflkacp: L Wynagrodzenie
wyksztafcenia, uprawnienia, itp. brutto

31

3.2

3.3

3.4

3.5 G0odzZiNY Pracy: .....ccoeeeieiiiiii e

3.6 Proponowana osoba bezrobotna na stanowisko refundowane .............ccoooiviiiiiiiiiiiiii

A. Koszty utworzenia stanowisk pracy

1. Kalkulacja wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk: szczegotowy wykaz wydatkow zwigzanych z tworzonym

stanowiskiem nalezy zawrze¢ w zalqczniku nr 1, odrebnie dla kazdego stanowiska
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2. taczna kwota (przewidywana) kosztéw wyposazenia / doposazenia tworzonych stanowisk pracy. Maksymalna
kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ ....zt, brutto na 1 stanowisko pracy:

2.1. Koszt brutto (z VAT-em) w PLN

2.2 Wnioskowana kwota refundacji w PLN

2.4. Wkiad whasny (z VAT-em) w PLN
(poz.2.1.-2.2)

B. Cele przedsiewziecia

1. Proszg scharakteryzowac podstawowe cele przedsiewzigcia np. poprawa bhp, wprowadzenie nowego produktu

lub ustugi lub ich ulepszenie, obnizenie kosztéw produkcji, ochrona Srodowiska, informatyzacja, wzrost sprzedazy, poprawa
konkurencyjnosci na rynku itp.
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2. Uzasadnienie potrzeb inwestycyjnych, zakupoéw srodkow trwatych i wyposazenia. Prosze szczegbélowo opisac zakres
inwestycji — jakie planowane sa zakupy, podstawowe parametry zakupionych maszyn i urzadzen, a takze okre$li¢ czy
to beda maszyny i urzadzenia fabrycznie nowe, jezeli nie to dlaczego? Poda¢ czas potrzebny na realizacj¢ przedsigwzigcia.

3. Spodziewane efekty i wyniki

3.1. Szacunkowy wzrost/spadek obrotow %

e 12 miesigcy po zakonczeniu projekt
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IV. Inne — proponowane formy zabezpieczen

1.
1. Weksel z poreczeniem imie i nazwisko/nazwa firmy
wekslowym (awal)
(Prosze podac dane) adres zamieszkania/siedziba
miesieczny dochdd brutto
1.
2. Poreczenie imie i nazwisko/nazwa firmy
(Prosze podac dane)

adres zamieszkania/siedziba

miesieczny dochdd brutto

3. Blokada rachunku bankowego

4. Gwarancja bankowa

5. Zastaw na prawach lub
rzeczach

6. Akt notarialny o poddaniu sie
egzekuciji

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia wszelkich uprawnien wynikajgcych z przepiséw
prawa pracy, z tytulu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzakladowych przystugujacych
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy w zwiazku z zatrudnieniem skierowanych
0oso6b bezrobotnych.

Swiadomi odpowiedzialnosci cywilno-karnej za skladanie nieprawidtowych danych

oSwiadczamy, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

miejscowos¢ i data (pieczatka i podpis Pracodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zataczniki do wniosku (kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem):

1. Szczegoétowy wykaz i harmonogram wydatkéw zwigzanych z tworzonym stanowiskiem — zat. nr 1.

2. Oswiadczenie wnioskodawcy — zat. nr 2

3. Oswiadczenie o pomocy de minimis — zat. nr 3

4. Oswiadczenie o pomocy de minimis — zat. nr 4

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zat. nr 5 (wypetnia
wytgcznie przedsigbiorca)

6. Przedsigbiorcy, ktorzy:

a) rozliczajg sie na zasadach ogolnych — skfadajg zaswiadczenie o uzyskanych dochodach z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z Urzedu Skarbowego lub kopie zeznania podatkowego PIT
lub CIT, ktéra zostata zlozona w Urzedzie Skarbowym za ubieglty rok oraz oswiadczenie
0 osiggnietych dochodach w biezgcym roku,

b) ptacg zryczaltowany podatek — skladajg zaswiadczenie o uzyskanych przychodach
z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z Urzedu Skarbowego Ilub kopie zeznania
podatkowego PIT 28 za ubiegty rok oraz o$wiadczenie o osiggnietych przychodach w tym roku,

c) rozliczajg sie na zasadzie karty podatkowej — sktadajg kopie decyzji z Urzedu Skarbowego za ubiegty
rok oraz oswiadczenie o przychodach za rok biezacy.

d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

7. Producent rolny zatgcza do wniosku dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6
miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie,
formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce oraz o$wiadczenie o pomocy de minimis

Whiosek niekompletny i nieprawidiowo sporzadzony nie bedzie rozpatrywany.
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ZALACZNIK DO WNIOSKU NR 1 - zatgcznik dotyczy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (dla kazdego stanowiska nalezy wypetni¢ odrebnie)

( nazwa stanowiska )

Koszty te, beda poniesione po dniu podpisania umowy z PUP i przed zatrudnieniem osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad pracy, i obejmuja:

Nazwa stanowiska pracy

Planowany do zakupienia sprzet

Koszt zakupu
brutto (z VAT) -
refundacja

Koszt zakupu
brutto (z VAT)-
wkiad wlasny

Przewidywany
termin zakupu

3

4

5

Razem

- w tym wydatki niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii w kwocie brutto (z wyjgtkiem odziezy roboczej i Srodkow
CZYSIOSCI) .

W przypadku zakupu sprzetu uzywaneqo, prosze zaznaczyé-,,uzywany” i uzasadnié ponizej jeqo zakup.

Oswiadczam, ze wyposazenie stanowiska pracy jest zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

UWAGAI!

Maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ ....ztk.

( miejscowos¢ i data )

( podpis




UZASADNIENIE: Ponizej Wnioskodawca musi uzasadni¢ konieczno$¢é poniesienia wydatkow
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy dla danego stanowiska pracy. Nalezy w szczegdlnosci wykazacé
koniecznos¢ zakupienia danego srodka - opisa¢ sposéb wykorzystania go przy tworzeniu stanowiska pracy,
liczbe os6b obstugujgcych, podstawowe parametry techniczne itd. Dane przywotywane w uzasadnieniu
muszg by¢ zgodne z ich odpowiednikami punktéw zawartych w powyzszej tabeli — Zatacznik do Wniosku
nrl

Poz.
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ZALACZNIK 2 (podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie zmniejszytlem wymiaru czasu pracy pracownika
i nie rozwigzalem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow

podpis wnioskodawcy

od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejsz¢ wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazg stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow

podpis wnioskodawcy

prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej nie wlicza
si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej;

podpis wnioskodawcy

w dniu zlozenia wniosku nie zalegam z wyptaceniem wynagrodzen pracownikowi (om) oraz z optaceniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

podpis wnioskodawcy
W dniu ztozenia wniosku nie zalegam z optaceniem w terminie innych danin publicznych;

podpis wnioskodawcy

w dniu zlozenia wniosku nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

podpis wnioskodawcy

w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bylem karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. 2016, poz.
1541 z pédzn. zm.),

podpis wnioskodawcy
otrzymalem/ nie otrzymalem * innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowalnych

podpis wnioskodawcy

Uprzedzony o odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za skladanie nieprawidlowych danych o$wiadczam, Zze dane zawarte
w o$wiadczeniu sa zgodne z prawda.

THaWa, ANIA. ...

(piecze¢ firmowa i czytelny podpis wnioskodawcy )

*niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK 2 (niepubliczne przedszkole lub szkota)
OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie zmniejszytlem wymiaru czasu pracy pracownika
i nie rozwigzalem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow

podpis wnioskodawcy

od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejsz¢ wymiaru czasu pracy pracownika
i nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow

podpis wnioskodawcy

przedszkole / szkola *prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1943 z pézn. zm.) przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,;

podpis wnioskodawcy
W dniu zlozenia wniosku nie zalegam z wyptaceniem wynagrodzen pracownikowi (om) oraz z optaceniem naleznych sktadek na

ubezpieczenia spofeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

podpis wnioskodawcy
w dniu zlozenia wniosku nie zalegam z optaceniem w terminie innych danin publicznych;

podpis wnioskodawcy

w dniu zlozenia wniosku nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

podpis wnioskodawcy

w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie bylem karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2016 r., poz.1137,
z pozn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (Dz. U. 2016, poz. 1541 z pdzn. zm.),

podpis wnioskodawcy
otrzymalem/ nie otrzymalem * innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowalnych

podpis wnioskodawcy

Uprzedzony o odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za skladanie nieprawidlowych danych o$wiadczam, ze dane zawarte
w o$wiadczeniu sa zgodne z prawda.

Hawa, dnia. ..o

(pieczeé firmowa i czytelny podpis wnioskodawcy )

*niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK 2 (producent rolny)
OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy
pracownika i nie rozwigzatlem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow

podpis wnioskodawcy
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejsz¢ wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzg
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow
podpis wnioskodawcy

w dniu ztoZenia wniosku nie zalegam z wyplaceniem wynagrodzen pracownikowi (om) oraz z optaceniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

podpis wnioskodawcy
w dniu ztozenia wniosku nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

podpis wnioskodawcy
w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie bylem karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2016 poz. 1137, z p6zn. zm.) lub ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
2016, poz. 1541 z pdzn. zm.),,

podpis wnioskodawcy
otrzymatem/ nie otrzymatem * innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych

podpis wnioskodawcy
Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym/ prowadzg dziata specjalny produkcji rolnej*
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od os6b
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

podpis wnioskodawcy

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej za skladanie nieprawidlowych danych oSwiadczam, Ze dane
zawarte w oSwiadczeniu sa zgodne z prawda.

Hawa, dnia.... ..o

(piecze¢ firmowa i czytelny podpis wnioskodawcy )

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3
(podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za fatszywe zeznania oswiadczam, co
nastepuje:

w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w 2 latach podatkowych poprzedzajgcych ztozenie

wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w lfawie:

1. otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* pomocy de minimis,

- w przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy poda¢ wielko§¢ pomocy otrzymanej w ciggu
biezgcego roku podatkowego oraz 2 lat podatkowych poprzedzajgcych ztozenie wniosku:

wielkos$¢ otrzymanej pomocy de minimis w ztotych: ..............c.coceieniii.

wielkosé otrzymanej pomocy de minimis w euro: ............coeviiiiiiininnnnnn,

2. otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie?!

- w przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy podac¢ wielkos¢ pomocy otrzymanej w ciggu
biezagcego roku podatkowego oraz 2 lat podatkowych poprzedzajgcych ztozenie wniosku:

wielkosé otrzymanej pomocy de minimis w ztotych: ..............ccooiinenine.

wielkos¢ otrzymanej pomocy de minimis W eUro: ...........cccveviviiiiienaininnns

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

* niepotrzebne skreslic

Wypetnia wnioskodawca w przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
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Zatgcznik nr 4
(producent rolny)

FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE
A. Informacje dotyczace wnioskodawcy

1) Imie i nazwisko albo firma wnioskodawcy

3) Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z ktérg ubiega sie o pomoc™:

O dziatalno$¢ w rolnictwie

O dziatalnos¢ w rybotowstwie

4) Informacja o otrzymanej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na ktérych pokrycie ma byé udzielona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie

Dzien ‘2 Przeznaczenie
: : Podstawa Wartos¢ 4 5
udzielenia 5 3 Forma pomocy pomocy
1 prawna pomocy
pomocy
Objasnienia:

1 Dzien udzielenia pomocy — podac dzien udzielenia pomocy wynikajgcy z decyzji lub umowy.

2 podstawa prawna — podacé tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia pomocy.

3 Wartos$¢ otrzymanej pomocy — poda¢ warto$é pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto okreslony w decyzji lub umowie.

4 Forma pomocy — wpisaé forme otrzymanej pomocy, tj. dotacji, doptaty do oprocentowania kredytéw, zwolnienie lub umorzenie
z podatku lub opfat, refundacje w catosci lub w czesci, lub inne.

5 Przeznaczenie otrzymanej pomocy — wskazaé, czy koszty, ktére zostaty objete pomoca, dotyczg inwestycji w gospodarstwie
rolnym lub w rybotéwstwie, czy dziatalnosci biezacej.

Dane osoby upowaznionej do przedstawienia informaciji:

imie i nazwisko data i podpis
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B. Powigzania z innymi przedsiebiorcami

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajgce na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu?
tak nie*

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powota¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkéw organu
zarzgdzajgcego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy?

tak nie*

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na innego przedsiebiorce
zgodnie z umowg zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

tak nie*

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy
lub jego czionkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspoélnikami
lub czlonkami tego przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego
przedsiebiorcy?

tak nie*

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego
innego przedsigbiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

tak nie*

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzgcej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z podmiotem przedsiebiorcéw

b) tgczng wartos§¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym roku podatkowym
oraz w dwéch poprzedzajgcych latach podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem
przedsiebiorcom**

* niewtasciwe skresli¢

**podaje sie warto§¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, rozporzgdzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy
oraz wkasciwymi przepisami unijnymi
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Zalacznik nr 2 - Regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie

UMOWA O REFUNDACJE NR.../.../5500/2017

na wyposazenie lub doposazenia ... stanowisk pracy dla ... os6b bezrobotnej w ramach projektu
finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego,

zawarta w [tawie dnia ...2017 r. pomi¢dzy:

Starostg Itawskim w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia z dnia 05.06.2014 roku dziata
Walerian Polak - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ilawie, zwanym dalej ,,Urzgdem”

reprezentowana Przez ...eeeeeeeeesss — zwanego dalej ,,Pracodawca”,

Podstawe niniejszej umowy stanowia:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) Rozporzadzenie MPiPS z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

3) Regulamin refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w ltawie

§1

1. Niniejsza umowa okresla szczegétowe zasady i warunki, na jakich dokonywana bedzie refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, okreslonego
szczegbtowo we Wniosku o refundacje wraz z zatgcznikami, stanowigcym zatgcznik do niniejszej
Umowy i jej integralng czes¢.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego jest dokonywana na zasadach dotyczacych pomocy de minimis w oparciu

0 postanowienia:

1) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352724.12.2013r..);

2) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.);

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

§2

1. Pracodawca wyposazy, doposazy ... miejsce(a) pracy dla ... osoby(osob) bezrobotnej(ych) oraz
dokona zakupu i rozliczenia z dokonanych wydatkéw w terminie od dnia podpisania niniejszej umowy
przed dniem zatrudnienia osoby(osob) bezrobotnej(ych) zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do Umowy

o refundacj¢ na taczng kwotg ........... ,00 zI (stownie: ........... zlotych 00/100) do dnia ......2017 r.
2. Starosta zrefunduje czg¢§¢ kosztow poniesionych przez Pracodawce na wyposazenie lub
doposazenie ... miejsc(a) pracy w tacznej wysokosci do ........e... ,00 zt (stownie: ....cceeveenene.

ztotych 00/100) zgodnie z zatacznikiem nr 1 do umowy oraz ztozonym rozliczeniem.

3. Termin okreslony w ust. 1 moze zosta¢ przedluzony na uzasadniony wniosek Pracodawcy.

4. Miejsce pracy, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢ jako migjsce pracy wyposazone
lub doposazone przy wsparciu $rodkéw publicznych w ramach udzielonej refundacji (zamiennie
dotacji).
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§3

Na miejscach pracy zostang zatrudnione osoby bezrobotne w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowane przez Urzad, posiadajace okreslony Il profil pomocy w rozumieniu Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby skierowane w ramach
tej umowy, o ile jest to refundacja w ramach programu musza spetnia¢ jego pozostate warunki.

§4
Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

1) utworzenia stanowisk pracy i wydatkowania przyznanej refundacji zgodnie z zalacznikiem
nr 1 do umowy o refundacj¢ w terminie okreslonym w § 2 ust. 1. Pracodawca zobowiazuje si¢
do sprawdzenia zakupionego wyposazenia z dowodem zakupu pod wzgledem zgodnosci
oznakowania (marka, typ, nr seryjny). W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci zakupionego
sprzetu z faktura, koszty poniesione za ten zakup nie zostang zaliczone do rozliczenia dotacji.
Pracodawca zobowiazuje si¢ poinformowania Urzedu o przypadkach wymiany gwarancyjnej
zakupionego sprzetu i/lub jego wymiany przez sprzedawce/producenta wynikajacej z innych
przyczyn.

W razie sporu co do ceny zakupu maszyn i urzadzen, Pracodawca zobowigzuje si¢ do
przeditozenia wyceny dokonanej przez rzeczoznawce. Koszt wyceny obciaza Pracodawce,

2) zatrudnienia w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia utworzenia stanowisk(a) przez
uprawnionego pracownika Urzedu, po rozliczeniu z zakupoéw wg =zalacznika nr 1 —
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Itawie zarejestrowanych osob bezrobotnych,
ktére dodatkowo spetniajg jedno z ponizszych kryteriow :

3) zatrudnienie wskazanych w pkt 2. 0sob nastgpi na podstawie umowy o pracg. Umowy moga
by¢ zawierane na czas okreslony lub nieokreslony, z tym ze okres dotyczacy zatrudnienia
na utworzonym stanowisku nie moze by¢ krotszy niz 24 miesigce. Do tego okresu nie zalicza
si¢ przerw w zatrudnieniu z tytulu urlopéw bezptatnych 0 ile Pracodawca nie zatrudni
w to miejsce innej osoby skierowanej przez Urzad na zastgpstwo,

4) przekazania Urzgdowi w ciggu 3 dni od daty zawarcia umowy o prace z wybranymi osobami
bezrobotnymi kopii tej umowy potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem. Je$li umowa
ta zostata zawarta na okres krotszy niz 24 miesigce, po jej uptywie Pracodawca ma obowiazek
dostarczy¢ do Urzedu kolejng umowe przedtuzajacg okres zatrudnienia skierowanej w ramach
dotacji osoby,

5) zawiadomienia Urzgdu w terminie 5 dni, w formie pisemnej o kazdym przypadku rozwigzania
umowy o prace z osoba bezrobotng i przedtozenia kopii §wiadectwa pracy Urzedowi,

6) niezwlocznego przyjecia innej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad w terminie
nieprzekraczajgcym 2 miesigcy od daty powstania wakatu w przypadku rozwigzania umowy
o pracg z poprzednig osoba bezrobotng. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
wydtuzeniu. W przypadku braku w rejestrze Urzedu osoby spetniajacej stawiane warunki
wskazane dla danego stanowiska we wniosku, Pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia
za skierowaniem Urzgdu kandydata o innych kwalifikacjach i przyuczenia go do pracy
na wskazanym stanowisku. Czas trwania umowy przedtuza si¢ o okres pozostawania wolnych
miejsc pracy,

7) niezbywania bez zgody Urzedu zakupionego wyposazenia miejsc pracy oraz nieobcigzania ich
ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania ich osobom trzecim do uzytkowania —

do czasu wygasnigecia umowy,

8) umozliwienia przeprowadzenia wizyty sprawdzajacej miejsc pracy przez Urzad pracy,
udzielenia rzetelnych informacji i wyjasnien, udostepnienia wszelkich dokumentow
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zwigzanych z realizacja umowy w _tym rowniez ewidencji VAT podatku naliczonego oraz
deklaracji VAT 7,

9) [utrzymania deklarowanego stanu zatrudnienia na poziomie nie mniejszym niz ..... etatow
W trakcie pierwszych 4 miesiecy - liczqgc od dnia zatrudnienia osoby bezrobotnej, zgodnie
z regulaminem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w IHawie, przy czym
korzystanie z urlopu.: bezplatnego, pomimo trwania stosunku pracy traktuje sie jako spadek
zatrudnienia,]”

10) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy w okresie 30 miesiecy od daty
zatrudnienia skierowanych oso6b bezrobotnych stanowisk pracy w zwiazku z przyznana
refundacja,

11) zapewnienia na doposazonych miejscach pracy wlasciwych warunkéw sanitarnych,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze przeszkolenia skierowanych bezrobotnych w zakresie
bhp,

12) zlozenia po uptywie 4 m-Cy trwania zatrudnienia sprawozdania potwierdzajacego stan
zatrudnienia wskazanego w § 4 ust. 9 (zalacznik nr 3),

13) w przypadku niepoinformowania Urzedu przez Pracodawce o zmianie adresu zamieszkania
badz siedziby, korespondencja wysylana na wskazany w umowie adres uznana bedzie
za skutecznie dostarczona.

14) przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat
od dnia zakonczenia umowy,

§5

Wyptata refundacji nastgpi:

1) po wczes$niejszym ztozeniu rozliczenia przez Pracodawce, zgodne z zatacznikiem nr 1 do
Umowy o refundacje, w rozliczeniu nalezy wskaza¢ faktycznie poniesione kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug oraz przekaza¢ informacje o przystugujacym
prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub o przystugujacym prawie do zwrotu podatku naliczonego

2) po udokumentowaniu przez Pracodawce i weryfikacji przez Urzad poniesionych kosztow
na podstawie przedstawionych dowodow zakupu oraz potwierdzen zaptaty w formie przelewu
lub wyciagu bankowego. Przedstawione dokumenty musza by¢ w oryginale i pozwalac
na ich identyfikacj¢ i weryfikacje,

3) po przeprowadzeniu wizyty sprawdzajgcej u Pracodawcy, w trakcie ktorej potwierdzona
bedzie zgodno$¢ zakupionych $rodkéw trwalych 1 wyposazenie odpowiednio
do przedtozonych faktur zakupu i kalkulacji do umowy o dotacje. Rozliczenie zakupu
uzywanych maszyn i urzadzen o wartosci 5.000 zt i powyzej, nastgpi po przedtozeniu
dowodow zakupu, wyceny dokonanej przez rzeczoznawce oraz deklaracji pochodzenia
sprzetu 1 o$wiadczenia sprzedawcy. Z zastrzezeniem, ze wiek zakupionych uzywanych
srodkoéw trwalych nie bedzie przekraczat 20 lat od daty produkcji. Dopuszcza si¢ zakup
urzadzenia starszego niz 20 lat tylko w uzasadnionych przypadkach, po przedstawieniu oceny
technicznej dotyczacej danego zakupu. Ewentualny koszt oceny technicznej ponosi
wnioskodawca.

4) po zatrudnieniu przez Pracodawce osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad
na utworzonym miejscu pracy

* tylko w przypadku ztozonej deklaracji przez przedsigbiorc¢ o utrzymaniu stanu zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku
powigkszonego o stanowisko dotowane
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5) w przypadku rozliczenia si¢ tylko z czesci wydatkow stanowigcych kwote dotacji (zalacznik
nr 1 do umowy) Urzad zrefunduje faktycznie i prawidtowo poniesione wydatki

6) w przypadku nierozliczenia w pelnej wysoko$ci deklarowanego wktadu wlasnego (zalacznik
nr 1 do umowy) Urzad obnizy kwote datacji do wysokosci nierozliczonego wktadu wlasnego

7) w przypadku dokonania zakupdw przez Pracodawce od cztonkdéw rodziny (Zatgcznik nr 3
do wniosku o rozliczenie) zastosowanie ma odpowiednio § 5 pkt 617

8) wyptata refundacji nastgpi na rachunek bankowy Pracodawcy:

Nr rachunku: ........ccooeiiinnne.

§6

Niniejsza umowa ulega wypowiedzeniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) niedoposazenia  przez  Pracodawce  stanowisk pracy w  terminie  ustalonym
w § 2 ust. 1 niniejszej umowy, a takze wyposazenia stanowiska pracy niezgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do Umowy o refundacje;

2) niezatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad w terminie okreslonym
w § 4 pkt 2;

3) zbycia maszyn i urzadzen zakupionych w ramach dotacji;

4) wykorzystania dotowanego sprzetu stanowigcego wyposazenie stanowisk pracy w sposob
sprzeczny z umowa lub jego przeznaczeniem, powierzenia go innej osobie do tego
nieupowaznionej;

5) zlozenia przez Pracodawce nieprawdziwych dokumentéw potwierdzajacych dokonanie
zakupoéw w ramach dotacji;

6) zawieszenia prowadzenia dziatalnosci lub likwidacji Zaktadu;

7) uniemozliwienia przeprowadzenia wizyty sprawdzajacej u Pracodawcy i stwierdzenie
utworzenia stanowisk pracy;

8)  [zmniejszenia stanu zatrudnienia ponizej stanu okreslonego w § 4 pkt 9, niniejszej umowy;]*

9) niedotrzymania warunku, o ktorym mowa § 4 pkt 10, niniejszej umowy;

10) niezatrudnienia, na zwolnionym stanowisku pracy Kkolejnej osoby bezrobotnej skierowanej
przez Urzad, w terminie 2 miesi¢cy 0d dnia ustania stosunku pracy;

11) nieprzedtozeniu sprawozdania dotyczacych stanu zatrudnienia w terminie 1 miesigca
po uplywie 4 miesigcy od momentu zatrudnienia osoby(6b) bezrobotnej (ych) oraz
nieprzestrzegania przez Pracodawcg innych obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy
oraz Kodeksu Pracy;

12) ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen stanowiacych zatgcznik nr 2 i nr 3 do Wniosku

o refundacj¢ z dnia ........... 2017 r.

§7

1. W przypadku wypowiedzenia umowy z tytulu naruszenia warunkoéw z § 6 ust. 1-8; oraz ust. 10-12,
Pracodawca ma obowiazek zwrotu srodkéw wraz z odsetkami w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
mu wezwania starosty.
2. W przypadku wypowiedzenia umowy z tytulu naruszenia warunkéw z § 6 ust. 9, Pracodawca
ma obowigzek zwrotu S$rodkow w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania
na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia mu wezwania starosty.
3. W odniesieniu do przypadku okreslonego w § 7 ust. 2 zwrot nastgpuje w wysokosci proporcjonalne;j
do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostal spetniony, wg nastepujacego wzoru:

Z =Ro - (Ro x P /730)+ odsetki ustawowe, gdzie:

a) refundacja otrzymana w wysokos$ci Ro - faktycznie uzyskana pomoc

b) P/730 w dniach-— stosunek ilo$ci dni, w ktorych utrzymano stan zatrudnienia do okresu

trwania umowy w dniach,

¢) kwota refundacji do zwrotu w wysokosci Z - réznica pomigdzy uzyskang pomoca

a przystugujaca pomocg powickszona o odsetki ustawowe

* tylko w przypadku ztozonej deklaracji przez przedsigbiorc¢ o utrzymaniu stanu zatrudnienia na dzien zltozenia wniosku
powigkszonego o stanowisko dotowane
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4. W przypadku nieutworzenia przez Pracodawce stanowiska pracy i nieprzedstawienia Urzedowi
kosztow poniesionych na doposazenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej oraz niezatrudnienia
osoby bezrobotnej w terminie okreslonym w niniejszej umowie jak réwniez niezabezpieczenia
0 ktorym mowa w § 9 ust. 1, umowa wygasa po uptywie 30 dni od wskazanych termindéw, a zawarte
W niej postanowienia traca moc.

§8

1. Pracodawca bedacy ptlatnikiem podatku VAT, ktory otrzymal refundacje dokona zwrotu
rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach
przyznanej refundacji, w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez Pracodawce deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego tego tytutu- w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do Urzedu
Skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy lub

b) 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy -
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano
kwotg podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2. W przypadku odzyskania podatku od zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznanej
refundacji, Pracodawca zwraca rownowarto$¢ odzyskanego podatku w terminie ww. na rachunek
Urzedu

Nr 28 2030 0045 1110 0000 0167 0620.

3. Dotacja udzielona Pracodawcy nie bedacym ptatnikiem podatku VAT zostanie rozliczona w kwocie
brutto.

§9
1. Pracodawca jako zabezpieczenie prawidtowego wykonania umowy ztozy ...................
§ 10

Srodki trwate i wyposazenie zakupione w ramach przyznanej dotacji nie moga byé¢ finansowane
z innych zrodet publicznych w tej czesci, ktora zostata pokryta dotacja.

§ 11
Wszelkie zmiany warunkéw umowy nastepuja za zgoda stron w formie pisemne;.
§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzadzenie MPiPS
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bezrobotnemu s$rodkéw na podjgcie dziatalnosSci
gospodarczej oraz inne obowigzujace przepisy wymienione wczesniej w umowie.

§ 13

Wszelkie sprawy powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad wlasciwy
dla siedziby Urzedu pracy.

§ 14
Umowa spisana zostala w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca

ijeden Urzad.
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§15

Pracodawca jako beneficjent pomocy publicznej zostal poinformowany, iz wynikajgca z niniejszej
umowy pomoc nie podlega notyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.) oraz rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013r.)

Pracodawca Urzad
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ZALACZNIK NR1
Do umowy nr .../.../5500/2017 z dnia ...2017 roku

Zatacznik dotyczy wyposazenia lub doposazenia ... stanowisk(a) pracy dla .... osoby(osob)
bezrobotnej(ych). Laczny koszt wyposazenia lub doposazenia stanowisk(a) wynosi

min. .......... ,00 z1 (stlownie: .............. ztotych 00/100).

Planowane wydatki na zakup sprzetu od dnia podpisania umowy nr .../.../5500/2017 obejmuja:

Nazwa stanowiska pracy|  Planowany do zakupienia sprzet Przewidywana kwota Wklad wiasny
w zlotych w zlotych
DOTACJA PUP
.......... 1. ... S 4 R 4
RAZEM | . /7 S . 71
Pracodawca Urzad
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ZALACZNIK NR2

DO UMOWY NY c.vvvnnrinniiiniiniiiniincinrcnnenn . 2017 rok
(pieczeé firmowa) (miejscowo$¢ i data)
(telefon)
Stanowisko zostalo wyposazone pod adresem: .......ccceeviiiiniiiiiniiiiiiniiiiiinnieiinscones

WNIOSEK O ROZLICZENIE REFUNDACJI I WKLADU WLASNEGO
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 i la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz w nawigzaniu do taczacej] nas umowy z dnia ... ,
101011 G o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, wnosze o rozliczenie poniesionych wydatkow, stwierdzenie
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie oraz skierowanie na utworzone

stanowisko osoby bezrobotnej.
SZCZEGOLOWE ZESTAWIENIE WYPOSAZENIA

Rodzaj wydatkow

poniesionych - Data sprzedazy Kwota
- Numer Nr pozycji z ; Kwota
L szggg/?illfa? faktury/ faktury Z?;:gg:;z NETTO Podatku Kwota
p- V\?skazana‘ Jv?/ rachunku / [rachunku rachunkiem/ VAT BRUTTO
zafgczniku nr 1 do umowy fumowy umowa

w/w umowy
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Razem

(data i podpis Pracodawcy)

Zalaczniki:
1. O$wiadczenie czy Pracodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote

podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego wraz z podaniem terminu dokonywania rozliczenia VAT-u w Urzedzie Skarbowym
(jezeli takie prawo Pracodawcy przystuguje) oraz terminu zwrotu rownowartosci odzyskanego
podatku VAT na konto Urzedu — zatacznik nr 1 do wniosku o rozliczenie.

2. Dokumenty potwierdzajace wydatkowanie kwoty, ujete w niniejszym wniosku o rozliczenie wraz
z ewentualnymi potwierdzeniami dokonania zaptaty (tj. przelewy, wplaty wlasne, o$wiadczenia
od sprzedawcow).

3. Oswiadczenie o niezakupieniu §rodkow trwatych od osob bliskich
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4. Wycena rzeczoznawcy, dowod wplaty z tyt. podatku od czynno$ci cywilnoprawnych uiszczonego
w Urzedzie Skarbowym — dotyczy umowy kupna - sprzedazy, deklaracja pochodzenia sprzgtu

1 o$wiadczenie sprzedawcy - zalacznik nr 2 do wniosku o rozliczenie *.

Przypominamy, ze o ewentualnym dokonaniu zmian w specyfikacji zakupow wskazanej w zataczniku
nr 1 w/w umowy, tj. zakupéw wyposazenia lub doposazenia nie wymienionych w specyfikacji, braku
wszystkich zakupow wymienionych w specyfikacji, nalezy poinformowaé¢ Urzad w formie pisemnej

wraz z uzasadnieniem, w terminie rozliczenia pod rygorem nieuwzglednienia przez Urzad tych zmian,

czyli uznania zakupow za niekwalifikowane w ramach w/w umowy.

Rozliczenie z refundacji zatwierdzono dnia ................. w kwocie : refundacja .....................l

wkiad wlasny ...

(podpis pracownika PUP)

* dotyczy zakupu uzywanego $rodka trwalego
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Zalacznik nr 1 do wniosku o rozliczenie z dnia ..........coceviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiena.

/Pieczatka Pracodawcy / /miejscow 0$¢, data/

Powiatowy Urzad Pracy
w lawie

(data, pieczatka, podpis Pracodawcy)

OSWIADCZENIE
Uprzedzony(a) odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej za sktadanie fatszywych zeznah o$wiadczam co nastepuije:

1. Przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego. Rozliczenia VAT-u w urzedzie Skarbowym dokonam/dokonatem*
Werminie ..o

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia

11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach

przyznanej refundacji w kwocie ..............cccceeeeee. w terminie:

a)dodnia ......oooeeeiiiiiiii, (nie pozniej niz do 90 dni od dnia ztozenia przez Pracodawce deklaracji podatkowe;

dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku

gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do Urzedu Skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy)*

b) do dnia ...ccccoooiiiiii (tj. 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz

Pracodawcy — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote

podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu).*

Prosze o rozliczenie dofinansowania w kwocie W WySOKOSCI ............covuvvieieiiiiiiieie i,

2. Przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego

w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego. Jednocze$nie oSwiadczam, Ze nie skorzystam

z przystugujgcego mi prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego

w wykazywanych wydatkach lub prawa do zwrotu podatku naliczonego.

W zwigzku z powyzszym prosze o rozliczenie refundacji w kwocie brutto w wysoko$ci .....................

3. Nie przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego w zwigzku z powyzszym prosze o rozliczenie
refundacji z uwzglednieniem podatku VAT.

* niewtasciwe skreslic

(data, pieczatka, podpis Pracodawcy)
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Zalacznik nr 2 do wniosku o rozliczenie z dnia .........cccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien.

OSWIADCZENIE SPRZEDAWCY

(Sprzedawca):

(Imig i nazwisko/nazwa i adres Kupujgcego)

zgodnie z posiadang przeze mnie wiedza i dokumentami - w ostatnich 3 latach (prosz¢ wiasciwa odpowiedz
podkreslic):

1) byl sfinansowany w calosci z bezzwrotnych §rodkéw krajowych (np. Fundusz Pracy itp.)
lub wspolnotowych,

2) byl sfinansowany w czesci z bezzwrotnych srodkow pomocowych krajowych
(np. Fundusz Pracy itp.) lub wspolnotowych,

3) nie byl finansowany z bezzwrotnych $rodkéw krajowych lub wspdlnotowych.

UWAGA!

W przypadku pozytywnej odpowiedzi w pkt 1. lub 2. zgodnie z kwalifikowalno$cia wydatkéw okreslonych
W § 6 Regulaminu refundacji kosztow wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie, Powiatowy Urzad Pracy w Ilawie zastrzega sobie
prawo do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego zasadnos$¢ finansowania wyzej wymienionego

sprzetu ze Srodkow publicznych.

Miejscowos¢, data wystawienia Podpis (pieczatka) sprzedawcy
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Zalacznik nr 3 do wniosku o rozliczenie z dnia ..........ccceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniin

OSWIADCZENIE O NIEZAKUPIENIU SRODKOW TRWALYCH
OD OSOB BLISKICH

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej niniejszym oswiadczam, iz zakupione
przeze mnie Srodki trwale w ramach refundacji nie zostaly zakupione od nastepujacych
0sob:

a) Wspoélmalzonka

b) Krewnych w linii prostej (np. dzieci, rodzicow, dziadkéw, pradziadkow, wnukow,
prawnukow itd.)

c) Krewnych w linii bocznej do II stopnia (rodzenstwa wraz ze wspoélmalzonkami)

d) Powinowatych do II stopnia (np. teSciowie itd.)

e) Osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

(data, pieczatka, podpis Pracodawcy)
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ZALACZNIK 3 do UmMOWY NF...cccvvvvneininiinennnnens

Itawa, dnia ................. r.

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie Firma:........ooooi
ul. 1 Maja 8B, 14-200 ltawa
tel. 0896495502W.279

I. STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE W OKRESIE PIERWSZYCH 4 M-CY ZATRUDNIENIA OSOBY SKIEROWANEJ NA

REFUNDOWANE STANOWISKO (liczba etatow na koniec kazdego miesigca) —

wypetni¢ wytacznie po uptywie 4 miesiecy od zatrudnienia bezrobotnej osoby skierowanej

M-ce/rok

Liczba etatéw w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy
(nie wlicza si¢ 0s6b
przebywajacych na, urlopach
bezplatnych, os6b
zatrudnionych na umowe
zlecenie, o dzielo, uczniéw,
pracownikéw mlodocianych )

W przypadku nie utrzymania stanu zatrudnienia na poziomie zawartym w umowie tj. .................... (§ 4 ust. 9 umowy)
prosimy o pisemne wyjasnienie dotyczace spadku zatrudnienia.

Il. DOTYCZY OSOB ZATRUDNIONYCH W RAMACH DOTACJI -
wypetni¢ po uplywie 4 miesiecy od zatrudnienia bezrobotnej osoby skierowanej

Nazwisko Data Przerwy w zatrudnieniu® Data
1 ie zatrudnienia Przerwa Razem dni Z jakiego tytulu przerwa zwolnienia
L osoby
od ...do... przerwy w zatrudnieniu

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej za skladanie nieprawidlowych danych oSwiadczam, Ze dane
zawarte w oSwiadczeniu sa zgodne z prawda.

W  przypadku

nie zlozenia ww. dokumentu urzad wezwie do zwrotu otrzymanej kwoty dotacji wraz

z odsetkami ustawowymi (§ 6 ust.11 ww. umowy).

! Nalezy wypehi¢ w przypadku przerw w zatrudnieniu z tytutu:
- urlopu bezptatnego




