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Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia
Dyrektora PUP w Ilawie
Nr 6/2017 z dnia 05.01.2017 r.

REGULAMIN SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ILAWIE
ORAZ INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB
REALIZOWANYCH W 2017 ROKU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. 2016 poz. 645 z poézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.) okresla si¢ zasady organizacji szkolen, egzaminow,
studiow podyplomowych, przygotowan zawodowych dorostych i1 udzielania pozyczek
szkoleniowych oraz przyznawania bondéw szkoleniowych dla bezrobotnych i innych
uprawnionych osob, w tym os6b niepetnosprawnych.

§2

1. Starosta itawski, z upowaznienia ktéorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Itawie, inicjuje, organizuje i finansuje, w ramach limitowanych srodkéw z Funduszu
Pracy lub Krajowego Funduszu Szkoleniowego lub Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oso6b Niepetnosprawnych
(PFRON), szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe, przygotowania zawodowe
dorostych, pozyczki szkoleniowe oraz przyznawania bonow szkoleniowych dla
bezrobotnych 1 innych uprawnionych osob, w tym 0sob niepetnosprawnych.

2. Starosta itawski moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia, studiow
podyplomowych oraz, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu na
szkolenie, a takze udzieli¢ pozyczki szkoleniowej, poszukujacemu pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub goérniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j,

5) jest zolnierzem rezerwy,

6) pobiera rent¢ szkoleniowa,
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7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika i przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na
czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub malzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowg lub dziatalno$¢
gospodarczg poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem,

10) jest pracownikiem lub osobg wykonujaca inng prace zarobkowsg lub dziatalnos¢
gospodarcza w wieku 45 lat 1 powyze;j.

3. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP w Itawie jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu moze korzysta¢, na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
[ instytucjach rynku pracy z ustug rynku pracy, ze szkolen, szkolen na podstawie
trojstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca
1 instytucja szkoleniowa, bonoéw szkoleniowych, przygotowan zawodowych dorostych
oraz studiow podyplomowych.

4. Szkolenia 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

- bezrobotni — finansowane sg ze $rodkéw Funduszu Pracy, EFS,

- poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu — ze srodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON), EFS.

5. Szkolenia majg na celu zwigkszenie szans na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, podniesienie kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych lub innych uprawnionych oso6b.

6. Bezrobotni i inne uprawnione osoby moga naby¢, zmieni¢, uzupetic¢ lub podwyzszyé
kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen grupowych i indywidualnych.

7. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dziatajacy z upowaznienia Starosty
itawskiego, kieruje bezrobotnego i inne uprawnione osoby na szkolenia.

§3
Osoba skierowana na szkolenie zobowiazana jest do:

1) regularnego uczeszczania na zajecia kursu (minimum 80% czasu trwania szkolenia)
I systematycznego realizowania jego programu oraz przestrzegania regulaminu
obowiazujacego w instytucji szkoleniowej,

2) zwrotu kosztu szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z wlasnej winy, tzn.:

a) przerwania szkolenia
lub
b) nieuzyskania kwalifikacji poprzez nieuzyskanie ostatecznego pozytywnego
wyniku egzaminu w ciggu 2 miesi¢cy od dnia zakonczenia szkolenia
lub
C) nieprzedstawienia w terminie 14 dni od daty jego wydania dokumentu
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje,
koszt szkolenia w przypadku zwrotu stanowia: nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowe;,
koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, koszt przejazdu, koszt
zakwaterowania, koszt badan lekarskich, koszt egzaminow; koszt szkolenia nie
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podlega zwrotowi jeSli powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej lub jesli
osoba szkolona udowodni, ze nieukonczenie szkolenia nie nastapilo z jej winy (np.
wazne zdarzenie losowe, brak pozytywnego wyniku egzaminu, mimo podejsé¢ do
egzaminow poprawkowych itp.),

3) przy szkoleniach w ramach umoéw trojstronnych, w przypadku niepodjecia lub
przerwania zatrudnienia z wlasnej winy po ukonczeniu szkolenia, bezrobotny
zobowigzany jest do zwrotu kwoty wyliczonej proporcjonalnie do okresu
niezatrudnienia, przy dokonaniu wyliczenia podstawg stanowi¢ bedzie nalezno$é
przystugujaca instytucji szkoleniowej,

4) poinformowania PUP w Itawie o podj¢ciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, zarowno w trakcie szkolenia, jak i w okresie do 3 miesigcy
po jego ukonczeniu, bez wzgledu na przyczyne wylaczenia z ewidencji 0s6b
bezrobotnych.

§4
1. Bezrobotnemu, w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie; w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
2. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium:
1) za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory na podstawie odrgbnych
przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,
2) za nieobecnos$ci na szkoleniu w przypadku obowigzku stawiennictwa przed sagdem lub
organem administracyjnym (zgodnie z § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego).
3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.
4. Bezrobotny skierowany na szkolenie, ktory w trakcie kursu podejmie zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, ma mozliwos¢ kontynuowania szkolenia
1 przystuguje mu stypendium w wysokosci 20% zasitku od dnia podjgcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.
5. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie przystuguje zwrot kosztu dojazdu na szkolenie
na zasadach okreslonych w § 54 ust. 3.
6. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie przystuguje zwrot kosztu zakwaterowania na
czas trwania szkolenia na zasadach okreslonych w § 54 ust. 4, jezeli wynika to z umowy
zawartej z instytucjg szkoleniows.

§5
1. Szkolenie organizowane jest w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar godzin szkolenia.
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2. Szkolenie powinno trwac¢ nie dtuzej niz 6 miesigcy, a w przypadkach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadku osob
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

§6
1. Plan szkolen przewidzianych do realizacji w danym roku kalendarzowym przez PUP
w Ifawie opracowywany jest na podstawie listy zawodow i specjalnosci oraz wykazu
potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolen sporzadzonych przez PUP
w [tawie.
2. Plan szkolen obejmuje:
1) szkolenia grupowe,
2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane w PUP w Itawie lub
zlecane innym uprawnionym instytucjom,
3) szkolenia indywidualne,
4) szkolenia w ramach trojstronnych umow szkoleniowych,
5) szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych.
3. Plan szkolen wymaga akceptacji Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Itawie, ktory
dziata z upowaznienia Starosty itawskiego.
4., PUP w Itawie upowszechnia plan szkolen w siedzibie urz¢du oraz na stronach
internetowych urzedu.

§7
PUP w Itawie kontroluje przebieg szkolen i prowadzi systematyczne badania ich
efektywnosci.

§8
PUP w Itawie udziela bezrobotnym i innym uprawnionym osobom informacji 0 wszelkich
mozliwosciach szkolen.

§9

1. Odmowa udzialu w szkoleniu bez uzasadnionej przyczyny, niepodj¢cie szkolenia po
skierowaniu lub przerwanie szkolenia z wiasnej winy skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego na okres:
1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

2. Niezgloszenie si¢ na rozpoczecie zaje¢ (nieusprawiedliwione) traktowane jest jako
rezygnacja ze szkolenia z zastrzezeniem ust. 1.

3. W przypadku niezdolnosci do udzialu w szkoleniu z powodu choroby lub pobytu
w zaktadzie opieki zdrowotnej, uczestnik szkolenia zobowiazany jest zawiadomi¢ PUP
w Itawie w terminie 2 dni od dnia wystawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie niezwlocznie po ustaniu przyczyny niezdolnosci do
udzialu w szkoleniu.
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4. W przypadku niezdania egzaminu przez osobe skierowana na szkolenie, jest ona
zobowigzana do zdania powtérnego egzaminu na wlasny koszt.

ROZDZIAL 11
SZKOLENIA GRUPOWE

§ 10

Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb nastepuje
zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2015 r.
poz. 2164 z pézn. zm.).
Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze
uzyskac¢ zlecenie finansowane ze $rodkoéw publicznych na prowadzenie tych szkolen pod
warunkiem posiadania aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkolenioweyj.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia ustala Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dziatajacy z upowaznienia Starosty itawskiego.
Kryteria te ustalane sg odrgbnie do kazdego szkolenia i akceptowane przez Dyrektora we
wniosku 0 wyrazenie zgody na wszczecie postgpowania, ktorego wartos¢ nie przekracza
30.000 euro Iub w specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia dla zaméwien
przekraczajacych 30.000 euro. W przypadku zamowien nieprzekraczajacych wartosci
30.000 euro zastosowanie maja zapisy Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych,
ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro,
natomiast w przypadku zamowien przekraczajacych 30.000 euro stosuj¢ si¢ zapisy ustawy
Prawo zamowien publicznych.
4. Wyboru najkorzystniejszej oferty na organizacj¢ szkolenia dokonuje Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dziatajacy z upowaznienia Starosty ilawskiego,

w oparciu o propozycje Komisji Przetargowej.

§11

Na szkolenie grupowe moga by¢ skierowane osoby bezrobotne i inne uprawnione 0soby

posiadajace II profil pomocy ustalony po rejestracji, a w uzasadnionych przypadkach

osoby posiadajace profil I. Osoby z profilem III moga uczestniczy¢ w szkoleniu
grupowym organizowanym tylko w ramach programu specjalnego.

Bezrobotni i inne uprawnione osoby, moga ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie

poprzez zgloszenie swoich potrzeb szkoleniowych, nie wczesniej niz 1 miesigc przed

planowanym terminem realizacji danego szkolenia, w szczegoélnych przypadkach
opiniowanych przez posrednika pracy i1 doradce zawodowego. Pierwszenstwo udziatu

w szkoleniu maja osoby bedace w rejestrze PUP w Itawie dtuzej niz 1 miesiac.

3. W uzasadnionym przypadku szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem
bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby na badania lekarskie lub psychologiczne
finansowane z Funduszu Pracy, majace na celu stwierdzenie zdolnosci tej osoby do
uczestnictwa w szkoleniu.
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4. Zgloszenie potrzeb szkoleniowych nie oznacza skierowania na szkolenie.

5. Na miejsce osoby, ktora nie zglosita si¢ na rozpoczecie zaje¢ lub przerwata szkolenie,
kierowana jest niezwlocznie inna uprawniona osoba, o ile etap realizacji szkolenia
pozwala na uzupehnienie grupy kursowe;.

§12

1. Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe jest zalezna od speiniania przez nich
kryteriow ustawowych i dodatkowych, zwigzanych z przedmiotem szkolenia.

2. W kierunkach szkolenia wymagajacych szczegélnych kwalifikacji lub w przypadku, gdy
liczba 0s6b zainteresowanych szkoleniem przewyzsza limit miejsc przewidzianych
w planie szkolen, stosuje si¢ dwuetapowe kwalifikacje:

1) wstepna kwalifikacja w oparciu o ztozone zgloszenia kandydata na szkolenie,
2) docelowa kwalifikacja poprzedzona rozmowami kwalifikacyjnymi lub inng forma
sprawdzenia predyspozycji zawodowych i osobowosciowych.

ROZDZIAL 111
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

§13

1. Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 12 Regulaminu udzielania zaméwien publicznych, ktorych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro w PUP
w Itawie (Zarzadzenie nr 6/2014 z dnia 2 czerwca 2014 r.), wydatki ponoszone z tytutu
szkolen indywidualnych wskazanych przez bezrobotnego, czy poszukujacego pracy, sa
wylaczone ze stosowania procedur zamowien publicznych.

2. Koszt szkolen indywidualnych ustalany jest na podstawie poréwnania cenowego
podobnych ofert szkolen dostgpnych m.in. na stronach internetowych, bedacych
w posiadaniu PUP w Itawie itp., a w szczegélnych sytuacjach przez indywidualne
negocjacje.

3. Bezrobotni i inne uprawnione osoby posiadajace II profil pomocy ustalony po rejestracji
mogg by¢ skierowani jeden raz w roku kalendarzowym na szkolenie indywidualne.
Osoby posiadajace profil I moga by¢ skierowane na szkolenie indywidualne tylko jesli
wskazane we wniosku szkolenie jest zbiezne tematycznie ze szkoleniem grupowym
oferowanym przez Urzad. Wowczas osoba z profilem I zostaje skierowana na szkolenie
grupowe jako dodatkowy uczestnik szkolenia.

4. Bezrobotny i inne uprawnione osoby (zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ubiegajace si¢ o skierowanie na
szkolenie indywidualne, sktadaja odpowiedni wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci
tego szkolenia, nie p6zniej niz 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia.

5. Starosta moze udzieli¢ dofinansowania do szkolenia zawodowego, za wyjatkiem
szkolenia jezykowego | prawa jazdy kat. B. Na szkolenie jezykowe osoba uprawniona
moze ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki szkoleniowe;.

6. Kompletne wnioski, sprawdzone pod wzglgdem formalnym, oceniane i opiniowane sg
przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego, W konsultacji z doradcg klienta. Wnioski beda
oceniane wedlug kryteriow dostgpnych na stronie internetowej Urzedu.
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7. W przypadku akceptacji przez Dyrektora Powiatowego Urz¢gdu Pracy w Iawie,
dziatajacego z upowaznienia Starosty itawskiego wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy wydawane jest skierowanie na
szkolenie.

§14

1. Decyzje¢ dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania kosztow szkolen
indywidualnych podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dziatajacy
Z upowaznienia Starosty itawskiego.

2. Koszt szkolenia indywidualnego, rozumiany jako nalezno$¢ jednostce szkoleniowej,
w przypadku bezrobotnego nie moze przekroczy¢ w danym roku 100% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu rozpatrzenia wniosku (okreslonego definicja
zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy). Jezeli koszt szkolenia przekracza ww. limit bezrobotny
zobowigzany jest do pokrycia roznicy we wlasnym zakresie.

§15

1. W przypadku szkolenia transportowego tacznie w zakresie prawa jazdy kat. C i CE PUP
w ltawie zastrzega sobie prawo do przerwania realizacji szkolenia w przypadku uzyskania
negatywnego wyniku egzaminu przez bezrobotnego w zakresie kat. C prawa jazdy
w ciggu 30 dni od daty pierwszego wyznaczonego terminu egzaminu.

2. W przypadku szkolen konczacych si¢ egzaminem zewng¢trznym bezrobotny jest
zobowigzany do uzyskania ostatecznego pozytywnego wyniku ww. egzaminu w ciagu
2 miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia. Nieprzedstawienie w tym terminie dokumentu
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje zostanie uznane jako nieukonczenie szkolenia.

3. Zapisy § 3 pkt 1-2i 4, § 4, § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL 1V
TROJSTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE

§ 16
1. Trojstronna umowa Szkoleniowa zawierana jest na podst. art. 40 ust. 2e ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pomiedzy
Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Ifawie dzialajacym z upowaznienia Starosty
itawskiego, a jednostka szkolaca 1 pracodawca.

§17
1. Pracodawca, posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu
itawskiego, zainteresowany zorganizowaniem szkolenia sktada do PUP w Itawie wniosek
0 zorganizowanie szkolenia na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej.
2. Pracodawca, zgodnie z definicjg okreslong w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to jednostka organizacyjna,
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chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja
one co najmniej jednego pracownika.
3. O podpisanie umowy trdjstronnej moga ubiegaé si¢ pracodawcy, ktorzy zamierzaja
zatrudni¢ osoby skierowane przez PUP w [tawie.
4. Umowa nie moze by¢ zawarta, jezeli pracodawca:
1) w okresie 12 miesiecy od daty ztozenia wniosku, zatrudnial danego bezrobotnego,
z wylaczeniem okresu pracy nieprzekraczajacego 2 miesigce, wykonywanej na
podstawie umoéw cywilno—prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie,
umowy o dzieto albo $wiadczenia pracy w okresie cztonkowska w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ushug
rolniczych,
2) jest czlonkiem najblizszej rodziny bezrobotnego ubiegajacego si¢ o sfinansowanie
szkolenia, tzn. pozostaje w relacji mgz-zona, zona-maz, rodzice-dzieci, dzieci-rodzice.
5. W ramach trojstronnej umowy szkoleniowej pracodawca gwarantuje zatrudnienie
w ramach umowy o prac¢ na okres co najmniej 6 miesiecy, W przypadku kosztu szkolenia
wyzszego niz 5.000 zl — na okres co najmniej 12 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie pdézniej jednak niz w terminie 14 dni od daty wydania dokumentow
potwierdzajacych uzyskane na szkoleniu kwalifikacje, na stanowisku zgodnym
z kierunkiem szkolenia.
6. Finansowanie kosztow szkolenia w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi
pomoc de minimis dla pracodawcy.

§18

1. Na szkolenie w ramach umowy trojstronnej moga by¢ skierowani bezrobotni
1 inne uprawnione osoby posiadajace Il profil pomocy ustalony po rejestracji. Osoby
z profilem III mogg by¢ skierowane na ww. szkolenie tylko w ramach programu
specjalnego.

2. Z bezrobotnym zawierana jest umowa 0 sfinansowanie kosztow szkolenia zobowigzujaca
go do zatrudnienia u wskazanego pracodawcy.

3. Koszt szkolenia w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej w przypadku bezrobotnego
nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia (okreslonego
definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszt szkolenia brany pod uwagg przy
obliczaniu ww. limitu stanowi koszt, o ktorym mowa w § 54 ust. 1.

3. Zapisy §3,8§4,8§9,§ 14ust. 1, § 15 ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL V
EGZAMINY I LICENCJE
§ 19

Egzamin i licencja moze by¢ sfinansowany bezrobotnym i innym uprawnionym osobom
posiadajacym II profil pomocy ustalony po rejestracji, a w uzasadnionych przypadkach
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osobom posiadajacym profil 1. Osoby z profilem III mogag wnioskowac
o sfinansowanie kosztow egzaminu i licencji tylko w ramach programu specjalnego.

§ 20

1. Na wniosek bezrobotnego Starosta itawski moze sfinansowaé ze srodkow Funduszu
Pracy, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia, Kkoszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbgdnych do
wykonywania danego zawodu. Wyzej wymieniony wniosek wraz z uzasadnieniem
celowosci tego egzaminu nalezy ztozy¢ w PUP w Itawie nie pdzniej niz 7 dni przed
planowanym terminem rozpoczg¢cia egzaminu. Jezeli koszt egzaminu przekracza
ww. limit bezrobotny zobowigzany jest do pokrycia réznicy we wlasnym zakresie.

2. Kompletne, sprawdzone pod wzgledem formalnym wnioski oceniane i opiniowane sg
przez specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego, a w szczeg6lnych przypadkach przez doradce
Klienta.

3. Decyzje dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania kosztow egzaminu
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dzialajacy z upowaznienia
Starosty itawskiego.

§21
Za udziat w egzaminie lub licencji bezrobotnemu nie przystuguje stypendium.

§ 22
Bezrobotny zobowiazuje si¢ do:

1) niezwlocznego przedstawienia w PUP w Itawie dokumentu potwierdzajacego zdany
egzamin,

2) zwrotu kosztu egzaminu, w przypadku niestawienia si¢ na niego w wyznaczonym
termie z wlasnej winy, chyba ze powodem niestawienia si¢ byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (koszt egzaminu stanowig:
naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej, koszt przejazdu, koszt badan lekarskich),

3) poinformowania PUP w Itawie o podjg¢ciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej w okresie do 3 miesigcy po jego ukonczeniu, bez wzgledu
na przyczyn¢ wyltaczenia z ewidencji osob bezrobotnych.

§23
Zapisy § 54 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
ROZDZIAL VI
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWE DOROSLYCH
§24

1. Celem przygotowania zawodowego dorostych jest uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych, potwierdzonych odpowiednim dokumentem.
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2. Formy przygotowania zawodowego dorostych:
1) praktyczna nauka zawodu dorostych:

a) moze odbywac si¢ od 6 do 12 miesiecy,

b) program uwzglednia w szczegélnosci wymagania okres§lone w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach lub standardy wymagan bedace
podstawg przeprowadzenia egzaminu czeladniczego,

c) zakonczona jest egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie
przeprowadzonym przez okregowa komisje egzaminacyjng lub egzaminem
czeladniczym przeprowadzonym przez komisje egzaminacyjng izby
rzemies$lnicze;j,

d) uczestnik otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub swiadectwo czeladnicze,

2) przyuczenie do pracy dorostych:

a) forma od 3 do 6 miesigcy,

b) program uwzglednia w szczego6lnosci standardy kwalifikacji zawodowych lub
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,

C) konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym, przeprowadzanym przez komisj¢
egzaminacyjng izby rzemieslniczej, instytucje szkoleniowa wpisang do rejestru
prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy lub inng instytucj¢ uprawniong
do przeprowadzania egzamindéw wskazanych przez staroste,

d) uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiejetnosci lub
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

§ 25
Po pozytywnym rozpatrzeniu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie,
dziatajacego z upowaznienia Starosty itawskiego, zlozonego przez pracodawce wniosku
podpisywana jest umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych
zawierana miedzy starosta a pracodawcg lub migdzy starosta a pracodawca i instytucja
szkoleniow3.

§ 26
Pracodawca zobowigzany jest:
1) wyznaczenia na czas realizacji programu opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych,
2) udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
przygotowania zawodowego dorostych, a za ostatni miesigc udzielenia dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.

§ 27

1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekraczac
8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy. Pracodawca
zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzac ksztatcenie
teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji Szkoleniowe;j.

10
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W przypadku gdy ksztalcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca
jest obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu
wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

§ 28
Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci
120% zasitku. Stypendium przyshuguje za dni wolne wymienione w § 26 pkt 2. PUP w Itawie
nie wyplaca stypendium za okres nicusprawiedliwionych nieobecno$ci uczestnika. Za okres,
za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje. Zapisy § 4 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 29

Uczestnik, ktory z wlasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych lub
nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego jest obowigzany do zwrotu kosztow tego
przygotowania, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania programu tego
przygotowania lub nieprzystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Osoba ta moze by¢ ponownie zarejestrowana
W powiatowym urzedzie pracy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia przerwania
programu lub nieprzystgpienia do egzaminu.

§ 30
W przypadku, gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z wynikiem
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, czeladniczego lub sprawdzajacego nie moga by¢ sfinansowane ze
srodkoéw Funduszu Pracy.

§31

1. Starosta finansuje koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu
ustalenie zdolnosci do udzialu w przygotowaniu zawodowych dorostych oraz koszty
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzamindéw czeladniczych lub
egzaminOw sprawdzajacych.

2. Starosta moze sfinansowa¢ koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego dorostych na zasadach okre$lonych w § 54 ust. 3, a w przypadku gdy
przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w miejscowosci innej, niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania.

§ 32
Pracodawcy, z ktorym starosta zawart umowg¢ w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych przystuguje:
1) refundacja okreslonych w umowie wydatkow poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia za kazdy pelny miesigc realizacji programu,

11
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2) jednorazowa premia, po zakonczeniu programu przygotowania zawodowego
dorostych i zdaniu egzaminu, w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesigc programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika, przyznawana na wniosek pracodawcy, ztozony w terminie 3 miesiecy od
dnia zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych. Kwota premii podlega waloryzacji.

§ 33
Na podstawie podpisanej umowy instytucji szkoleniowej przystuguje naleznos¢ za
przygotowanie i realizacj¢ ustalonej czesci programu.

ROZDZIAL VII
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

§ 34

1. Osobom niepelnosprawnym zarejestrowanym w PUP w Itawie jako poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu, PUP w Itawie moze sfinansowac ze §rodkow PFRON na
podstawie ztozonego wniosku i po uzasadnieniu celowosci koszt szkolenia i egzaminu
w 100%, jednak nie moze on wynosi¢ wiecej niz 5.000 zt.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy zlozy¢ nie wcze$niej niz 30 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia szkolenia lub egzaminu wraz z dotaczong kserokopia

potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

. Kompletne, sprawdzone pod wzgledem formalnym, wnioski oceniane i opiniowane sg
przez specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego, a w szczegdlnych przypadkach przez doradce
zawodowego. Whnioski beda oceniane wedlug kryteriow dostepnych na stronie
internetowej Urzedu.

4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Itawie, dzialajagcego w imieniu Starosty itawskiego, poszukujacy pracy zostanie
skierowany na badania lekarskie, ktorych koszt musi pokry¢ z wiasnych Srodkow
finansowych. W przypadku niestwierdzenia zadnych przeciwwskazan zdrowotnych do
uczestnictwa w szkoleniu lub egzaminie, osoba ta moze ubiegac si¢ 0 zwrot poniesionego
kosztu badan lekarskich.

5. Za udzial w szkoleniu, egzaminie lub licencji osobom niepetnosprawnym poszukujacym
pracy nie przystuguje stypendium.

6. Osobom niepelnosprawnym poszukujgcym pracy skierowanym na szkolenie, egzamin lub
licencje przystuguje zwrot kosztu dojazdu na szkolenie na zasadach okreslonych w § 54
ust. 3 oraz koszt zakwaterowania na zasadach okreslonych w § 54 ust. 4.

w
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ROZDZIAL VIII
BONY SZKOLENIOWE

§35
1. Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany bezrobotnemu posiadajgcemu Il profil pomocy

ustalony po rejestracji, a w uzasadnionych przypadkach osobie posiadajacej profil 1.

2. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy pod
warunkiem:

1) uzyskania deklaracji od pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w ciggu 2 miesiecy po
ukonczeniu  szkolenia na co najmniej 30 dni, w ramach umowy o pracg lub umowy
zlecenia, w przypadku umowy zlecenia wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza
niz stawka minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku,

2) zlozenia o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej w ciagu
2 miesigcy od dnia zakonczenia szkolenia.

3. W ramach przyznanego bonu szkoleniowego PUP w Itawie moze sfinansowac
bezrobotnemu, koszty:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego
I kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;
2) niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajgcia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do

150 godzin,
C) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.
4. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nastepuje w oparciu o indywidualny plan

dziatania.

5. Warto$¢ bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 100% przecigtnego wynagrodzenia,
obowigzujacego w dniu jego przyznania. Koszty szkolenia przekraczajace ten limit
bezrobotny zobowigzany jest pokry¢ we wlasnym zakresie.

6. Bony szkoleniowe wydawane przez PUP w Itawie wazne s3 przez okres 21 dni.
W  uzasadnionych  przypadkach  Dyrektor =~ Powiatowego  Urzgdu  Pracy
w Itawie, dzialajacy w imieniu Starosty itawskiego moze na wniosek bezrobotnego
przedtuzy¢ jednorazowo termin wazno$ci bonu maksymalnie na kolejne 21 dni.

7. Kompletne, sprawdzone pod wzgledem formalnym, wnioski oceniane i opiniowane sa
przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

13
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8. Zapisy § 3 pkt. 1-2 i 4, § 4 pkt. 1-4, § 9, § 13 pkt. 1-2, 4-5, 7, § 14 pkt 1 stosuje si¢
odpowiednio.

ROZDZIAL IX
POZYCZKI SZKOLENIOWE

§ 36
Starosta itawski w celu umozliwienia podj¢cia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej moze na wniosek bezrobotnego lub inngj
uprawnionej osoby udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci
400% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania z nim umowy.

§ 37
Pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki szkoleniowej  sklada
w PUP w Itawie wniosek zawierajacy uzasadnienie celowosci szkolenia (m.in. potwierdzenie
zatrudnienia).

§ 38

1. Wnioskodawca zobowigzany jest zlozy¢é =zabezpieczenie w formie porgczenia
wekslowego.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba posiadajaca zatrudnienie na czas nieokreslony lub na czas
obowigzywania warunkéw umowy podpisanej z wnioskodawca, niebgedaca w okresie
wypowiedzenia, osiggajagca wynagrodzenie miesigczne minimum  2.200,00 zi
I nieobcigzona tytutem egzekucyjnym.

3. Poreczyciel musi przedstawic¢ za§wiadczenie z zaktadu pracy o swoim wynagrodzeniu.

§ 39
Pozyczka, o ktorej mowa w § 36, nie jest oprocentowana.

§ 40
Okres sptaty pozyczki moze wynosi¢ do 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia
zakonczenia szkolenia.

§41
Szkolenie, jakie zamierza podja¢ bezrobotny lub inna uprawniona osoba w ramach pozyczki
odbywa si¢ bez skierowania przez PUP w Ifawie, skutkiem czego nie przystuguje stypendium.

§42
Bezrobotny z prawem do =zasitku, ktory uzyskal pozyczke na sfinansowanie kosztow
szkolenia, jest nadal uprawniony do pobierania zasitku.

§43
W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie, niepodjecia lub
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nieukonczenia szkolenia (bez wzgledu na przyczyneg), pozyczka podlega bezzwlocznemu
zwrotowi w catoSci wraz z odsetkami ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesptaconej
w terminie nalicza si¢ odsetki ustawowe za opdznienie.

ROZDZIAL X
STUDIA PODYPLOMOWE

§ 44
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dziatajacy w imieniu Starosty itawskiego,
moze na wniosek bezrobotnego lub innej uprawnionej 0soby dofinansowaé ze Srodkéw
Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych podejmowanych na terenie kraju.
2. Szczegdtowe warunki, jakie musi spelnia¢ bezrobotny lub inna uprawniona osoba, aby
uzyska¢ dofinansowanie do studiow podyplomowych zostang sprecyzowane w momencie
ogloszenia konkursu.

§ 45
1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 44 ust. 1, przystuguje bezrobotnemu lub innej

uprawnionej osobie, ktory:

1) jest zarejestrowany jako bezrobotny lub poszukujacy pracy w PUP w Itawie, a data ich
rejestracji poprzedza date ogloszenia konkursu o dofinansowanie,

2) posiada wyzsze wyksztalcenie umozliwiajace podjecie studidow podyplomowych,

3) ukonczyta szkole wyzsza nie pdzniej niz w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku
o dofinansowanie.

§ 46

1. Warunkiem przyznania dofinansowania, o ktorym mowa w § 44 ust. 1, jest wniosek

bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby ztozony w PUP w Itawie.
2. Wnioski rozpatrywane bgda w trybie konkursowym wedhug kryteriow formalnych
I merytorycznych. Dofinansowanie zostanie przyznane tym osobom, ktoérych wnioski
otrzymaly wymagang liczb¢ punktow. Poszukujacy pracy wymienieni w art. 43 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie
podlegaja trybowi konkursowemu.
Whioski nieckompletne lub nieprawidlowo wypelnione nie zostang uwzglednione.
Dofinansowanie studiow podyplomowych przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej,
w wysokosci 100% kosztow studiow podyplomowych, jednak nie moze wynosi¢ wiecej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku uprawnionych 0sob
zarejestrowanych w PUP w Itawie, ktorzy przedstawig deklaracj¢ od pracodawcy
0 p6zniejszym zatrudnieniu 1 otrzymaja minimalng wymagana liczbe punktow.

Hw

§ 47
1. Przyznanie bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie dofinansowania studiow
podyplomowych nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na pismie,
pomiedzy PUP w Itawie a bezrobotnym lub inng uprawniong osoba.
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2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 zobowigzuje bezrobotnego lub inng uprawniong osobg¢

do:

1) bezzwlocznego poinformowania PUP w Itawie 0 przerwaniu studiow podyplomowych
badz o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
w trakcie studiow podyplomowych;

2) ukonczenia z wynikiem pozytywnym podjetych studiow podyplomowych
I przedtozenia w PUP w Itawie za§wiadczenia o ich ukonczeniu;

3) zwrotu kosztow studiow podyplomowych poniesionych przez PUP w Itawie
w przypadku naruszenia warunkdw umowy, w szczegolnosci nie podjgcia, przerwania
lub nieukonczenia podjetych studidow podyplomowych z wlasnej winy.

§ 48

1. Bezrobotnemu, ktéremu PUP w Itawie przyznal dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku.

2. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w trakcie studiow podyplomowych nie zawiesza si¢ finansowania tych studiow do
planowanego terminu ich ukonczenia. W okresie tym przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku.

3. Osobom wymienionym w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorym PUP w Itawie przyznat dofinansowanie
kosztéw studidéw podyplomowych, stypendium nie przystuguje.

§ 49

1. W przypadku przerwania studiow podyplomowych zwiny uczestnika kwota
wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

2. Osoby skierowane na studia podyplomowe — bezrobotni oraz osoby nie bedace
w zatrudnieniu wymienione w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, z wylaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz
takie ubezpieczenie.

§50
W ramach przyznanego bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie dofinansowania studiow
podyplomowych, PUP w Itawie dokonuje optaty (jednorazowo Ilub wratach -
w zaleznos$ci od systemu ptatno$ci obowigzujgcego na uczelni) bezposrednio na wskazane
konto uczelni.
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ROZDZIAL XI
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

§ 50
1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone sa na ksztalcenie
ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow, na ktore sktadaja sie:
1) okreslenic potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjg¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;
5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
2. Starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego:
1) w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
2) aw przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
3. Priorytetem na rok 2017 jest wsparcie:
1) zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport 1 gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
2) zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

§51
1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada do PUP w Itawie wniosek.
2. Pracodawca skladajacy wniosek musi posiada¢ siedzib¢ albo miejsce prowadzenia
dziatalnos$ci w powiecie itawskim.
3. Pracownicy wskazani we wniosku musza by¢ zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace, z miejscem pracy na terenie powiatu itawskiego.
4. Ztozony wniosek moze dotyczy¢ wigksze] grupy pracownikéw, jednak na kazdy rodzaj
szkolenia lub jednego kierunku studiow podyplomowych nalezy ztozy¢ odrebny wniosek.
5. W przypadku studiéw podyplomowych rozpoczgcie ksztalcenia rozumiane jest jako
rozpoczecie pierwszego semestru studiow.
6. Po zlozeniu kompletnego wniosku, a przed oceng merytoryczng, dopuszcza si¢
negocjacje pomig¢dzy starostg a pracodawca tresci wniosku dotyczace:
1) ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego;
2) liczby o0so6b objetych ksztatceniem ustawicznym;
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3) realizatora ushugi;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub

5) zakresu egzaminu,

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

7. Ztozone wnioski oceniane bedg przy wykorzystaniu ,Kryteriow oceny wniosku
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracodawcow i1 pracownikow”.

8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe¢
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

9. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowg¢ okreslajacg prawa i obowigzki stron.

10. Rozliczenie i wydatkowanie przyznanych $rodkow finansowych w ramach KFS dotyczy
tylko roku biezacego i musi nastgpi¢ do 15 grudnia biezgcego roku.

11. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§52

1. Pracodawca zwraca wyptacone $rodki KFS w przypadku:
1) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika, z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.

52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) niewykorzystania lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem.
2. Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu wskazanym w ust. 1 pkt. 1, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow, na zasadach okre§lonych w umowie z pracodawca.

ROZDZIAL Xl1
SWIADCZENIA PRZYSEUGUJACE ROLNIKOM ZWALNIANYM Z PRACY

§ 53
1. Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow starosta moze sfinansowac
koszty szkolenia na zasadach takich jak bezrobotnym, po spelnieniu nastepujacych
warunkow:

1) stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

2) nie sg uprawnione do zasitku,

3) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia pozostaja W stosunku pracy lub stosunku stuzbowym 1 osiagaja
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
1 Fundusz Pracy wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za prac¢ przez
okres 365 dni, 1 stosunek ten zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy,
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4) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku
rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na jednego cztonka
gospodarstwa domowego niemajacego statych pozarolniczych zrédet dochodu, nie
przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

2. Za uczestnictwo w szkoleniu w/w osobom przystuguje stypendium oraz odszkodowanie

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku
z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjgcie
zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL Xl
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN

§ 54

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy koszt szkolen tworza:

1) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

2) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium
w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej w trakcie szkolenia,

3) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

5) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

2. W przypadku egzaminow, o ktorych mowa w rozdziale V niniejszego regulaminu, PUP

w Itawie finansuje rowniez koszty przejazdu zgodnie z ust. 3.

3. Osobom skierowanym przez PUP w Itawie na szkolenia i egzaminy przystuguje zwrot

kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem

na podstawie art. 41 ust. 4b i 4c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zwrot kosztu przejazdu, zgodnie z zat. nr 6 do

Zarzadzenia 6/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie z dnia

5 stycznia 2017 r. w sprawie zasad przyznawania zwrotu Kkosztow przejazdu

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie, wyptacany bedzie w nastgpujacych

wysokos$ciach:

1) 100% kosztow dojazdu, za kazdy przedtozony jednorazowy bilet (zgodny z data
1 godzing zawarta w harmonogramie szkolenia) lub bilet miesigczny na trasie
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia,

2) w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli w pozostatych przypadkach:
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Dhugoéé trasy Wysokoéc’ zwrotu Dhigosé trasy Wy.sokoéé zwrotu
Lp. w kilometrach za jeden przejazdw | Lp. w kilometrach za jeden przejazd
71 w zt
1 0-5 2 4 15-20 3,5
2 5-10 2,5 5 20-25 4
3 10-15 3 za kazde +0,5 zt
kolejne 5 km

Obliczanie odlegtoéci trasy ustala si¢ za pomocg internetowej mapy Polski Targeo
(www.targeo.pl).

Przy rozpatrywaniu wniosku o zwrot kosztow dojazdow na szkolenie Powiatowy Urzad
Pracy w Itawie dokona szczegdtowej analizy wszystkich mozliwos$ci dojazdu na wskazane
szkolenie 1 uwzgledni koszt przejazdu najtanszym srodkiem transportu.

Koszty przejazdu na szkoleniach grupowych beda wyptacane przez jednostke szkoleniowa
w terminach nie rzadziej niz co 2 tygodnie.

Koszty przejazdu na szkoleniach indywidualnych beda wyptacane przez PUP w Ifawie na
podstawie wniosku, ktory nalezy ztozy¢ w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu
szkolenia.

4. Osobom skierowanym przez PUP w Itawie na szkolenia przystuguje zwrot kosztéw

zakwaterowania 1 wyzywienia, jezeli wynika to z umowy zawarte] z instytucja
szkoleniowg, na podstawie art. 41 ust. 4a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zwrot kosztow zakwaterowania moze
przystugiwac osobie, ktora zostata skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Ifawie na
szkolenie, ktore odbedzie si¢ w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do
miejsca zamieszkania wynosi facznie ponad 4 godziny dziennie. Czas przejazdu okreslany
bedzie za pomoca internetowej mapy Polski Targeo (www.targeo.pl).

Dzienna wysoko$¢ kosztu zakwaterowania nie moze wynosi¢ wiecej niz 100,00 zt
(zakwaterowanie wraz z wyzywieniem).

5. Koszt szkolen indywidualnych, rozumiany jako naleznos$¢ przystugujaca instytucji

szkoleniowej, na jedng osobg zrealizowanych w ciggu roku kalendarzowego nie moze
przekroczy¢ 100% przecig¢tnego wynagrodzenia.
ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55

Regulamin szkolen dla bezrobotnych Iub innych uprawnionych 0sob zarejestrowanych w PUP
w Itawie jest og6lnie dostepny.

§ 56

Integralng czescig regulaminu jest wykaz dokumentéw stosowanych w celu wlasciwej
realizacji wymienionych w niniejszym regulaminie form aktywnych.
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§ 57
Wymienione w regulaminie formy wsparcia, realizowane w ramach dodatkowych
programow, moga podlega¢ zasadom i kryteriom wynikajacym z zalozen finansowania
powyzszych programow.

§ 58

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Itawa, dnia 05.01.2017 r.
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