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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE I1tAWSKIM

Brak pracy przez wiele lat byt jednym z najtrudniejszych probleméw spoteczno-
ekonomicznych regionu. Obecnie, przy ok. 5% stopie bezrobocia problemem zaczyna by¢
znalezienie odpowiadajgcych pracodawcy kandydatéw do zatrudnienia. Wéréd bezrobotnych
figurujgcych w ewidencji urzedu wielu wymaga indywidualnie dobranych dziatan
umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy.

Poziom bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2015-2017 spadat. O ile w grudniu
2015 r. liczba bezrobotnych wynosita 2492 osoby, to na koniec 2017 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie zanotowano 1670 bezrobotnych. W 2018 roku nastgpit
nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych do 1699 osdéb, co swiadczy o poczatkach stabilizacji
bezrobocia na okreSlonym poziomie. Kolejny 2019 rok przynidst spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do 1541.

Wykres: Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019 (stan na
koniec okresu)
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B Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019

Od poczatku analizowanego okresu, czyli 2015 roku, stopa bezrobocia maleje
zaréwno na terenie powiatu itawskiego, jak tez wojewddztwa oraz kraju. Gtéwne przyczyny
takiej sytuacji to spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby
pracujgcych zwigzany z rozwojem gospodarczym. Na ponizszym wykresie mozna zauwazyc,
ze stopa bezrobocia dla powiatu itawskiego zmalata o0 0,1 punktu procentowego w roku 2018
pomimo jednoczesnego wzrostu liczby bezrobotnych o 29 osdéb. Przyczyng sg wahania



szacowanej przez GUS liczby osdb aktywnych zawodowo. W 2019 roku stopa bezrobocia w
powiecie itawskim zmalata o kolejne 0,4 punktu procentowego do poziomu 4,4%.

Wykres: Stopa bezrobocia (w %) w powiecie itawskim na tle kraju i wojewddztwa
w latach 2015-2019.
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Na ogdlng liczbe bezrobotnych w powiecie ma wptyw wiele czynnikéw. Jednym z nich
jest liczba ludnosci w wieku produkcyjnym na danym terenie, ktéra w ostatnich latach w
powiecie itawskim systematycznie maleje. Dzieje sie tak, poniewaz na emeryture przechodzg
znacznie liczniejsze roczniki niz te, wchodzgce na rynek pracy.

Wykres: Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim w latach 2015-
2018
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Liczba pracujacych i dostepnos¢ miejsc pracy ma wptyw zaréwno na liczbe
bezrobotnych jak i na ich sytuacje na rynku pracy. W powiecie itawskim liczba pracujgcych od
2015 roku rosnie. W roku 2017 liczba pracujgcych wzrosta o kolejne 601 osdb, co zbiegto sie
ze spadkiem liczby bezrobotnych o 372 osoby. W 2018 przyrost liczby pracujgcych o kolejne
63 osoby zbiegt sie z minimalnym wzrostem liczby bezrobotnych o 29 osdéb. Biorgc pod
uwage jednoczesny spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym mozna wyciggna¢ wniosek
o wzroscie aktywnosci zawodowej wsrdd populacji w powiecie itawskim.

Wykres: Liczba pracujgcych w powiecie itawskim w latach 2015-2018*

27000 26851 26914
26800

26600

26400 26250

26200

26000

25800

25600

25400

25937

2015 2016 2017 2018

—e—Liczba pracujacych w powiecie ifawskim

*Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, duchownych i pracujgcych
w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa
publicznego.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY | ICH EFEKTY

Dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy w ostatnim okresie, zmiany
demograficzne, spadek poziomu i zmiana struktury bezrobocia w wymiarze krajowym i
lokalnym, a takze mozliwos$¢ korzystania ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach nowych priorytetow perspektywy finansowej 2014 — 2020, postawita przed urzedem
pracy nowe problemy i nowe wyzwania. Program przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2016 — 2022 jest odpowiedzig na powyzsza sytuacje, a takze
na mozliwos¢ korzystania z nowych instrumentdw i ustug majgcych na celu efektywna
aktywizacje o0s6b bezrobotnych. Program przewiduje sze$é celéw operacyjnych
obejmujgcych najistotniejsze problemy lokalnego rynku pracy.



1. ROWNOSC SZANS NA RYNKU PRACY

Wedtug danych na 31.12.2015 r. kobiety w powiecie itawskim stanowity az 62,4% ogétu
bezrobotnych. Ten wysoki wspdétczynnik swiadczy m.in. o tym, ze s3 one bardzo czesto
postrzegane, jako pracownicy “podwyzszonego ryzyka®. Brak elastycznosci na rynku pracy
zwigzany jest takze z rolg zyciowa — macierzynstwem, opiekg nad matymi dzie¢mi, brakiem
wiasciwego dostepu do ztobkdw i przedszkoli.

Dodatkowg przyczyng tak wysokiego poziomu bezrobocia wsréd kobiet w powiecie
itawskim jest specyfika lokalnego rynku pracy i zaktadéw (branza meblarska, budowlana,
transportowa), w ktérych wiekszos¢ tworzonych miejsc pracy przeznaczona jest dla
mezczyzn, a system pracy ma charakter zmianowy.

To wszystko powoduje, ze mimo statystycznie lepszego wyksztatcenia, kobiety majg
zdecydowanie trudniejszg sytuacje na rynku pracy. Programy, ktdre powstang w najblizszych
latach w szczegdlny sposdb winny uwzgledniaé sytuacje kobiet i by¢ dostosowane tak, by w
jak najwiekszej mierze utatwié¢ godzenie zycia rodzinnego z zawodowym i zwiekszy¢ ich
szanse na zatrudnienie.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP Ilfawa
oraz ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych. Jak wida¢ w latach 2015-2019 liczba
bezrobotnych kobiet systematycznie malata, a biorgc pod uwage poczatek i koniec
analizowanego okresu, udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w
tutejszym urzedzie zmalat o 0,1 punktu procentowego. Wptyw na opisang sytuacje miaty
dziatania urzedu pracy. Bezrobotne kobiety miaty dostep do wielu zréznicowanych form
wsparcia. Szczegblnie chetnie korzystaty z zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcow na
zasadzie prac interwencyjnych na pét etatu. Pozwalato im to tgczyé prace z obowigzkami
rodzinnymi, a lokalnym przedsiebiorcom pozyska¢ odpowiednich pracownikéw.



Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet oraz ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019
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Analizujgc udziat bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych formach wsparcia
realizowanych przez PUP Itawa w latach 2015-2018 mozna zauwazy¢, ze najchetniej
korzystaja one ze stazdw zawodowych oraz prac interwencyjnych. W pozostatych
programach aktywizacji wsréd uczestnikédw przewazajg mezczyzni. Wynika to gtéwnie ze
specyfiki tych form, np. dotacje na wyposazenie i doposazenie zaktadajg zakup sprzetu na
tworzone stanowisko — czesto sg to maszyny, co sprzyja przedsiebiorstwom z branz
produkcyjnych, zatrudniajgcych gtéwnie mezczyzn. Prace interwencyjne sg dla firm, ktére
chcg utworzy¢ nowe stanowisko pracy bez zakupu sprzetu, a z trwajacag przez jakis czas
refundacjg wynagrodzenia nowego pracownika. To oraz mozliwos$¢ zatrudniania pracownika
w omawianej formie wsparcia na po6t etatu powoduje przewage kobiet wsréd uczestnikow.



Wykres: tgczna liczba oséb bezrobotnych (w tym kobiet) uczestniczgcych w
poszczegdlnych formach wsparcia w latach 2015-2019

1400 1288 79.8 90,0
80,0
1200 68,1
70,0
1000
60,0
800 736 50,0
600 501 6 40,0
30,0
400 312 42
20,0
200 I 10,0
0 0,0
prace roboty dotacje na  dotacje na szkolenia staze
interwencyjne publiczne  rozpoczecie doposazenie
dziatalnosci
B ogotem M kobiety % kobiet w ogdle bezrobotnych

W 2019 roku sposrdod wszystkich form wsparcia najwiecej bezrobotnych kobiet (94)
brato udziat w pracach interwencyjnych. Mata ilos¢ kobiet uczestniczagcych w stazach
zawodowych (41) wynikata z matej liczby realizowanych stazy (56). Jak wida¢ na ponizszym
wykresie bezrobotne kobiety miaty dostep do wielu zréinicowanych form wsparcia i
korzystaty z tych mozliwosci. Przyczyniato sie to do ich aktywizacji zawodowe;j.



Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet uczestniczgcych w poszczegdlnych formach
wsparcia w 2019 roku.
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Drugg grupg spoteczng, w szczegdlny sposéb dyskryminowang, s3 osoby
niepetnosprawne. Mimo, ze ich odsetek wobec ogétu zarejestrowanych bezrobotnych byt
stosunkowo niski (9,6%-stan na 31.12.2015 r.), to trzeba zwréci¢ uwage na dwa elementy: a)
wiekszos¢ niepetnosprawnych nie rejestruje sie w urzedach pracy, gdyz nie wierzg w swoja
przydatnosé na rynku pracy, a co za tym idzie, nie widzg szans na podjecie zatrudnienia; b)
pracodawcy bardzo czesto niechetnie patrza na osoby niepetnosprawne z uwagi na
problemy, z jakimi musieliby sie zmierzyé- m.in. likwidacja barier architektonicznych w
zaktadzie pracy (czynnik finansowy), czy tez przetamanie stereotypowego sposobu myslenia
o niepetnosprawnosci (czynnik psychologiczny). Dlatego tak wazne jest opracowanie takich
projektéw, ktére z jednej strony zachecg przedsiebiorcow do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, z drugiej zas pozwolg im na zdobycie odpowiednich kwalifikacji. Dzieki
temu uwierzg oni we wtasne mozliwosci, co jest niezwykle wazne w drodze do podjecia
zatrudnienia.

Liczba osob bezrobotnych niepetnosprawnych systematycznie maleje. Spadta z 240
na koniec 2015 roku do 118 na koniec 2019 roku. Co wiecej analizujgc poczatek i koniec
omawianego okresu, spadt rowniez procentowy udziat niepetnosprawnych w ogodlnej
populacji bezrobotnych. Moze to swiadczyé o pozytywnych skutkach aktywizacji zawodowej.
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Wykres: Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych oraz ich procentowy udziat w

ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019.
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Jak wynika z ponizszego wykresu bezrobotni niepetnosprawni mieli dostep do
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wszystkich mozliwych form aktywizacji. W latach 2015-2019 najwiecej z nich skorzystato z

oferty szkolet zawodowych. W wiekszosci przypadkéw ich udziat procentowy wsréd

uczestnikéw form wsparcia byt nizszy niz wéréd oséb zarejestrowanych. Swiadczy to o matej

aktywnosci omawianej grupy oséb i potrzebie szczegdlnego i indywidualnie dostosowanego

wsparcia.
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Wykres: tgczna liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i ich udziat (%) w
poszczegdlnych formach wsparcia w latach 2015-2019
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W 2019 roku z réinych programéw aktywizacji zawodowej skorzystato 18
bezrobotnych niepetnosprawnych. Najwiecej z nich wybrato zatrudnienie w ramach dotacji
na doposazenie stanowiska pracy (7) oraz szkolenia (6). Zadna z takich oséb nie
uczestniczyta w robotach publicznych i stazach zawodowych.

Wykres: Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych uczestniczgcych w
poszczegdblnych formach wsparcia w 2019 roku.
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szkolenia; 6

dotacje na
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2. WSPIERANIE DZIAtAN NA RZECZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wsparcie przedsiebiorczosci, a przede wszystkim matych i Srednich przedsiebiorstw,
wydaje sie kluczowym zagadnieniem w zwalczaniu bezrobocia. To wtasnie te podmioty w
sposob zdecydowany determinujg rozwdj gospodarki na szczeblu lokalnym, regionalnym
oraz krajowym, a to z kolei ma wptyw na powstawanie nowych miejsc pracy.

Urzad pracy ma wiele mozliwosci wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci. Osoby
bezrobotne chcgce utworzy¢ dziatalno$¢ gospodarczg mogg skorzysta¢ z dotacji. Istniejgce
przedsiebiorstwa chcac zwiekszy¢ zatrudnienie i utworzy¢ nowe stanowisko zatrudniajgc
osobe bezrobotng mogg skorzystac z prac interwencyjnych lub dotacji na wyposazenie lub
doposazenie.

Jak wida¢ na ponizszym wykresie Powiatowy Urzad Pracy w ltawie w latach 2015-
2019 udzielit 662 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osobom zarejestrowanym
jako bezrobotne. Ponadto 811 o0sdb bezrobotnych znalazto prace poprzez dotacje na
doposazenie lub wyposazenie stanowiska dla przedsiebiorstw. Dodatkowo 736 bezrobotnych
podjeto w omawianym okresie prace dzieki refundacji pracodawcy czesci kosztéow
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Wszystkie z tych form wsparcia charakteryzuja
sie bardzo wysoka efektywnoscia zatrudnieniowa.

Wykres: liczba oséb bezrobotnych korzystajgca z dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach doposazenia/wyposazenia
miejsca pracy oraz prac interwencyjnych w latach 2015-2019.

250
217 216
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156 158 158
150 132 124
117
10408 112 111
100
50 I
0
2015 2016 2017 2018 2019
B dotacj i
otade narozpoczecie 2 104 112 158 117
dziatalnosci gospodarczej
M dotacje na doposazenie 217 167 171 132 124
prace interwencyjne 216 95 156 158 111
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Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie itawskim w latach 2015-2017
utrzymywata sie na podobnym poziomie. W roku 2018 i 2019 nastgpit wyrazny wzrost i
obecnie jest ich 7552. Analizujgc caty okres ostatnich czterech lat mozna zauwazy¢, ze
relatywnie najwiecej przedsiebiorstw przybyto w Gminie Lubawa (wzrost o 16,6% bazowej
wartosci), Gminie ltawa (10,9%) oraz Gminie i Miescie Kisielice (10,4%). Najwiecej, bo az
43,8% wszystkich podmiotéw ma siedzibe na terenie Gminy ltawa Miasto.

Tabela: liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie itawskim w podziale na
gminy w latach 2015-2019.

Jednostki 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2015/2019 | Zmiana
administracyjne w %
ltawa Miasto 3149 | 3120 | 3119 | 3144 | 3305 +156 5,0
ltawa Gmina 953 930 931 | 1012 | 1057 +104 10,9
Zalewo Miasto i Gmina 377 381 377 383 401 +24 6,4
Lubawa Miasto 865 873 880 895 926 +61 7,1
Lubawa Gmina 529 542 541 572 617 +88 16,6
Susz Miasto i Gmina 877 845 826 831 864 -13 -1,5
Kisielice Miasto i Gmina 346 359 367 373 382 +36 10,4
Razem 7096 | 7050 | 7041 | 7210 | 7552 +456 6,4

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez PUP Ifawa
odgrywajg istotng role w powstawaniu nowych przedsiebiorstw w powiecie itawskim. W
latach 2015-2019 udziat podmiotéw utworzonych z dotacji urzedu wahat sie w przedziale od
18,5 do 29,3%.
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Wykres: Liczba nowych podmiotéw gospodarczych (w tym utworzonych z dotacji
PUP ltawa) utworzonych przez osoby fizyczne w powiecie itawskim w latach
2015-20109.
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I 0soby fizyczne podejmujace dziatalnosé gospodarcza
v tym z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

udziat % dotacji w nowych podmiotach

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie wspierat réwniez lokalnych pracodawcéw w
szkoleniach pracowniczych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jest to
wydzielona cze$s¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. W latach 2015-2019 urzad wspomogt lokalnych
pracodawcow w ramach KFS tgczng kwotg 1 763 462 zt. W samym 2019 roku byto to 644 362
zt.

inkubator ((ZO technologiczny

Dziatalnos$¢ Inkubatora Technologicznego

Od 2019 roku przedsiebiorczos¢ w powiecie itawskim wspiera swoimi dziataniami
Inkubator Technologiczny funkcjonujgcy w strukturach Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie.
Ponizej prezentujemy podsumowanie dotychczasowej dziatalnosci tej instytucji.

CZESC MERYTORYCZNA

Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci — Inkubator Technologiczny w Iltawie
rozpoczat oficjalng dziatalno$¢ z chwilg podpisania pierwszej umowy z klientem
dtugoterminowym — 7 czerwca 2019 roku. W wyniku przeprowadzonych naboréw na najem
biur w obiekcie przy ulicy Andersa 12, na chwile obecng w inkubatorze znajduje sie
maksymalna ilos¢ - 7 najemcow dtugoterminowych.
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Uruchomienie dziatalnosci poprzedzone byto dostosowaniem budynku przy ulicy
Andersa 12 do potrzeb planowane] dziatalnosci oraz wykonaniem pracy organizacyjnej,
niezbednej do przeprowadzenia procedury najmu i rozpoczecia dziatalnosci na rzecz
obecnych i przysztych przedsiebiorcow oraz ucznidw, szkét i pozostatych grup docelowych.

Ponizszy wykaz uwzglednia najemcéw dtugoterminowych wraz z datami zakonczenia
umow oraz podsumowanie najmu krotkoterminowego: biurek, matej sali spotkan i sali
szkoleniowej przez klientdow innych niz najemcy dtugoterminowi.

Infrastruktura:

1. Wynajem biur - klienci dtugoterminowi — stan na 03.2020
J Deseco Software House — umowa do 02.2020

. Future Media —umowa do 06.2020

. AP Studio —umowa do 06.2021

J Sailing Event — umowa do 06.2021

J Gabinet Wsparcia Psychologicznego — umowa do 09.2021
J Kancelaria Radcy Prawnego — umowa do 09.2021

. A&M Service — umowa do 03.2022 (umowa od 03.2020)
. Zoom —umowa do 03.2022 (umowa od 03.2020)

2. Wynajem biurek — 75 godzin
3. Wynajem sali spotkan — 18 godzin
4, Wynajem sali szkoleniowa — 31 godzin

Poza dziataniami w oparciu o infrastrukture zaplanowano i przeprowadzono w 2019
roku szereg aktywnosci, wynikajgcych z przedtozonej koncepcji. Ponizszy wykaz prezentuje
wskazniki w postaci liczby klientéw lub ilosci spotkan w danym obszarze.

Wsparcie dla przysztych i obecnych przedsiebiorcow:

1. Staty punkt bezptatnych konsultacji dla 0séb chcacych zatozy¢ wtasng firme: 152

osoby
2. Doradztwo specjalistyczne (ksiegowos$¢ i marketing): 23 spotkania
3. Pozyskiwanie i dystrybucja tresci (baza, www, samorzady)
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Wsparcie dla szkét i ucznidw:

1. Lekcje o przysztosci na rynku pracy: 6 lekcji, 100 uczniéw
2. Mtodziezowa Akademia Profesjonalistow (programowanie i medyczny angielski): 10
spotkan

3. Stypendia: 12 spotkan indywidualnych

4. Otwarte wyktady z naukowcami: 2 spotkania, 300 oséb

5. Pozyskiwanie i dystrybucja tresci (baza, www, samorzady)

6. Popularyzacja Konkursu Naukowego e(x)plory — spotkania z uczniami i nauczycielami:
7 spotkan

Inne:

1. Zajecia z seniorami ,Nowe technologie” — 4 spotkania

Jednoczesnie, wszystkim powyzszym dziataniom towarzyszyly intensywne zabiegi
promocyjne, ktérych celem bylo komunikowanie na kazdym etapie o istnieniu i
funkcjonowaniu Inkubatora Technologicznego wszystkim grupom docelowym, w tym tez
potencjalnym grupom docelowym. Podpisanie w styczniu 2020 roku pierwszych uméw na
najem sali spotkan (40 godzin) i sali szkoleniowej (136 godzin), rezerwacje na kolejne
miesigce oraz zwiekszajgca sie z kazdym tygodniem liczba klientéw zainteresowanych
doradztwem pokazujg, ze dziatania te przynoszg rezultaty.

CZESC FINANSOWA

Zgodnie z przyjetym cennikiem ustug inkubatora, najemcy dtugoterminowi obcigzani
byli miesiecznie z tytutu najmu w 2019 roku nastepujacymi kwotami:

o Deseco Software House — 326,40 zt

o Future Media — 242,20 zt

. AP Studio — 189,20 zt

J Sailing Event — 457,80 zt

J Gabinet Wsparcia Psychologicznego — 350,40 zt

Kancelaria Radcy Prawnego — 373,00 zt

Z najmu pozostatych powierzchni odnotowano wptywy w wysokosci 1565 zt.
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Dochody inkubatora w 2019 roku w ujeciu miesiecznym ksztattowaty sie nastepujaco:

. czerwiec — 800 zt

] lipiec —1943,55 zt

J sierpied — 1215,60 zt

o wrzesien — 1891,13 zt

J pazdziernik —2109,00 zt
J listopad —2384,00 zt

) grudzien — 2089,00 zt

o facznie: 12432,28 zt

Wydatki inkubatora w 2019 roku w podziale na kategorie:

J artykuty biurowe — 1300,54 zt zt

J energia elektryczna — 2409,03 zt

J centralne ogrzewanie —5267,51 zt
o woda — 60,52 zt

. $cieki— 122,62 zt

o monitoring — 5989,20 zt

J przeglad budynku — 450 zt

o sprzatanie wewnatrz — 12450,84 zt

o sprzatanie na zewnatrz — 4200 zt

J przeglad kominy — 196,80 zt

o telefony, internet — 10506,29 zt

J podatek od nieruchomosci — 1647,00 zt
) wywo6z odpadéw — 1176,00 zt

) trwaty zarzad — 1395,00 zt

) zakup mebli i wyposazenia — 59300,00 zt

o facznie: 106471,35 zt



Miesieczne koszty eksploatacyjne budynku w 2019 roku wyniosty: 3327 zi.

6-miesieczna symulacja relacji pomiedzy kosztami eksploatacyjnymi a dochodami w
2019 roku: 19962 zt — 12432 zt, co oznacza, ze w 2019 roku inkubator wypracowat z tytutu
najmu powierzchni biurowych i szkoleniowych 62,27% kosztéw. W lutym 2020 roku, po 7
miesigcach dziatalnosci, inkubator, dzieki umowom dtugoterminowym na najem sal, po raz
pierwszy wypracowat 100% zwrotu kosztéw eksploatacyjnych.

Konferencja ,Innowacje, Wiedza i Rozwdj”

19 wrzesnia 2019 roku w hotelu ,Port 110” w ltawie odbyta sie konferencja:
»lnnowacje, Wiedza i Rozwdj”. Organizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy w ltawie, a
uczestniczylo w niej kilkadziesigt osdéb bedgcych przedstawicielami przedsiebiorstw
dziatajgcych na terenie powiatu itawskiego. Nie zabrakto réwniez przedstawicieli innych
urzeddw pracy z terenu wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, przedstawicieli
samorzaddéw, pracownikdw naukowych uczelni wyzszych oraz organizacji wspierajacych
przedsiebiorczosc.

Konferencje oficjalnie otworzyt swoim wystgpieniem Starosta Powiatu ltawskiego
Bartosz Bielawski. Tytutem wstepu gtos zabrat réwniez Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie Wiestaw Drozdzynski.

Pierwszy blok wyktadéw zatytutowany Technologia i Innowacja rozpoczat Zastepca
Dyrektora PUP w ltawie Michat Mtotek. Przedstawit zebranym zasady dziatania itawskiego
Inkubatora Technologicznego. Kolejnym prelegentem byt Prezes Zarzadu Alnea sp. z o.0.
Krzysztof Kaminski. Jego wyktad dotyczyt skutecznego wdrazania automatyzacji i robotyzacji
w przedsiebiorstwach. Bardzo atrakcyjng oferte dla przedsiebiorcéw przedstawili pracownicy
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Prelekcje wygtosili dr inz. tukasz Matwiej z
Wydziatu Technologii Drewna, dr inz. Przemystaw tukasz Kowalczewski z Wydziatu Nauk o
Zywnoéci Pochodzenia Roslinnego oraz mgr inz. Mariusz Lesiecki. Oferte Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zaprezentowata Katarzyna Ulandowska — Specjalista
Sekcji ds. Przedsiebiorczosci. Ostatnig prelegentkg w tym bloku tematycznym byta
Magdalena Zegzuta z Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich, ktéra omdwita temat
Bonéw na innowacje dla MSP realizowanych przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Drugim tematem konferencji byto zarzadzanie wiedzg w przedsiebiorstwie i potrzeba
szkolenia pracownikéw. Jako pierwszy prelekcje wygtosit Szef Zarzadzania Kompetencjami
Michelin Polska S.A. Andrzej Maliszewski. Tematem jego wyktadu byty inwestycje w rozwaj
pracownikdw. Nastepnie Zastepca Dyrektora PUP w Itawie Agata Steiner-Dembiniska
przestawita zebranym pracodawcom mozliwosci oraz warunki skorzystania ze wsparcia z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jako ostatnia gtos zabrata Barbara Gafgzka ze
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Stowarzyszenia ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”. Zachecata przedsiebiorcéw do
skorzystania z Funduszu Ustug Rozwojowych.

Byta to pierwsza konferencja organizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
zachecajgca przedsiebiorcdw do inwestowania w innowacje i szkolenia pracownikéw, a takze
do wspdtpracy z uczelniami i wykorzystania badan naukowych. Konferencja potwierdzita
potrzebe organizowania tego rodzaju wydarzen. Stata sie miejscem nawigzania nowych
kontaktéw, wymiany doswiadczen i poczgtkiem wspétpracy przedsiebiorcéw i naukowcow.

3. ROZSZERZENIE WACHLARZA PROGRAMOW ADRESOWANYCH DO
MtODZIEZY

Osoby mtfode to obecnie dominujgca grupa wsrdd wszystkich oséb bezrobotnych.
Wedtug danych na koniec roku 2015 az 37,3% ogétu bezrobotnych stanowity osoby do 30-go
roku zycia. Znaczna ich czes¢ to osoby do 25-roku zycia — 20,3% wszystkich oséb
bezrobotnych. Mtodziez to szczegdlna grupa spoteczna, gdyz bardzo czesto, mimo dobrego
wyksztatcenia, nie posiada tak poziadanego w dzisiejszych realiach, doswiadczenia
zawodowego. Ta bariera zdecydowanie utrudnia im wejscie na rynek pracy, gdyz
przedsiebiorcy postrzegaja ich w duzej mierze, jako osoby, ktére zanim stang sie
petnowartosciowymi pracownikami, trzeba wyszkoli¢, a na to trzeba czasu i pieniedzy.
Ponadto jest to grupa, ktéra cechuje sie niskg samooceng, brakiem orientacji na rynku pracy,
sprecyzowanych celéw zawodowych i niewielkg wiarg we wtasne mozliwosci. Dlatego tez tak
bardzo istotnym jest, by przygotowywac programy, ktére z jednej strony pozwolg mtodziezy
na zapoznanie sie z zasadami poruszania sie po rynku pracy oraz zmotywujg do poszukiwania
zatrudnienia, z drugiej zas pozwolg na zdobycie doswiadczenia zawodowego. Bezrobocie
wsrod osodb miodych to problem szczegdlnie wazny z uwagi na donioste skutki, i to nie tylko
dotyczace sytuacji zyciowej tej grupy, ale przektadajgce sie na poziom rozwoju
spoteczenstwa i ksztattowanie zmian demograficznych. Wysokie bezrobocie miodziezy i
niepewnos¢ sytuacji zawodowej powodujg coraz czestsze uzaleznienie materialne od
rodzicow oraz wydtuzenie czasu podejmowania decyzji o zatozeniu rodziny.

W latach 2015-2017 liczba osdéb bezrobotnych do 30 roku zycia systematycznie
malata. Przyczyng byt spadek ogélnej liczby bezrobotnych. W 2018 roku w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie odnotowano wzrost liczebnosci omawianej grupy.
Zwiekszyt sie réwniez ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Swiadczy to o
potrzebie dalszego wspierania mtodych bezrobotnych, aby mogli naby¢ doswiadczenia
zawodowego i pozadanych przez pracodawcéw kompetencji, co poprawi ich sytuacje na
rynku pracy. Rok 2019 przyniést ponowny spadek omawianych wskaznikow.
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Wykres: liczba bezrobotnych do 30 roku Zzycia oraz ich procentowy udziat w

ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019
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Analizujac kolejny wykres mozna zauwazyé, ze mtode osoby bezrobotne chetnie biorg

udziat w kazdej formie aktywizacji. Szczegdlnie duzy jest ich procentowy udziat w stazach

zawodowych. To forma pozwalajgca przeciwdziata¢ najwiekszemu problemowi tej grupy

jakim jest brak doswiadczenia zawodowego. Kolejna najpopularniejsza forma wsparcia

wsrod mtodych to szkolenia. Pozwalajg one podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe i lepiej
dostosowac je do potrzeb rynku pracy. Sposrdd wszystkich oséb bezrobotnych, ktére podjety
dziatalnos$¢ gospodarczg z dotacji z PUP ltawa, osoby do 30 roku zycia stanowig prawie

potowe. Swiadczy to o duzej determinacji i braku obaw przed podjeciem ryzyka wéréd oséb z

omawianej grupy.
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Wykres: taczna liczba osdéb bezrobotnych (w tym do 30 roku zycia)
uczestniczacych w poszczegdlnych formach wsparcia w latach 2015-2019
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W roku 2019 na 56 uczestnikéw stazéw zawodowych 55 stanowity osoby do 30 roku
zycia. Wséréd mtodych bezrobotnych popularne byty szkolenia i dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Pod wzgledem preferowanych przez grupe form wsparcia
utrzymana wiec zostata tendencja z poprzednich lat. tgcznie 320 oséb mtodych skorzystato w
2019 roku z réznych form aktywizacji proponowanych przez PUP ltawa.

Wykres: Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia uczestniczgcych w poszczegdlnych
formach wsparcia w 2019 roku.
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4. AKTYWIZACJA GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM.

Dynamiczny spadek bezrobocia w ostatnim okresie i odptyw do pracy oséb o
najlepszych kwalifikacjach spowodowat, ze wsérdéd oséb bezrobotnych zwiekszyt sie udziat
0s0b, ktore ze wzgledu na swdéj status demograficzny i spoteczny majg najwieksze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia. Obecnie ponad 79% wszystkich osdb zarejestrowanych w
urzedzie to osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dane statystyczne z
31 grudnia 2019 roku informuja, ze w powiecie itawskim byto zarejestrowanych 715 oséb (w
tym 474 kobiety) z terendw wiejskich, liczba ta stanowi 46,4% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia systematycznie maleje. Spadek tej
wartosci nastepowat nie tylko w latach 2015-2017 wraz ze spadkiem ogdlnej liczby
bezrobotnych, ale réwniez w roku 2018, gdy ogodlna liczba bezrobotnych nieznacznie
wzrosta. Rok 2019 przynidst dalszy spadek liczby bezrobotnych po 50 roku zycia w rejestrze
PUP. Udziat oséb powyzej 50 roku zycia w ogdlnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych
jest obecnie na poziomie nieco wyzszym niz w 2015 roku.

Wykres: liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz ich procentowy udziat w
ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia sg grupg trudng do aktywizacji. Jak wynika z
zamieszczonego ponizej wykresu ich udziat w poszczegélnych formach wsparcia jest z
wyjatkiem robdt publicznych o okoto potowe nizszy niz ich udziat w ogdlnej populacji
bezrobotnych zarejestrowanych. Analizujgc caty okres od 2015 do 2019 roku, osoby powyzej
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50 roku zycia najczesciej korzystaty z zatrudnienia w ramach dotacji na doposazenie
stanowiska pracy.

Wykres: tgczna liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i ich udziat (%) w
poszczegdlnych formach wsparcia w latach 2015-2019
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W 2019 roku z réznych form wsparcia PUP ltawa w aktywizacji zawodowej skorzystaty
54 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Najwiecej, bo 24 osoby podjety zatrudnienie w
ramach doposazenia stanowisk pracy. Kolejne pod wzgledem popularnosci byty szkolenia
zawodowe, w ktérych udziat wzieto 17 oséb z omawianej grupy.

Wykres: Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia uczestniczgcych w
poszczegdlnych formach wsparcia w 2019 roku.
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Do o0séb potencjalnie zagrozonych wykluczeniem nalezg rowniez dtugotrwale
bezrobotni. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje dtugotrwale
bezrobotnego, jako bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wyfgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Dtugotrwale bezrobotni stanowig
grupe ryzyka, objetg szczegdlnymi preferencjami w dziataniach aktywizacyjnych.

Ponizszy wykres pokazuje spadek liczby i udziatu dtugotrwale bezrobotnych w ogodle
0s6b zarejestrowanych w latach 2015-2019. W tym czasie liczba dtugotrwale bezrobotnych
spadta o 480 osdb (49,7% bazowej wartosci). Ich udziat w ogdle zarejestrowanych zmalat w
tym samym okresie o 7,3 punktu procentowego.

Wykres: liczba dfugotrwale bezrobotnych oraz ich procentowy udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019.
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Osoby dtugotrwale bezrobotne w 2019 roku braty udziat w rdéinych formach
aktywizacji zawodowej. Najwiecej sposrod nich w szkoleniach, pracach interwencyjnych oraz
zatrudnieniu w ramach dotacji na doposazenie stanowisk pracy. Dwie ostatnie sg formami
wsparcia skutkujgcymi natychmiastowym zatrudnieniem na umowe o prace z obowigzkiem
utrzymania stanowiska przez pracodawce na dtuzszy okres czasu okreslony w umowie z
urzedem.
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Wykres: Liczba dtugotrwale bezrobotnych uczestniczagcych w poszczegdlnych
formach wsparcia w 2019 roku.

staze; 1

prace
interwencyjne; 13

roboty publiczne;
1

szkolenia; 21

S

dotacje na
rozpoczecie
dziatalnosci; 4

dotacje na
doposazenie; 8

5. ZWIEKSZENIE MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY POPRZEZ PODNIESIENIE
POZIOMU KWALIFIKACJI | SWIADOMOSCI.

Wzrost gospodarczy poszczegdlnych regiondw, zachodzgce zmiany cywilizacyjne,
postep technologiczny i konieczno$¢ podnoszenia swojego wyksztatcenia i nabytych
kwalifikacji wymusza na osobach bezrobotnych dgzenie do aktualizacji swoich umiejetnosci i
dostosowania ich do warunkéw obowigzujgcych na rynku pracy. PUP Iltawa powinien
ogrywac istotng role w rozwoju oséb bezrobotnych zaréwno poprzez udziat w realizacji tzw.
twardych efektéw (wzrost kwalifikacji, nabycie nowych umiejetnosci, zdobycie
doswiadczenia etc.) jak i efektow miekkich (wzrost samooceny, podniesienie poziomu
motywacji, pozytywne spojrzenie na rynek pracy i swoje szanse itp.). Szczegdlng opieka
powinny zosta¢ objete osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz z niskim wyksztatceniem
(podstawowe, gimnazjalne) lub nieposiadajgce wyksztatcenia. Dane EUROSTAT z listopada
2014 roku podajg, ze sredni procent ksztatcacych sie dorostych w Polsce to 4,0, w Europie -
10,7. Polacy po ukonczeniu szkoty uczg sie srednio 2 razy rzadziej niz mieszkancy krajéw Unii
Europejskiej. Kompetencje ludzi spadajg z czasem, w efekcie pracownicy w wieku $rednim
czujg sie zagrozeni, ale tez wypaleni i zniecheceni. Kazda wieksza zmiana na rynku pracy,
wieksze zwolnienia to proces kosztowny spotecznie i politycznie. Nie mozina juz
pracownikom zagwarantowac trwatosci stanowiska pracy, ale mozna zwiekszy¢ ich szanse na
zatrudnienie w ramach wieloetapowej kariery.
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Wykres: Liczba bezrobotnych, ktdorzy rozpoczeli szkolenie zawodowe w ramach
wspotpracy z PUP Itawa w latach 2015-2019.
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W latach 2015-2019 ze szkolen zawodowych skorzystato tacznie 1288 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie. Najwiecej, bo 326
w roku 2015. Liczba bezrobotnych w 2019 roku byta jednak nizsza niz ta z 2015 o 38,2%
natomiast liczba uczestnikéw szkolen tylko o 27,3%. Swiadczy to o relatywnym wzroscie
zainteresowania szkoleniami i podwyzszaniem swoich kwalifikacji wsréd bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.

6. PODNIESIENIE POZIOMU UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ URZAD PRACY.

Rozwdj gospodarczy i spoteczny spowodowany przynaleznoscig Polski do Unii
Europejskiej i wysokim wskaznikiem inwestycji w rdéine dziedziny zycia spotecznego i
gospodarczego wymusza na urzedzie pracy podniesienie poziomu $wiadczonych ustug. Nowe
wymagania firm i rozwdj technologiczny powoduja, ze osoby bezrobotne powinny zostaé
objete zmodyfikowanymi dziataniami aktywizacyjnymi, dostosowanymi do aktualnych
potrzeb. Dodatkowo nalezy podnie$é prestiz urzedu pracy, jako efektywnej i elastycznej
instytucji stuzgcej spoteczenstwu. W tym celu nalezy prowadzi¢ kompleksowg akcje
promocyjng opartg na réznej tematyce, kanatach promocji i grupach odbiorcéw, do ktérych
promocja zostanie skierowana.

Gtéwnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest skuteczna aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych. Jak wynika z ponizszego wykresu w okresie 2015-2019 w
kazdym roku liczba oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia stanowita ponad
potowe ogdétu wyrejestrowanych. W roku 2019 warto$¢ ta byta nizsza o 1,3 punktu
procentowego w poréwnaniu do 2015 roku.
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Wykres: wytgczeni z przyczyny podjecia pracy oraz ich % do ogdtu odptywu w
latach 2015-2019
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Podstawowym narzedziem oceny jakosci wsparcia realizowanego przez urzad pracy
jest efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej. W
sktad podstawowych form aktywizacji zawodowej wchodzg: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
dotacje na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy. Statystyki te sg obliczane i przesytane
co roku do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Na ich podstawie oceniana jest
praca poszczegolnych urzedéw powiatowych.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa to relacja osob, ktére podjety prace po zakonczeniu
udziatu w danej formie aktywizacji do ogdtu koniczacych udziat. Jak wynika z ponizszego
wykresu osiggana efektywnos¢ zatrudnieniowa w latach 2015-2018 systematycznie rosta. W
roku 2019 nastgpit spadek jednak znacznej poprawie ulegta efektywnos¢ kosztowa.

Efektywnos$¢ kosztowa to relacja ogoétu srodkéw finansowych wydatkowanych w
danym roku na wszystkie podstawowe formy aktywizacji zawodowej do liczby osdb, ktére
podjety prace po zakonczeniu udziatu we wsparciu. Okresla to w uproszczeniu jaka kwota
byta potrzebna w przeliczeniu na 1 skutecznie zaktywizowang zawodowo osobe.
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Wykres: Efektywnosc¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji

zawodowej realizowanych przez PUP Itawa za lata 2015-2019
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Wedtug ponizszego zestawienia opublikowanego przez MRPIPS, pod wzgledem

efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji osiggnietych w 2018 roku

PUP ltawa zajat drugie miejsce sposrdd wszystkich powiatéw w wojewddztwie. Swiadczy to o

bardzo wysokim i nastawionym na efekty standardzie ustug aktywizacyjnych.
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Wykres: wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej (w %) podstawowych form
aktywizacji w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w 2018 roku.
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Rowniez pod wzgledem efektywnosci kosztowej Powiatowy Urzad Pracy w ltawie

zajat drugie miejsce w wojewddztwie. Na kazdego skutecznie zaktywizowanego uczestnika

form wsparcia przypadata kwota 9 525,68 zt.
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Wykres: wskazniki efektywnosci kosztowej (w zt) podstawowych form aktywizacji
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w 2018

roku.
PUP w Szczytnie 267,11
PUP w ltawie 525,68
PUP w Gotdapi 9757,71
PUP w Etku 10074,22
PUP w Lidzbarku Warmirskim 10089,37
PUP w Piszu 10397,42
PUP dla Miasta Olsztyna 10611,41
PUP w Dzialdowie 10698,24
PUP w Nidzicy 10949,40
PUP w Olecku 10965,75

PUP dla Powiatu Qlsztyriskiego 11470,93

PUP w Ketrzynie 11706,22
PUP w Mragowie 11754,65
PUP w Gizycku 12 068,20
PUP w Wegorzewie 12 151,45
PUP w Elblagu 12773,16
PUP w Ostradzie 13 040,82

PUP w Braniewie 15020,00

PUP w Nowym Miescie Lubawskim 16 125,49

PUP w Bartoszycach 22499,17

0 5000 10000 15000 20000 25000

W okresie styczen - grudzien 2019 roku z Funduszu Pracy wydatkowano 10 436 443
zt, w tym 6 121 937 zt na aktywne formy. Zmienita sie struktura wydatkéw FP w poréwnaniu
z rokiem poprzednim. Spadt udziat wydatkéw na aktywne formy z 73,3% w 2018 r. do 58,7%
w analizowanym roku, natomiast wzrdst udziat wydatkow na wyptaty obligatoryjne z 26,7%
w 2018 r. do 41,3% w roku 2019.
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Wykres: struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w % w latach 2015-2019
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Tabela: struktura wydatkéw Funduszu Pracy w zt w latach 2015-2019.

Rok le?llf;:gryjne ;/‘:;l;a‘:z::: Aktywne formy ;/‘;;Z:a‘:f::l :,iZZTi FP
2015 6262 750 38,4 10035431 61,6 16 298 181
2016 5825648 39,0 9128 862 61,0 14954 510
2017 4 805 372 31,5 10 444 690 68,5 15 250 062
2018 3829010 26,7 10518 401 73,3 14 347 411
2019 4 314 506 41,3 6121937 58,7 10436 443

Tabela: Zrédta finansowania Aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w
latach 2015-2019 w zt.

2015 2016 2017 2018 2019 Razem
Fundusz Pracy - 4604900 | 2446435 | 2695379 | 1423540 975 254 | 12 145 508
Algorytm
Srodki UE 3455400 | 2719765 | 2942121 | 2582260 | 2381009 | 14 080 555
Konkursy, srodki 2219100 | 3754400 | 4397820 | 6323200 | 2121311 | 18815831
Rezerwy Ministra
Krajowy Fundusz 145 600 331600 440 800 201 100 644362 | 1763 462
Szkoleniowy
PFRON 79 020 88 687 71548 74 766 69 955 | 383 976
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W latach 2015-2019 wszelkie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie odbywaty
sie w warunkach zmniejszajacego sie stanu zatrudnienia. Liczba etatow zmalata z 53 na
koniec 2015 roku do 42,5 na koniec 2019 roku.

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe:

Majac na wzgledzie poprawe wspotpracy z pracodawcami z lokalnego rynku pracy w
zakresie poszukiwania im pracownikéw dokonano zmiany organizacji pracy polegajaca na
odejsciu od kierowania osdéb do pracodawcy na podstawie ,,skierowania do pracy”.
Docelowo ma to ograniczy¢ kierowanie do pracodawcéw oséb, ktére nie sg zainteresowane
podjeciem zatrudnienia. W celu zachowania prawidtowosci realizacji przepisow w zakresie
realizacji ustug rynku pracy dokument ten zastgpiono ,, informacjag o propozycji
odpowiedniej pracy” a podstawg kontaktu klienta z pracodawcy jest obecnie dokument CV
przygotowany wspdlnie z doradcg zawodowym.

W marcu 2019 r. dokonalismy wprowadzenia ustugi w zakresie pomocy w poszukiwaniu
pracy wszystkim zainteresowanym osobom bez dodatkowej rejestracji w urzedzie - dyzur
»pomagamy szukac pracy”. Zakres pomocy obejmuje: pomoc w szukaniu pracy ,, na miare”—
indywidualne poszukiwanie pracodawcéw/ stanowiska pracy - inicjowanie rozmow
z pracodawcami; okreslenie oczekiwan wobec pracy; okreslenie predyspozycji zawodowych —
doradztwo zawodowe, w tym pomoc w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych; sporzadzenie
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozméw z pracodawcami.

Jako dodatkowe zadanie wprowadzono organizowanie wydarzen promujacych dziatania
urzedu, promujacych zawody przysztosci, wiaczanie sie do wydarzen organizowanych przez
inne podmioty.

Zakres dziatan doradcéw zawodowych urzedu pracy z placdwkami oswiatowymi:

e \Wdrozenie dziatan polegajgcych na promowaniu wsréd uczniéw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych stanowisk i zawoddw wystepujacych w zakfadach
oraz promowanie zawoddw w samym zakfadzie — wizyty studyjne oraz pokazy
w siedzibie PUP. Celem dziatan jest rozbudzenia ws$réd mtodziezy zainteresowan
zawodami deficytowymi na rynku pracy oraz poznanie oczekiwan pracodawcow
co do niezbednych kompetencji na tych stanowiskach. Daje takze mozliwos¢ poznania
blizej specyfiki firm, pracujacych tam osdb oraz przyjrze¢ sie z bliska srodowisku w jakim
odbywa sie praca.

e W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach oraz Europejskich
Dni Pracodawcéw zorganizowano 3 wizyty studyjne na terenie zaktadéw pracy
oraz promocje zawoddéw w siedzibie PUP z udziatem pracownikéw lokalnych firm —
kosmetyczka, barman-barista, cukiernik. @ Dodatkowo doradcy zawodowi
przeprowadzili 19 spotkan informacyjnych pod hastem ,, Wielokulturowos¢ kapitatem
przysztosci”. Odbiorcami byto ok. 500 ucznidw z: Zespotu Szkét w Lubawie, Zespotu

33




Szkét im. Bohaterow Wrzesnia 1939roku w ltawie, Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych
w ltawie oraz Szkoty Podstawowej nr 1 w ltawie.

e Uczestnictwo w VIl Powiatowych Targach Edukacyjnych na terenie LO w ltawie
oraz Targach Edukacyjnych Zespole Szkét w Lubawie.

e Zorganizowanie dni otwartych w siedzibie PUP z doradcg zawodowym pn. ,, Spotkaj
sie z doradcg zawodowym”. W ramach wydarzenia zorganizowano warsztaty
dla mtodziezy i konsultacje z posrednikiem pracy oraz spotkania ucznidow
z pracownikami stuzb mundurowych ( Policja, Straz Pozarna, Stuzba Wiezienna).

e Spotkania informacyjne nt. ustug i instrumentédw rynku pracy dla ucznidw Zespotu
Szkét Konstytucji 3 Maja w Iltawie, Szkoty Podstawowej Nr 3 w ltawie, Osrodka
Szkolno Wychowawczego w ltawie oraz Zespotu Szkét w Lubawie.

e Zorganizowanie zaje¢ dla ucznidw IV klasy Zespotu Szkét im. Bohaterow Wrzesnia
1939 roku ,, Poznaj swoje preferencje zawodowe” majgce na celu zbadanie
preferencji zawodowych Wielowymiarowym Kwestionariuszem Zainteresowan
Zawodowych.

Dodatkowe dziatania w zakresie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego:

e Spotkanie dla przedsiebiorcéw z przedstawicielami Fundacji Rozwoju Regionu tukta —
w spotkaniu uczestniczyto ok. 20 pracodawcéw, przedstawiciele Fundacji przedstawili
informacje na temat mozliwosci uzyskania pozyczek na rozwdj firmy.

e Spotkanie informacyjne doradcéw klienta PUP z pracownikami socjalnymi MOPS
w ltawie majgce na celu ustalenie zasad wspodtpracy w zakresie aktywizacji wspdinych
klientow.

e Udziat doradcy zawodowego w dziataniach Zespotu ds. readaptacji spotecznej oséb
skazanych — spotkania doradcy zawodowego z pracownikiem MOPS i ZKS
w celu ustalenia Sciezki postepowania po opuszczeniu zaktadu karnego.

e Spotkanie informacyjne ze Strazg Graniczng i PIP w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow.

e Informacja zawodowa dla o0sdéb bezrobotnych z udziatem Inspektora PIP majgce
na celu uzyskanie informacji na temat legalnosci zatrudnienia, form zatrudnienia.

e Informacja zawodowa nt. ustug i instrumentéw rynku pracy dla uczestnikéw
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Lubawie.

e Organizowanie grupowych porad zawodowych z udziatem specjalistow : zajecia
dla oséb odbywajacych prace spotecznie uzyteczne ,, BadZz gotowy na zmiane”
poprowadzone przez psychologa oraz , Aktywni po 50 roku zycia” z udziatem
psychodietetyka.
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W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w ltawie realizowat 5 projektéw skierowanych
do réinych grup bezrobotnych. Na ten cel pozyskiwano $rodki zaréwno Europejskiego
Funduszu Spotecznego jak i krajowe z Funduszu Pracy.

Tabela: zestawienie projektow realizowanych przez PUP Itawa w 2019 roku

Nazwa projektu Zrédto Okres Kwota Kwota Planowane dziatania
dofinanso | trwania projektu w dofinansowa
wania projektu 2019 nia

Aktywizacja os6b Europejski | 01.01.2019 916 843,43 zt | 916 843,43 zt | dotacje na rozpoczecie

mtodych Fundusz - dziatalnos$ci gospodarczej
pozostajgcych bez | Spoteczny | 31.12.2019 szkolenia
pracy w powiecie staze
itawskim (1V)
Aktywizacja oséb w | Europejski | 01.01.2019 | 1464 165,88zt | 1464 165,88 | dotacje na rozpoczgcie
wieku 30 lat i Fundusz - 7t | dziatalnosci gospodarczej
wigcej Spoteczny | 31.12.2019 szkolenia

dotacje na

pozostajgcych bez
pracy w powiecie
itawskim w roku

doposazenie/wyposazenie
stanowisk pracy
prace interwencyjne

2019

Program specjalny Rezerwa 23.04.2018 314 318,22 zt 0,00 zt | Szkolenia wraz z bonem

2018/2019 Funduszu - egzaminacyjnym oraz
Pracy / 30.06.2020 bonem na luki
Algorytm kompetencyjne;
FP Roboty publiczne;

Prace spotecznie uzyteczne;
Dojazdy do pracy

Program specjalny Rezerwa 01.04.2019 | 1617 961,78 zt 1531 700,00 | Szkolenia wraz z bonem

2019/2020 Funduszu | - zt egzaminacyjnym oraz
Pracy / 30.06.2020 bonem na Iu'k|
Algorytm kompetencyjne;
Fp Staze;

Dojazdy do pracy;

Dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
wraz z bonusem
rozwojowym;

Dotacje na
Doposazenie/wyposazenie
nowych miejsc pracy i prace
interwencyjne wraz z
przedsiebiorczym profitem

Program Rezerwa 01.04.2019 589 610,89 zt | 589 610,89 zt | Dotacje na rozpoczecie
aktywizacji Funduszu - dziatalnosci gospodarczej;
zawodowej Pracy 31.12.2019 Szkolenia;
bezrobotnych Dojazdy do pracy
powracajacych z

zagranicy
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PODSUMOWANIE

Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim po nieznacznym wzroscie w roku 2018
powrdcita do trendu spadkowego znanego nam z lat 2015-2017. W 2019 roku spadta
do 1541 osdéb. W przysztosci mozna sie spodziewac stabilizacji liczby bezrobotnych na
zblizonym do obecnego poziomie przy zachowaniu cyklicznych zmian poziomu
bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach danego roku wynikajgcych np. z sezonu
turystycznego.

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim stale maleje i ta
tendencja demograficzna bedzie postepowac w kolejnych latach.

W latach 2015-2018 stale rosta liczba miejsc pracy, co byto powodowane rozwojem
gospodarczym regionu.

Wiekszos¢ bezrobotnych w powiecie itawskim to kobiety. Analizujac lata 2015-2019
liczba bezrobotnych kobiet zmalata. Zmniejszyt sie tez ich procentowy udziat w
ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Sposrod dostepnych form aktywizacji kobiety najczes$ciej wybierajg staze i prace
interwencyjne.

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych z roku na rok maleje. Poréwnujac rok 2019 i
2015 zmniejszyt sie rowniez ich procentowy udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych.
W latach 2015-2019 udzielono 662 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
811 osbb bezrobotnych znalazto prace przez dotacje na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska dla przedsiebiorstw. Ponadto 736 bezrobotnych zatrudniono w ramach
prac interwencyjnych.

Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie itawskim wzrosta w 2019 roku do 7552.
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia nadal wymagajg wsparcia. Ich liczba i udziat w
ogolnej sumie bezrobotnych w 2019 roku byta nizsza w poréwnaniu do poczatku
analizowanego okresu, czyli 2015 roku. Nadal jest to ponad 1/3 ogétu bezrobotnych.
Okoto 1/4 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia. Ich liczba bezwzgledna
spada wraz ze spadkiem bezrobocia w powiecie. Na koniec 2019 roku byto ich 375.
W latach 2015-2019 ze szkolen zawodowych skorzystato tacznie 1288 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie. Z tego 237
w 2019 roku.

W 2019 roku ponad potowa wyrejestrowan oséb bezrobotnych (52,8%) dotyczyta
podjecia pracy.

Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w ltawie jest nadal wysoka. Z posiadanych danych wynika, ze
w 2019 roku wyniosta 82,26%. Oznacza to, ze co najmniej 8 na 10 bezrobotnych
udziat w formach wsparcia koriczy zatrudnieniem.
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ANEKS STATYSTYCZNY
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Tabela: Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w

latach 2015-2019 (wedtug stanu na koniec roku).

wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019
POLSKA 9,8 8,3 6,6 5,8 5,2
WARMINSKO - MAZURSKIE 16,3 14,2 11,7 10,4 9,0
podregion elblgski 16,0 14,1 11,8 10,8 9,2
Braniewski 27,3 25,2 22,2 21,0 19,2
Dziatdowski 21,1 19,2 16,9 15,6 13,6
Elblgski 23,0 21,0 18,0 16,4 13,4
ltawski 7,3 6,0 4,9 4,8 4,4
Nowomiejski 15,1 10,8 8,5 8,0 7,6
Ostrodzki 16,8 15,1 12,3 11,2 9,8
M. Elblag 12,9 11,4 9,0 8,1 5,7
podregion olsztynski 14,8 12,9 10,7 9,2 8,1
Bartoszycki 24,6 23,7 20,6 18,8 16,9
Ketrzynski 27,4 23,7 18,9 18,5 17,7
Lidzbarski 22,2 20,0 16,9 14,7 12,8
Mragowski 17,8 15,4 11,6 10,9 9,9
Nidzicki 15,3 11,8 8,9 8,2 7,0
Olsztynski 17,5 15,6 13,4 10,8 8,8
Szczycienski 17,6 14,2 11,5 9,4 8,7
M. Olsztyn 5,9 5,1 4,5 3,4 2,7
podregion efcki 20,2 17,7 14,2 12,2 10,9
Efcki 19,3 17,4 14,4 12,9 11,2
Gizycki 16,0 14,2 10,6 9,0 8,9
Olecki 18,5 16,5 14,3 12,0 9,8
Piski 26,3 21,2 16,6 13,2 12,2
Gotdapski 19,1 17,2 12,0 10,5 9,5
Wegorzewski 24,6 22,9 19,5 17,5 15,1
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Tabela: Pracujgcy* w wojewoddztwie warminsko-mazurskim wg faktycznego

miejsca pracy w latach 2015-2018.

2015 2016 2017 2018
WARMINSKO - MAZURSKIE 340 141| 347636 353172 354353
podregion elblgski 123994 | 127 125| 128570 129398
Braniewski 8171 8129 8178 8 169
Dziatdowski 15 472 15 782 15 697 16 171
Elblgski 12 255 12 607 12 701 13 071
Itawski 25937 26 250 26 851 26914
Nowomiejski 11175 11 566 11 897 12 008
Ostrodzki 23 487 24 639 25381 25 296
M. Elblag 27 497 28 152 27 865 27 769
podregion olsztynski 155807 | 158989 | 161775| 161945
Bartoszycki 12 872 13 187 13 327 12 995
Ketrzynski 11 508 11 515 11 834 12 220
Lidzbarski 8 860 8714 8 767 8 894
Mragowski 11 409 11713 11915 11 682
Nidzicki 7 442 7 572 7 749 7 536
Olsztynski 23 361 24 559 25 666 26 076
Szczycienski 15 678 15 788 16 103 16 055
M. Olsztyn 64 677 65 941 66 414 66 487
podregion efcki 60 340 61522 62 827 63 010
Etcki 19 652 20 314 21150 21432
Gizycki 11 203 11 333 11 507 11 533
Gotdapski 6277 6 457 6519 6 480
Olecki 9128 9370 9 362 9434
Piski 9721 9 666 9 863 9784
Wegorzewski 4 359 4 382 4426 4 347

* bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, z pracujgcymi

w rolnictwie indywidualnym
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Tabela: Srednie wynagrodzenie w powiatach wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w latach 2015-2018.

przecietne miesieczne
wynagrodzenia brutto w

ogoétem . . C .
: relacji do sredniej krajowej
Jednostka terytorialna (Polska=100)
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
zt zt zt zt
POLSKA 4 150,88| 4 290,52| 4527,89| 4 834,76 100,0| 100,0| 100,0( 100,0
WARMINSKO-
MAZURSKIE 3495,02| 3619,16| 3802,98( 4028,33| 84,2 84,4 84,0 833
Podregion 54 - elblgski 3290,30| 3437,24| 3645,89| 3876,70( 79,3] 80,1 80,5 80,2
Powiat braniewski 3241,42| 3352,72| 3559,55| 3713,26( 78,1 78,1 78,6 76,8
Powiat dziatdowski 3180,05| 3302,85| 3449,37| 3698,59( 76,6/ 77,00 76,2 76,5
Powiat elblgski 3199,49| 3323,73| 3446,29| 3735,95( 77,1 775 76,1 77,3
Powiat itawski 3172,70| 3307,79| 345552 3648,02( 76,4 77,1 76,3| 755
Powiat nowomiejski 2878,10| 3013,66| 3221,93| 3439,34| 69,3 70,2 71,2 711
Powiat ostrodzki 3175,96| 3392,59| 3680,36| 3926,12| 76,5 79,1| 81,3 81,2
Powiat m.Elblag 3687,80| 3806,42| 4044,35| 4287,12| 88,8/ 88,7 89,3| 88,7
Podregion 55 - etcki 3 266,68| 3358,68| 3564,23| 3772,26| 78,7 78,3 78,7 78,0
Powiat etcki 3184,73| 3286,44| 3477,88| 369395 76,7 76,6| 76,8 764
Powiat gizycki * 3369,69| 3446,45| 3663,45| 3901,14| 81,2 80,3 80,9 80,7
Powiat olecki * 3357,05| 3149,86| 3647,08) 3877,74| 80,9, 73,4 805 80,2
Powiat piski 3445,13| 3430,34| 3791,39| 3944,22| 83,0, 80,0/ 83,7 81,6
Powiat gotdapski * 3045,01| 3149,86| 3328,33| 3542,46| 73,4 73,4 735 733

Powiat wegorzewski * 3088,51| 3160,33| 3379,54| 351517 74,4 73,7 74,6| 72,7

Podregion 56 - olsztyiski| 3 729,95| 3847,78| 4 006,68| 4 233,47 89,9| 89,7| 885 87,6

Powiat bartoszycki 3314,71| 3449,70| 3637,30| 3779,51| 79,9 80,4 80,3| 78,2
Powiat ketrzynski 3165,43| 3256,93| 3467,16| 3714,64| 76,3| 759| 76,6 76,8
Powiat lidzbarski 3248,95| 3350,85| 3445,72| 3695,19| 78,3 78,1 76,1| 76,4
Powiat mrggowski 3077,81| 3193,85| 3353,74| 3594,78| 74,1| 74,4 74,1 74,4
Powiat nidzicki 3079,14| 3205,87| 3334,80| 3596,12| 74,2 74,7\ 73,7 74,4
Powiat olsztynski 3559,63| 3635,09| 3781,68| 4049,63| 858 84,7] 835 838
Powiat szczycienski 3482,48| 3538,21| 3699,06| 3874,73| 83,9 825 81,7 80,1
Powiat m.Olsztyn 4104,05| 4 254,72| 4 427,76 4 648,58| 98,9 99,2 97,8/ 96,1
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Tabela: Struktura bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2015-2019 (wedtug

stanu na koniec roku).

wyszczegdlnienie

2015 2016 2017 2018 2019
Liczba bezrobotnych
w tym: 2492 2042 1670 1699 1541
do 30 roku zycia 929 690 575 631 545
% ogotu bezrobotnych 37,3 33,8 34,4 37,1 35,4
w tym do 25 roku zycia 504 386 293 359 289
% ogotu bezrobotnych 20,2 18,9 17,5 21,1 18,8
dtugotrwale bezrobotni 966 687 607 539 486
% ogotu bezrobotnych 38,8 33,6 36,3 31,7 31,5
powyzej 50 roku zycia 591 551 450 405 375
% ogotu bezrobotnych 23,7 27,0 26,9 23,8 24,3
bez kwalifikacji zawodowych 687 552 454 462 416
% ogobtu bezrobotnych 27,6 27,0 27,2 27,2 27,0
bez doswiadczenia zawodowego 562 407 346 379 298
% ogotu bezrobotnych 22,6 19,9 20,7 22,3 19,3
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedfug stanu na 31.12.2015 r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2015r.
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Stopa bezrobocia na koniec 2015 roku POLSKA 9,8
WARMINSKO - MAZURSKIE 16,3 |POMORSKIE 9,0 KUJAWSKO-POMORSKIE 13,3
podregion elblgski 16,0 |podregion starogardzki 11,9 | Podregion grudziqdzki 15,3
Dzialdowski 21,1 |Sztumski 16,6 |Brodnicki 11,6
Ttawski 7,3  |Kwidzynski 9,5 | Grudzigdzki 17,1
Nowomiejski 15,1 miasto Grudzigdz 14,0
Ostrodzki 16,8




Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na 31.12.2016 r.
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Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku POLSKA
WARMINSKO - MAZURSKIE 14,2 |POMORSKIE 7,3 KUJAWSKO-POMORSKIE 12,1
podregion elblgski 14,1 |podregion starogardzki 9,8 | Podregion grudzigdzki 13,6
Dziatdowski 19,2  |Sztumski 14,5 |Brodnicki 10,0
Hawski 6,0 Kwidzynski 8,5 Grudzigdzki 16,3
Nowomiejski 10,8 miasto Grudzigdz 13,1
Ostrodzki 15,1
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na 31.12.2017 r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2017r.
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Stopa bezrobocia na koniec 2017 roku POLSKA
WARMINSKO - MAZURSKIE 11,7 |POMORSKIE 5,5 KUJAWSKO-POMORSKIE 10,0
podregion elblgski 11,8 [podregion starogardzki 7,4 | Podregion grudzigdzki 11,2
Dziatldowski 16,9 |Sztumski 10,8 |Brodnicki 7,8
Hawski 4,9 Kwidzynski 6,3 Grudzigdzki 14,2
Nowomigjski 8,5 miasto Grudziadz 10,7
Ostrodzki 12,3
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na 31.12

.2018 r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2018r.
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Stopa bezrobocia na koniec 2018 roku POLSKA 5,8
WARMINSKO - MAZURSKIE 10,4 |POMORSKIE 4,9 KUJAWSKO-POMORSKIE 8,8
podregion elblgski 10,8 [podregion starogardzki 6,9 |Podregion grudzigdzki 10,2
Dziatdowski 15,6 |Sztumski 9,8 |Brodnicki 7,1
Ttawski 4,8 Kwidzynski 5,3 Grudzigdzki 13,3
Nowomigjski 8,0 miasto Grudziadz 9,2
Ostrodzki 11,2
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na 31.12.2019 r.
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stopa bezrobocia:

powyzej 25%

20,1-25%
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10,1-15%

5-10%
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Stopa bezrobocia na koniec 2019 roku POLSKA 52
WARMINSKO - MAZURSKIE 9,0 |POMORSKIE 4,4 |KUJAWSKO-POMORSKIE 7,8
podregion elblgski 9,2 |podregion starogardzki 6,2 |Podregion grudzigdzki 9,3
Dzialdowski 136 |Sztumski 84 Brodnicki 7,0
Hawski 44  |Kwidzynski 55 |Grudzigdzki 111
Nowomiejski 7.6 miasto Grudzigdz 8,2
Ostrodzki 98
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