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Wstęp 

  

  Niniejsze opracowanie charakteryzuje najważniejsze cechy powiatowego rynku pracy 

oraz przedstawia dynamikę zmian dokonujących się w tej dziedzinie.  

Celem opracowania jest przedstawienie najważniejszych zjawisk mających wpływ                           

na kształtowanie się sytuacji na powiatowym rynku pracy w 2012 roku i przedstawienie 

analizy porównawczej w stosunku do 2011 roku, a także porównanie niektórych wskaźników 

dotyczących bezrobocia na przestrzeni kilku ostatnich lat. Ponadto jest to próba 

sformułowania ogólnych tendencji w poziomie i strukturze bezrobocia oraz określenie 

skuteczności podejmowanych przez tutejszy Urząd Pracy działań, zmierzających                           

do zmniejszenia bezrobocia i łagodzenia jego skutków. Źródłem wszystkich tabel                                   

i wykresów jest Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 (wraz z załącznikami). Opracowanie 

zawiera część opisową oraz zestawienie danych w ujęciu tabelarycznym.  

Według Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadań urzędu 

pracy należy udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy,                

a także pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników oraz pośrednictwo pracy i poradnictwo 

zawodowe. Ważnym elementem polityki działań na rynku pracy jest zatrudnienie 

subsydiowane. Subsydiowanie zatrudnienia umożliwia aktywną pomoc zarówno bezrobotnym 

jak i pracodawcom. Taka forma zatrudnienia kierowana jest do osób bezrobotnych, których 

ustawa kwalifikuję jako osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, które                         

w normalnych warunkach najprawdopodobniej nie miałyby szansy na znalezienie pracy.  

 

Sytuacja demograficzna powiatu iławskiego 

 

Powiat iławski położony jest na południowo – zachodnim krańcu województwa 

warmińsko-mazurskiego. Jego zachodnia granica stanowi jednocześnie granicę                                     

z województwami pomorskim i kujawsko - pomorskim.  

 

Mapa: Położenie powiatu iławskiego na tle województwa 
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Na północy i wschodzie powiat iławski graniczy z powiatem ostródzkim,                                

na południowym wschodzie z powiatem działdowskim, na południu z powiatem 

nowomiejskim, które to powiaty należą do województwa warmińsko-mazurskiego.                       

Na północnym zachodzie sąsiaduje z powiatem sztumskim i kwidzyńskim. Na niewielkim 

odcinku w południowo zachodniej części powiat iławski graniczy także z powiatem 

grudziądzkim, należącym  do województwa kujawsko- pomorskiego.  

 

 
Mapa: Położenie powiatu iławskiego na tle powiatów sąsiednich  
 

 

 

 

 
 
  

 

Powiat iławski tworzy siedem gmin: 

 

 Gmina miejska Iława, o powierzchni 2 200 ha,  

 Gmina wiejska Iława, o powierzchni 42 400 ha,  

 Gmina wiejsko-miejska Kisielice, o powierzchni 17 200 ha,  

 Gmina miejska Lubawa, o powierzchni 1 700 ha,  

 Gmina wiejska Lubawa, o powierzchni 23 700 ha,  

 Gmina wiejsko-miejska Susz, o powierzchni 25 900 ha,  

 Gmina wiejsko-miejska Zalewo, o powierzchni 25400 ha,  
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LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

 Brak pracy pozostaje jednym z najtrudniejszych problemów społeczno-

ekonomicznych regionu. Rynek pracy w powiecie iławskim należy do trudnych zarówno pod 

względem popytu jak i podaży pracy. 

 

 Tabela: Liczba bezrobotnych w jednostkach administracyjnych powiatu iławskiego 

 

Jednostki 

administracyjne 

Stan na 31.12.2011 Stan na 31.12.2012 + wzrost, - spadek 

ogółem ogółem ogółem 
w tym 

kobiety 
ogółem 

w tym 
kobiety 

Iława  Miasto 1421 840 1369 765 -52 -75 

Iława Gmina    577 365 619 370 +42 +5 

Zalewo Miasto i Gmina 281 173 317 189 +36 +16 

Lubawa Miasto 400 256 457 259 +57 +3 

Lubawa Gmina 311 198 368 225 +57 +27 

Susz Miasto i Gmina 1013 577 1083 597 +70 +20 

Kisielice Miasto i Gmina 469 257 425 252 -44 -5 

Ogółem: 4 472 2666 4638 2657 +166 -9 

 

Poziom bezrobocia w powiecie iławskim ulega wahaniom. O ile w styczniu 2012 r. 

liczba bezrobotnych była na poziomie 4774 osób, to na koniec analizowanego roku                        

w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie zanotowano 4638 bezrobotnych.  

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych więcej jest kobiet niż mężczyzn. Oznacza to,                 

że bezrobocie mężczyzn ulega bardziej dynamicznym zmianom – mężczyźni szybciej 

uzyskują pracę, ale też szybciej ją tracą. 

Rynek pracy na wsi jest rynkiem szczególnym, na którym często zachodzą 

dysproporcje w odniesieniu do miasta. W grudniu 2012 roku liczba bezrobotnych 

mieszkańców wsi w powiecie iławskim wyniosła 2214 osób.  

Tabela: Dynamika spadku/wzrostu bezrobocia w powiecie iławskim 

 

Stan na 31.12 

Liczba bezrobotnych 

PUP 

Wzrost/spadek  

do roku poprzedniego 

% wzrostu/spadku 

 do roku poprzedniego 

2009 3 983 +480 13,7 

2010 3 940 -43 1,1 

2011 4 472 +532 13,5 

2012 4638 +166 3,7 
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Wykres: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku w PUP w Iławie. 
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Najczęstszą formą pomocy osobom, które utraciły pracę jest zasiłek dla bezrobotnych.        

Na koniec 2012 r. uprawnionych bezrobotnych do pobierania zasiłku z Funduszu Pracy było         

902 osoby, w tym 397 kobiet. Kształtowało się to na poziomie 19,4% ogólnej populacji 

bezrobotnych. Z roku na rok zmniejsza się jednak liczba osób upoważnionych do jego 

otrzymania. W porównaniu z końcem grudnia 2011 roku  odnotowano spadek o 15 osób. 

 

 

Wykres: Udział bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w grudniu 2012 roku. 

 

 

 

81%

19%

bezrobotni bez prawa do zasiłku bezrobotni z prawem do zasiłku

 

 

Największy procent udziału bezrobotnych z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych osób odnotowano w jednostce administracyjnej: Mieście Iława                           

tj.; 23,7%,  a najmniejszy udział był w  Suszu Mieście i Gminie (14,8%). 
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Tabela: Bezrobotni zarejestrowani wg jednostek administracyjnych stan na 31.12.2012 r. 

                                                                                                                            

Jednostka 

administracyjna 

Bezrobotni 

zarejestrowani 

Z prawem do zasiłku 
% 

4:2 Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Iława Miasto 1369 765 325 158 23,7 

Iława Gmina  619 370 116 55 18,7 

Zalewo Miasto i Gmina 317 189 56 22 17,7 

Lubawa Miasto 457 259 104 52 22,8 

Lubawa Gmina 368 225 71 39 19,3 

Susz Miasto i Gmina 1083 597 160 48 14,8 

Kisielice Miasto i Gmina 425 252 70 23 16,5 

Ogółem: 4638 2657 902 397 19,4 

 

 

W 2012 roku 396 osób (w tym 183 kobiety) posiadało uprawnienia do dodatku 

aktywizacyjnego. Jest to kwota wypłacana osobie, która będąc bezrobotnym posiadającym 

prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie lub w wyniku skierowania przez urząd pracy 

zatrudnienie lub inna pracę zarobkową. Wszystkie osoby w 2012 r. podjęły zatrudnienie                  

z własnej inicjatywy. 

 

STOPA BEZROBOCIA 

 

Bezrobocie mierzone jest stopą bezrobocia. Jest to wyrażony w procentach stosunek 

liczby osób bezrobotnych do ogółu ludności czynnej zawodowo. Kategoria czynnych 

zawodowo oznacza osoby w wieku produkcyjnym zdolne do pracy. Nie wlicza się tutaj 

emerytów i nieletnich. 

Wartość stopy bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim jest najwyższa 

spośród wszystkich województw w kraju. Taki stan utrzymuje się od 1999 roku,                        

czyli od okresu reformy administracyjnej kraju.  

Na koniec grudnia 2012 roku, stopa bezrobocia w powiecie iławskim wyniosła 13,1%              

i była mniejsza niż w województwie, gdzie wartość tego wskaźnika wynosiła 21,2%.  

Oznacza to, że na 100 osób aktywnych zawodowo przypadało ok. 13 osób bezrobotnych. 

W dalszym ciągu nasz powiat jest w czołówce powiatów w województwie 

warmińsko-mazurskim o najniższej stopie bezrobocia. 

W stosunku do listopada 2012 r. wskaźnik stopy bezrobocia w grudniu zwiększył się                    

o 0,3 pkt. procentowego. W porównaniu do grudnia 2011 roku poprzedniego roku stopa 

bezrobocia wzrosła o 0,4%. 
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Wykres: Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w 2012 roku. 

 

13,112,812,4
13,3 13,613,8

13,1 12,7 12,6 12,2 12,3 12,4

21,220,4
19,821,2

21,5 21,2 20,6
19,9 19,4 19,3 19,4 19,5

13,412,912,5
13,2 13,4 13,3 12,9 12,6

12,3 12,3
12,4 12,4

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

MIESIĄCE

%

powiat iławski województwo warmińsko-mazurskie Polska

 

 

PŁYNNOŚĆ RYNKU PRACY – NAPŁYWY I ODPŁYWY Z BEZROBOCIA 

 

 

Płynność rynku pracy wyrażająca się skalą napływu i odpływu jest jednym                                  

z podstawowych parametrów charakteryzujących sytuację na rynku pracy.  

W roku 2012 liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmieniała się osiągając 

maksimum w lutym (4968 osób) i minimum w lipcu (4307 osób). Wahaniom podlegała 

również liczba nowo zarejestrowanych (napływ) i wyłączeń bezrobotnych z ewidencji 

(odpływ), co przedstawia poniższy wykres.  

 

Wykres: Płynność bezrobocia w powiecie iławskim w miesiącach w 2012 roku 
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NAPŁYW BEZROBOTNYCH 

 

 

W  2012 r. w Urzędzie Pracy zarejestrowało się 8722 osoby, w tym 4158 kobiet.  

Jest to o 282 osoby więcej niż na przestrzeni 12 miesięcy roku poprzedniego.  

Podstawowym składnikiem napływu były ponowne rejestracje: 6676 osób. Po raz pierwszy 

zarejestrowało się ok. 19% z ogółu napływu bezrobotnych do ewidencji urzędu. 

Po aktywnych formach zarejestrowało się 472 osoby (o 220 osób mniej niż w 2011 roku)               

i tak: 

- po pracach interwencyjnych – zarejestrowało się 29 osób (17 kobiet), 

- po stażu – 246 osób (189 kobiet), 

- po pracach społecznie użytecznych – 63 osoby  (48 kobiet), 

- po szkoleniu – 133 osoby (18 kobiet), 

- po zakończeniu indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego 

–    50 osób (38 kobiet) 

W odniesieniu do osób określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” w analizowanym okresie                  

12 miesięcy 2012 r. zarejestrowało się 8722 osoby (w tym 4158 kobiet) z czego:  

 

  32,6%  (w liczbie 2844 osoby) napływu stanowiły osoby do 25 roku życia,  

  14,3% ( tj. 1246 osób) stanowiły osoby powyżej 50 roku życia, 

  5,5% (w liczbie 476) to kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

  25% (2185 osób) stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, 

  28% (2470 osób) to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, 

  24,3% (2121 osób) to bezrobotni bez doświadczenia zawodowego, 

  55,8% (4870 osób) to bezrobotni bez wykształcenia średniego,  

  8% (700 osób)  to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko                       

do 18 roku życia, 

 2% (189 osób)  to osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia, 

 6% (503 osoby) napływu stanowiły osoby niepełnosprawne. 

 

W roku 2012 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie zgłosiło się 9 cudzoziemców,               

w tym 2 kobiety. 

Wśród noworejestrujących się 305 bezrobotnych (w tym 156 kobiet) zgłosiło się do urzędu                     

po zwolnieniu z przyczyn zakładu pracy.  
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ODPŁYW BEZROBOTNYCH 

 

 

Na przestrzeni 12 miesięcy 2012 r. wyłączono z ewidencji Urzędu Pracy                            

8119 bezrobotnych,  tj. o 648 osób więcej niż przed rokiem. 

Głównymi składowymi bilansu odpływu jest liczba podejmujących pracę oraz liczba 

osób wyłączonych z powodu nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. 

Z ogółu wyłączonych ok. 48% (3905 osób) stanowili bezrobotni, którzy podjęli pracę,            

w tym 16% osób podjęło pracę subsydiowaną.  

Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy jest drugą obok podejmowania pracy 

najczęstszą przyczyną wyłączenia z rejestru bezrobotnych. W 2012 r. liczba ta kształtowała 

się na poziomie 2202 osób (767 kobiet) i była niższa od roku poprzedniego o 175 osób. 

 

 

Wykres: Płynność bezrobocia w powiecie iławskim w latach 2007-2012 
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Tabela: Płynność bezrobocia w 2011 r. i 2012 r.  

 

Wyszczególnienie 2011 2012 
+ wzrost 

- spadek 

Liczba osób rejestrujących się 

(NAPŁYW) 

w tym; 

8 003 8285 +282 

- po raz pierwszy 1 363 1609 +246 

- po raz kolejny 6 640 6676 +36 

Liczba osób wyłączonych 

(ODPŁYW) 

z tego m.in.: 

7 471 8119 +648 

- podjęcia pracy niesubsydiowanej 3 338 3286 -52 

- podjęcia pracy subsydiowanej 

w tym: 
248 619 +371 

· prace interwencyjne 81 245 +164 

· roboty publiczne 0 0 0 

· dotacje na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 
0 233 +233 

· dotacje na doposażenie stanowiska 

pracy 
167 141 -26 

- szkolenia  125 141 +16 

- staże 1 337 +336 

- przygotowanie zawodowe 

dorosłych 
0 0 0 

- prace społecznie użyteczne 18 72 +54 

- brak gotowości do podjęcia pracy 2 377 2202 -175 

Oferty pracy ogółem, 

w tym: 
2 142 3189 +1047 

- subsydiowanej 1 358 844 -514 

 

 

Bezrobocie dotyka w większym stopniu ludzi młodych – zarówno w powiecie,                   

jak i w województwie oraz w Polsce. W końcu 2012 roku zanotowano najwięcej,                              

bo aż 1390 osób (897 kobiet) w wieku 25-34 lata. Populacja ta stanowi ok. 30% ogólnej 

liczby zarejestrowanych w końcu grudnia analizowanego roku. W porównaniu z rokiem 

poprzednim widoczny jest wzrost bezrobotnych w tej grupie wiekowej o 71 osób. 

Największą grupę pod względem poziomu wykształcenia tworzyli bezrobotni                          

z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 1389 osób (w tym 673 kobiety), co stanowi                  

30% ogółu zarejestrowanych. 

Wśród bezrobotnych w ewidencji urzędu dominowały osoby szukające pracę od 1-3 miesięcy 

– 27% ogółu zarejestrowanych (tj. w liczbie 1234 osoby).  

Osoby ze stażem od roku do pięciu lat –  w liczbie 1179 osób stanowiły  największą 

populację (25% ogółu bezrobotnych), a bez stażu pracy – w liczbie 890 osób tj. 19% z ogółu 

zarejestrowanych na koniec 2012 roku. 



 

 
10 

CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH W PUP IŁAWA 

 

 

1. Bezrobotni według wieku 

 

W końcu 2012 roku osoby młode (18-24 lata i 25-34 lata) stanowiły najwyższy 

odsetek bezrobotnych  w liczbie zarejestrowanych ogółem (odpowiednio 28% i 30%). 

Wśród kobiet najliczniejsza grupa była w przedziale wiekowym 25-34 lata – 897 pań,  

co stanowi 34 punkty procentowe z ogółu zarejestrowanych kobiet.  

Spośród bezrobotnych mieszkających na wsi, również największą grupę                       

30% stanowiły osoby młode do 25 lat. Drugą grupę pod względem wielkości populacji 

tworzyły osoby w wieku 25-34 lata (29% zarejestrowanych ogółem ze wsi). Wśród kobiet 

zamieszkujących tereny wiejskie najliczniejszą grupę tj. 35% stanowiły panie w wieku                  

do 25 lat. 

 

Tabela: Podział bezrobotnych według wieku (stan na 31.12.2012 r.) 

 

Wyszczególnienie 

 

Liczba bezrobotnych 

 

Liczba bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi 

ogółem  w tym kobiety ogółem w tym kobiety 

W
ie

k
 

18–24 1284 806 669 449 

25–34 1390 897 645 423 

35–44 847 492 425 247 

45–54 712 348 323 146 

55–59 325 114 116 32 

60–64 lata 80 X 36 X 

Razem: 4638 2657 2214 1297 

 

2. Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

Poziom wykształcenia bezrobotnych jest jednym z czynników wpływających na ich 

sytuację na rynku pracy. Większość bezrobotnych rejestrujących się w urzędzie pracy                  

to osoby o stosunkowo niskim poziomie wykształcenia.  

Najliczniejszą grupę pod koniec 2012 roku stanowili bezrobotni z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym – 30%. Wśród tych bezrobotnych o najniższym wykształceniu                  

29% pozostawało bez pracy  od 1 do 3 miesięcy.  

Drugą grupę pod względem wielkości stanowili bezrobotni z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej – 29% ogółu osób będących zarejestrowanych na koniec grudnia br.  

W porównaniu z rokiem poprzednim widoczne jest zwiększenie się odsetka 

bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym, natomiast maleje 

bezrobocie wśród osób z wykształceniem wyższym i średnim ogólnokształcącym.                     
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W roku poprzednim przedstawiciele tych grup stanowili 32% bezrobotnych,                

podczas gdy w 2012 – tylko 30%. 

Bezrobotne kobiety są lepiej wykształcone od mężczyzn. W końcu omawianego roku 

wykształceniem wyższym legitymowało się 12% zarejestrowanych kobiet                                        

i  6% zarejestrowanych mężczyzn. Wykształcenie policealne i średnie zawodowe posiadało             

24% populacji kobiet i 16% mężczyzn, natomiast średnie ogólnokształcące posiadało                    

14% bezrobotnych kobiet i 6% bezrobotnych mężczyzn. 

Inaczej kształtuje się sytuacja wśród bezrobotnych z terenów wiejskich.          

Największą populację tworzą osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 36% ogółu 

bezrobotnych, a najmniejszą grupę (6% ogółu) stanowią osoby z wykształceniem wyższym, 

w liczbie 128 osób. 

 

Tabela: Podział bezrobotnych według poziomu wykształcenia (stan na 31.12.2012 r.) 

 

Wyszczególnienie 

 

Liczba bezrobotnych 

 

Liczba bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi 

ogółem w tym kobiety ogółem w tym kobiety 

W
y
k
s
z
ta

łc
e

n
ie

 

wyższe 447 328 128 106 

policealne 

i średnie zawodowe 
950 631 403 292 

średnie ogólnokształcące 487 361 171 143 

zasadnicze zawodowe 1389 673 712 366 

gimnazjalne i poniżej 1365 664 800 390 

Razem: 4638 2657 2214 1297 

 

 

3. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 

Istotnym, z punktu widzenia mobilności jest czas pozostawania bez pracy. 

W ewidencji urzędu pracy najmniejszy odsetek odnotowano wśród bezrobotnych 

oczekujących na podjęcie zatrudnienia powyżej 24 miesięcy (8% ogółu bezrobotnych),                            

a największy wśród osób pozostających bez pracy od 1 do 3 miesięcy – 27%).  

Podobna sytuacja kształtowała się wśród bezrobotnych kobiet. Największą populację 

tworzyły panie pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy – 23% (tj. 619 osób).  

Wśród osób zamieszkujących tereny wiejskie również dominowali bezrobotni 

pozostający w rejestrze urzędu od 1 do 3 miesięcy – 577 osób (w tym 284 kobiety).        

Najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni poszukujący pracy powyżej 24 miesięcy –                

9% ogółu zarejestrowanych  z gmin wiejskich. 
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Tabela: Podział bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2012 r.) 

 

Wyszczególnienie 

 

Liczba bezrobotnych 

 

Liczba bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi 

ogółem w tym kobiety ogółem w tym kobiety 

C
z
a

s
 p

o
z
o

s
ta

w
a

n
ia

 

b
e

z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 603 224 266 100 

1–3 1234 619 577 284 

3–6 979 568 439 258 

6–12 789 514 391 262 

12–24 647 444 335 235 

pow. 24  386 288 206 158 

Razem: 4638 2657 2214 1297 

 

4. Bezrobotni według stażu pracy 

 

W końcu 2012 roku spośród zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu iławskiego 

najliczniejszą grupę stanowiły osoby posiadające staż pracy od 1 do 5 lat – 1179 osób                     

(25% ogółu bezrobotnych). Najmniej liczną zbiorowość wśród omawianej kategorii 

bezrobotnych stanowiły osoby z 30 letnim i dłuższym stażem pracy (4%). W ewidencji 

urzędu 19% tj. 890 zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadało żadnego stażu pracy. 

Również wśród kobiet najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które wykazały staż 

pracy  od 1 do 5 lat (28% ogółu zarejestrowanych kobiet). Najmniej liczną populację 

stanowiły kobiety  z 30 letnim i dłuższym stażem pracy – 1,6%. 

Na terenach wiejskich zanotowano podobną sytuację. Największą populację stanowili 

bezrobotni posiadający staż pracy od 1 do 5 lat – 26% ogółu bezrobotnych, natomiast 

najmniej osób posiadało 30 letni i dłuższy staż pracy – 48 osób tj. 2,2% populacji 

bezrobotnych ze wsi. 

 

Tabela: Podział bezrobotnych według stażu pracy (stan na 31.12.2012 r.) 

 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych 

Liczba bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi 

ogółem w tym kobiety ogółem w tym kobiety 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó

łe
m

 

do 1 roku 723 470 359 257 

1–5 1179 732 580 365 

5–10 708 385 327 166 

10–20 592 285 264 106 

20 –30 377 117 151 29 

30 lat i więcej 169 43 48 5 

bez stażu 890 625 485 369 

Razem: 4638 2657 2214 1297 
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

 

 

1) Bezrobotne kobiety 

 Bezrobocie kobiet jest spowodowane między innymi: trudnościami w kontynuacji                       

lub podjęciu pracy zawodowej w związku z przerwą, spowodowaną urodzeniem                                   

i wychowywaniem dzieci; obowiązkami rodzinnymi; niską motywacją do pracy oraz małą 

aktywnością w poszukiwaniu zatrudnienia w związku z przyjęciem stereotypowego 

myślenia, opartego na modelu kulturowym, tradycyjnym (kobieta zajmuje się domem, 

mężczyzna pracuje i utrzymuje rodzinę); preferowaniem przez pracodawców zatrudniania 

mężczyzn ze względu na mniejszą dyspozycyjność kobiet w wykonywaniu obowiązków 

zawodowych (także dodatkowych) spowodowaną obciążeniem zajęciami domowymi.  

 

W grudniu 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie pracy pozostało              

2657 bezrobotnych kobiet. 

 

 

Wykres: Udział bezrobotnych kobiet  w ogólnej liczbie bezrobotnych w grudniu 2012 r. 

 

57%

43%

bezrobotne kobiety bezrobotni mężczyźni

 

 

 

Kobiet posiadających prawo do zasiłku było 397 osób, co stanowiło 44% z ogółu 

uprawnionych do zasiłku. 

Mieszkanki wsi stanowiły 49% populacji bezrobotnych kobiet.  

Z danych statystycznych wynika, że kobiety, również często rejestrują się w urzędzie 

pracy jak mężczyźni (odsetek kobiet w napływie wynosił – 46,5% ogółu napływu).  

Kobiety są lepiej wykształcone od płci przeciwnej. Wśród bezrobotnych                                    

z wykształceniem wyższym, kobiety stanowią 73%; z wykształceniem policealnym                     

i średnim zawodowym 66%.  
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Tabela: Podział bezrobotnych kobiet (stan na 31.12.2012 r.) 

 

 

Wyszczególnienie 
Bezrobotne KOBIETY 

ogółem z terenów wiejskich 

C
z
a

s
 p

o
z
o

s
ta

w
a

n
ia

 

b
e

z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 224 100 

1–3 619 284 

3–6 568 258 

6–12 514 262 

12–24 444 235 

pow. 24  288 158 

W
ie

k
 

18–24 806 449 

25–34 897 423 

35–44 492 247 

45–54 348 146 

55–59 114 32 

W
y
k
s
z
ta

łc
e

n
ie

 wyższe 328 106 

policealne 

i średnie zawodowe 
631 292 

średnie 

ogólnokształcące 
361 143 

zasadnicze zawodowe 673 366 

gimnazjalne i  poniżej 664 390 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó

łe
m

 do 1 roku 470 257 

1–5 732 365 

5–10 385 166 

10–20 285 106 

20 –30 117 29 

30 lat i więcej 43 5 

bez stażu 625 369 

Razem: 2657 1297 

 

 

2) Bezrobotni do 25 roku życia 

 

 

Bezrobocie młodych osób to aktualnie jeden z poważniejszych problemów w powiecie 

iławskim. Bezrobocie młodzieży oznacza nie tylko wyłącznie setek osób zdolnych                 

do pracy z procesów zatrudnienia, ale stanowi ogromne zagrożenie w kontekście 

marginalizacji tej grupy, frustracji i patologii społecznych, jakie mogą dotyczyć 

młodzieży.  

Rynek pracy młodzieży jest integralną częścią ogólnego rynku pracy, co oznacza,                

że wzrost bezrobocia ogólnego powoduje proporcjonalny wzrost bezrobocia młodzieży. 

Powodami bezrobocia młodzieży jest wysoka stopa bezrobocia ogólnego,                                 

brak doświadczenia zawodowego młodych osób, niedostosowanie kwalifikacji                          

i umiejętności odpowiadających potrzebom przedsiębiorstw, brak postaw 
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przedsiębiorczych. Dodatkowo w ostatnich latach zwiększenie bezrobocia młodzieży 

spowodowane było wejściem na rynek pracy wyżu demograficznego.  

Do Powiatowego Urzędu Pracy w ciągu całego 2012 r. zgłosiło się 2844 bezrobotnych                 

do 25 roku życia, w tym 1379 kobiet. Jest to o 149 osoby więcej niż w roku poprzednim. 

Młodzi ludzie stanowili ok. 33% ogółu napływu bezrobotnych będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 

W końcu IV kwartału 2012 roku w ewidencji urzędu zanotowano 1284 bezrobotnych               

z tego przedziału wiekowego.  

 
      Wykres: Udział bezrobotnych do 25 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych w grudniu 2012 r. 

 

28%

72%

bezrobotni do 25 roku życia bezrobotni powyżej 25 roku życia

 

 

Wśród młodzieży najwięcej osób posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe  

(26% ogółu). Drugą grupę pod względem wielkości stanowili młodzi ludzie                                      

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 25% z ogółu.  

Największą zbiorowość (31%) tworzyli młodzi ludzie pozostający bez pracy                     

od 1-3 miesięcy. Drugą grupę pod względem wielkości tworzyły osoby, które 

pozostawały bez pracy  3-6 miesięcy - 26% z ogółu populacji młodych ludzi.  

Największą grupę tworzyły młode kobiety: z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym (26%) oraz pozostające bez pracy od 3-6 miesięcy (27%). 

Na koniec 2012 roku w ewidencji urzędu było 669 młodych 25-letnich bezrobotnych 

terenów wiejskich. 

Wśród młodzieży ze wsi najwięcej osób posiadało wykształcenie zasadnicze 

zawodowe – 28,5%. Również największą grupę (28% z ogółu) w omawianej kategorii 

bezrobotnych tworzyły młode osoby ze wsi pozostające bez pracy od 1-3 miesięcy.  
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Tabela: Podział bezrobotnych do 25 roku życia (stan na 31.12.2012 r.) 

 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni 

do 25 roku życia 

ogółem w tym kobiety 

C
z
a

s
 p

o
z
o

s
ta

w
a

n
ia

 

b
e

z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 157 67 

1–3 395 209 

3–6 336 215 

6–12 191 143 

12–24 155 127 

pow. 24  50 45 

W
y
k
s
z
ta

łc
e

n
ie

 

wyższe 95 75 

policealne 

i średnie zawodowe 
321 211 

średnie 

ogólnokształcące 
261 193 

zasadnicze 

zawodowe 
336 178 

gimnazjalne                       

i  poniżej 
271 149 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó

łe
m

 do 1 roku 307 192 

1–5 363 215 

5–10 20 9 

10–20 X X 

20 –30 X X 

30 lat i więcej X X 

bez stażu 594 390 

Razem: 1284 806 
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3) Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

 

Bezrobotny powyżej 50 roku życia - oznacza to bezrobotnego, który w roku 

kalendarzowym zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy, ukończył          

co najmniej 50 lat życia. 

W 2012 roku do Urzędu Pracy w Iławie z całego powiatu zgłosiło się 1246 osób             

(w tym 484 kobiety) w wieku powyżej 50 roku życia. Stanowili oni ok. 14% ogółu 

rejestrujących się bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

W końcu 2012 roku bezrobotni powyżej 50 roku życia,  w liczbie 776 osób,            

stanowili 17% ogółu bezrobotnych na iławskim rynku pracy. 

 

    Wykres: Udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych w grudniu 

2012r. 

                              

17%

83%

bezrobotni powyżej 50 roku życia bezrobotni poniżej 50 roku życia

 

Wiek jest największą przyczyną trudności związanych ze zdobyciem pracy u osób                  

w wieku 50+. Jednak to nie tylko wiek, jest winny trudnej sytuacji osób starszych                  

na rynku pracy. Większość bezrobotnych zaliczających się do tej grupy ma niskie 

wykształcenie. Ponad 47% bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia - to osoby                 

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej.                                                                                                                         

Również największą grupę w omawianej kategorii stanowiły osoby będące bez pracy                   

od 1-3 miesięcy – 195 osób (w tym 77 kobiet), co stanowiło ok. 25% ogółu bezrobotnych                

z tej grupy wiekowej oraz bezrobotni posiadający staż pracy 20-30 lat  – 35% z ogółu 

bezrobotnych ”50+”. 

Wśród rozpatrywanej kategorii bezrobotnych 310 osób (w tym 92 kobiety) 

zamieszkiwało tereny wiejskie. Ta grupa tworzyła ok. 14% osób bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi. 

Największy odsetek osób powyżej 50 roku życia zamieszkujących tereny wiejskie 

posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej - 59%, pozostające bez pracy                          

od 1-3 miesięcy – 24,5% oraz posiadający 20-30 letni staż pracy – 35%. 
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Tabela: Podział bezrobotnych powyżej 50 roku życia (stan na 31.12.2012 r.) 

 

 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni 

powyżej 50 roku życia 

ogółem w tym kobiety 
C

z
a
s
 

p
o
z
o
s
ta

w
a

n
ia

 b
e
z
 

p
ra

c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h

 

do 1 101 26 

1–3 195 77 

3–6 139 47 

6–12 144 55 

12–24 125 39 

pow. 24  72 25 

W
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

wyższe 20 8 

policealne 

i średnie zawodowe 
131 66 

średnie 

ogólnokształcące 
17 11 

zasadnicze 

zawodowe 
242 56 

gimnazjalne                          

i  poniżej 
366 128 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 do 1 roku 40 13 

1–5 61 27 

5–10 67 38 

10–20 144 60 

20 –30 270 78 

30 lat i więcej 164 39 

bez stażu 30 14 

Razem: 776 269 

 

 

4) Długotrwale bezrobotni 

 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje długotrwale 

bezrobotnego – jako bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy 

łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów 

odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 

Blisko 36 proc. z 4638 zarejestrowanych jako bezrobotni w powiecie iławskim                 

to osoby długotrwale pozbawione zatrudnienia. Długotrwale bezrobotni stanowią grupę 

ryzyka, objętą szczególnymi preferencjami  w działaniach aktywizacyjnych. 

W przeciągu dwunastu miesięcy 2012 r. długotrwale bezrobotnych z powiatu 

iławskiego zanotowano 2185 osób, w tym 1346 kobiet – stanowiło to 25% napływu 

bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

Na koniec 2012 r. zanotowanych w ewidencji urzędu było 1666 bezrobotnych z tej grupy,       

w tym 1157 kobiet.  
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Wykres: Udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych w grudniu 2012 r. 

36%

64%

długotrwale bezrobotni pozostali bezrobotni

 

 

Analiza danych statystycznych wskazuje, że bardziej narażone na długotrwałe 

pozostawanie bez pracy są osoby:  

· w wieku 25-34 lata – 551 osób, (w tym 434 kobiety),  

· posiadające najniższe kwalifikacje tj. z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 35%            

z ogółu długotrwale bezrobotnych, w liczbie 589 osób (w tym 362 kobiety),  

· posiadające 1-5 lat stażu pracy – 26,5% z ogółu długotrwale bezrobotnych  tj. 441 osób     

(337 kobiet),  

· pozostające bez pracy od 12- 24 miesięcy – 642 osoby (38,5% z ogółu), w tym                    

443 kobiety. 

 

Z ogólnej liczby mieszkających na wsi omawiana grupa stanowiła 38% ogółu                           

i kształtowała się na poziomie 849 osób, w tym 608 kobiet. 

Najwięcej długotrwale bezrobotnych z terenów wiejskich było: 

· w wieku 25-34 lat – 269 osób,   

· posiadające od 1-5 lat staż zawodowy - 221 osób,  

· z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 358 osób,  

· pozostające w ewidencji urzędu od 12-24 miesięcy – 332 osoby. 
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Tabela: Podział osób długotrwale bezrobotnych (stan na 31.12.2012 r.) 

 

Wyszczególnienie 

Długotrwale bezrobotni 

ogółem w tym kobiety 
C

z
a
s
 

p
o
z
o
s
ta

w
a

n
ia

 b
e
z
 

p
ra

c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h

 
do 1 77 44 

1–3 196 130 

3–6 156 103 

6–12 248 167 

12–24 642 443 

pow. 24  347 270 

W
ie

k
 

18–24 327 261 

25–34 551 434 

35–44 343 256 

45–54 284 167 

55–59 123 39 

60–64 lata 38 x 

W
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

wyższe 152 112 

policealne i średnie 

zaw. 
318 247 

Średnie 

ogólnokształcące 
134 118 

zasadnicze zawodowe 473 318 

gimnazjalne                       

i  poniżej 
589 362 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 do 1 roku 355 263 

1–5 441 337 

5–10 230 155 

10–20 196 111 

20 –30 115 33 

30 lat i więcej 34 5 

bez stażu 295 253 

Razem: 1666 1157 

    

 

5) Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

 

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych – oznacza to bezrobotnego nie posiadającego 

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonym dyplomem, 

świadectwem, zaświadczeniem instytucji.  

W ciągu omawianego 2012 roku do urzędu zgłosiło się do rejestracji                             

2470 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, w tym 1191 kobiet. 

Z ogółu bezrobotnych pozostających w ewidencji na koniec 2012 roku prawie                    

co trzeci bezrobotny nie posiadał żadnych kwalifikacji zawodowych.  

Liczba ta była na poziomie 1330 osób, w tym 796 kobiet. 
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Wykres: Udział bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogólnej liczbie bezrobotnych                     

w grudniu 2012 r. 
 

29%

71%

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych bezrobotni z kwalifikacjami zawodowymi

 

 

Wśród tej grupy bezrobotnych największy odsetek stanowiły osoby: 

      · pozostający bez pracy od 1-3 miesięcy - 27%, 

· bez stażu zawodowego - 30%,  

· w wieku 18-24 lat - 33%. 

· osób legitymujących się wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 67%. 

 

Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zamieszkujących tereny wiejskie na koniec 

grudnia 2012 było 724 osoby, w tym 434 kobiety. Ta kategoria bezrobotnych stanowiła               

33% z ogółu osób zamieszkałych na wsi.  

Największe grupy bezrobotnych tej kategorii, z trenów wiejskich tworzyli: 

- bezrobotni pozostający bez zatrudnienia od 1do 3 miesięcy - 176 osób (24%),  

- bez stażu pracy – 225 osób (31%), 

- w wieku 18-24 lat – 237 osób (33%), 
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Tabela: Podział bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych  (stan na 31.12.2012 r.) 

 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni 

bez kwalifikacji zawodowych 

ogółem w tym kobiety 

C
z
a

s
 p

o
z
o

s
ta

w
a

n
ia

 

b
e

z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 151 64 

1–3 355 185 

3–6 261 163 

6–12 248 168 

12–24 200 136 

pow. 24  115 80 

W
ie

k
 

18–24 441 286 

25–34 289 185 

35–44 226 132 

45–54 231 141 

55–59 116 52 

60–64 lata 27 X 

W
y
k
s
z
ta

łc
e

n
ie

 

wyższe X X 

policealne 

i średnie zawodowe 
81 65 

średnie 

ogólnokształcące 
225 180 

zasadnicze 

zawodowe 
131 65 

gimnazjalne  

i  poniżej 
893 486 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó

łe
m

 do 1 roku 226 149 

1–5 300 177 

5–10 147 75 

10–20 132 55 

20 –30 87 35 

30 lat i więcej 43 19 

bez stażu 395 286 

Razem: 1330 796 
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6) Osoby bez doświadczenia zawodowego 

 

 

W przeciągu dwunastu miesięcy 2012 roku  w urzędzie pracy zarejestrowało się                      

z terenu powiatu iławskiego 2121 osób bez doświadczenia zawodowego,                                     

w tym 1134 kobiety.  

Na koniec omawianego 2012 roku w ewidencji urzędu było 1215 osób,                            

(w tym 838 kobiet). Stanowili oni 26% wszystkich bezrobotnych będących w ewidencji. 

 

 

Wykres: Udział bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego w ogólnej liczbie 

bezrobotnych  w grudniu 2012 r. 

26%

74%

bezrobotni bez doświadczenia zawodowego bezrobotni z doświadczeniem zawodowym

 

 

Wśród tej kategorii największy odsetek stanowili: 

- bezrobotni pozostający bez pracy od 1-3 miesięcy- 27%, 

- w wieku 18-24 lat – 63%, 

- z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 31%, 

- oraz bez stażu pracy – 73%. 

Wśród bezrobotnych mieszkających na wsi odsetek osób z tej kategorii wynosił 29%.              

Największe grupy tworzyli bezrobotni: 

- pozostający bez pracy od 1 do 3 miesięcy (25%),  

- w wieku 18-24 lat (63%),  

- z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (36%),  

- bez stażu pracy (74,5%). 
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Tabela: Podział bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego (stan na 31.12.2012 r.) 

 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni 

bez  doświadczenia zawodowego 

ogółem w tym kobiety 

C
z
a

s
 p

o
z
o

s
ta

w
a

n
ia

 

b
e

z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 100 46 

1–3 328 189 

3–6 276 188 

6–12 215 166 

12–24 169 139 

pow. 24  127 110 

W
ie

k
 

18–24 771 504 

25–34 305 233 

35–44 78 65 

45–54 46 30 

55–59 13 6 

60–64 lata 2 X 

W
y
k
s
z
ta

łc
e

n
ie

 

wyższe 131 94 

policealne 

i średnie zawodowe 
309 214 

średnie 

ogólnokształcące 
207 162 

zasadnicze zawodowe 195 118 

gimnazjalne i  poniżej 373 250 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó

łe
m

 do 1 roku 325 213 

1–5 X X 

5–10 X X 

10–20 X X 

20 –30 X X 

30 lat i więcej X X 

bez stażu 890 625 

Razem: 1215 838 
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7) Osoby bez wykształcenia średniego 

 

Bezrobotnych nie posiadający wykształcenia średniego ustawa kwalifikuje jako osoby 

będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, dlatego też należy objąć ich szczególnymi 

preferencjami  w działaniach aktywizacyjnych. 

W omawianym 2012 roku do urzędu zgłosiło się 4870 bezrobotnych bez wykształcenia 

średniego, w tym 1781 kobiet. Jest to największy odsetek napływu osób                                   

w „szczególnej sytuacji na rynku pracy” i wynosi on 56%. 

Na koniec grudnia  2012 r. w tej kategorii bezrobotnych  w ewidencji urzędu zanotowano 

2754 osoby . Stanowiły one 59% ogółu zarejestrowanych osób. 

 

 

Wykres: Udział bezrobotnych bez wykształcenia średniego w ogólnej liczbie bezrobotnych                     

w grudniu 2012 r. 

59%

41%

bezrobotni bez wykształcenia średniego bezrobotni z wykształceniem minimum średnim 

 

 

Wśród tej kategorii bezrobotnych  -  28% osób było bez pracy od 1-3 miesięcy,                

24% było z przedziału wiekowego 25-34 lat, 25% okazywało się 1-5 letnim stażem pracy. 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych z terenów wiejskich osoby z omawianej 

kategorii stanowiły 68% tj. 1512 osób. Największy odsetek bezrobotnych z terenów 

wiejskich kształtował się analogicznie jak wyżej: w podobnych kategoriach wiekowych 

(26%), w czasie pozostawania bez pracy (27%) i o podobnym stażu pracy (26%). 
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Tabela: Podział bezrobotnych bez wykształcenia średniego (stan na 31.12.2012 r.) 

 

 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni 

bez  wykształcenia średniego 

ogółem w tym kobiety 

C
z
a

s
 p

o
z
o

s
ta

w
a

n
ia

 

b
e

z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 383 109 

1–3 761 309 

3–6 537 257 

6–12 442 254 

12–24 387 235 

pow. 24  244 173 

W
ie

k
 

18–24 607 327 

25–34 651 356 

35–44 620 329 

45–54 564 346 

55–59 251 76 

60–64 lata 61 X 

W
y
k
s
z
ta

łc
e

n
ie

 

wyższe X X 

policealne 

i średnie zawodowe 
X X 

średnie 

ogólnokształcące 
X X 

zasadnicze 

zawodowe 
1389 673 

gimnazjalne                      

i  poniżej 
1365 664 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó

łe
m

 do 1 roku 363 210 

1–5 700 387 

5–10 458 209 

10–20 417 160 

20 –30 286 72 

30 lat i więcej 118 21 

bez stażu 412 278 

Razem: 2754 1337 

 

 

8) Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 

 

 

W przeciągu 2012 roku z powiatu iławskiego zgłosiło się do urzędu pracy 700 osób                  

(w tym 543 kobiety) samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku 

życia. Jest to 8% z ogółu napływu do ewidencji urzędu osób zakwalifikowanych jako 

„będące w szczególnej sytuacji”. 

Na koniec 2012 roku w rejestrze urzędu zanotowano z tej kategorii 550 osób,                                  

w tym  485 kobiet.  
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Wykres: Udział osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia                     

w ogólnej liczbie bezrobotnych  w grudniu 2012 r. 

 

88%

12%

bezrobotni samotnie wychowujący dzieci do 18 roku życia pozostali bezrobotni

 

 

Największe grupy z tej kategorii tworzyli bezrobotni:  

· posiadający staż pracy od 1-5 lat - 30% ogółu samotnych, 

· z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 36,5%,  

· w wieku 25-34 lat – 40,5% bezrobotnych,  

· pozostających bez pracy od 6-12 miesięcy – 21% z ogółu. 

 

Wśród omawianej kategorii bezrobotnych 298 osób (w tym 260 kobiet) zamieszkiwało 

tereny wiejskie, co stanowiło 13,5% ogółu bezrobotnych ze wsi, znajdujących się                           

w ewidencji urzędu.  

Na terenach wiejskich dominowali bezrobotni: osoby w wieku 25-34 lat                 

(113 osób, co stanowi 38% ogółu samotnie wychowujących), prawie połowa 

zarejestrowanych to osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (125 osób – 42%), 

bezrobotni pozostający bez pracy od 12-24 miesięcy  (60 osób – 20%) oraz z stażem 

pracy od 1-5 lat - 79 osób. 
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Tabela: Podział osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia                    
(stan na 31.12.2012 r.) 

 

 

 

Wyszczególnienie 

Osoby 

samotnie wychowujące co najmniej 

jedno dziecko 

 do 18  roku życia 

ogółem w tym kobiety 

C
z
a

s
 p

o
z
o

s
ta

w
a

n
ia

 

b
e

z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 57 45 

1–3 104 84 

3–6 98 90 

6–12 116 100 

12–24 101 97 

pow. 24  74 69 

W
ie

k
 

18–24 141 135 

25–34 223 200 

35–44 128 106 

45–54 48 39 

55–59 10 5 

60–64 lata 0 X 

W
y
k
s
z
ta

łc
e

n
ie

 wyższe 24 24 

policealne 

i średnie zawodowe 
94 89 

średnie 

ogólnokształcące 
56 54 

zasadnicze zawodowe 175 147 

gimnazjalne i  poniżej 201 171 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó

łe
m

 do 1 roku 98 93 

1–5 167 151 

5–10 100 81 

10–20 55 38 

20 –30 14 9 

30 lat i więcej 0 0 

bez stażu 116 113 

Razem: 550 485 
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9) Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia 

 

 

W omawianej kategorii bezrobotnych do urzędu w całym minionym 2012 roku 

zgłosiło się 151 osób, w tym 3 kobiety. Stanowili oni 1,7% napływu osób w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji pozostało 59 osób,  w tym 1 kobieta.  

 

 
Wykres: Udział bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia, w ogólnej liczbie bezrobotnych  w grudniu 2012 r. 

 

1%

99%

bezrobotni , którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności  nie podjęli zatrudnienia

pozostali bezrobotni

 

 

 

Wśród bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia, 41% pozostawało bez pracy od 1 do 3 miesięcy, 52% było w wieku                    

25-44 lat, 61% posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej, a 47% okazywało się 

stażem pracy do 5 lat. 

Z terenów wiejskich na koniec roku było 23 mężczyzn, którzy po odbyciu kary 

pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia. Wśród nich 35% było bez pracy                    

od 1-3 miesięcy, 30% z ogółu miało od 45 do 54 lata, 70% posiadało wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej, a 52% legitymowało się stażem pracy do 5 lat.  
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Tabela: Podział bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli     

zatrudnienia  (stan na 31.12.2012 r.) 

 

 

Wyszczególnienie 

  

Bezrobotni, 

którzy po odbyciu kary 

pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia 

 

ogółem w tym kobiety 
C

z
a

s
 p

o
z
o

s
ta

w
a

n
ia

 

b
e

z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 9 0 

1–3 24 0 

3–6 9 0 

6–12 11 0 

12–24 4 1 

pow. 24  2 0 

W
ie

k
 

18–24 1 0 

25–34 17 1 

35–44 14 0 

45–54 17 0 

55–59 9 0 

60–64 lata 1 0 

W
y
k
s
z
ta

łc
e

n
ie

 

wyższe 1 0 

policealne 

i średnie zawodowe 
1 0 

średnie 

ogólnokształcące 
0 0 

zasadnicze 

zawodowe 
21 0 

gimnazjalne                      

i  poniżej 
36 1 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó

łe
m

 do 1 roku 15 0 

1–5 13 0 

5–10 5 0 

10–20 9 0 

20 –30 4 0 

30 lat i więcej 0 0 

bez stażu 13 1 

Razem: 59 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
31 

 

10) Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

  

W końcu II półrocza 2012 roku w powiecie iławskim w ewidencji urzędu pozostawało                  

567 kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka.  

Stanowiły one 12% ogółu bezrobotnych oraz 21% wszystkich bezrobotnych kobiet. 

W przeciągu całego 2012 roku do urzędu zgłosiło się 476 kobiet, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowiły one 5% napływu kobiet z powiatu 

iławskiego, które uznaje się za osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

 

Wykres: Udział bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,                 

w ogólnej liczbie bezrobotnych  kobiet w grudniu 2012 r. 

 

21%

79%

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka pozostałe kobiety

 

Analiza struktury bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka według cech społeczno demograficznych wykazała, że pod względem wieku były           

to przede wszystkim kobiety młode (46% znajdowało się w przedziale 25 – 34 lata),                 

pod względem wykształcenia – kobiety, które ukończyły tylko szkoły gimnazjalne                   

i poniżej (43%), pod względem stażu pracy – kobiety, które nie pracowały przed  

rejestracją w PUP (41%), natomiast pod względem czasu pozostawania bez pracy 

dominowały tu panie przebywające w rejestrach PUP od 12-24 miesięcy (23%).          

Prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiadało 3% tej populacji kobiet. 

Z terenów wiejskich na koniec roku było 335 kobiet, które nie podjęły zatrudnienia                   

po urodzeniu dziecka. Wśród nich 25% było bez pracy powyżej 24 miesięcy,                      

43% z ogółu miało od 25 do 34 lata, 48% posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej,                

a 47% nie posiadało stażu pracy.  
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Tabela: Podział kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka (stan na 31.12.2012.r.) 

 

 

Wyszczególnienie 

Kobiety, 

które nie podjęły zatrudnienia 

 po urodzeniu dziecka 

Kobiety ogółem 
Z terenów 

wiejskich 

C
z
a
s
 p

o
z
o
s
ta

w
a
n
ia

 

b
e
z
 p

ra
c
y
 w

 
m

ie
s
ią

c
a
c
h
 

do 1 21 10 

1–3 82 52 

3–6 82 48 

6–12 129 72 

12–24 131 70 

pow. 24  122 83 

W
ie

k
 

18–24 148 101 

25–34 259 145 

35–44 113 63 

45–54 43 23 

55–59 4 3 

W
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

wyższe 22 7 

policealne 
i średnie zawodowe 

96 51 

średnie 
ogólnokształcące 

51 23 

zasadnicze 
zawodowe 

154 94 

gimnazjalne i  poniżej 244 160 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 

do 1 roku 124 80 

1–5 145 72 

5–10 46 20 

10–20 17 4 

20 –30 2 1 

30 lat i więcej 0 0 

bez stażu 233 158 

Razem: 567 335 
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11) Niepełnosprawni 

 

W przeciągu 12 miesięcy 2012 roku zarejestrowało się 503 bezrobotnych 

niepełnosprawnych. W strukturze regionalnego bezrobocia niepełnosprawni mają 

niewielki udział. 

Na koniec grudnia 2012 r. odnotowano 239 osób niepełnosprawnych posiadających 

status bezrobotnego (125 kobiet). Poza niepełnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy znajdowało się również 80 osób niepełnosprawnych 

poszukujących pracy (nie mają statusu bezrobotnych).  

 
Wykres: Udział bezrobotnych niepełnosprawnych w ogólnej liczbie bezrobotnych  w grudniu 

2012 r. 
 

 

95%

5%

bezrobotni niepełnosprawni pozostali bezrobotni

 

Największą grupę wśród bezrobotnych niepełnosprawnych pod względem wieku 

stanowią osoby znajdujące się w przedziale 45 – 54 lata (30%). Pod względem stażu pracy 

wśród bezrobotnych niepełnosprawnych dominowały osoby pracujące poprzednio                  

od 10 do 30 lat. Stanowiły one 36% tej populacji. Wśród bezrobotnych 

niepełnosprawnych najwięcej było osób, które ukończyły szkoły zasadnicze zawodowe            

i poniżej (63%). Osoby pozostające w rejestrach PUP od 1-3 miesięcy stanowiły                 

25% populacji bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Najliczniejszą grupę wśród 239 osób bezrobotnych niepełnosprawnych tworzyły 

osoby o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności: 163 osoby, tj. 68% oraz z rodzajem 

niepełnosprawności: upośledzenie narządu ruchu – 85 osób (36%). 

Na wsi na koniec 2012 roku zamieszkiwało 96 bezrobotnych niepełnosprawnych,                

z tego 57 kobiet. 

Najwięcej osób niepełnosprawnych zamieszkujących tereny wiejskie było                                 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym (39 osób - 41% z liczby 96 osób), w wieku 

25-34 lat (27 osób – 28% z ogółu), bez stażu pracy (21 osób - 22%) i oczekujących na 

pracę od 1-3 miesięcy (28 osób - 29%). 
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W przeciągu całego roku 2012 r. bezrobotnych niepełnosprawnych wyłączonych                       

z ewidencji urzędu było 503, z czego 213 osób podjęło pracę. Pracę subsydiowaną podjęło 

21 osób, natomiast pracę niesubsydiowaną podjęło 192 osoby.  

 

Tabela: Podział niepełnosprawnych bezrobotnych (stan na 31.12.2012 r.) 

 

Wyszczególnienie 

Niepełnosprawni 

bezrobotni 

ogółem 
w tym 

kobiety 

C
z
a
s
 p

o
z
o
s
ta

w
a
n
ia

 

b
e
z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 17 8 

1–3 60 31 

3–6 46 23 

6–12 58 34 

12–24 37 17 

pow. 24  21 12 

W
ie

k
 

18–24 37 23 

25–34 53 31 

35–44 39 21 

45–54 71 37 

55–59 32 13 

60–64 lata 7 x 

W
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 wyższe 16 11 

policealne i średnie zawodowe 48 29 

średnie ogólnokształcące 24 17 

zasadnicze zawodowe 80 41 

gimnazjalne i  poniżej 71 27 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 do 1 roku 28 15 

1–5 42 28 

5–10 34 21 

10–20 43 22 

20 –30 43 15 

30 lat i więcej 14 3 

bez stażu 35 21 

Razem: 239 125 

 

 

 

12) Bezrobotni ze wsi 

 

Rynek pracy na wsi jest rynkiem szczególnym, na którym często zachodzą 

dysproporcje w odniesieniu do miasta. Na pozycję mieszkańców wsi na rynku pracy 

wpływają między innymi: jakość edukacji, kwalifikacje zawodowe, sytuacja materialna, 

źródła dochodu, możliwość tworzenia alternatywnych miejsc pracy poza rolnictwem. 

Na przestrzeni 12 miesięcy 2012 roku z całego powiatu iławskiego zarejestrowało się                         

w urzędzie 3601 bezrobotnych mieszkających na wsi, w tym 1703 kobiety.  
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Pod koniec grudnia 2012 r. w ewidencji urzędu zanotowano w tej kategorii                              

2214 bezrobotnych (1297 kobiet). Stanowią oni 48% bezrobotnych ogółem.  

 

Wykres: Udział bezrobotnych z terenów wiejskich w ogólnej liczbie bezrobotnych  w grudniu 

2012 r. 
 

52%

48%

bezrobotni zamieszkali na wsi bezrobotni zamieszkali w mieście

 

Najliczniejsze grupy bezrobotnych z gmin wiejskich tworzyli bezrobotni: 

· w wieku 18-24 lat: 669 bezrobotnych (ok. 30% ogółu zamieszkałych na wsi),  

· z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej: 800 osób (36%),  

· posiadających staż pracy od 1 do 5 lat: 580 osób (26%),  

· pozostających w ewidencji urzędu od 1 do 3 miesięcy: 577 osób (26%). 

Spośród bezrobotnych ze wsi będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy z liczby 

2084 było: 

· 669 młodych ludzi do 25 lat (32% z liczby ogółem tj. z 2084 osób), 

· 849 osób długotrwale bezrobotnych (41% z ogółu), 

· 310 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (15%), 

· 724 osoby bez kwalifikacji zawodowych (35%), 

· 651 osób bez doświadczenia zawodowego (32%), 

· 1512 osób bez  wykształcenia średniego (73%), 

· 298 osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (14%), 

· 23 osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (1%), 

· 335 kobiet, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia, 

· 96 osób bezrobotnych niepełnosprawnych (5% z ogółu), 

· 9 osób po zakończeniu kontraktu socjalnego (0,4%). 

 

W wyniku działań podejmowanych przez urząd pracy w 2012 r. pracę z terenów wiejskich 

podjęło 1644 osoby, w tym 810 kobiet. 
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13) Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

 

 

Osoby te w końcu omawianego 2012 roku były w ewidencji urzędu pracy w liczbie               

469 bezrobotnych, zaś przed rokiem 402. Obserwujemy zatem wzrost tej kategorii 

bezrobotnych w ogólnej populacji zarejestrowanych. 

 

 

Wykres: Udział bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki w ogólnej liczbie 

bezrobotnych  w grudniu 2012 r. 

 

 

90%

10%

bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki pozostali bezrobotni

 

 

Od stycznia do grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Iławie 

zarejestrowały się 1003 osoby ( w tym 525 kobiet), które były w okresie do 12 miesięcy               

od ukończenia nauki. 

Z powodu podjęcia pracy z rejestru urzędu wyłączono 299 osób, w tym 149 kobiet.   

Analiza struktury tych bezrobotnych pod koniec dwunastego miesiąca analizowanego 

roku według cech społeczno demograficznych wykazała, że pod względem wieku były              

to przede wszystkim osoby młode (412 znajdowało się w przedziale do 25  lat -                  

88% z ogółu), pod względem wykształcenia – osoby, które ukończyły szkoły policealne           

i średnie zawodowe (29%), pod względem stażu pracy – osoby, które nigdy nie pracowały 

przed  rejestracją (60%), natomiast pod względem czasu pozostawania bez pracy 

dominowały tu osoby przebywające w rejestrze PUP od 1-3 miesięcy (40,5%).  
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Tabela: Podział bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki  (stan na 31.12.2012 r.) 

 

 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki 

 

ogółem 
Z terenów 

wiejskich 

C
z
a

s
 p

o
z
o

s
ta

w
a

n
ia

 

b
e

z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 51 24 

1–3 190 82 

3–6 177 78 

6–12 51 28 

12–24 X X 

pow. 24  X X 

W
ie

k
 

18–24 412 191 

25–34 50 18 

35–44 5 3 

45–54 2 0 

55–59 0 0 

60–64 lata 0 0 

W
y
k
s
z
ta

łc
e

n
ie

 

wyższe 107 34 

policealne 

i średnie zawodowe 
135 77 

średnie 

ogólnokształcące 
114 45 

zasadnicze 

zawodowe 
108 54 

gimnazjalne i  poniżej 5 2 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó

łe
m

 do 1 roku 69 27 

1–5 109 55 

5–10 7 0 

10–20 1 1 

20 –30 2 0 

30 lat i więcej 0 0 

bez stażu 281 129 

Razem: 469 212 

 

 

 

 

14) Bezrobotni po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego 

 

 

W całym minionym roku do urzędu zgłosiło się 50 osób (w tym 38 kobiety), którzy 

zakończyli realizację kontraktu socjalnego. Stanowili oni 0,6% napływu osób                       

„w szczególnej sytuacji na rynku pracy”. 

Na koniec 2012 roku pozostało w ewidencji 38 osób, w tym 27 kobiet.  
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Wykres: Udział bezrobotnych po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego w ogólnej liczbie 

bezrobotnych  w grudniu 2011 r. 

 

1%

99%

bezrobotni po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego pozostali bezrobotni

 

Analiza struktury bezrobotnych po zakończeniu realizacji  kontraktu socjalnego 

według cech społeczno demograficznych wykazała, że pod względem wieku były                  

to przede wszystkim osoby znajdujące się w przedziale wiekowym 35-44 lata - 26%,               

pod względem wykształcenia – osoby, które ukończyły szkoły gimnazjalne i poniżej 

(58%), pod względem stażu pracy – osoby, które pracowały przed  rejestracją w PUP             

do 5 lat (53%), natomiast pod względem czasu pozostawania bez pracy dominowały               

tu osoby przebywające w rejestrach PUP od 6-12 miesięcy (32%). 

 

Tabela: Podział bezrobotnych po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego  
(stan na 31.12.2012 r.) 

 

 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni po 

zakończeniu realizacji 

kontraktu socjalnego 

ogółem 
w tym 

kobiety 

C
z
a
s
 p

o
z
o
s
ta

w
a
n
ia

 

b
e
z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 2 2 

1–3 8 8 

3–6 4 4 

6–12 12 5 

12–24 9 5 

pow. 24  3 3 

W
ie

k
 

18–24 6 6 

25–34 9 9 

35–44 10 6 

45–54 9 5 

55–59 3 1 

60–64 lata 1 X 

W
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 wyższe 0 0 

policealne i średnie zawodowe 3 2 

średnie ogólnokształcące 1 1 

zasadnicze zawodowe 12 7 

gimnazjalne i  poniżej 22 17 
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S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 do 1 roku 7 7 

1–5 13 11 

5–10 8 3 

10–20 3 1 

20 –30 1 0 

30 lat i więcej 1 0 

bez stażu 5 5 

Razem: 38 27 

 

 

15) Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

W końcu II półrocza 2012 r. wśród bezrobotnych w powiecie iławskim dominowały 

osoby, które poprzednio pracowały w: przetwórstwie przemysłowym – 20% ogółu                    

oraz w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – 13% ogółu. Dla 21% ogółu bezrobotnych urząd pracy nie mógł 

zidentyfikować rodzaju działalności według ostatniego miejsca pracy.  

Wśród osób bezrobotnych, które w II półroczu 2012 roku zarejestrowały się                       

w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotne (napływ), dominowali pracownicy 

wywodzący się  z następujących działalności:  

− przetwórstwo przemysłowe – 19%,  

− handel hurtowy i detaliczny – 12%,  

− budownictwo – 9%,  

− działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 3%.  

Dla 23% osób zgłaszających się do PUP w II półroczu 2012 roku nie można było określić 

rodzaju działalności według ostatniego miejsca pracy. 

 

16) Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2012 roku w powiatowym urzędzie pracy 

zarejestrowanych było 212 bezrobotnych (102 kobiety) zwolnionych z przyczyn zakładu 

pracy. Stanowili oni 4,6% ogółu bezrobotnych. Od stycznia do grudnia analizowanego 

roku do rejestru urzędu włączono 305 osób (156 kobiet) zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy. W tym samym okresie prace podjęło 63 osoby,                        

w tym 34 kobiety.  
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17) Poszukujący pracy 

Od 2011 roku istnieje możliwość bliższej charakterystyki populacji osób 

poszukujących pracy (nie mają one statusu bezrobotnych) zarejestrowanych                                 

w powiatowych urzędach pracy. Według stanu w końcu grudnia 2012 r. w rejestrze PUP 

Iława pozostawało 115 takich osób. Kobiety stanowiły 49% omawianej populacji.  

Analiza struktury poszukujących pracy według cech społeczno – demograficznych 

wykazała, że pod względem wieku były to przede wszystkim osoby w przedziale             

25 – 34 lata (28%), pod względem wykształcenia – to osoby, które ukończyły szkoły 

gimnazjalne i poniżej (31%), pod względem stażu pracy – to osoby bez stażu (43%), 

natomiast pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza była grupa osób 

przebywających w rejestrach  PUP  od 1-3 miesięcy (26%). Większość poszukujących 

pracy – 70% – to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu. Na koniec            

2012 roku w urzędzie zarejestrowano 80 osób poszukujących pracy niepełnosprawnych.  

Od stycznia do grudnia 2012 roku z  rejestru wyłączono 97 poszukujących pracy. 

Główne powody wyłączenia z ewidencji poszukujących pracy to niepotwierdzenie 

zainteresowania pomocą określoną w ustawie (47%) oraz dobrowolna rezygnacja                   

ze statusu osoby poszukującej pracy (16%).  

 

Tabela: Podział poszukujących pracy (stan na 31.12.2012 r.) 

 

Wyszczególnienie 
Poszukujący pracy 

ogółem w tym kobiety 

C
z
a
s
 p

o
z
o
s
ta

w
a
n
ia

 

b
e
z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 4 0 

1–3 30 14 

3–6 16 8 

6–12 17 8 

12–24 19 11 

pow. 24  29 15 

W
ie

k
 

18–24 10 7 

25–34 32 17 

35–44 19 9 

45–54 27 14 

55–59 25 9 

60–64 lata 2 0 

W
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 wyższe 17 14 

policealne i średnie zawodowe 34 19 

średnie ogólnokształcące 3 2 

zasadnicze zawodowe 25 9 

gimnazjalne i  poniżej 36 12 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 

o
g
ó
łe

m
 

do 1 roku 11 6 

1–5 15 11 

5–10 11 5 

10–20 11 7 

20 –30 11 3 

30 lat i więcej 6 3 

bez stażu 50 21 

Razem: 115 56 
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Informacja sygnalna o rynku pracy w powiecie na 31.12.2012 r. 

A.   Dane ogólne w układzie jednostek administracyjnych 

1. Liczba bezrobotnych ogółem ( stan na 31.12.2012 r.) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

31.12.2011 r. 1421 577 281 400 311 1013 469 4472 

31.12.2012 r. 1369 619 317 457 368 1083 425 4638 

-spadek ; +wzrost -52 +42 +36 +57 +57 +70 -44 +166 

% wzrostu ; spadku 3,7 7,3 12,8 14,2 18,3 6,9 9,4 3,7 

 

 

2. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku ( stan na 31.12.2012 r.) 

 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

31.12.2011 r. 332 110 39 74 67 213 82 917 

31.12.2012 r. 325 116 56 104 71 160 70 902 

-spadek ; +wzrost -7 +6 +17 +30 +4 -53 -12 -15 

% wzrostu ; spadku 2,1 5,4 43,6 40,5 6,0 24,9 14,6 1,6 

 

3. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy ( stan za 12 m-cy) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP Miasto  

i Gmina 
 

Miasto 
i Gmina 

Miasto 
i Gmina 

 

Miasto 
 i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

31.12.2011 r. 108 3 39 7 3 160 

31.12.2012 r. 220 6 48 10 21 305 

-spadek ; +wzrost +112 +3 +9 +3 +18 +145 

% wzrostu ; spadku 103,7 100,0 23,1 42,9 600,0 90,6 
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4. Osoby, które podjęły pracę( stan za 12 m-cy) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

31.12.2011 r. 1242 513 200 309 269 685 368 3586 

31.12.2012 r. 1438 583 210 317 308 680 369 3905 

-spadek ; +wzrost +196 +70 +10 +8 +39 -5 +1 +319 

% wzrostu ; spadku 15,8 13,6 5,0 2,6 14,5 0,7 0,3 8,9 

5. Liczba ofert pracy( stan za 12 m-cy) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP 

Miasto i Gmina Miasto i Gmina Miasto i Gmina Miasto i Gmina Miasto i Gmina 

31.12.2011 r. 1698 90 194 106 54 2142 

31.12.2012 r. 2701 190 169 99 30 3189 

-spadek ; +wzrost +1003 +100 -25 -7 -24 +1047 

% wzrostu ; 
spadku 

59,1 111,1 12,9 6,6 44,4 48,9 

 

 

B.   Struktura bezrobocia 

1. Podział wg płci ( stan na 31.12.2012 r.) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

mężczyźni 604 249 128 198 143 486 173 1981 

kobiety 765 370 189 259 225 597 252 2657 

% kobiet do ogółu 55,9 59,8 59,6 56,7 61,1 55,1 59,3 57,3 
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2. Bezrobotni zamieszkali na wsi ( stan na 31.12.2012 r.) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP 

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina 

ogółem 619 210 368 715 302 2214 

w tym kobiety 370 128 225 398 176 1297 

% do ogółu 
bezrobotnych 

31,1 66,2 44,6 66,0 71,1 47,7 

 

 

3. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia (stan na 31.12.2012 r.) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

ogółem w tym: 1369 619 317 457 368 1083 425 4638 

wyższe 217 66 18 53 34 39 20 447 

policealne i średnie 
zawodowe 

296 104 65 74 66 234 111 950 

L O 203 64 29 55 40 74 22 487 

zasadnicze 
zawodowe 

379 205 96 141 118 344 106 1389 

gimnazjalne i poniżej 274 180 109 134 110 392 166 1365 

 

 

4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2012 r.)  

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

ogółem w tym : 1369 619 317 457 368 1083 425 4638 

do 1 m-ca 212 74 44 47 37 133 56 603 

 od  1 - 3 m-cy 426 208 67 97 96 219 121 1234 

od  3 - 6 m-cy 302 136 51 123 102 204 61 979 

od  6 - 12 m-cy 199 89 70 91 74 200 66 789 

od 12 - 24 m-cy  153 73 50 61 45 190 75 647 

powyżej 24 m-cy 77 39 35 38 14 137 46 386 
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5. Bezrobotni wg wieku (stan na 31.12.2012 r.)  

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto Gmina 
Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

ogółem w tym : 1369 619 317 457 368 1083 425 4638 

18 - 24 lat 339 193 78 121 151 292 110 1284 

25 - 34 lat 440 174 92 128 101 323 132 1390 

35 - 44 lat 230 113 73 84 47 221 79 847 

45 - 54 lat 227 93 45 74 48 156 69 712 

55 - 59 lat 106 31 25 45 17 72 29 325 

60 - 64 lat 27 15 4 5 4 19 6 80 

 

C.   „Napływ” i „Odpływ” bezrobotnych na przestrzeni  IV kwartałów 2012 r. 

1. Bezrobotni ogółem  

Jednostka 
Administracyjna 

W okresie sprawozdawczym 

Bezrobotni 
zarejestrowani  

„napływ” 

bezrobotni 
wyrejestrowani 

„odpływ” 

w tym z tytułu  
podjęcia pracy 

udział % 
wyrejestrowanych 
z tytułu podjęcia 

pracy do 
„odpływu” 

Ilość osób % 

Iława  
Miasto  

2891 2945 1438 48,8 

Iława 
 Gmina 

1201 1159 583 50,3 

Zalewo 
Miasto i Gmina  

475 437 210 48,0 

Lubawa 
Miasto  

768 711 317 44,6 

Lubawa 
Gmina 

650 593 308 51,9 

Susz 
Miasto i Gmina 

1615 1546 680 44,0 

Kisielice 
Miasto i Gmina 

685 728 369 50,7 

Ogółem: 8285 8119 3905 48,1 
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PRZECIWDZIAŁANIE SKUTKOM BEZROBOCIA PODEJMOWANE 

PRZEZ URZĄD PRACY W IŁAWIE 

 

 

POŚREDNICTWO PRACY 

 

 

W analizowanym 2012 roku urząd miał do dyspozycji 3189 wolnych miejsc pracy                           

i aktywizacji zawodowej, o 1047 ofert więcej niż w roku poprzednim.  

 

Spośród wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

pozyskanych przez powiatowy urząd pracy w 2012 roku, 2749 dotyczyło zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej. Propozycje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowiły 

86% wszystkich ofert pozyskanych w tym okresie. 

 

Jednak trwalsze i świadczące o lepszej kondycji firmy są oferty pracy 

niesubsydiowanej, które zgłaszają przedsiębiorcy bez żadnych oczekiwań związanych               

z dofinansowaniem kosztów zatrudnienia. W roku 2012 było ich  73% - w liczbie 2345.  

 

W 2012 roku do powiatowego urzędu pracy wpłynęło 114 propozycji wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla niepełnosprawnych.  

Stanowiły one 3,6% wszystkich ofert zgłoszonych z terenu powiatu iławskiego.  

 

Analiza struktury wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej                                 

w  II półroczu 2012 roku wykazała, że przede wszystkim pochodziły one z następujących 

sekcji: − przetwórstwo przemysłowe – 36% wszystkich propozycji, handel hurtowy                        

i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, wyłączając motocykle – 19%, 

budownictwo – 12%.  

W końcu 2012 roku do dyspozycji klientów powiatowych urzędów pracy pozostało          

76 propozycji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  
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Tabela: Struktura zgłoszonych ofert pracy w 2012 r. 
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2345 306 1087 504 448 258 - - 363 77 146 - 3189 

 

 

Pośrednicy pracy w ciągu całego 2012 roku przeprowadzili 1113 wizyt w zakładach 

pracy, 5669 rozmów telefonicznych i pozyskali przez swoje działania 380 oferty pracy.                             

Urząd pracy zorganizował 52 spotkania z pracodawcami, w trakcie których uczestniczyło 

łącznie 712 bezrobotnych.  

 

APLIKACJA „pr@ca wNet” 

 

Aplikacja „pr@ca wNet” to rodzaj interaktywnego pośrednictwa pracy. Powstała z myślą 

o ułatwieniu wzajemnego kontaktu pracodawców szukających pracowników i osób 

zainteresowanych podjęciem zatrudnienia, niezależnie od ich statusu i faktu rejestracji w 

urzędzie pracy. Dzięki niej zarówno wyszukiwanie pracownika jak i ofert pracy stało 

się łatwiejsze, szybsze i bardziej skuteczne.  

 

Aplikację ta można podzielić na dwie główne strefy. 

 

Strefa dla pracodawców – oferuje pracodawcom dwie funkcjonalności: samodzielne 

zamieszczanie ofert pracy w bazie ofert pracy oraz przeglądanie profili kandydatów  

zainteresowanych znalezieniem zatrudnienia. Do korzystania z powyższych możliwości 

niezbędna jest rejestracja pracodawcy w systemie.  

Strefa kandydatów – przeznaczona dla wszystkich osób zainteresowanych znalezieniem 

zatrudnienia, umożliwia dostęp do bazy ofert pracy oraz zamieszczeniem swojego profilu 

zawodowego widocznego dla zainteresowanych pracodawców. 

 

W 2012 r. w bazie CV zostało zamieszczonych 890 CV, a pracodawcy za pośrednictwem 

pr@cy wNet zgłosili 190 ofert pracy. 
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Dodatkowo funkcjonował profil Powiatowego Urzędu Pracy na portalu 

społecznościowym Facebook, który na bieżąco dostarcza informacji na temat aktualnych 

form wsparcia, możliwości aktywizacji zaw., ofert pracy i wielu innych działań urzędu. 

Ów profil cieszy się coraz większym zainteresowaniem użytkowników i posiada 160 

unikalnych „znajomych” śledzących na bieżąco jego funkcjonowanie. 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE 

 

W omawianym roku 2012 roku z usług poradnictwa zawodowego w formie porad 

indywidualnych skorzystało 1974 osoby (1207 kobiet).  

Najwięcej porad indywidualnych udzielono bezrobotnym pozostającym bez pracy                      

do 6 miesięcy – 1159 osobom (w tym 631 kobietom) oraz bezrobotnym z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej w liczbie 630 osobom, w tym 310 kobietom. 

Z porad doradcy zawodowego skorzystało 592 bezrobotnych w wieku do 25 lat,                           

99  niepełnosprawnych bezrobotnych, 941 osób z terenów wiejskich.  

Z badań testowych skorzystało 42 osób, w tym 32 kobiety. Największą grupę tworzyli 

bezrobotni w wieku do 25 lat  - 91 osób. 

Doradcy zawodowi udzielili informacji zawodowej 308 osobom w ramach wizyt 

indywidualnych, natomiast w spotkaniach grupowych uczestniczyło 1276 osób, w tym              

726 kobiet. Największą grupę tworzyli bezrobotni do 6 miesięcy pozostawania bez pracy             

w liczbie 1214 osób, a także zamieszkujące tereny wiejskie w liczbie 594 bezrobotnych. 

W zajęciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym 

poszukiwaniu pracy uczestniczyło 1394 osoby. Największą grupę tworzyli ludzie młodzi       

do 25 lat – 46%, z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 33% , bez stażu 

pracy – 33% oraz pozostającym bez pracy do 6 miesięcy – 55,5% ogółu uczestników. 
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AKTYWNE FORMY WALKI Z BEZROBOCIEM 

REALIZOWANE W PUP IŁAWA W 2012 ROKU 

 

Wydatki z FP w roku 2012 na aktywne formy to 51% wszystkich wydatków                        

z Funduszu Pracy.  

Zwiększenie środków Funduszu Pracy znalazło odzwierciedlenie w uruchomieniu               

w 2012 roku większości form walki z bezrobociem oraz w wzroście liczby osób 

zaktywizowanych.  

 

SZKOLENIA  

 

 

 Szkolenia zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznaczają 

pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania 

pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. 

W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Iławie skierował na szkolenia 141 osób,                  

z czego  135 to osoby bezrobotne, 6 osób to bezrobotni niepełnosprawni.  

W przeciągu całego roku  - szkolenia przeprowadziły 14 różnych instytucji z powiatu 

iławskiego.  

Łącznie w 2012 r. zorganizowano 96 szkoleń, w których udział brało 130 uczestników               

(w tym 17 kobiet). 

Najwięcej, bo aż 49 szkoleń trwało od 31 do 80 godzin. W takich szkoleniach 

uczestniczyło 69 kursantów.  
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W badanym okresie urząd pracy przeszkolił w wymienionych poniżej specjalnościach: 
 

Tabela: Nazwa szkolenia i liczba przeszkolonych osób 

 

L.P. NAZWA SZKOLENIA 

LICZB OSÓB W 
GRUPÓWKACH 

LICZBA OSÓB W 
INDYWIDUALNYCH 

OGÓŁEM 

RAZEM  KOBIETY RAZEM KOBIETY RAZEM  KOBIETY 

OSOBY BEZROBOTNE (szkolenia) 

1. Operator spycharek 0 0 1 0 1 0 

2. Operator koparko-ładowarki kl. I wszystkie typy 0 0 16 0 16 0 

3. Operator koparki jednonaczyniowej kl. I 0 0 1 0 1 0 

4. Kadry i płace 0 0 3 3 3 3 

5. Kierowca wózków jezdniowych 0 0 38 2 38 2 

6. Obsługa programu AUTOCAD 0 0 2 0 2 0 

7. Obsługa programu AUTODESK 3DS Max 0 0 1 1 1 1 

8. Szkolenie na licencję maszynisty 0 0 1 0 1 0 

9. 
Kosztorysowanie robót budowlanych z 
wykorzystaniem programu NORMA PRO 0 0 1 0 1 0 

10. Kurs barmański  10 5 1 1 11 6 

11. Księgowość komputerowa 0 0 5 4 5 4 

12. Operator żurawia przeładunkowego (HDS) 0 0 1 0 1 0 

13. Ogrodnik terenów zielonych 0 0 1 1 1 1 

14. Kurs spawacza ponadpodstawowy 136 0 0 1 0 1 0 

15. 
Spawanie podstawowe MAG-135 HL-045, MAG-135 
PF, TIG-141,  0 0 7 0 7 0 

16. Kurs kwalifikacyjny na instruktorów nauki jazdy kat. B 0 0 1 0 1 0 

17. Kucharz 0 0 1 1 1 1 

18. Opiekunka osób starszych 0 0 3 3 3 3 

19. Masaż tkanek głębokich 0 0 1 0 1 0 

20. Kierowca kat. C 0 0 6 0 6 0 

21. 
Kierowca kat. C wraz z kwalifikacją wstępną 
przyspieszoną 0 0 12 0 12 0 

22. Kierowca kat. C wraz z kwalifikacją wstępną 0 0 1 0 1 0 

23. Kierowca kat. CE 0 0 5 0 5 0 

24. 
Kierowca kat. CE wraz z kwalifikacją wstępną 
przyspieszoną 0 0 2 0 2 0 

25. 
Kierowca kat. CE wraz ze szkoleniem okresowym dla 
prawa jazdy kat. C 0 0 1 0 1 0 

26. Szkolenie okresowa dla prawa jazdy kat. C 0 0 1 0 1 0 

27. 
Kierowca kat. D wraz z kwalifikacją wstępną 
przyspieszona 0 0 2 0 2 0 

28. Kwalifikacja wstępna przyspieszona  0 0 6 0 6 0 

29. Kwalifikacja wstępna dla prawa jazdy kat. C 0 0 2 0 2 0 

30. Kurs masażu leczniczego 0 0 1 1 1 1 

RAZEM 10 5 125 17 135 22 

NIEPEŁNOSPRAWNI BEZROBOTNI (szkolenia) 

1. Kierowca kat. CE 0 0 1 0 1 0 

2. Kurs kwalifikacyjny na instruktorów nauki jazdy kat. B 0 0 1 0 1 0 

3. Kierowca wózków jezdniowych 0 0 2 0 2 0 

4. 
Kierowca kat. C wraz z kwalifikacją wstępną 
przyspieszoną 0 0 2 0 2 0 

RAZEM 0 0 6 0 6 0 
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RENTA SZKOLENIOWA 

1.   0 0 0 0 0 0 

RAZEM 0 0 0 0 0 0 

EGZAMINY  
(w tym osoby bezrobotne, niepełnosprawne bezrobotne, niepełnosprawne poszukujące pracy, w trudnej sytuacji) 

1. Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kv(SEP) 0 0 10 0 10 0 

2. Obsługa kas fiskalnych i minimum sanitarne 0 0 52 47 52 47 

3. Obsługa kasy fiskalnej 0 0 9 9 9 9 

4. Palacz CO 0 0 12 0 12 0 

5. Minimum sanitarne 0 0 18 18 18 18 

6. 
Szkolenie w zakresie bezpieczeństwa własnego i 
odpowiedzialności wspólnej-uaktualnienie 0 0 1 0 1 0 

7. 

Doszkolenie w zakresie przygotowania do egzaminu 
spawaczy wg przepisów Det Norske Veritas(DNV) 
symbol wg EN 287- 1 136 P BW 1.3P t PE-
egzamin+konsultacje 0 0 1 0 1 0 

8. Konsultacje i egzamin SIMP 0 0 1 0 1 0 

  Obsługa kas fiskalnych i fakturowanie 0 0 33 31 33 31 

  Fakturowanie 0 0 1 1 1 1 

  Fakturowanie i minimum sanitarne 0 0 2 2 2 2 

  Przewóz drogowy taxi 0 0 4 0 4 0 

7. 
Obsługa kas fiskalnych z fakturowaniem i minimum 
sanitarnym 0 0 31 31 31 31 

RAZEM 0 0 175 139 175 139 

 

Owe szkolenia wynikały z zapotrzebowania rynku pracy oraz pracodawców                     

na konkretne umiejętności czy kwalifikacje. 

Szkolenia w analizowanym roku ukończyło łącznie 130 osób, w tym 17 kobiet.  

Najwięcej osób kończących tą formę aktywizacji bezrobotnych było z przedziału 

wiekowego 18-24 lata – 58 bezrobotnych oraz z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym – 45 osób. 

Pracę w trakcie lub po ukończeniu szkolenia podjęły 38 osób (w tym 3 kobiety).  
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PRACE INTERWENCYJNE 

 

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego poprzez pracodawcę, które nastąpiło            

w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 

Tę formę w 2012 roku rozpoczęło 245 bezrobotnych, w tym 138 kobiet. 

Młodzi ludzie do 25 lat stanowili 55% uczestników. Z ogółu osób podejmujących prace 

interwencyjne - 29% to osoby długotrwale bezrobotne, 13% to bezrobotni powyżej                 

50 roku życia i 45% to osoby zamieszkujące tereny wiejskie. 

W roku 2012 od miesiąca marca Powiatowy Urząd Pracy w Iławie podpisał 94 umowy             

(na 124 stanowiska pracy) w sprawie organizacji i finansowania prac interwencyjnych,                

w których była uwzględniona premia dla pracodawcy w wysokości 5.000 zł zgodnie z art. 

51 pkt. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o ile pracodawca 

zatrudni tę samą osobę przez okres dłuższy niż 12 miesięcy. Dzięki temu zostaje 

zwiększona trwałość i stabilność zatrudnienia tej samej osoby. 

 

STAŻ 

 

Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy                      

z pracodawcą. 

Urząd Pracy skierował w 2012 r. na staż 357 osób, w tym 257 kobiet. Z tej liczby              

313 osób było bezrobotnych, 24 osoby niepełnosprawne bezrobotne a 20 osób posiadało 

status niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie pozostający w zatrudnieniu. 

Osoby bezrobotne podejmujące staże to przede wszystkim ludzie młodzi (65% z nich 

nie ukończyło 25 roku życia), kobiety (82%) oraz mieszkańcy miast (42%).                    

Osoby długotrwale bezrobotne stanowiły w 2012 roku 25% ogółu bezrobotnych 

podejmujących staże, natomiast osoby powyżej 50 roku życia – 32%.  

Najwięcej bezrobotnych z liczby 239 osób zakończyło staż z obszarów zawodowych 

takich jak m.in.: prace sekretarskie i biurowe, gdzie na 98 kończących pracę podjęło                

23 osoby, co daje 23% efektywności w tej branży.  
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PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

 

Prace społecznie użyteczne – oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez 

prawa do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę                        

w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach 

statutowo zajmujących się pomocą charytatywna lub na rzecz społeczności lokalnej. 

Urząd Pracy skierował w 2012 r. na prace społecznie użyteczne 72 osoby.                  

Wśród bezrobotnych podejmujących w tę formę aktywizacji przeważały kobiety (79%)                    

oraz osoby długotrwale bezrobotne (64%). Mieszkańcy wsi stanowili 47% tej populacji, 

bezrobotni  do 25 roku życia – 8%, natomiast bezrobotni powyżej 50 roku życia – 21%.  

 

DOTACJE DLA PRACODAWCÓW NA WYPOSAŻENIE LUB DOPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY 

 

 

W 2012 z tej formy dotacji skorzystały 44 zakłady pracy.  

Otrzymały one ok. 1.271.000 zł na utworzenie 67 nowych stanowisk pracy.                           

Głównie stworzono stanowiska w zakładach o działalnościach handlowych                               

i produkcyjnych. 

 

DOTACJE NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 

 

Własna firma staje się coraz atrakcyjniejszą formą realizacji kariery zawodowej  

i życiowej. Podjęcie działalności gospodarczej jest także sposobem na podjęcie 

zatrudnienia i wyłączenie z kręgu osób bezrobotnych. 

Osoba bezrobotna może ubiegać się w powiatowym urzędzie pracy o jednorazowe 

środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej, w tym kosztów pomocy prawnej, 

konsultacji i doradztwa dotyczącego podjęcia działalności. W ten sposób bezrobotny 

może pozyskać środki na założenie własnej firmy i stworzyć sobie miejsce pracy. 

W roku 2012 Powiatowy Urząd Pracy w Iławie udzielił wsparcia 236 osobom, którzy 

chcieli rozpocząć swoją działalność gospodarczą. Wydano na ten cel ok. 4.320.000 zł.  

Najczęściej nowi przedsiębiorcy na rynku lokalnym otwierali swoje działalności                

z takich dziedzin jak: handel, usługi budowlane, usługi gastronomiczne itp. 
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Tabela: Charakterystyka beneficjentów w związku z udzielonymi dotacjami na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej w latach 2010 i 2012 

 

 

Rok 
Ogółem 

bezrobotni 
Kobiety 

Osoby do 25 roku 
życia 

Osoby 
powyżej 50 
roku życia 

2010 352 141 101 27 

2012 233 93 65 22 

 
 
 
Tabela: Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczych wg jednostek administracyjnych 

          

rok ogółem 

Iława 

Zalewo 

Lubawa 

Susz Kisielice kwota miasto gmina miasto gmina 

2004 34 22 4 - 3 - 4 1 301 000 

2005 96 37 20 3 15 8 12 1 1 094 284 

2006 121 53 11 8 11 14 21 3 1 322 905 

2007 228 96 33 12 22 20 33 12 2 776 625 

2008 260 103 43 12 25 18 50 9 3 124 478 

2009 332 135 50 19 26 22 51 29 4 860 962 

2010 351 147 48 18 37 29 48 24 6 052 442 

2012 233 98 39 14 22 22 29 9 4 318 790 

razem 1655 691 248 86 161 133 248 88 23 851 486 
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Realizacja zadań aktywizujących rynek pracy przy udziale środków 

Funduszu Pracy 

 

W okresie styczeń  - grudzień  2012 roku z Funduszu Pracy wydatkowano                                

ok. 19  mln zł, w tym ok. 10 mln na aktywne formy. 

Zmieniła się struktura wydatków FP w porównaniu z rokiem poprzednim.                

Wzrósł udział wydatków na aktywne formy z 39,4% w 2011 r. do 50,8% w analizowanym 

roku, natomiast zmalał udział wydatków na wypłaty obligatoryjne z 60,6% w 2011 r.                    

do 49,2% w roku 2012.  

 

 

 

Tabela: Struktura wydatków Funduszu Pracy. 

 

 

 

 

 

Wykres: Struktura wydatków z FP w %. 
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Rok 
Wypłaty 

obligatoryjne 
% do ogółu 
wydatków 

Aktywne 
formy 

% do ogółu 
wydatków 

Ogółem 
wydatki FP 

2009 11 068 677 43,6  14 309 581 56,4 25 378 258 

2010 10 368 966 34,6 19 606 362 65,4 29 975 328 

2011 8 730 875 60,6 5 678 201 39,4 14 409 076 

2012 9 343 188 49,2 9 636 870 50,8 18 980 058 
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Zestawienie projektów realizowanych ze środków pozyskanych przez PUP Iława w 2012 roku 
              

Nazwa projektu 
Źródło 

dofinansowania 
Okres trwania 

projektu 
Kwota 

projektu 
Kwota 

dofinansowania 
Działania 

Wspólny cel - Wspólny rozwój PO KL Poddziałanie 6.1.2 2008-2014 256 462,47 233 662,47 
Zatrudnienie pośredników pracy i doradcy zawodowego (4 osoby), szkolenia dla pracowników 

PUP Iława (19 osób), badanie rynku pracy pow. Iławskiego, promocja projektu, studia dla 
pracowników PUP Iława (25 osób) 

Czas zacząć PO KL Poddziałanie 6.1.1 
01.09.2012 - 
31.10.2013 

1 744 008,00 1 744 008,00 
Warsztaty grupowe: interpersonalne, rynku pracy i przedsiębiorczości (270 osób). Staże (203 

osoby), szkolenia indywidualne (67 osób). 

Lepszy Urząd - Wspólna 
korzyść 

PO KL Poddziałanie 6.1.2 
01.10.2012 - 
31.03.2015 

141 882,25 120 600,00 Zatrudnienie 2 pośredników pracy. 

Działajmy Razem PO KL Poddziałanie 6.1.3 
01.01.2012-
31.12.2012 

1 907 200,00 1 907 200,00 

 
    Staże dla 27 osób bezrobotnych.  Dzięki nim każdy uczestnik zdobędzie niezbędne 

doświadczenie zawodowe. 
    Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 96 osób. 

    Szkolenia - dla 37 os. – dzięki szkoleniom uczestnicy nabędą trwałe kwalifikacje, co 
zdecydowanie podniesie ich wartość na rynku pracy. 

Budzik do pracy 

Fundusz Pracy w 
dyspozycji Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej 
(program specjalny) 

31.05.2012 - 
31.12.2012 

870 000,00 870 000,00 

Moduł miękkich działań dla uczestników projektu (opracowanie IPD, zajęcia z doradcą i 
liderem Klubu Pracy) (88 osób), szkolenia, kursy i egzaminy (36 osób), dotacje na 

doposażenie/wyposażenie nowego miejsca pracy (27 osób), staże (17 osób), bonus dla 
pracodawców z tytułu staży (17 osób), bonus dla pracodawców po dotacjach (27 osób), 

szkolenie dotyczące zarządzania wiekiem (44 osoby), pakiet medyczny (41 osób), 
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej (12 osób), wsparcie pomostowe 
(12 osób). Prócz tego każdy uczestnik programu założył swój profil na platformie pr@ca wNet. 

Pracuję bo warto 

Fundusz Pracy w 
dyspozycji Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej 
(program specjalny) 

31.05.2012 - 
31.12.2012 

1 012 810,00 600 000,00 

Moduł miękkich działań dla uczestników projektu (opracowanie IPD, zajęcia z doradcą i 
liderem Klubu Pracy) (143 osoby), szkolenia, kursy i egzaminy indywidualne (50 osób), bon 
aktywizacyjny dla uczestników szkoleń indywidualnych (50 osób), prace interwencyjne (44 

osoby), premia dla pracodawców z tytułu prac interwencyjnych (25 osób),  jednorazowe środki 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej (23 osoby), wsparcie pomostowe (23 osoby), 
grupowe szkolenia zawodowe (20 osób), bony aktywizacyjne dla uczestników szkoleń 

grupowych (20 osób), branżowy moduł językowy dla uczestników szkoleń grupowych (20 
osób). Prócz tego każdy uczestnik programu założył swój profil na platformie pr@ca wNet. 

Program dla osób do 30 roku 
życia 

Fundusz Pracy w 
dyspozycji Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej 

20.08.2012 - 
31.12.2012 

1 130 000,00 1 130 000,00 
Szkolenia/kursy/egzaminy (30 osób), jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej (35 osób), dotacje na doposażenie/wyposażenie nowych miejsc pracy (20 osób) 

Program dla osób powyżej 50 
roku życia 

Fundusz Pracy w 
dyspozycji Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej 

20.08.2012 - 
31.12.2012 

310 094,30 310 094,30 Staże (30 osób), jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej (10 osób). 

Program dla osób bezrobotnych 
z tytułu art. 49 Ustawy o 
promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy 

Fundusz Pracy w 
dyspozycji Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej 

20.08.2012 - 
31.12.2012 

460 000,00 460 000,00 
Szkolenia/kursy/egzaminy (30 osób), jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej (5 osób), dotacje na doposażenie/wyposażenie nowych miejsc pracy (15 osób) 

Program "Przedsiębiorczość 
2012" 

Fundusz Pracy w 
dyspozycji Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej 

01.10.2012 - 
31.12.2012 

600 000,00 600 000,00 Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej (30 osób). 
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PODSUMOWANIE 
 

 

 Na koniec roku w powicie iławskim liczba bezrobotnych wynosiła 4638 osób.                      

W odniesieniu do stanu z końca grudnia 2011, jest to więcej o 166 osób.                        

Wzrost bezrobocia w grudniu 2012 r. wynika z powrotu do rejestru bezrobotnych osób 

zatrudnionych do prac sezonowych (m.in. w budownictwie). 

 Według danych GUS na koniec grudnia 2012 roku bezrobotni stanowili 13,1% 

ludności czynnej zawodowo. Od początku badanego roku stopa bezrobocia                        

w powiecie iławskim zmalała o 0,2 pkt. proc. 

 W ewidencji Urzędy Pracy w okresie dwunastu miesięcy (I-XII 2012) zarejestrowało 

się 8285 osoby. Podstawowym składnikiem napływu były ponowne rejestracje osób 

bezrobotnych – 80%. Na przestrzeni całego roku z ewidencji urzędu wyłączono                   

8119 bezrobotnych z terenu powiatu iławskiego. Wśród nich 48% podjęło pracę - 

głównie niesubsydiowaną. 

 Pomimo tego, że społeczeństwo jest coraz lepiej wykształcone, nie chroni to przed 

brakiem pracy. Częstsze staje się bezrobocie osób z wykształceniem wyższym                     

i średnim ogólnokształcącym. W roku 2011 przedstawiciele tych grup stanowili               

32% bezrobotnych, podczas gdy w 2012 roku nieznacznie zmalała do poziomu 30%. 

 Rynek pracy na wsi jest rynkiem szczególnym, na którym często zachodzą 

dysproporcje w odniesieniu do miasta. Na pozycję mieszkańców wsi na rynku pracy 

wpływają między innymi: jakość edukacji, kwalifikacje zawodowe, sytuacja 

materialna, źródła dochodu, możliwość tworzenia alternatywnych miejsc pracy poza 

rolnictwem. Pod koniec grudnia 2012 r. w ewidencji urzędu zanotowano w tej 

kategorii 48% bezrobotnych z ogółem zarejestrowanych bezrobotnych.  

 Struktura bezrobocia w powiecie iławskim charakteryzuje się przewagą kobiet.                    

Ich liczba w grudniu 2012 roku wynosiła 2657, co stanowiło 57% ogółu 

bezrobotnych. 

 Biorąc pod uwagę kryterium wieku, największy udział procentowy pod koniec 2012 

roku w strukturze regionalnego bezrobocia, miały osoby w wieku od 25 do 34 lat.               

Wynosił on 30%. Istotny jest fakt, iż ta subpopulacja osób, będących w wieku 

potencjalnie największej aktywności zawodowej, stanowi jedną trzecią ogółu 

bezrobotnych w powiecie iławskim.  
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 W roku 2012 zaobserwowano pozytywne zmiany w pośrednictwie pracy. Zanotowano 

więcej wizyt w zakładach pracy (1113), i co za tym idzie pozyskano więcej ofert pracy 

(380). 

 Zanotowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej: 

powiatowy urząd pracy z terenu powiatu iławskiego pozyskał 3189 wolnych miejsca 

pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Było to o 49% ofert więcej niż                              

w analogicznym okresie roku poprzedniego. Struktura ofert pracy w porównaniu                

do analogicznego okresu 2011 roku, zmieniła się na korzyść ofert pracy 

niesubsydiowanej. 

 W związku z większą ilością środków Funduszu Pracy, zmianie w porównaniu                        

do analogicznego okresu 2011 roku uległa struktura wydatków. O ile w 2011 roku 

wydatki na zasiłki dla bezrobotnych stanowiły 60,6% wydatków ogółem,  

a wydatki na aktywne programy rynku pracy – tylko 39,4%, to w 2012 roku proporcje                      

te zmieniły się i udział procentowy tych wydatków w ogólnej sumie wynosi 

odpowiednio: 49,2% (wypłaty obligatoryjne)  i 50,8% (aktywne programy). 

 W 2012 roku wznowiono, po roku przerwy, dotacje dla bezrobotnych na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. Bezrobotni  z terenu powiatu iławskiego chętnie tak jak                   

w 2010 roku korzystali ze środków wspomagających podjęcie działalności 

gospodarczej. Przez 12 miesięcy 2010 r. udzielono 351 dotacji. W analogicznym 

okresie 2012 roku wsparcie w formie dotacji uzyskało 233 bezrobotnych. 

 Niewątpliwie duży wpływ na zahamowanie wielu negatywnych tendencji 

występujących na tutejszym rynku pracy miały realizowane przez PUP programy 

aktywizujące rynek pracy. 

 

 

 

Opracowała: 

Ewa Wiśniewska 

PUP Iława 
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Załącznik  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

RYNEK PRACY W POWIECIE IŁAWSKIM 

W 2012 r. 



    

 
 
 

          Liczba  bezrobotnych w powiecie iławskim w podziale na miesiące w latach 1990 – 2012 
 
 
 

  1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Styczeń 102 2292 5325 6670 7655 6861 5699 4967 4191 7953 8990 9571 10932 11226 10333 9747 9300 7602 4740 3946 4389 4445 4774 

Luty 469 2418 5551 6719 7760 6625 5618 4984 4156 8168 9021 9902 10926 11255 10209 9747 9333 7500 4824 4356 4659 4612 4968 

Marzec 725 2654 5469 6794 7816 6344 5618 4844 4135 8243 9043 10079 10880 10989 10029 9557 9340 7059 4519 4558 4527 4714 4890 

Kwiecień 838 2751 5382 6750 7726 6253 5467 4589 4006 7923 8932 10017 10638 10942 9689 9140 8883 6622 4016 4447 4312 4451 4651 

Maj 1006 3058 5439 6732 7564 6103 5136 4508 3929 7855 8699 9781 10267 10483 9375 8867 8467 6269 3658 4247 4110 4149 4502 

Czerwiec 1292 3563 5675 7008 7906 6315 5087 4827 3836 7882 8502 9932 10462 10279 9525 8921 8054 5892 3414 4028 3837 3877 4468 

Lipiec 1545 4032 6100 7341 7901 6326 5044 4489 3905 7903 8637 9992 10483 10149 9010 8883 7839 5811 3404 4167 3809 3874 4307 

Sierpień 1911 4384 6244 7449 7849 6119 4875 4376 3906 7914 8667 9979 10280 9909 8840 8808 7870 5430 3462 4125 3759 3804 4334 

Wrzesień 1988 4807 6360 7474 7431 5701 4631 4005 3793 7782 8613 9951 10380 9666 9006 8937 7626 5318 3279 4248 3837 3882 4384 

Październik 2091 4861 6371 7397 7120 5429 4589 3859 3868 7723 8508 10020 10293 9558 8872 8821 7498 5049 3266 4153 3933 3831 4387 

Listopad 2238 5137 6406 7364 6875 5453 4712 3885 4039 8029 8619 10179 10380 9574 9059 8996 7445 4575 3404 3904 3719 4166 4516 

Grudzień 2169 5220 6514 7502 6776 5495 4958 3963 4165 8435 9035 10422 10794 9951 9184 8886 7410 4445 3503 3983 3940 4472 4638 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 



  

 
 
 

Zmiany w strukturze bezrobotnych w powiecie iławskim w 2012 r. - PUP 
 
 

PUP styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień 

1. Bezrobotni ogółem 4774 4968 4890 4651 4502 4468 4307 4334 4384 4387 4516 4638 

- w tym kobiety 2730 2763 2723 2648 2651 2703 2607 2633 2571 2572 2653 2657 

% do ogółu bezrobotnych 57,2 55,6 55,7 56,9 58,9 60,5 60,5 60,7 58,6 58,6 58,75 57,3 

2. Bezrobotni do 25 r. ż. 1219 1236 1196 1112 1092 1171 1085 1141 1284 1279 1319 1284 

- w tym kobiety 752 732 703 650 673 749 697 728 799 803 829 806 

% do ogółu bezrobotnych 27,2 24,9 24,4 23,9 24,2 26,2 25,2 26,3 29,3 29,1 29,2 27,7 

3. Długotrwale bezrobotni 1591 1663 1681 1662 1656 1645 1601 1638 1570 1547 1614 1666 

- w tym kobiety 1103 1135 1144 1135 1144 1148 1113 1130 1063 1067 1135 1157 

% do ogółu bezrobotnych 33,3 33,5 34,4 35,7 36,8 36,8 37,2 37,8 35,8 35,3 35,7 35,9 

4. Mieszkańcy wsi 2177 2278 2235 2134 2026 2013 1952 1948 2021 2041 2128 2214 

- w tym kobiety 1241 1262 1262 1229 1209 1242 1210 1200 1195 1213 1277 1297 

% do ogółu bezrobotnych 45,6 45,8 45,7 45,9 45,0 45,0 45,3 44,9 46,1 46,5 47,1 47,7 

5. Bezrobotni z prawem do 
zasiłku 

1035 1047 962 908 885 841 822 810 773 788 816 902 

- w tym kobiety 527 515 470 464 478 471 445 429 409 401 386 397 

% do ogółu bezrobotnych 21,7 21,1 19,7 19,5 19,6 18,8 19,1 18,7 17,6 18,0 18,1 19,4 

6. Bezrobotni pow.  50 r. ż. 878 913 914 862 839 846 841 820 714 729 731 776 

- w tym kobiety 374 373 381 378 388 402 387 388 270 263 258 269 

% do ogółu bezrobotnych 18,4 18,4 18,7 18,5 18,6 18,9 19,5 18,9 16,3 16,6 16,2 16,7 

7. Bezrobotni bez  
kwalifikacji  

1455 1519 1514 1407 1353 1367 1318 1311 1320 1303 1331 1330 

- w tym kobiety 866 866 854 817 796 838 809 811 790 776 800 796 

% do ogółu bezrobotnych 30,5 30,6 31,0 30,2 30,0 30,6 30,6 30,2 30,1 29,7 29,5 28,7 

8. Niepełnosprawni 271 265 260 242 249 234 232 245 238 251 244 239 

- w tym kobiety 160 156 148 133 141 135 124 134 119 130 130 125 

% do ogółu bezrobotnych 5,8 5,3 5,3 5,2 5,5 5,2 5,4 5,6 5,4 5,7 5,4 5,2 

 
 



  

 
 
 
 

LICZBA PODMIOTÓW GOSPODARCZYCH DZIAŁAJĄCA W POWIECIE IŁAWSKIM W LATACH 
2004 - 2012 

          

Jednostki 
administracyjne 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 
2012 

 I-III kwartał 
2004/2012 

Iława Miasto 2797 2784 2772 2823 2876 2969 3158 3074 3107 +310 

Iława Gmina 560 596 623 662 710 727 796 802 828 +268 

Zalewo Miasto i Gmina 291 293 301 300 326 313 328 318 337 +46 

Lubawa Miasto 706 727 745 769 803 806 855 848 846 +140 

Lubawa Gmina 353 368 367 394 401 430 463 461 476 +123 

Susz Miasto i Gmina 689 700 718 749 776 797 804 773 808 +119 

Kisielice Miasto i Gmina 314 318 317 333 338 313 339 315 327 +13 

Razem 5710 5786 5843 6030 6230 6355 6743 6591 6729 +1019 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



  

 
 

Pracujący w powiecie iławskim* 
 

wyszczególnienie rok 
powiat 
iławski 

Iława 
Miasto 

Iława 
Gmina 

Zalewo 
MiG 

Lubawa 
Miasto 

Lubawa 
Gmina 

Susz 
MiG 

Kilsielice 
MiG 

ogółem, w tym 

2007 19 612 9 589 1 294 1 004 4 740 929 1 716 340 

2008 21 185 9 745 1 560 1 221 5 506 1 080 1 733 340 

2009 19 935 9 546 1 536 1 017 4 569 1 166 1 755 346 

2010 20 197 9 265 1 650 1 098 4 816 1 228 1 787 353 

2011 20 250 9 255 1 622 1 235 4 878 1 204 1 695 361 

kobiety 

2007 8 818 4 528 538 440 1 921 395 816 180 

2008 9 893 4 827 656 499 2 474 406 841 190 

2009 9 218 4 705 645 445 1 922 470 847 184 

2010 9 267 4 534 665 484 2 043 514 834 193 

2011 9 096 4 427 658 551 1 980 483 786 211 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

2009 319 38 137 37 25 12 57 13 

2010 333 34 154 26 17 28 58 16 

2011 331 31 185 25 10 9 58 13 

przemysł i budownictwo 

2007 10 622 4 109 700 629 3 629 497 964 94 

2008 11 351 3 903 887 821 3 955 741 940 104 

2009 10 756 3 681 960 683 3 628 648 1 045 111 

2010 11 007 3 644 931 768 3 774 741 1 054 95 

2011 11 043 3 558 924 875 3 891 695 998 102 

usługi rynkowe i nierynkowe 
2007 8 632 5 439 443 350 1 080 409 684 227 

2008 9 349 5 802 397 368 1 522 320 721 219 

handel naprawa pojazdów samochodowych, transport i 
gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i 

gastronomia, informacja i komunikacja 

2007 3 216 x x x x x x x 

2008 3 854 x x x x x x x 

2009 3 371 2 556 138 66 238 164 190 19 

2010 3 468 2 538 249 58 262 131 202 28 

2011 3 426 2 428 196 61 330 181 200 30 

pozostałe sekcje 

2009 5 489 3 271 301 231 678 342 463 203 

2010 5 389 3 049 316 246 763 328 473 246 

2011 5 450 3 238 317 274 647 319 430 216 

          
* według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności, bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, pracujących w gospodarstwach indywidualnych                                  
w rolnictwie oraz duchowieństwa, fundacji, stowarzyszeń i innych organizacji 

 



  

      
 

 Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie iławskim 
 

Iława Lubawa Kisielice Susz Zalewo Ogółem 
Stopa 

bezrobocia 

miasto gmina miasto gmina miasto gmina miasto gmina miasto gmina miasta wieś Razem  

Lwp- 31.12.2000 r. 21.404 6.330 5.745 5.726 1.491 2.267 3.585 4.122 1.423 2.837 33.648 21.282 54.930 

Lwp-  31.12. 2001 r. 
 

21.664 

 

6.509 

 

5.749 

 

5.840 

 

1.543 

 

2.320 

 

3.665 

 

4.202 

 

1.432 

 

2.893 

 

34.053 

 

21.764 

 

55.817 

Lwp- 31.12. 2003 r. 
 

21.077 

 

6.797 

 

5.779 

 

5.917 

 

1.431 

 

2.368 

 

3.590 

 

4.298 

 

1.388 

 

2.819 

 

33.265 

 

22.199 

 

55.464 

 
Lwp- 31.12. 2004 r. 

 

21.281 

 

7.031 

 

5.859 

 

6.037 

 

1.470 

 

2.381 

 

3.624 

 

4.343 

 

1.393 

 

2.857 

 

33.627 

 

22.649 

 

56.276 

Lwp- 31.12. 2005 r. 21.382 7.195 5.917 6.142 1.488 2.440 3.652 4.399 1.396 2.908 

 
33.835 23.084 56.919 

Lwp- 31.12. 2006 r. 
 

21 384 

 

7 316 

 

6 024 

 

6 165 

 

1 486 

 

2 446 

 

3 672 

 

4 408 

 

1 419 

 

2 916 

 

33 985 

 

23 251 

 

57 236 
 

Lwp-31.12.2007 r. 
 

21 364 

 

7 464 

 

6 069 

 

6 241 

 

1 526 

 

2 420 

 

3 662 

 

4 401 

 

1 435 

 

2 934 

 

34 056 

 

23 460 

 

57 516 

 

 

Lwp-31.12.2008 r. 
 

21 302 

 

7 571 

 

6 169 

 

6 277 

 

1 537 

 

2 455 

 

3 707 

 

4 433 

 

1 427 

 

2 914 

 

34 142 

 

23 650 

 

57 792 
 

Lwp – 31.12.2009 r. 21 189 7 693 6 245 6 339 1 528 2 457 3 698 4 499 1 427 2 906 34 087 23 894 57 981  

Lwp – 31.12.2010 r. 21 124 7 834 6 258 6 385 1 533 2 449 3 704 4 522 1 408 2 917 34 027 24 107 58 134  

Lwp – 31.12.2011 r. 21786 8182 6427 6536 1495 2532 3840 4624 1505 3014 35 053 24 888 59 941  

               
 

Liczba bezr. 

Wbr –31.12. 2000 r. 

 

 

 

2.559 

11,95 

 

 

 

 

1.065 

16,82 

 

 

 

774 

13,47 

 

 

 

 

618 

10,79 

 

 

 

 

270 

18,1 

 

 

 

 

579 

25,54 

 

 

 

 

797 

22,23 

 

 

 

 

1.323 

32,09 

 

 

 

333 

23,4 

 

 

 

 

717 

25,27 

 

 

 

 

4.733 

14,06 

 

 

 

 

4.302 

20,21 

 

 

 

 

9.035 

16,44 

 

 

 

 

 

21,5 
 

Liczba bezr. 

Wbr–  31.12. 2001 r. 

 

 

 

3.203 

14,78 

 

 

 

 

1.127 

17,31 

 

 

 

 

876 

15,23 

 

 

 

 

779 

13,34 

 

 

 

 

305 

19,76 

 

 

 

 

637 

27,45 

 

 

 

 

914 

24,93 

 

 

 

 

1.419 

33,76 

 

 

 

 

252 

17,59 

 

 

 

 

910 

31,45 

 

 

 

 

5.550 

16,29 

 

 

 

 

4.872 

22,38 

 

 

 

 

10.422 

18,67 

 

 

 

 

 

25,3 

 

Liczba bezr. 

Wbr–  31.12. 2003 r. 

 

 

 

3.039 

14,41 

 

 

 

 

1.213 

17,84 

 

 

 

 

812 

14,05 

 

 

 

 

707 

11,94 

 

 

 

 

309 

21,59 

 

 

 

 

606 

25,59 

 

 

 

 

807 

22,47 

 

 

 

 

1.354 

31,50 

 

 

 

 

306 

22,04 

 

 

 

 

798 

28,30 

 

 

 

 

5.273 

15,85 

 

 

 

 

4.678 

21,07 

 

 

 

 

9.951 

17,94 

 

 

 

 

 

29,0 

 

Liczba bezr. 

Wbr–  31.12. 2004 r. 

 

 

2.698 

12,68 

 

1.077 

15,32 

 

772 

13,18 

 

712 

11,79 

 

279 

18,98 

 

540 

22,68 

 

805 

22,21 

 

1243 

28,62 

 

299 

21,46 

 

759 

26,57 

 

4.853 

14,43 

 

4.331 

19,12 

 

9.184 

16,32 

 

24,6 

 

Liczba bezr. 

Wbr–  31.12. 2005 r. 

 

 

2.585 

12,08 

 

1.082 

15,03 

 

750 

12,67 

 

719 

11,70 

 

266 

17,87 

 

532 

21,80 

 

761 

20,83 

 

1.213 

27,57 

 

282 

20,20 

 

696 

23,93 

 

4.644 

13,72 

 

4.242 

18,37 

 

8.886 

15,61 

 

23,8 

 

Liczba bezr. 

Wbr–  31.12. 2006 r. 

 

 

2 085 

9,75 

 

987 

13,49 

 

661 

10,97 

 

612 

9,92 

 

197 

13,25 

 

415 

16,96 

 

599 

16,31 

 

1 024 

23,23 

 

245 

17,26 

 

585 

20,06 

 

3 787 

11,14 

 

3 623 

15,58 

 

7 410 

12,94 

 

 

20,2 

 

Liczba bezr 

Wbr–  31.12. 2007 r. 

 

 

1 181 

5,53 

 

511 

6,85 

 

434 

7,16 

 

349 

5,60 

 

136 

8,92 

 

266 

11,00 

 

402 

10,98 

 

696 

15,82 

 

134 

9,34 

 

336 

11,46 

 

2 287 

6,71 

 

2 158 

9,20 

 

4 445 

7,73 

 

 

12,8 

 

Liczba bezr. 

Wbr- 31.12.2008 r. 

 

1 093 

5,13 

 

410 

5,41 

 

312 

5,06 

 

225 

3,58 

 

114 

7,42 

 

216 

8,80 

 

301 

8,12 

 

555 

12,52 

 

93 

6,52 

 

184 

6,31 

 

1 913 

5,60 

 

1 590 

6,72 

 

3 503 

6,06 

 

 

10,3 
 

Liczba bezr. 

Wbr- 31.12.2009 r. 

 

1 244 

5,87 

 

505 

6,56 

 

410 

6,56 

 

332 

3,58 

 

98 

6,41 

 

231 

9,40 

 

344 

9,30 

 

544 

12,09 

 

101 

7,07 

 

174 

5,98 

 

2197 

6,44 

 

1786 

7,47 

 

3983 

6,86 

 

 

11,1 
 

Liczba bezr. 

Wbr- 31.12.2010 r. 

 

1 255 

5,94 

 

508 

6,48 

 

412  

6,58 

 

269 

4,21 

 

138 

9,00 

 

255 

10,41 

 

 

314 

8,47 

 

530 

11,72 

 

95 

6,74 

 

 

164 

5,62 

 

2214 

6,50 

 

1726 

7,15 

 

 

3940 

6,77 

 

11,2 

 

Liczba bezr. 

Wbr–  31.12. 2011  r. 

 

 

1421 

6,52 

 

577 

7,05 

 

400 

6,22 

 

311 

4,76 

 

151 

10,10 

 

318 

12,56 

 

393 

10,23 

 

620 

13,41 

 

94 

6,25 

 

187 

6,20 

2459 

7,02 

2013 

8,09 

4 472 

7,46 
12,5 

Lwp – ludność w wieku produkcyjnym       Wbr – wskaźnik bezrobocia rejestrowanego 

Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego jest to wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludności w wieku produkcyjnym według stanu na koniec roku. 



    

Liczba ludności w wieku produkcyjnym i bezrobotni  

w podziale na grupy wiekowe 

Stan na 31.12.2011 r. 

Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego - jest to wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych  

do liczby ludności w wieku produkcyjnym w podziale na wiek, według stanu na koniec roku. (skrót WBR) 

 
  IŁAWA – M 

 
 

Wiek 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 
Ludność  w wieku 

produkcyjnym 

 
Bezrobotni 

 

WBR 
% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 
Bezrobotni 

WBR 
% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 
Bezrobotni 

WBR 
% 

18-24 3127 351 11,22 1581 131 8,28 1546 220 14,23 

25-34 5618 439 7,81 2869 177 6,17 2749 262 9,53 

35-44 4298 248 5,77 2132 98 4,60 2166 150 6,92 

45-54 4771 253 5,30 2251 91 4,04 2520 162 6,43 

55-59 2888 108 3,74 1377 62 4,50 1511 46 3,04 

60-64 1084 22 2,03 1084 22 2,03 X X X 

Ogółem 21786 1421 6,52 11294 581 5,14 10492 840 8,01 

 
IŁAWA – G 

 

 

Wiek 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 
Ludność  w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

 

WBR 
% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 
 

Bezrobotni 
WBR 

% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 
 

Bezrobotni 
WBR 

% 

18-24 1491 192 12,88 782 65 8,31 709 127 17,9 

25-34 2138 156 7,30 1115 50 4,48 1023 106 10,36 

35-44 1763 106 6,01 898 36 4,01 865 70 8,09 

45-54 1725 88 5,10 902 38 4,21 823 50 6,07 

55-59 767 26 3,39 416 14 3,36 351 12 3,42 

60-64 298 9 3,02 298 9 3,02 X X X 

Ogółem 8182 577 7,05 4411 212 4,81 3771 365 9,68 

 
LUBAWA– M 

 
 

Wiek 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 
Ludność  w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

 

WBR 

% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

WBR 

% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

WBR 

% 

18-24 1026 111 10,82 535 28 5,23 491 83 16,90 

25-34 1731 121 6,70 875 32 3,66 856 89 10,40 

35-44 1366 63 4,61 722 27 3,74 644 36 5,59 

45-54 1334 59 4,42 633 24 3,80 701 35 4,99 

55-59 703 40 5,70 328 27 8,23 375 13 3,47 

60-64 267 6 2,25 267 6 2,25 X X X 

Ogółem 6427 400 6,22 3360 144 4,29 3067 256 8,35 

 

 
 

 

 

 



  

LUBAWA – G 

 
 

Wiek 
Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Ludność  w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

 

WBR 

% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

WBR 

% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

WBR 

% 

18-24 1223 118 9,65 633 28 4,42 590 90 15,25 

25-34 1683 98 5,82 899 31 3,45 784 67 8,55 

35-44 1451 49 3,38 766 25 3,26 685 24 3,50 

45-54 1357 32 2,36 715 19 2,66 642 13 2,02 

55-59 576 12 2,08 309 8 2,59 267 4 1,50 

60-64 246 2 0,81 246 2 0,81 X X X 

Ogółem 6536 311 4,76 3568 113 3,17 2968 198 6,67 

 

ZALEWO – M 

 
 

Wiek 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Ludność  w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

 

WBR 

% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

WBR 

% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

WBR 

% 

18-24 246 33 13,41 143 15 10,49 103 18 17,48 

25-34 395 22 5,57 195 5 2,56 200 17 8,50 

35-44 247 16 6,48 122 8 6,56 125 8 6,40 

45-54 350 16 4,57 174 6 3,45 176 10 5,68 

55-59 199 5 2,51 94 2 2,13 105 3 2,86 

60-64 68 2 2,94 68 2 2,94 X X X 

Ogółem 1505 94 6,25 796 38 4,77 709 56 7,90 

 
ZALEWO – G 

 
 

Wiek 
Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Ludność  w wieku 

produkcyjnym 

 
Bezrobotni 

 

WBR 
% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 
Bezrobotni 

WBR 
% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 
Bezrobotni 

WBR 
% 

18-24 503 56 11,13 256 18 7,03 247 38 15,38 

25-34 748 50 6,68 412 14 3,40 336 36 10,71 

35-44 640 37 5,78 335 14 4,18 305 23 7,54 

45-54 668 31 4,64 357 13 3,64 311 18 5,79 

55-59 334 10 2,99 184 8 4,35 150 2 1,33 

60-64 121 3 2,48 121 3 2,48 X X x 

Ogółem 3014 187 6,20 1665 70 4,20 1349 117 8,67 

 
SUSZ – M 

 
 

Wiek 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Ludność  w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

 

WBR 

% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

WBR 

% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

WBR 

% 

18-24 621 91 14,65 335 39 11,64 286 52 18,18 

25-34 987 119 12,06 502 48 9,56 485 71 14,64 

35-44 772 70 9,07 407 29 7,13 365 41 11,23 

45-54 796 73 9,17 377 30 7,96 419 43 10,26 

55-59 477 37 7,76 238 26 10,92 239 11 4,60 

60-64 187 3 1,60 187 3 1,60 X X X 

Ogółem 3840 393 10,23 2046 175 8,55 1794 218 12,15 

 



  

SUSZ  – G 

 
 

Wiek 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 
Ludność  w wieku 

produkcyjnym 

 
Bezrobotni 

 

WBR 
% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 
Bezrobotni 

WBR 
% 

Ludność w 

wieku 

produkcyjnym 

 
Bezrobotni 

WBR 
% 

18-24 862 176 20,42 441 53 12,02 421 123 29,22 

25-34 1158 167 14,42 621 69 11,11 537 98 18,25 

35-44 988 133 13,46 550 52 9,45 438 81 18,49 

45-54 982 104 10,59 535 57 10,65 447 47 10,51 

55-59 457 33 7,22 239 23 9,62 218 10 4,59 

60-64 177 7 3,95 177 7 3,95 X X X 

Ogółem 4624 620 13,41 2563 261 10,18 2061 359 17,42 

 

KISIELICE - M 

 
 

Wiek 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Ludność  w 

wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

 

WBR 

% 

Ludność w 

wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

WBR 

% 

Ludność w 

wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

WBR 
% 

18-24 243 32 13,17 137 10 7,30 106 22 20,75 

25-34 365 46 12,60 194 16 8,25 171 30 17,54 

35-44 275 25 9,09 130 11 8,46 145 14 9,66 

45-54 361 29 8,03 172 8 4,65 189 21 11,11 

55-59 179 17 9,50 94 11 11,70 85 6 7,06 

60-64 72 2 2,78 72 2 2,78 X X X 

Ogółem 1495 151 10,10 799 58 7,26 696 93 13,36 

 
KISIELICE - G 

 
 

Wiek 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 
Ludność  w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 
 

WBR 

% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

WBR 

% 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

 

Bezrobotni 

WBR 

% 

18-24 479 93 19,42 244 43 17,62 235 50 21,28 

25-34 675 101 14,96 378 40 10,58 297 61 20,54 

35-44 494 47 9,51 267 27 10,11 227 20 8,81 

45-54 521 53 10,17 286 26 9,09 235 27 11,49 

55-59 269 22 8,18 144 16 11,11 125 6 4,80 

60-64 94 2 2,13 94 2 2,13 X X X 

Ogółem 2532 318 12,56 1413 154 10,90 1119 164 14,66 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

RYNEK PRACY W POWIECIE IŁAWSKIM 

NA TLE WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO 

W 2012 r. 

 

 

 
 
 
 



    

STOPA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE WARMIŃSKO-MAZURSKIM W 2012 r.  

                    

  I  2010 r. I  2011 r. XII 2011 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XII 12 - XII 11 XII 12 - I 10 XII 12- I 11 XII 12- XI 12 

POLSKA 12,9 13,1 12,5 13,2 13,4 13,3 12,9 12,6 12,3 12,3 12,4 12,4 12,5 12,9 13,4 0,9 0,5 0,3 0,5 

WARMIŃSKO - MAZURSKIE 21,9 21,1 20,2 21,2 21,5 21,2 20,6 19,9 19,4 19,3 19,4 19,5 19,8 20,4 21,2 1,0 -0,7 0,1 0,8 

podregion elbląski 21,7 20,9 20,2 21,2 21,4 21,2 20,7 20,3 19,8 19,7 19,8 19,9 20,3 20,7 21,3 1,1 -0,4 0,4 0,6 

Braniewski 33,9 31,9 29,9 30,7 31,4 31,1 29,9 29,1 28,2 28,0 28,0 28,1 29,1 29,4 30,9 1,0 -3,0 -1,0 1,5 

Działdowski 26,6 25,0 23,6 25,0 25,2 24,8 24,2 24,1 23,5 24,1 24,4 23,9 24,7 25,2 25,6 2,0 -1,0 0,6 0,4 

Elbląski  26,8 27,9 26,6 27,8 28,1 28,0 27,4 26,9 26,4 25,8 25,9 26,0 26,6 27,1 27,9 1,3 1,1 0,0 0,8 

Iławski 12,4 12,4 12,7 13,3 13,8 13,6 13,1 12,7 12,6 12,2 12,3 12,4 12,4 12,8 13,1 0,4 0,7 0,7 0,3 

Nowomiejski 21,0 21,0 21,7 22,8 22,9 22,4 21,8 20,8 20,3 20,3 20,4 20,6 20,5 21,3 22,2 0,5 1,2 1,2 0,9 

Ostródzki 25,7 22,7 22,3 23,3 23,2 22,8 22,4 21,8 21,3 21,1 21,5 22,1 22,3 22,7 23,7 1,4 -2,0 1,0 1,0 

M. Elbląg 16,7 17,2 16,2 16,9 17,1 17,2 17,2 17,1 16,7 16,4 16,3 16,1 16,5 16,7 17,1 0,9 0,4 -0,1 0,4 

podregion olsztyński 20,0 19,2 18,4 19,4 19,6 19,5 18,7 17,9 17,3 17,4 17,5 17,6 17,8 18,5 19,2 0,8 -0,8 0,0 0,7 

Bartoszycki 34,6 31,2 30,0 30,9 30,6 30,3 29,4 28,7 28,1 28,5 28,4 28,4 28,6 28,8 29,7 -0,3 -4,9 -1,5 0,9 

Kętrzyński 30,3 29,2 29,2 30,3 30,9 30,7 29,2 28,0 27,2 27,0 27,2 26,5 27,1 28,3 29,8 0,6 -0,5 0,6 1,5 

Lidzbarski  29,4 27,6 25,8 27,0 27,4 27,3 26,2 25,7 24,6 24,6 24,4 23,9 24,4 24,9 25,5 -0,3 -3,9 -2,1 0,6 

Mrągowski 24,4 23,5 21,6 22,9 23,1 23,2 20,8 17,8 16,8 16,8 17,2 18,4 20,4 22,2 22,8 1,2 -1,6 -0,7 0,6 

Nidzicki 21,8 22,1 20,9 22,5 22,5 22,4 21,6 20,4 19,4 19,4 19,5 19,9 20,4 21,3 22,7 1,8 0,9 0,6 1,4 

Olsztyński 21,7 21,4 21,0 22,3 22,6 22,1 21,6 20,6 20,0 19,8 20,0 20,4 20,2 21,3 22,5 1,5 0,8 1,1 1,2 

Szczycieński 26,8 27,0 25,7 26,7 27,1 27,1 26,6 25,8 25,6 25,8 25,8 26,0 25,7 26,0 26,0 0,3 -0,8 -1,0 0,0 

M. Olsztyn 7,7 7,4 7,2 7,7 8,0 7,9 7,9 7,6 7,4 7,4 7,6 7,8 7,7 7,9 8,3 1,1 0,6 0,9 0,4 

podregion ełcki 26,6 26,1 24,6 25,7 25,8 25,5 24,6 23,8 23,3 22,9 23,2 23,3 23,8 24,5 25,4 0,8 -1,2 -0,7 0,9 

Ełcki 26,3 25,9 24,9 25,9 26,1 26,0 25,6 25,0 24,8 24,4 24,7 24,5 24,8 25,8 26,4 1,5 0,1 0,5 0,6 

Giżycki 20,8 20,6 17,0 18,4 18,8 18,1 16,8 15,3 14,6 14,2 14,7 15,5 16,3 17,5 18,6 1,6 -2,2 -2,0 1,1 

Olecki 23,1 22,9 21,9 22,8 22,8 22,6 22,2 21,4 21,2 21,3 21,6 21,4 21,7 22,2 23,1 1,2 0,0 0,2 0,9 

Piski 34,0 34,2 33,3 34,4 34,0 33,1 32,0 31,3 31,0 30,3 30,6 30,7 30,8 30,6 31,4 -1,9 -2,6 -2,8 0,8 

Gołdapski 26,6 23,3 22,7 23,7 24,0 24,3 23,5 22,8 22,3 22,0 21,7 21,7 22,6 23,4 24,6 1,9 -2,0 1,3 1,2 

Węgorzewski 29,9 29,2 28,1 29,1 29,8 29,7 27,9 26,9 25,2 24,2 24,8 25,6 26,4 27,8 29,6 1,5 -0,3 0,4 1,8 

 



  

Bilans bezrobotnych ogółem (styczeń-grudzień 2012 roku) 
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Bartoszyce 6534 2910 6641 3070 2863 1239 2061 962 0 0 802 277 354 147 100 22 154 194 146 399 279 1503 0 

Braniewo 4502 2114 4300 2128 1638 790 1216 573 7 4 422 217 232 126 77 42 35 78 204 283 377 1095 0 

Działdowo 6373 2967 5741 2833 2996 1467 2688 1311 158 99 308 156 61 39 89 50 93 63 99 158 468 1417 0 

Elbląg grodzki 8786 4113 8344 3973 3182 1684 2820 1520 0 0 362 164 34 13 17 11 96 195 137 68 561 3076 0 

Elbląg ziemski 5583 2567 5260 2535 2014 983 1638 826 0 0 376 157 101 52 83 38 58 113 74 117 423 1680 0 

Ełk 9078 4011 8437 3832 3506 1525 3123 1389 0 0 383 136 64 26 64 14 73 155 237 60 667 2462 12 

Giżycko 5402 2578 5049 2545 2115 1166 1820 1043 0 0 295 123 87 39 56 31 61 91 151 107 328 1431 4 

Gołdap 3168 1388 2938 1365 1367 606 1118 482 826 374 249 124 70 48 58 29 45 64 74 104 261 714 4 

Iława 8285 3851 8119 3860 3905 1912 3286 1617 0 0 619 295 245 138 0 0 233 141 141 72 337 2202 0 

Kętrzyn 9543 4472 9366 4521 3078 1480 2198 1120 9 4 880 360 625 265 125 41 85 44 243 2204 385 2287 0 

Lidzbark Warm. 4712 2210 4779 2274 2195 1055 1791 924 1731 901 404 131 54 19 181 45 74 94 83 136 486 1157 0 

Mrągowo 6083 2726 5787 2703 2498 1256 2211 1163 0 0 287 93 140 38 0 0 76 64 241 145 348 1426 5 

Nidzica 3637 1582 3391 1628 1347 558 1076 457 0 0 271 101 79 43 37 11 38 114 80 240 270 946 0 

Nowe Miasto 
Lub. 4088 1917 3987 1899 2031 961 1664 802 0 0 367 159 197 103 45 19 80 44 64 121 356 946 26 

Olecko 4107 1772 3910 1779 2039 936 1526 683 820 385 513 253 34 18 244 137 95 140 149 29 202 1022 0 

Olsztyn grodzki 10625 5132 9601 4761 4161 2240 3699 2031 0 0 462 209 48 30 8 5 230 96 304 292 668 2956 0 

Olsztyn ziemski 10633 4968 9946 4824 4494 2268 3974 2021 43 22 520 247 105 71 221 94 145 47 298 256 676 3085 9 

Ostróda 10436 4691 9791 4557 4533 2120 3969 1870 0 0 564 250 130 69 95 39 96 136 292 161 558 2779 0 

Pisz 7656 3748 8189 4065 4109 2094 2257 1037 1400 645 1852 1057 720 507 913 484 77 142 243 434 394 2027 0 

Szczytno 6538 3001 6464 3051 3082 1379 2587 1164 281 158 495 215 213 112 108 45 80 93 566 144 361 1000 0 

Węgorzewo 2743 1298 2582 1280 1059 541 825 418 0 0 234 123 112 71 55 19 37 30 107 153 249 694 0 

Województwo 138512 64016 132622 63483 58212 28260 47547 23413 5275 2592 10665 4847 3705 1974 2576 1176 1961 2138 3933 5683 8654 35905 60 

 
Wydział Polityki Rynku Pracy WUP w Olsztynie 



    

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w okresie styczeń - grudzień (2011- 2012) 
 

 
PUP 

Rok 2011 Rok 2012 Zmiany w % 

Oferty 
pracy  

ogółem 

Subsy- 
diowane 

Niesubsy- 
diowane 

3:2 
w % 

4:2 
w % 

Oferty 
pracy  

ogółem 

Subsy- 
diowane 

Niesubsy- 
diowane 

8:7 
w % 

9:7 
w % 

7:2 8:3 9:4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Bartoszyce 1337 1004 333 75,1 24,9 1493 1384 109 92,7 7,3 11,7 37,8 -67,3 

Braniewo 1301 866 435 66,6 33,4 1315 1077 238 81,9 18,1 1,1 24,4 -45,3 

Działdowo 1215 526 689 43,3 56,7 1284 796 488 62,0 38,0 5,7 51,3 -29,2 

Elbląg Grodzki 1977 939 1038 47,5 52,5 2135 1115 1020 52,2 47,8 8,0 18,7 -1,7 

Elbląg Ziemski 1053 675 378 64,1 35,9 1112 762 350 68,5 31,5 5,6 12,9 -7,4 

Ełk 2250 1032 1218 45,9 54,1 1672 1158 514 69,3 30,7 -25,7 12,2 -57,8 

Giżycko 1156 489 667 42,3 57,7 1363 734 629 53,9 46,1 17,9 50,1 -5,7 

Gołdap 1025 454 571 44,3 55,7 903 580 323 64,2 35,8 -11,9 27,8 -43,4 

Iława 2142 278 1864 13,0 87,0 3189 844 2345 26,5 73,5 48,9 203,6 25,8 

Kętrzyn 2990 2540 450 84,9 15,1 4024 3384 640 84,1 15,9 34,6 33,2 42,2 

Lidzbark Warmiński 1024 336 688 32,8 67,2 1564 882 682 56,4 43,6 52,7 162,5 -0,9 

Mrągowo 1168 530 638 45,4 54,6 1222 730 492 59,7 40,3 4,6 37,7 -22,9 

Nidzica 1257 744 513 59,2 40,8 1200 820 380 68,3 31,7 -4,5 10,2 -25,9 

Nowe Miasto Lub. 847 338 509 39,9 60,1 1425 795 630 55,8 44,2 68,2 135,2 23,8 

Olecko 1299 583 716 44,9 55,1 1113 655 458 58,8 41,2 -14,3 12,3 -36,0 

Olsztyn Grodzki 3466 729 2737 21,0 79,0 3916 997 2919 25,5 74,5 13,0 36,8 6,6 

Olsztyn Ziemski 2133 1038 1095 48,7 51,3 2663 1330 1333 49,9 50,1 24,8 28,1 21,7 

Ostróda 1840 537 1303 29,2 70,8 2173 1109 1064 51,0 49,0 18,1 106,5 -18,3 

Pisz 2657 2149 508 80,9 19,1 3060 2581 479 84,3 15,7 15,2 20,1 -5,7 

Szczytno 885 482 403 54,5 45,5 1530 988 542 64,6 35,4 72,9 105,0 34,5 

Węgorzewo 810 477 333 58,9 41,1 919 706 213 76,8 23,2 13,5 48,0 -36,0 

Województwo 33832 16746 17086 49,5 50,5 39420 23427 15993 59,4 40,6 16,5 39,9 -6,4 

 
Wydział Polityki Rynku Pracy 
WUP w Olsztynie 
 
 
 



    

 
 
 
 
 
 
 

Pracujący* w województwie warmińsko-mazurskim 
wg faktycznego miejsca pracy 

      

Powiaty 2007 2008 2009 2010 2011 

WARMIŃSKO - MAZURSKIE 337010 336191 327383 335008 335174 

podregion elbląski 124531 124388 121069 121996 121935 

Braniewski 7808 7511 7342 7661 8169 

Działdowski 15541 15264 15016 14850 15175 

Elbląski  11767 12843 12676 12294 11890 

Iławski 25235 26808 25558 25375 25425 

Nowomiejski 9919 10570 10305 10461 10343 

Ostródzki 22956 22457 21516 22673 22662 

M. Elbląg 31305 28935 28656 28682 28271 

podregion olsztyński 152782 152599 147664 152881 152952 

Bartoszycki 11920 11730 11776 12959 12945 

Kętrzyński 12949 12469 11741 12452 12309 

Lidzbarski  8803 8826 8560 8907 8897 

Mrągowski 11405 10611 10832 11115 11346 

Nidzicki 7102 6988 7086 6820 6848 

Olsztyński 22631 23159 22313 22721 22327 

Szczycieński 14216 14755 14464 15103 14877 

M. Olsztyn 63756 64061 60892 62804 63403 

podregion ełcki 59697 59204 58650 60131 60287 

Ełcki 19067 19437 18506 18714 18956 

Giżycki 11640 11817 11864 12033 12102 

Gołdapski 5561 5348 5457 5962 6124 

Olecki 8915 8313 8416 8827 8905 

Piski 10046 9852 9922 10188 9841 

Węgorzewski 4468 4437 4485 4407 4359 

      

* bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób;  

z pracującymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

 
 

Pracujący* w województwie warmińsko-mazurskim 
 wg faktycznego miejsca pracy 

      

Powiaty 2007 2008 2009 2010 2011 

WARMIŃSKO - MAZURSKIE 277461 276642 267834 272318 272397 

podregion elbląski 100491 100348 97029 97688 97614 

Braniewski 5445 5148 4979 5072 5580 

Działdowski 11720 11443 11195 11166 11494 

Elbląski  7721 8797 8630 8553 8145 

Iławski 19612 21185 19935 20197 20250 

Nowomiejski 5908 6559 6294 5825 5707 

Ostródzki 19089 18590 17649 18687 18670 

M. Elbląg 30996 28626 28347 28188 27768 

podregion olsztyński 131185 131002 126067 129118 129114 

Bartoszycki 8435 8245 8291 8363 8348 

Kętrzyński 10534 10054 9326 9689 9546 

Lidzbarski  6382 6405 6139 6211 6200 

Mrągowski 9288 8494 8715 8486 8717 

Nidzicki 5276 5162 5260 5289 5310 

Olsztyński 18070 18598 17752 18200 17798 

Szczycieński 10226 10765 10474 11007 10781 

M. Olsztyn 62974 63279 60110 61873 62414 

podregion ełcki 45785 45292 44738 45512 45669 

Ełcki 16184 16554 15623 15502 15742 

Giżycki 8956 9133 9180 9184 9252 

Gołdapski 4029 3816 3925 3945 4106 

Olecki 6472 5870 5973 6324 6404 

Piski 7528 7334 7404 7845 7498 

Węgorzewski 2616 2585 2633 2712 2667 

* bez podmiotów gospodarczych  o liczbie pracujących do 9 osób, pracujących w  gospodarstwach 

indywidualnych w rolnictwie oraz duchowieństwa, fundacji, stowarzyszeń i innych organizacji 
 
 


