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Itawa, dnia 05.01.2016 r.
ZASADY DOTYCZACE REFUNDACJI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,

NAGRODY ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

DO 30 ROKU ZYCIA

Starosta na podstawie art.150f ust. 1 ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moze refundowac¢ pracodawcy Ilub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesé kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Refundacja nastepuje w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Pracodawca lub przedsiebiorca s3 obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres za ktdry
dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundaciji.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy o refundacje kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30roku zycia, z
pracodawcg, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nastgpito
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Pracodawca sktada wniosek o refundacje do wybranego powiatowego urzedu pracy.

Termin rozpatrzenia wniosku — 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Whiosek niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony nie bedzie rozpatrywany.

Kazda strona oryginatu formularza wniosku musi byé parafowana.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez wypowiedzenia
z winy bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu
12 miesiecy zatrudnienia po refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

Zwrot wypftaconej refundacji kosztow nastepuje w przypadku:

1.

Niewywigzania sie pracodawcy z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 12
miesiecy przypadajacych po ustaniu refundacji, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktédrym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby,
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy. Pracodawca
lub przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktédrym nie
utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty catosci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca
nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktdrym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat

w zatrudnieniu.
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Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach refundacji stanowi pomoc de
minimis.

Refundacja jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy (miejsca pracy) stanowi wzrost netto liczby
pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy lub przedsiebiorcy w poréwnaniu ze $rednig
z ostatnich 12 miesiecy.

W przypadku gdy utworzone miejsce pracy (miejsca pracy) nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy lub przedsiebiorcy, a spadek zatrudnienia nastgpit w
ostatnich 3 miesigcach przed dniem ztozenia wniosku i spowodowany byt w szczegdlnosci w
nastepstwie:

- dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,

- przejscia na rente lub emeryture,

- dobrowolnego zmniejszenia czasu pracy lub

- rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,
pomoc ogranicza sie do:

1 — go stanowiska pracy dla mikroprzedsiebiorcy,

2 — 6ch stanowisk pracy dla matego, sredniego i duzego przedsiebiorcy.

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania $redniego stanu zatrudnienia w okresie pierwszych
6 miesiecy refundacji na poziomie wskazanym w umowie o refundacje oraz miejsc pracy
utworzonych w ramach refundacji przez kolejne miesigce trwania umowy. Do tego okresu nie zalicza
sie przerw w zatrudnieniu z tytutu urlopéw bezptatnych, macierzynskich i wychowawczych oraz
powotania do stuzby wojskowej, o ile pracodawca lub przedsiebiorca nie zatrudni w to miejsce innej
osoby skierowanej przez Urzad na zastepstwo. Przerwy te przedtuzajg czas trwania umowy.
Korzystanie z urlopu: bezptatnego, macierzynskiego, wychowawczego, pomimo trwania stosunku
pracy traktuje sie jako spadek zatrudnienia.

Whioski beda realizowane i wydawane na biezgco do wysokosci Srodkdéw przeznaczonych na ten cel.

KRYTERIA DOTYCZACE OSOB, KTORE MOGA BYC KIEROWANE NA REFUNDACE KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

W ramach refundacji mogg zostac zatrudnione osoby bezrobotne z ustalonym |l profilem pomocy,
zarejestrowane w PUP przed dniem ztozenia wniosku, ktore :
a) nie ukonczyty 30 roku zycia,
b) posiadajg staz pracy (umowa o prace, umowa zlecenie, dziatalno$¢ gospodarcza)
nie przekraczajacy 5 lat,
c) sgzarejestrowane przed dniem ztozenia wniosku.
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W _ramach refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia nie mogg by¢ kierowane

osoby, ktére:

w ciggu dwodch lat do dnia ztozenia wniosku byty zatrudnione na umowe o prace lub
wykonywaty prace zarobkowg na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo swiadczenia pracy w okresie cztonkostwa
w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych:

- u tego pracodawcy lub przedsiebiorcy,

- U najblizszej rodziny pracodawcy lub przedsiebiorcy tworzgcego miejsce pracy,

- u pracodawcy lub przedsiebiorcy, z ktérym wnioskodawca posiadat 50% lub wiecej kapitatu
lub praw gtosu lub

w ciggu trzech lat do dnia ztozenia wniosku byty zatrudnione u wnioskodawcy w ramach
subsydiowanego zatrudnienia finansowanego ze srodkéw Urzedu Pracy,

sg najblizszg rodzing pracodawcy, ktéry tworzy stanowisko pracy (relacje maz-zona, zona-
maz, rodzice-dzieci, dzieci-rodzice).

Refundacja kosztéw przyznawana jest na pisemny wniosek pracodawcy. Wypetnione i podpisane
whioski nalezy sktada¢ w pok. 10 blok | tel. 89 6495502 wew. 278.
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