EKancel aria Sej mu s1283

Opracowano na
podstawie t..

USTAWA Dz. U. z 2018 .
poz. 1265 1544,
z dnia 20kwietnia 2004r. 1629, 1669, 2077,

2192, 2215, 2245,
2432, 2435,z 201¢

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ¥ r. poz. 60, 577,
622, 730743
Rozdziag 1
Przepisy og-Ilne
Art. 1.1 . Ust awa okr eS| zkresia granodji aatrugree@®s t wa w

gagodzenia skutk-w bezrobocia oraz aktywizac]
2.Zadan a pa@Esakmaesw e promocj i zatrudnieni a,
bezrobocia oraz aktywizacij.i zawodowe|j sN real

dzi agagluNce w

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regul acj i

T dyrektywy 68/360/EWG Znia 15pa¥dzi er noXxrmai els9i6e8ni u restrykcij. doty

przemieszczania sin oraz pph@EstuwwezWepkbweki ehpbopaany
rodzin (Dz. Urz. EWG L 257 19.10.1968),

T dyrektywy 90/364/EWG znia 28lipca 1990r. oprawie pobytu (Dz. Urz. EWG L
180z 13.07.1990),

i dyrektywy 90/365/EWG mnia 28lipca 1990r. opr awi e pobytuogprlmacowni k- w i
prowadzNcych dziagalnoSi na wgasny rachunek, kt-rzy
Urz. EWG L 180z 13.07.1990),

T dyrektywy 93/96/WE zdnia29% a ¥ d z i1@9Brmoipk @ wi e pobytu student-w (Dz. L
L 317z18.12.1993),

T dyrektywy Rady 2000/43/WE dnia 29czerwca 2000 . wpr owadyaj &lc gjas avd i
r-wnego trakt owa n haapocbhodzenie rabowe lubvetmigzhen(bzu Urz. WE
L 180z 19.07.2000str. 22; DzUrz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.2Q, str. 23),

T dyrektywy Rady 2000/78/WE dnia 27listopada 2000 . ustanawi aj Ncej og:-lne w
ramowe r - wn e g aakresieaatridoiemigirady éDz.Wrz. WE L 302 02.12.2000,
str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. &, tr. 79),

i dyrektywy Parlamentu Europejskiegdrady 2006/54/WE dnia 5lipca 2006r. w sprawie
wprowadzenia wJy ci e zasady r-wnoSci s zansmnddrcazzy zm- wnego tr
w dziedzinie zatrudnieniagracy (Dz.Urz. UE L 204z 26.07.2006, str23),

i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
Srodk - w ug &arzydi @ iNe y zh praw przyznanych pracowni kon
swobodng o pr zep gy wuDzpUrzaldEd W28 iz R0:042014, str., 8)

T dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie

war unk zdw wj apobytu obywatel: paGtw trzecich w cel
pracownika seanowego (Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014, str. 375).
Dane dotyczNce oggoszenia akt - w nipiejszeyastavdan i i Europej sk

zdniem uzyskania przez Rzgco s pol i t N Po | sWnN Eumpefskieji kdoost t ywcaz Nw
oggoszeni aDzyemnalktu- Wrwndowywydabiespecjalieur opej ski ej
Tiret dziewi Nte dodane przez art. 1 pkt 1 ustawy z dn
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niekt- r
weszga w Uycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

06.05.2019



EKancel aria Sej mu s2/283

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

p e § n pradoktywnego zatrudnienia;

rozwoju zasob-w ludzkich;

osi Ngwmy sickiaej jakoSci pracy:;

wzmacniania integracji oraz solidarnoSci sp
zwi Akszania mobil noSci na rynku pracy.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

obywateli pol skdadcejpowsjzNickyug Nczyathr udni eni e |
zar obk ewtdtiunmmRaeczpospol i tej Pol skiej oraz zatr
pracin zarobkowlcoaawcamwi egdMguani cznych;
cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wykonywal l ub

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli paGstw ropejgkejnk owski ch Unii Eu

b) obywat el paEGtw Europejskiego Obszaru Go
Unii Europejskiej,

c) obywateld] pa@Estw ni ebHFubpejskcdbszarzer o n a mi u me
Gospodarczym, kt -rzy mogN korzystal =ze

napodst awi waumywhzprzez te paGstwa ze Wsp:-

ijej paGEGstwami czgonkowski mi,
d posi adaRNegzhWwpwspol ite] Pol skiej status u
e) posi adaRNegzhWwpwspol itej] Pol skiej zezwol en
f) posi adaRaaypaspolitejyPolskiej zezwolenie na pobyt rezydenta

d § ategminowego Unii Europejskiej,

<fa)posi adaj Rzogypdspolitej Polskiej zezwolenie na pobyt Dodana lit. fa w

pkt 2 w ust. 3 w

czasowy, Kk t - r y m rao. Wast. Iwub 2 ustawy zdnia 15marca art. 1 wejdzie w

2019r. our egul owani u ni ehknti -erykwhtzl%mireawgt o Zer
Zj ednoczon e gNelkigBrythngisitrwaandi i Wi § nid?@qliizénf—‘%o z
r - e s W ¢

EuropejskiejiEur opej ski ej Wsp-I1l noty En e EuppejskiejAez 0 m
. . L zawarcia umowy,
umowy, okt - r e anto 50 ast. 2Wraktatu o Unii Europejskiej o Kkt -rej

(Dz.U. poz.622),> art. 50 ust. 2

zdanie drug_i_e
g posi ada RagezypaspolitePolskiej zezwolenia pobyt czasowy |'ak@u o Uni

Europejskiej.
udzielone wz wi Nz k u nzo Sek dlmii ¢ v oh armi®wlab w

art.186ust.1 pkt 3 ustawy znia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach
(Dz.U. z2018r. poz.2094 i2399 oraz 2019r. poz.577),
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3)

h)

ha)

hb)

j)
k)

cu
cu
ro
Rz

p osi ada Ra¢azypaspoliteolskiej zezwolenie na pobyt czasowy

udzielone wz wi Nz k u  z ciamik okl ti -crzyncohS ambdd,a w

art.151ust.1, art.151b ustl, art.159ust.1, art.160, art161, art.161b

ust.1, art.176, art186ust.1pktl, 2, 4, 5 i7 lub art.187 ustavy z dnia

12grudnia 2013. ocudzozi emcach, l ub posi adaj Ncyc
wcelu odbycia studi -w pierwszego stopnia,
jednolitych studi - w magszioledoktaskie,ch al bo ks
zadnotacj N AstiudlemdjogeMNU upr wwadzeni a badzé
naukowych lub prac rozwojowych,

posiaddf ych zezwol enie na pobyt czasowy, o Kkt
1 albo 1a albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach, albo wizwydarN w celu wykonywania pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posi adaj Ncych w Rzeczypospolitej Pol ski ej
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawydma 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy,to- r ym mowa w art .
185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo
przebywaj Ncych na teryt ordmadmruéhz eczypospol
bezwi zowego w zwi Nzku z wnioskiem wpisany
o kt - r e prt.8@mustal pktl,

posi adaRlegelhpwspol itej] Pol ski ej zgodn nz
humanitarnych | ub zgodn na pobyt tol erowa
kor zyst &pebrgppspditej Rolskiejachrony czasowe;j,

ubi egaj Nc Rrebzypospolitej Puiskiej wdzielenie ochrony

mi f darogowejima g Uonk mvenwu Kkt - rwnoskenwyst ipuj N z
oudzielenie ochrony mindzynarodowej , Kt -
wydane na podstawie art. 8Stawy zdnia 13czerwca 2003. o udzielaniu

cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzqumaspoliej Polskiej (DzU.

z2018r. poz. 51, 107 i 650),

kt-rym udziel ono oRzZeazypaspolitejPolskiee g ni aj Ncej w

dzozi emc- - w towar zyszNcych na terytorium

dzozi emcowi |, o ktaicr,y m ankoow amdmgyomnkkto w2 el i t .
zumi eniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 1
eczypospolite]j Pol ski ej, pobycie oraz wy|j
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pa@EGtw czgonkowskich Uni.i Europej skiej [ cz
poz. 900oraz z 2018 r. poz. 650);

3a) cudzoziiemgowk: -w rodzin cudzoziemc:  w, o kt-r
d, i,jorazl;

4 cudzozilemegwnk: - w rodzin obywatel. pol skic

zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczyposp#@litskiej albo po
zgoUeni u udzielénie sdzwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na
pobyt stagy l ub zezwol eni a na pobyt rezy
Europej skie] pr zeby poagolitej Polskiejin@podstavder i um Rz e c z
art. 108ust. 1pkt 2 lub art. 206ust. 1pkt 2ustawy zdnia 12grudnia 2013. o
cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonegd ovk u me nci e podr - Oy
odci sku stempl a, kt - kupudzieleniwieewlénmaa z o Ueni e
pobyt rezydenta dgugoeijer mi emObevieigob&np éd SEad mip
z o Ueni e mudneaieni® z&volenia na pobyt czasowy, zezwolenia na
pobyt stagy l ub zezwol eni a na pobyt rezy
Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy;
5 cudzozi emc - w zyakmineyrwaalj Nwryacdn wi ub wykonuj Ncy
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionyclpkt 2 4.
4Na zasadach w&traBilernyaki gkwi aidt agmui a z
bezrobocia prz¥$3dugyguoh Nsndphtd,Rkurmig, i ploraz
pkt 3i4.
5Na zasadach ustawiesoSobomnkytc-hr ywec h ush@pkta w
2l it . ha, pr zkyts-gruygcuh rokdpalaassiwj ki , o
6.Na =z asadach ustdwie esSdy,dart y oty cvih usm@pht alit. w
h oraz haystnaokgi\am gk orryznkyuwj Ngrzeamy ez prawa do Swi ¢
okr eS| arh4lidda w
7. Na zasadach okreSlonych w ustawie osoby,
hb, mogN korzystal z usgug rynku pracy dotycz
art.88ust 2, z wygNczeniem pr awahadliddza. Swi adcze & okr
Art. 2.1 . | | eskawiejést mowa o:
1) akademickimbiurzekariro z nacza t o jednostki dziagaj NcN

zawodowe|j student - w i absol wentsawkegkogdgy wy

wyUszN | ub orgaritzaefaEshaldedgkWN, sdozeg:-1 no
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a) dostarczanie studentomaib s ol went om szkogwyynkwy Us z ej i nf
pracyimo Ul i woSci ach podnoszenia kwalifikacj:i

b) zbieranie, klasyfikowanie udosamipa@i of er t ppkiykcy, staUy
zawodowych,

c) prowadzeni e bazy dabgohwenst uWlentecwel ni

zainteresowanych znalezieniem pracy,
d) pomoc pracodawcomwo z ys ki wani u odpowiednich kandy
miejsca pracyoragt aUe zawodowe,
e) pomoc waktywnym poszukiwaniu pracy;
2) [bezrobotnynioznacza ko - oep ampusta3pkili2lit. aig,
lit. i, jktirey atmbuatBmki®hiit o ha, kt-ra bezpo$S
przed rejestracj N j akmeprbeenamiendterytoniian by jJa zat r
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmnigji6e si ncy, oraz o0SoObiI
okt -rej amdwha3pkt34, niezahradpkondNj NcN innej
pracy zarobBowejwN ddopaotlj ipeigar yzama twryund rair grei a
czasu pracy odanymwzaNadziejlbdbpmew s guUbi e al bo i |
pracy zarobkowej albo jeUel igojteosmN ascob N ni
podjhcia zatrudnpegbwi ecot encad mwli ej a rwu czas|
ni eucz NezKole,szv yij NikcizeNit e s zlsd e wdl a dorosgych
przystnpuj Ncej do e gakmsuprogmmenasiagatei st yczneg
szkogys zlkuobl ew wy Us zej , gdzie studiuje na s
zarejestrowanN we wgdaSci wym ckhsewegni ej sca zam

powi atowym urzndzie pracy oraz poszukuj NcN

zarobkowej, jeUel:
<bezrobotnymi o znacz a tka -aosedb anolws 3pkt 1i2lit. aig,
i, j, | &tazepsatohust 3pkt2litha, kt-ra be%“vgqg@ag‘zﬂgf;@ni

przed rejestracjN jako bezrobotna by gwliczngwpkyd,
2wust. 1wart. 2

Rzeczypospolitej Polskieprzez okres co najmniejémi esi ncy, lotr arze pesjabiieg ‘o
; . ; dn. 1.09.2019 r.
mowa wart. Lust.3pkt3 i4 , ni ezatmiuawmy looxMu jiNc N  i(Dr.nuezj2oisp r «
poz, 2245).

zarobkowegotpwdll dN podj fipednyat wydniaerzieacwasu
pracy obowiddzym gzaMadyieiubwdanej s guUbi e al bo innej

zarobkowej albo jeUeli jesgotocwlNNdmippeéjmhoisar
zatrudnienia co najmnief wpogowi e tego wymiaru czasu pracy

wszkole, z wyj Ntskikenawdz Md @j doirfoceMloo ch | ub pr z
06.05.2019
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egzaminu eksternistycznego z a kr e s u progr amu nauczania tej
uczNcejbraniowe | szkoslzek ol le ptodbprical nej , prow
k szt ag doemiei stacjomarnej lub zaocznej, lub ws zkol e wyUszej, gdzi
studiuje na studiachnies acj onarnych, zarejestrowanN we w{a
zamel dowani a stagego l ub czasowego powi at ov
poszukuj NcN zatrudnienia |lub innej pracy zaro
a) ukoEczlst,ga 18
b) ni e uk o Ed kopigtalub®BDlai ma U ena,y
c) nie nabygda prawa dtoyteuneu yrniue zdd lurbo Sceintdo
renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnejww s ok o Sc i
przekraczaj Ncej pogown mini malnego wynag

ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowsgprzestaniu prowadzenia

pozarolniczej dziagalnoSci, nie pobiera
kompensacyj nego, zasi gku przedemeryt a
przedemerytal nego, Swi adczenia rehabilita

zasi gku maci er awwBsskd keogSc il udba sziak Wy kmaci er z
ca) ni e nabygdja prawa doyemguynueydal boSciendg

przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowyyws o k 0 S ¢ i

CO naj mni ej naj ni Ustzyetju geumenriygracgt oyl nad Scoi rdeon

okt - rych ustaweazniav 17grudnia 1998. oemeryturach

irentachZunduszu Ubezpiecze®& Spogecznych,

d ni e j est wgaScicielem |ub posi adaczem
ni eruchomo$oizumoknejp, pwda@Bkeietia ust awy z
1964r. 1 Kodeks cywilny (DzU. z2018 r. poz. 1025), powierzchni
uOyt k-w r ol nyc hha przdidnionwe dub aje hodega 2
ubezpieczeniom emerytalnemurentowym zt yt u g u stagej] pracy
wsp-gmagUonek Igasodardtwien owymi pewierachni
uUOytk-w rol nyc thapzelizzeniowea c z aj Ncej 2

e) ni e uzyskuje przychod- w podl egaj Ncych C

dochodowym dd zi ag-w specjalnych produkcji rolr
zdzi ag-w specjalnych produéapodatku rol nej , o I
dochodowego od os:-b fizycznych, nie przek

dochodu zpracy windywidualnych gospodarstwach rolnych 2 ha

przeliczeniowych ustal onego przez Prez
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Statystycznego na podakdwihymjd ne pqilegae pi s- w o
ubezpieczeniom emerytalnemurentowym zt yt u g u stage|] pracy
wsp-gmagUonek takingospbdarsovie.n i k w
) nie zgJoUy §uapis dmn Centsalkej Ewaencji i Informacji o
Dzi agal noSci Gospodar coawpigo al bo po zgoUeni
i zggosi ga do Centralnej Ewi dencj i i I
Gospodarczej wniosek awi eszeni e wykonywani a dzi

gospodarczejb k r es zawi eszenia jeszcze nie upg

i nie updgynNg jeszcze okr e svpisddo, okreSl on
Central nej Ewi dencj i [ |l nf ormacij i o Dzi
podjficia dziagalnoSci gospodarczej,

g nie jest osobN tymczasowo aresztowanN | ub

wol noSwyij Nt ki em kary pozbawienia wolnoSc
z ak g ade m systemiendpaoru gektronicznego,

h) nie uzyskuje miewysckobSei pprzyekodaz aj Ncej
mi ni mal nego wynagr owyzZjeNrcizee nizeem pprazyichod -
uzyskanych 2 yt ugu odset ek l ub i nnych przych
pieni A0Unych a&mchonkeztdbankawych,h n

) nie pobiera na podmtcaywise ogrexzemieg - w as i gk u

) nie pobier a, na pSuWisadowi eni mrchepi cd i noy
Swiadczeni a pielngnacyjnego, specjal nego
dodat ku donnegagiyg kug ur schznmnot nego wychowywani
iutraty prawa do zasigku dla bezrobotnych
okresu jego pobierania,

Kk nie pobiera po ustaniu zatrktdnigmia Swiac
mowa wart. 70ust. 6,

) nie podlega, a podstawi e odrinbnych przepis-w
ubezpieczeni a wyjpMtjleiceme qudb,ezpgi eczeni a sp
rol ni k- w,

m nie pobiera na puwtdeliuawipgapi eepias-iwkow dlI
opiekun-w zasi gku dla opiekuna;

2a) (uchylony)
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3) bezrobotnymdo 25r ok u Uyzmacza t o bezrobotnego, k t
zastosowania wobec niego usgug |l ub instrum
25r oku Uyci a;
4 bezrobotnynr opkouwylbyegiasdPa to bezdnubot nego, Kk t
zastosowani a wohlbeicn :ti relgme nuts-gw gr ylnuk u  pracy
najmniej5or ok Uyci a;
5) bezrobot nym okzghuagcaztar waol ebe zr ob oefestreego pozost aj
powi atowego urzfindu pracymiNsizdkiese wr zez okr
ostatnich dat, zwy g Nczeni em ywlneé s - peygeidMania i
zawodowego dorosgych;
6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowychi oznacza to bezrobotnego
ni eposi adaj Ncego k wamih i jdkiegokalwigki zawddo wy kony
poSwiadczonych dypl omem, Swi adect wem |l ub
upr awvwyn dayyRbnywania zawodu;
7) cudzoziemcioznacza to osobfi nieposiadaj NcN obyws
8 ¢z §onkuloenacdaztd: n y
a) osobin p o zobywatedem Npolskim b cudzoziemcemkd - r y m
mowa wart. 1ust. 3pkt2,wz wi Nz k u ma § GrytEgriez prawal z n a w
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstnpnego, obywat el a pwedksdoiaglab | ub cudzo:
pozostaj Ncego na jego utrzymani u;

9) dodatku aktywizacyjnyni oznacza to kwotfih wypgdaconN osob
bezrobotnym posidaaijzNecsyingk p,r awoodj figa s amo
lubwwyni ku skierowania przez powiatowy ur zNd
pracni zarobkowN;

9a) doSwi adczeni uozmavodaowymn doSwi wakalezeni e uzys|
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Iub wadzenia
dziagal noSci gospodarmzesi pcyez okres cO na

Qaa)d zi agani ach abzwnwwiczacyjonypahki et dzi aga®& maj
podj udiregeyimani e przez bezrobotnego odpowiedi
gospodarczej;

9b) EURESi ozh@ za to europejskie siulbychr amowani eni
w art. 1ust. 3pkt 2lit. aic , real i zuj Nce dszzicazgeagn-ilan ocSbce j mu j

poSredni ct wdoragztwarcw akkr @8 i 2 mobi |l noSci na ryn
06.05.2019
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10) (uchylony)

10a) indywidualnym plan e d z iT aojzama caz a t o pl an dziaga®& o
podstawowe usgugi rynku pracy eekpierane i n:
zatrudnienia bezrobotnego | ub poszukuj Ncego

11) innej pracy zarobkowej oznacza to wykonywanie pracy @i adczeni e usgug
na podstawie um-w cywilnoprawnych, w tym u
zl eceni a, umowy o dziego | ub umowy o0 pomoc

12)

przepis-w 0 ubezpieczeniu spogecznym rolnil
okresie czgonkostwa wcypheiczejp-gpdzgetnel rk
rolniczych | ub sp-gdzielni usgug rolniczych
koszcie szkolenia oznacza to:
a) uprzednio uzgodnionN naleUnoSi przysguguj
b) koszt wubezpieczenia od naspriypadkuw ni eszczn
os-b nieposiadaj Ncych prawa do stypendiu
prawo do stypendium,lot - r y m antoddust. 3y,
c) kosztyprzejazdu,awpr zypadku gdy szhkbéescewoB8biywa s
innej ni U miejsce zami eszkwyiyavi etnalae kos
d koszty bada Bycholedicanyck kvymadanych pvzepisach
odrinbnych,

el koszty egzamin-w umoUl i wiaj Ncych uzyskan
zaSwi adczeE, okreSlonych uprawni e® zaw
zawodowych oraz koszty uzyskania hice | i ni e avgkonywagiaa h d o

danego zawodui;

12a)mi ni mal nym wynagriodzeac¢za z@to pkwann mi ni ma

13)

wynagrodzeni a za prach pracoparkymw przysg
mi esi Aicznym wymiarze czasu prdnag0 oggaszanN
paftdziermankani2nha0 2rym wynagr odl z20h7iru za prachi
poz. 847 oraz z 2018 r. poz. 650);

nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkdvegjnacza to:

a zatrudnieni e przez pracodawcme osoby bez

w wymaganym terminie rodzaju zawartejumowye j war unk - w,
b) ni ezgdgoszenie osoby zatrudnionej l ub wyko

ubezpieczenia spogecznego,
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c) podjncie przez bezrobotnego zatrudnieni a
dzi agal powi&domienilb@ y m wgaSci wego powi at owego
pracy;

d) (uchylona)

e) (uchylona)

f)  (uchylona)

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemoanacza to wykonywanie

pracy przez cudzozi emca, kt-ry nie jest upr

rooumeni u art. 87 wust. 1 | ub nie posiada odpo\

bfndNc zwol nionym na podstawi e przepis-w

posi adania zezwolenia na prachi, l ub kt - -regc
wykonywania pracy;

15) (uchylony)

16) odpowiedniejpraci ozhnacza to zatrudnienie |lub innN

podl egaj N ubezpi edtcazewylbomnyswaodiex zhtymr ych bez

ma wystarczaj Nce kwalifikacje lub doSwiadocg
wykonywal p o upr z e d naygatowanim kzawo@owymu al bo pr
doros@gyram, zalrowia pozwala mu na ich wykony
dojazdu do miejsca pracyzip owr ot em Sr odk ami transportu z
przekraczcagodzin, za wykonywanie kt-rych osi Nga
brutto, wwys o k 0 Sc i co naj mni e | mi ni mal nego wy n
wprzeliczeniu na pegny wymiar czasu pracy,;

16a)ofercie praci o znacza to wolne od wymaga@& naruszaj
traktowaniawz at rudni eni u, W rozumieniu przepis-w
prze¢ pracodawcn do powiatowego urzndu pracy
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowepw r e S| onym zawodzi e |
spec| al petwS aziyskaniw pomocy wnalezieniu odpowiedniego
pracownika;

16b) opiekunie oj$obyanzeptgnozsPomwnw rodziny,
art. 3 wustawy z dnia 4 |istopada 2016 r. o
Oyciemod (Dz. uU. poz. 1860 oraz z 2018 r. po
z orzeczeniem o niepegaospmawnkBoi egRaonpBice
l ub dgugotrwage]j opi eki l ub pomocy i nnej

ograniczonN moUliwoSci N samodzielnej egzysH
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wsp-gudziagu na co dzieE opiekuna dziecka w
i edukaci. |l upejossepNawnNe ze znacznym S
ni epegnosprawnoSci ;

17) organach zatrudnieniko znacza to ministra wgaSciwego d
woj ewod- w, mar szasgGkarwswojwew:- dztw i

18) or gani zacj iiopmaarzaNd ewdenjoeb kdMcespktora fin:
publicznych w o z umi eni u fiqansack publisznyshrio edzi agaj Nce
wcelu osi Ngnifncia zysku osoby prawne | ub je
prawnej, ut wor zone na p o dysntfuadadjee przepis-
i stowarzygenia, a2vy j Nt ki em p ar tutworzonyahlprzézyniez ny ¢ h i
fundaciji;

19) osobie samotnieiwyohowaj Nocepsdhiiesamotnie w
Cco naj mniej jedno dzi epo#tatku dechodowymaodi eni u pr ze
os-b fizycznych;

20) osobie wp - g pr ad ug zNncaed z a t o 0sobosobansip- gpracuj N
prowadzNcy mi pozarolniczN dzorumigreul noSi or az
przepsyswemi e ubezpiecze® spogecznych;

21) osobi e ipah@adzeaj to osobfin wymagaj NocN ze wzgl i

wiek stagej opieki, pogNczonN asadkzMmi rodzi
obj At N usgdugami l ub instrumemi &miwerynku p
wsp-l nym gospodar stwi e domowym;

2l1a)partnerstwie transgranicznym EURESoznacza to dziagania siec
w regionach przygranicznych Rzegospolitej Polskiej, realizowane przez
sguUby zatrudni enpaEok®mzr ¢ amamimpsstd mivoty z
pkt2lit.aic, uprawnione do realizacji dziaga@ si ¢

21b) podmi oci e powi @racy aydZizemecowi wanacoanty wa ni e
jednost ki organizacyjnN, chociaUby nie posi
fizycznN, kt-ra na podstawie umowy | ub i nn:
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

21c) poszukuj Ncyinnzpaarg tbsposwerukiupeNcN pracy
okresie ostatnich 48 miesincy uko®&zyga szk

22) poszukuj Nooyzmm apcrzaac yik ¢ - 0 € ¢ baiin,dusta3pkivii 3,

lub cudzoziemcai cz gonka rodziny opboyswautkeuljaNc po h s ki e
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zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowej |l ub

w ustawie, zarejestrowanychpvo wi at owym ur zndzi e pracy;

22a) powierzeniu cudzoziemcowi hielegalnego wykonywania pracgnacza to

23)

powierzenie wykonywania pracy cudzozerowi , Kkt -ry ni e jest wupra
wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego

zezwol eni a na pracin, ni e bndNc zwol ni ony
szczeg-lnych z obowi Nzku posi adani a Zezwo
podstawapoyt u ni e uprawnia do wykonywania pracy
na i nnych warunkach [T ub na innym stanowi skt
zezwol eni u na pr a88fust lilclabaas. 88suseld 2 uh em ar t .

kt -ry wykonuje puak@dchmhal ulbnyah iwaym stano
okreSlone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o0
art. 127 lub art. 142 wust. 3, z zastrzeUeni
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub bez zawarciamyno o pr acn al bo
umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie;

pozarol niczieqz mazcd zaaj atl moSa@z arrodumiéenimz N dzi agal

przepsyswemi e ubezpiecze® spogecznych;

23a) pracach s poj emarzaite praselwykoaywane przdz

24)

25)

26)

bezrobotnych bez prawa do zasi gku na skut
organi zowane przez gminn w jednostkach or ga
wtym na rzecz opiekun-w os-b niepegnospr a\
instytucjach stat wtmowdN =zdjamwyjtMdywovm Nsiliubp ne
spogecznoSci |l okal nej ;
przychodachi oznaczato przychodyiznnego tytugdu ni U zatrudni el
zarobkowa, dziagal noSi gospodarcza, zasi gek
zFunduszu Pracy, pod! emaj bwel stopwida t kna waermii
opodat ku dochodowym od os:-b fizycznych;
pracodawcyi oznacza to jednostki organizacyjnN,
osobowoScit apkwlpewmie j f i aycznN, jeUeli zatrudni
jednego pracownika;

pracach iterwencyjnych i oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawcin, kwty-nri ek un ausmoNApyi §zoa \ma natcely ze sSstar o:

wsparcie bezrobotnych;
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26a)pr oj ekt ach ws p -EQufriompeaen skweaemgyc hFuaidus zu Spog:
oznacza to projekty réeai z owane przez powiatowe wurzndy p
umowy zawart ej pomi ndzmi zias zMeam mwiva$ eiwwydm t
spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane & § o Sc i ze Srodk-w Func
Pracy przeznaczonych wo k u budUet owym naorrzeNadlyi zacj i P
powi atowe program-w na Trzecz promocij.i zatr
bezrobocia aktywizacji zawodowej;

27) poUyczce sizokzonlaecnziao weg p o URprduskuiPracyada i el on N z
sfinansowani e koszt - - w szkol eni a podej mow
powi at owego urzndu pracy na to szkolenie;

27a)pr aktycznej nauceé ozawoda dor osogrynthh pr zygot
zawodowego doros{ykarie: umoUl i wi aj Nc N uzys

a) Swiadectwa czeladniczego,

[b) Swi adectw potwier dzawogzMcych kwalifikacje w
<b)certyfikat -w kwalifikacj. Zawod o WywE Brzmignie
c) [dypl omu potwierdzaj Ncego kwallflu%tbwcnktﬂfv‘éza\
e \
pot wi er dzaj Nkowad h fwskzayyg tekdangynaamodzib n:j dlrg92019 .
przez osoby posiadaj Nce: (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2245).

<dypl omu zawodowego p @aawododam zeu wszgstkizhea mi n - w

kwalifikacj.i wzyowda didbind omryzcehz wosoby p oNodeabBraechidN C ¢

w k t o . dni d rowad enia do
I wy S Z agcenit e Zasa ni cze Zawo O Eenih WHitPe 2

I zdany egzamin eksternistycznyzza kr e s u wy maga Giwa'rﬂtbzﬁﬁeg‘:mevsvl o]

wpodstawi e progr amomego kdlza azgacse!sh\dcmleoozgéj

1.09.2019 r. (Dz
zawodowe | |l ub branUowej szkody U z2818ropozn i
A 2245 ~
i wyksztagcenie Srednie |l ub Srednle) branU:

27b)programach specjalnyci oznacza to zesp-g§ dziaga®& maj
dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikagjimi e j it no Sci
zawodowych or az wsparci e zagroUonych I i k

i tworzonych miejsc pracy;

27c)proj ektachipithata®&owgchr zedgdaliztowaneiici a i ni cj
przez publiczne sguUby zatrudmnymini a samodzi
i nstytucj ami rynku pracy, pol egaj Nce na wd

isposob-w pomocy bezrobotnym, poegduzukuj Ncym g

przygot owy wa nchasakterze systemdwym;E o0
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28)

29)

przecintnym wWwyoagaodae ntna wypagmdzenie n

wpoprzednim kwartale, od pierwszego dnia na

przez Prezesa Gg-wnegoDzUremind Kk u S tUa tzywisdtoywcy am e

Rzeczypospolitej Polskiej Apdoustampor Pol ski 0,

zdnia 17grudnial998r. oemeryturach rentach Zundus zu UbezpieczeGE

Spogecznych;

przyczynach dot ycdopMaczatoh zakgadu pracy

a) rozwi Nzani e stosunku pr ac yprzyctym b stosunk
ni edotyczNcych pr aprzepsamike w e z ezgg d dhryicen z
zasadach ropwiaNoDwwa rkiaani z s tpmgzymk - w pr acy
ni edotyczNcych pr ac przepisarki -ugtawyl dnih zgodni e y
26 czerwca 1974.1 Kodeks pracy (DzU. z 2018 r. poz. 917, 1000 1076),
wprzypadku rozwi Nzani kustsgauwWhkhwegoaacy | ub

o

przyczynupracdawcy zatrudni apg rNaoeagwn imo:ive, ni U 2

b) rozwi Nzanie stosunku prpaoowo dluu bo gsjtoosszuemki ua s
upadgoSci pracodawcy, jego | ikwidacj.i [ u
z przyczyn ekonomicznychgrganizacyjnych, produkcyjnych albo techno
logicznych,

c) wygaSnincie stosunku prrarcyypadbkst®miuakai s
pracodawcy | ub gdy odrnbne przepisy prze
pracy |l ub stoswwkiuks gpilUbe ja®dbjegwz akgadu pr
cznSci na i nnneigeoz apprraocpoodnaowrcann iia przez tego
nowych warupgaeypracy i

d rozwi Nzanie stosunku pracy pAZéz pracown!
ustawy zdnia 26czerwca 1974. 1 Kodeks pracy z wa g i na cinUkie

ne uszenie podstawowych obowi Nzk-w wobec p

29a)pr zygotowani u z aWwoodnacaaytm insttonend akfywizadji

w formie praktycznej nauki zawodu dofpy c h Il ub przyuczeni a do
dorosgdgych, realizowany bpeead awvacwN,Nzvaend iugst 0 s |
progr amu obejmuj Ncego nabywawedgy umiej ntno

teoretycznej, zakoE&zonego egzaminem;

29b)przyuczeni u dbopmaacza dtoag ofsdgrymth przygot owani

dorosgdgych, wumoUl i wi aj NcN dubkveakikacjii e wybr any c

zawodowych potwierdzonych zaSwiadczeniem | u
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30) (uchylony)

31) (uchylony)

32) robotach publicznychi oznacza to zatrudnienie bezrobotnegmkresie nie
dguUszymireisUndyYy przy wykonywaniu prac org
powiaty i zwy §Nczeni em pr acurozigdadizgmpaagyg h w
organi zacj e pozarzNdowe statut owo zaj muj N
Srodowi ska, kul tury, tuoysdl,iopiekiyzdrowtne], t ury f i zyc«
bezrobocia or az tpadmdscpy: kg acaeocdzaneeN iz, kia j e Uel
prace t e s N finansowane l ub dofinansowar
terytorial nego, budUet u paGst wa, fundus.
pozarzNdowych, ish- gewk Nw&dmwych i

33) (uchylony)

34) st & bzmaczatonabywami pr zez bezrobotnego umiejitnoSc
wykonywania pracy prméezjwgkiopywaaryi dezadha®i N
stosunku pracypr acodawc N;

35) stypendiumi o znacza t o k wanduszuRnaqy Gearcbatmenu lub
innej uprawnionej osobie wkresie odbywania szkolenia, przygotowania
zawodowego dorosgych, st udiokregie paokd y p| o mowy ct
w szkole ponadpodstawowej alboswz k o1l e wy Uszej formgdzi e st udi
studi -w niestacjonarnych;

36) starovoB8enacza to s lumprengiénta mipstawia prawach
powi atu, sprawuj Ncego zwierzchnictwo nad po

Ba)specyficznych el ement aiconnacestepfiinamsowapndlcych zatr
zFunduszu Pracy racjonal nystrbmentyydkat k- w i nnyc!|
pracy, ni ezbndnych do realizacj.i dziaga& d
potrzeb uczestnik-w programu specjalnego,
lokalnego rynku pracy;

37) szkoleniui oznacza t o pozaszkol ne zajncia maj N
uzupednl abhi doskonal &walifigacji wamodoywysht lmbo S ¢ i [
og:- |l nych, potrzebnych dtoy mwylkmineg/ jwiatnn @aScipr a
poszukiwania zatrudnienia;

38) skgadkach na ubezpiraaczai Bo sphkgadkinena ube:
emerytalne, rentowewypadkowe, finansowaneweg asnych Srodk-w pgatn

tych skgadek;
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39) (uchylony)
40) wykonywaniu pracy przez cudzozienicaznacza to zatrudnienie, wykonywanie
i nnej pracy zarobkowej , pegnienie funkcj.i

uzyskagy wppirsz eddos irfnebjieosrtcrr-uw na podstawie pr ze

Rejestrze SNdowym |lub sN sp-gkami kapit a
prowadzenie spraw sp-gki Jakoyne ezt o we | l ub
kompl ementariusza, | ub dziaganie w charakte

41) zasi@kmacza to zasi gek dla bezrobotnych;

42) (uchylony)

43) zatrudnieniul oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku s gunmdbyowreagoi omakjadczN;

43a)z ezwol eni Uommacpzraactio decyzjn wiRaeNci wego or
cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
war unkach oustaderanvwejydechzji; w

44) zwolnieniu monitorowanymi oznacza to rozwi Nzanie stosun
stosunku sfgubpowggo dpt ycprabyc wcwi Nz&kgadu
zkt -rym sN Swiadczone puagaowni kr-yn k bn i dpNrcayccyh
wokresie wypowiedzenia stosunktuakdreacy | ub
zagroUonych wypowiedzeni em;

45) Uogni er z a @ loznacza zce oseby zwolnionezza wo d o we j sguUby
wWoj skowe | Si g Zbrojnych Rzeczypospolite]j Po
rezerwy ©przysgugnijesi pcyeaodolkdrndésa X6vol ni eni ¢
zzawodowe] sguUby woj skowej
2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy Swiadcze GE
pracy na zasadach o#tziedgahyclciw polepksapghb
iowol ont ari aci e, jelOel i wol ontari usz przeds

ur zndowi prackor ppsobaufMcemi e z

2) odbywanie praktyki absol weonstakie #rjia na zasada
17lipca 2009. opraktykach absolwenckich (D&. poz. 1052 oraz z 2017 r.
poz. 60), jeUel | praktykant przedstawi WA

pracy umkwikioabsol wenckN.
3Koszty bada® | ekarskich | ub psychol ogiczny
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1) stwierdzenie zdolnoSci bezrobotnego do wyk
wszkol eni u l ub przygotowaniu zawodowym do
wykonywani a muUyd ecpagedzni e

2) okreSlenie szczeg-Ilnych predyspozycji psyc
wykonywania zawodu

iprzeprowadzanych na wni osek powi at owego ur .

z Funduszu Pracy.

Art. 2a.Pr zepi sy wustawy chroni N trpktowagiat r zegani e

wdost rkeraystanii 21 s gug rynku pracy oraz instrument
wzgl ndu na pgel , rasn, pochodzeni e etniczne
Swi atopogl Nd, niepegnosprawnoSi, wiek lub ori

Art. 2b.Do post mpowas@Eemni e zasady r-wnego trakt
przepisy ustawy dnia 3grudnia 2010. owdr oUeni u ni ekt -rych przep
Europejskiejwz a kr esi e r - wn e dJoz2Qlérepbztl@M®ani a ( Dz .

Rozdziag 2
Polityka rynku pracy

Art. 3.1. Zadania pEst wa akw esi e promocj i zatrudnieni
skut k-w bezaktbywiizzaacgnazzawodowe|j sN realizow
uchwalanegoprzeRadn Mi ni str - w Krajowego Pl anu Dziaga
zawieraj Ncego zasady gii&arudnienmczjanegEdalejopej ski ej
AKrajowym Pl anem ofgazii @jmi@dj,atgywgz sawmor zNdu gn
powi atu, weppewndrtwaspogecznych.

2Projekt Krajowego Planu Dziaga@® przygot owu
pracy przy weszg-gumodSicallemvni stra wgaSci wego do
ministra wgaSci wemyo hdbovasngraaw mi Sivisatrya iwjgaSci we
szkolnictwamawkUszegmistra wdgaSciwego do spra
ministra wgaSciwego do spraw rozwoju regional

3Krajowy Plan BziczgaE&l anlbSe$l:a w
1) celeiki erunki dzipaja@E&y zgtoa mie pdziedziriey k i pa@EGstw

rynku pracy;
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2) przewidywanN wysokoSi tyB Funduszu Rracy drazans owy c h,
budUetu pa@stwa, n@ wyonfiiknasjajssvegacBlemize dzi a g a

Dzi agaG
3) wska¥ni ki efektywnoSci Krajowego Planu Dzi a
4.Samor z Nd wojew-dzt wa na podstawi e Kraj c

uwzglfdniaj Nc stratedqmwvzabresje wojewykztswpod
okt - rych prrepisach sva mor z Ndzi e pmzepisacv pehodywa i
spogecznej, przygotowuj e corocznie regionalny
okreSl ajNcy prioryt eotso-we wgyrmiapgya j lNeecmprcdb owtsnpyacrhc i i
zasingnifnciu opi nchws kopawd awi o jwe wv-cchzotdweaN coyr az WO | €
rady di al ogukts-proege osteanieean@ar24lipca 2015. o Radzie
Di al ogu Spiongneycczhn eigrmostiyt ucj ac hU.gpozalk2ddgu spogecz
oraz z 2017 r. poz. R&@Zle, Diwhogju SpodjecAnsega
55Rada Miniamaclw Kr aj owego Planu Dziaga® moCl
programy promocji zatrudnieniapir zeci wdzi agania bezroboci u, r
aktywizacjn zawodowN bezrobotnych.
6. (uchylony)

Art. 4.1 . Mi ni st e rspraw @racy cealinuje zadlania na rzecz rynku
pracy przez:
1) przygotowywaniek oor dynacjn realizacj. Krajowego PI
2) koordynacjfn publiczesyckheggludbSzat pudeizeni a,
a) realizowani e z auhkcjysponenia knduszN Brgcg, h  z
[b) okreSl anie instrument-w stymuluj Ncych r o:
rozumi anego jako ksztagtakile wzyzsko vaah ed
iuzupedgni ani e wi ed z ykwalifixacji zawgdgwychu mi ej it no S
w odniesieniu do bezrabt ny c h, poszukuj Ncych pracy,

ipracodlawc - w,

<b)okreSl ani e instrument - w sty mul NoweNoEiicgid
. . o - lit. b w pkt 2 w, .
ustawicznego rozumlaeegogaakodkagsﬁpﬁgnegye
- o e ejdzi <\
branUowych szkogach |1 stopmlkw,égn.foézlélg)gac
uzyskiwani e i uzupegniani e | ub Oz §.7230k8dn a
poz. 2245).

umi eg $d inkwalifikacji zawodowych  w odniesieniu do

bezrobotnych, poszukuj Npcryaccho dparwecc-yw,, >pr ac o w
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3)
4)

5)

6)

7)

c) tworzenie, rekomendowanialip o ws zec hni ani ez amsarbz-iwd z i , me t
i nformacyjnych na potrzeby poradnictwa
pracy, ® gani zacij i szkol e G, przygotowania za\
innych form pouomstawig, okreSlonej w

d reali zowani e zadpEawayns wahoNdyedpo zprzepd
pracowni k- w mi nkdtz-yr ypcah@sthbwshaBpki2 lit. o
dc,wszczegdizna§ai®E wynidkapskad FORES, z

w tym koordynowanie sieci EURES na terenie Rzeczypospolite] Polskiej

poprzez wudzielanie akredytacji do prowad:
EURES, zwanej dal ej Aakredytacj No, pr zy
monitorowanie 0 c e n n reali zacj.i plan-w dziagaGE
s pr awo zicha Galizacji, & ak Ue koordynowani e part

transgranicznych EURES na terenie dziagan

el reprezentowanie publicznych swWwblb zatrudn
zatrudnienia innych pa@st w,
il reali zowani &kompo dtyamrmaovwaineg & idz iuang avE wyni kajl

mi ndzynar oidrorwyah por ozumi ediheramiawar t ych
zagranicznymiw akr esi e przepgywu pracowni k- w,
g) upowszechnianie dobrych praktyk a&krese zl ecani a dzi agac
aktywizacyjnych, &k t - r y c h artmGbdya w
(uchylony)
zapewnianie jednolittaSziegsli o98Swanipa zprawa,z
wyjaSnie® dotyczNcych stosowania przepis-w
spor z Ndpzrazneidek gadani e Raakdrzd sso wMichi sspr-awo z dacC
zrealizacji Krajowego Planu Dzi agaG;
planowanie r eal i zowani e wien iwsstpr-egmprwaw@aSczi wym do s
rozwoj u r egi on aakresie gppomogi a zhteaudBieniay tym
przeciwdziagani a bezr ob o odiauipktywjzacj od zeni a S k
zawodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy
wyni kajNcygghanm- w operacyjnych wsp-gfinanso
Europejskiego FundaszesSepodatrtdlggm wo kom
ministra wgaSmiywego do spraw p
dNUenie do wuzyskani aozawwojoki egesolpowi ¢t maz K i

wszczeg-lnoSci przez:
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7a)

a) pr owad z e niamaliz brkbapiacy ioraz upowszechnianie ich
wyni k-twym wprowadzeni e corocznej analizy
funkcjonowaniwc alre niglo wr pwyacegf ekt ywnoSci i «
b) ustal ani e kIl asyfeickadjnioSxdwmd- woitrzeby ryn
c) koordynowanie opracowywaniaie k o mendowani e standard-w kv
zawodowych dl a zawodk-lwas wiyisk @@ji Nczyacwho d wy
ispe¢ al noSci ,
d) koordynowanie opracowywania riek omendowani e modugowy
program-w szkol e zawodowych dla potrzeb
e) prowadzenie udostnpnianie 1intecrakrest ynkych baz da
pracy, ws zczeg- -l noSci dot ycz Nkoleriowycmp f ert pracy
kl asyfi kacsjpieczjaawondo-Sxcii, standard-w kwal i fi
modugowych program-w szkolenia zawodowego
f) inicjowanie, realizowanieck o or dynowani e projekt -w pilota
g) upowszechnianie informacjimo Ul i woZlkésiagmod¢y okr eS|l onej

wustawi e oraz pomocy Swiadczonej przez pu

hy realizacjn z ad&Kadynz Rundiszenn $zkokenioveym,
okt -rym amotwa &9a wust. 1, szwareyml| dhalSeji AKI
ustalanie, worozumieniu Ra dRly n k u Pracy, priorytet . - w,

podzi agu S plandikh-wydatkowaBia, i

I) podejmowanie decyzji w pr awi e priorytet-w wydatkowa
zrezerwy KFS lub @rzeznaczeniu rezerwy KFS,przypadku gdy Rada
Rynku Pracy ni e ubhiezdecyddjeyprzdenagzeniuor yt et - w |

rezerwy KFS werminie do dnia 3@zerwca danego roku;

monitorowanie, analizn I wspieranie r-wnego
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, korzystaj
pracown k - w, oraz czgonk-w ich raeatdZiOn w zakresi

rozporzNdzenia Parlamentu Europejskiego i |

kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przep

(Dz. Urz. UE L 141 2 27.05.2011,str,1) w szczeg- |l noSci przez:

a) zl ecanie niezaleUnych sondaUy i analiz o
sprawozdaC i zwd ecaedmh in@an yemadgmarei cze & i
zakresi e prawa do swobodnego przepgywu

dyskryminaciji,
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8)

b) inicjowanie i monitorowanie dziaga@® maj Ncych n

nieuzasadnionym ograniczeniom i przeszkodom w zakresie prawa do

swobodnego przepgywu pracowni k-w oraz 1ich
c) publi kowanie i nformacji o przepisach doty
pracowni k- w i i ch stosowaniu na terytorium
d pegnienie funkcj.i punktu kontaktowego dIl a
kontaktowych w innych paGstwach czgonkow
wymi any informacji w sppawagolwns kelwodnego
wprowadzanie rozwijanie wpubl i cznych sguUbach zatrudni

teleinformatycznych zapewniaj Nctyylch sp-jny s

systemu teleinformatycznego uipastid i wi aj Ncego

elektronicznej do pbl i cznych sguUb zatrudnieni a,
iudostnpniani e internetowe]j bazy ofert prac)
1*"Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy publikuje

urzindu obsguguj Ncego ministra:

1)

2)

katalog podstawowych form aktywizagia wo d owe j , rozumianych | ak

iinstrumenty rynku pracy finansowane ze Sr oc

wdanym roku bndN okktr-erSy compiktPdivbekcavF ni ki , o
i nformacjn, uzyskanN na podstawi e bada®&
wsp-lnie przez mini st rPar ewzjeasSac i G\je-gwon edgoo slprr zaru

Statystycznego zgodniepzzepisami statystyce publicznej, o:
a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na

powiatowe podstawowych form aktywizacjiveadowej,

b) wska¥ni kach efektywnoSci zatrudni eni owe
aktywi zacji zawodowej , rozumi ane | j ako uct
kt-rteralkci e | ub po zpo@sawoyre formach udzi agu w
aktywizacj.i zawodowe | draoneswistasginkudey k azane | a

|l iczby os-b, kt-re zako®&zygy wudziag w po

zawodowej,
c) wska¥Fni kach efektywnoSci kosztowe | podst
zawodowej , rozumi ane | jako stosunek Kkwot

poniesionychprze samor zNdy powi atowe na finansowsz

form aktywizacj. zawod o wakgie lubopo | i czby os

06.05.2019



EKancel aria Sej mu s2®283

z ak o Ec z e ni podstawowycha fprmachwaktywizacji zawodowej
zostagy wykazane jako zatrudnione;
3) inne opracowani ak tpyr zdezdisa jpamE a jpkiNmlieef -e epr acy
sytuacji na rynku pracy.
laMi ni ster wgaSciwy do spraw zabezpieczeni a
zzakresu koordynacji system-wktabgzpi mowani a s
w art. 1ust. 3pkt 2lit. aic,wzek r esi e Swi adc z e @B zdclzae gb- el znrooSbcoit ny ¢
przez:
1) pegnienie funkcji instytucji gNcznikowej ;
2) prowadzenie punktu kontaktowego, ka - r y m moonzap o wz Nd zeni u
Parlamentu EuropejskiegdRiady (WE) ni987/2009z dnia 16wr z e Snir.a 2009
dot yczwyeckyamywani a rozpor z Ndz e spiamie ( WE) nr
koordynacji system-w zabezpieczeni a spoge
284730.10.2009,str. 1,g- Fn. zm. ), sJuUNceaamchdo wymi any
Syst emu El ektronicznej Wy mi aregzenid nf or mac | i
Spojeczm&kgeswe Swiadcze® dla bezrobotnych.

1b.Mi ni ster wgaSciwy do spraw zabezpieczenia

dane o0osobowe, jeUOel i j est t o niezbndne do o
okt -rym msiwla pkiv2, viym do realiza j i praw | ub obowi NzKk
wyni kajpNczyecphk seowdgnacji system-w zabezpieczeni

2Mi ni ster wgaSci wyprozdntienismr aivs pramy wjaSci wym
do spraw i nf or ndartoydzzaec jrio,z pookrrzeNsllzie,n iva :
1) spos-b powrabowsasneaoggaszania opisu mini mal
systemu teleinformatycznego lub oprogramowania stosowangugheznych
sguUbach zatrudnieni a zawieraj Ncego strul
funkcjonal noSi, Wy ma gzaarkirae s iset a raparpyi zewjzNeolEs t
wy daj nrolSzcwo jiu systemu or az zakres Komuni k a:
struktury systemu, w ym zestawienie struktur dokument
format-w danych oraz prsatydk awdkNwe yrkybaru roi k acy j
mowa wart. 13ust. 2pkt 2lit. a ustawy zdnia 17lutego 200%5. o informatyzacji
dziagal noSci podmi ot -w realliz20l7Ncych zadan
poz.570 oraz z 2018 r. poz. 1000),
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2) spos- b postzrafkowaniea swwierdzani a zgodnoSci
zopisem minimalnych wyngpa E or a z oggaszani a terminu
oprogramowania,

3) spos- b postzafgowamniea owgwgaszania opisu wy ma g .
minimalny zakres informacjio y nku pracy udostnpnianej przez

zatrudnieni a oraz s t a zaktesie dprezentaci bt wi Nz uj Ncy

i nformacj.i na stronach internetowych public
imaj Nc na uwadze Zzapewni eni e sp-jnoSci SY ¢
stosowanych wubl i cznych sguUbacheg alzakmstani emw a, w
jednorodnsaScddzaglr edanych, kt -razbumaoUIl i wi i C

centralny, @ a k Ue z a c h o wamininalinymigiyrdagami$nu $posabem
stwierdzani a zgodno Somymi na padsiagiie astaeywizian i a, okr e S
17lutego 2005. oi nf or mat y zoa%qii pdozd maigoatl-nw r eal i zuj Ncy
publiczne.

B3Publiczne sguUbyopavgudmbewanaauUkwajB | es
zwymagani ami okreSIl onymi przez progpigacrst r a wgaSci
wydanych na podstawie ust. 2.

4. (uchylony)

4a.Minist er wgaSci wy do sspstemietelginfoamatyczngm owadzi w
centralny rejestr danych osobowwmdt os-b fizy
okreSusnBMwwe | ub kejzgesma¢Wcygchzzinnych os- b,
Arejestrem central nymo.

4b.Mi ni ster wgaSci wy do rejespze aentralpymalang pr zet war
osobowe o0s: bcefliuz yrcezanlyiczha cw i przez publiczne s¢
ustawowych, w y m wer yf i k a danych, rejgstraagjiwstalasidaEstaiusu,
zapewnienia p mo c y 0 k rust&niep wydajvaniav decyzji nakresie statusu
iSwi adczeE, prowadzeni a post npowa &E kontroln
sprawozdawczycho b o wi NzzZkakw evsi e st atystyki publicznej
plan-w dalszych dzi agac.

5. (uchylony)

5a.Wr ejestrze centralnym minister wgaSciwy d
osobowe:

1) bezrobotnych komagypt ak ey darenne pwez

publiczne sguUby zatrudni eni amiendiuwu b podmi ot
06.05.2019
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

publ i cznych iersag wtihb pozyskane add agencji zatrudnienia

wramach real ikzaajyic hdrméédvira &, o0

poszukuj Ncych prmamo &y rakustd ulniesgejhw z

przez publiczne sguUby zatrudimieguni a | ub pod
publicznych sdguUb zatrudnieni a;

os-b niezarejestr owammody kook rosewiecan eNjcy ewh  z

udzi el anej przez publiczne sguUby zatrudnie
wi mieniu publicznych sguUb zatrudnieni a;
cudzozizami-ewr zaj Ncych wykonywal lub wykont

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

pornczycield] p astawieey okreSl onej w

pr zedsi nlozuaneniu wstawmy @dAnia 6marca 2018. i Prawo

przedsi nbU. poz.646,w479, D629, 163320212);

innych podmi ot -pvorhwa y ysk maldcroyrceaj zw

zami erzaj Ncych powierzyl |l ub powierzaj Ncych
bidNcych podmi otami powierzaj Ncymi wykonywa
0S:-b ubezpieczonych;

pgatni kkkw skgade

pracowni k-w publicznych sguUb zatrudnienia;
pracowni k- w Ochotniczych Hud s twe mPwacy, k
informatycznychnar zndzi udostnpnianych przez mini st
pracy.

5bbWr ejestrze centr al ny mceskiitegoder dapythwar z an e n e

osobowych bezrobotnych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

i mi A ( inamawisker a ) i

obywatelstwo albo obywatelstwa;

numer PESEL, & przypadku jego brakii rodzaj, seria humer dokumentu
pot wierdzaj Ncego toUsamoSi;

i miona rodzic- w;

data imiejsce urodzen;

nazwisko rodowe;

v

pgel ;
stan cywilny;

informacjeacs yt uacj i rodzinnej obej muj Nce:
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10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

a) dane osobowe ma § U o nagvdsko, riumer iPESEL] mi on a) i
aw przypadku jego brakui rodzaj, seria humer dokumentu
pot wi erdzaj Nce goormagalbegn maz&stawaniur adbp i n f
niepozostawaniu wejestrze bezrobotnyclpio s zuk uj Ncych pracy,

b) dane osobowe dzieci pozostaj Ncych na u
i nazwisko, numer PESEL yvaprzypadkyego braku rodzaj, seria humer
dokumentu potwierdzj Nc e go t o Uhdemeaor8dzenia,d at i i

c) w przypadku opiekuna o0os-b niepegnosprawn

niepegnosprawnN ze znacznym stopniem niep

zorzeczeniemo i epegnosprawnoSci gNcznie ze wska
stagej] l ub dgugotrwage] apMi eNkzik ul wbe pomo
znaczni e ograniczonN moUl i woSci N samod :z
koniecznoSci stagego wsp-Jupracésedu na co d
jego leczenia, rehabilitacji adukacji i dane osob w e kaUde ] osoby

nNi epegnosprawne ]| | ub Kk athewéskopnumder i e c k a : i mi

PESEL, aw przypadku jego braku rodzaj, seria numer dokumentu

potwi erdzaj Ncego toUsamoSi,
d dane osobowe osoby |l ub os-b zaleUnych obe

(imiona) inazwisko, numer PESEL,vaprzypadku jego brakii rodzaj,

seriainumer dokumentu pameiSérdzaj Ncego tolU
adres zamel dowania na pobyt stadgy |l ub czaso
adres poczty elektronicznej lub numer telefonuihuie dane kontaktowe, ike

je posiadaj N;:

i nformacje dotyczNce wyksztagceni a, Zzaint e
i pracy;

informacje dodtyagpmice nmiodgamuospr awnoSci or a
do wykonywania zawodu, jeUeli ich dotyczN;

informacje cdbyci u dguUni ki emr oazluinmeenntiaucy pnygmp iws - W
opomocy osobom uprawnionym do ali ment . -w, | e
dane dotyczNce doSwiadczenia zawodowego,;

informacje niezbndne do wustalenia statusu
w ustawie;
informacje dotyczNce:
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18)

19)

20)

a) oddalenia od rynku pracyo z nac z aj Nc e gwmiienjfiotrnmaSccjiea coh ,
czasi e pozostawania bez pracy, mi ej scu
oddalenia od potencjalnych miejsc praay® st i pno Sci do nowoczes

form komunilo wa ni aposwimt D wy m urpragodasvcamipr acy i

oraz

b) gotowoSci doipouwaczajaNpepcaymdadbomaanieu o
wsamodzielne poszukiwanie pracy, got owoS$S
wymaga@® rynku pracy, dyspozlydoyjnoSci, X
podjnci a pracy, ppovwidatcdhwyrme j ersz mdazi e VI

dotychczasowe|] oraz akt uapowatojwymgot owo Sci
urzndem pracy, i nnymi i nstytucj ami rynku
informacje opomocy udzielonej na podstawie wstg , j e] przyjnciu al

odmowi e | ej przyjnci a,;

informacje opomocy udzielonej przez:

a) jednost ki organi zacyjmaekr psmecyoksp8henygm
w przepisach @ o mocy spogecznej, przekazywane
wjaSci wego do spremegpabezpieczenia spoj

b) jednost ki obsguguj Ncezakweadezemkrae St odygim
w przepisach &wi adczeniach rodzinnych, przekazy
wgaSci wego do spraw rodziny,

c) oSrodki pomoewi Ngtedud d zmecjk fw d xich § asnEwao
w art 50ust.2 pkt 2,

d) agencje zatrudnienia wwi Nzrkewal 2 zacj Kt -drzyi cahj a Ep w a0
w art.61b iart. 66n,

e) podmi oty real izzakjrNcea o zii and eergimaahcz i spogec:
Programu Aktywizacjalintegracja, k t - r y m andaa w

f) podmi oty realizuj Nclt prygh atm§ayas pwcj al ne, 0

informacjeog ot owo Sc i do wyraUenia zgody al bo jej

a) udzibhgdami ach rynku pracy prowadzonych p
zatrudnieni a, organy admeitub saichacj i rzNdo
Zlecenie,

b) przetwarzanie danych osobowych wraiclz zakresem na podstawie

przepis-w UnisiecCCBHIRES) pej ski ej o
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21) i nf ormacj e

1)

2)

3)

4)

5)

okreSlpnyepiwsach o

5cWr ejestrze

poszukuj Nt katedorie plangcle, i t -

15, 16 i18i 20;

OS -

kategorie danych, kbt -

awpr zypadku

Z €

Sr o dikkategorié¢ &aBych, b t -

18 ipkt 20lit. a;

p o

rnczycield

w ust.5b pktl, 3i10;

cu

terytorium Rzeczypospolitej Polskiejdane, &k t -

i 9;

dzozi emc: - w,

oS -

przekazywane

PaEy.t wowe |

pr zezakesita Est wowN |

l nspekcj i Pr a

centr alpmypadkus N przetwarzane, Ww

b niezarejestrowampcly

r y ¢ h usnsbwlktli 13,

r ynama wust.5b pktlill, 16, 18 RO,

p astawiei Kategokia darfydh,dort e jr yw h

zami erzaj Ncych

pr zeds i inkategorie danyeh, b t ychrmowa wust.5b pktli 11, 16, 18

i pkt201it. a, oraz:

a)
b)

c)
d)
e)

9)

h)

J)

numer identyfikacji podatkowej NIP,
numer identyfikacyjny REGON,

adres prowadzeni a

dziagal noSci

r yc h artré®@omst8 w

lo & nustawieiomjeNc ywec h  z

b kbsiza raNjccyecnhi uu duzsitaagwiw znym f i n
r y ¢ h ustrbd pkéli 1%y 15, 16,

mo wa

wykonywal | ul

gospodarcz

numer faksu adres strony internetowejjol e j e posi adaj N,

i nformacj e
przedsi nbi

i nformacj e

a. k8e euStl o artel8g, wwprzypadku gdy

orca |jest

agencj N zatrudnieni a,

dotyczNce pr owa przypadke j

gdy przedsinbiorca

powi adomi eni a

naruszeni a

zatrudnienia,

dziagaln

j ®aumieniuostavvyy t ucj N szkol e

o k r n g ostweganychprgypaelkachor a pr acy

przepms -waruskawy,prowwadzeni a i

dane ok rae3ush.Ma&16wstawy dnial3paFfdzi errmni ka 1998
u b e zyphi(Bz.¢)zz20Er. 9qz.80Y,8@34780),

osystemie

informacjeop o mo c y

dane dotyc
bi or Ncych
KFS;

udzi el anej przez publiczne s

w

zNce doSwipaypadkupre d si # hiwodowego,

udzi ag

w

ksztagceniu
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6)

7)

8)

9)

innych podmi ot zwo koc ¢ y e k asplidl gateggrie w

danych, &k t - r y ¢ h ustri pkali 1y 16, 18 pkt 201it. a, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP,iol e go posi adaj N,

b) numer identyfikacyjny REGON,itegop si adaj N,

c) adres prowadzenia dziagalnoSci,

d) numer faksu adres strony internetowejiol e j e posi adaj N,

e) powi adomi eni a oKkr ng stwedzanychppzypadkdclh or a pr acy
naruszeni a przepms waruskawy,prowwadzeni a
zatrudnier,

f) dane oKk rat®usd @ 16wstawy znial3paFdzi errmni ka 1998
osystemie ubezpiecze®& spogecznych,

g) informaceopomocy udzielanej przez publiczne s

hy dane dotyczNce doSwipadcozperdikas yshesw dd obw eogr oN ¢

udzilkggztwagceni u ustawicznym finansowanym

os-b fizycznych powierzaj Ncych |l ub zamier z:
pracyi kategorie danych,kb t - r y ¢ h usimab wkali 1%, 16 ipkt 20lit. a,
oraz:

a) numer identyfikacji pod&bwej NIP,oi | e go posi adaj N,

b) numer identyfikacyjny REGON,b|l e go posi adaj N,

c) numer faksu adres strony internetowejiol e j e posi adaj N,

d powi adomi eni a oKkr ng stwedranychmzypadkdclh or a pr acy
naruszenia przepiwar wnkusw agyowanw zeni a age
zatrudnienia,

el dane ok ratusb@&l6wstawydnial3paFfdzi ermi ka 1998
osystemie ubezpiecze® spogecznych,

f) informaceopomocy wudzi el anej przez publiczne s

os-b fizycznydimi otiadnNc ypdwiper zaj Ncymi wykon)

cudzoziemcowi dane, &k t - r y ¢ h arn®Oomst.7; w

0s-b ubezipdamne omggyrcdhmadzone na koncie ubezpi

ubezpieczonych, przekazywane przez Zakgad U

zprzepisamiosy st emi e ubezpieake@&sspodrteBSyohywm w

przepisach;
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10) pgatni k- wi d&knjeadelgr omadzone na konci e pga
przekazywane przez Zakgad UbpreepigamieczeE& Spog
osystemie ubezpliweake &s$ po gyl pEz@®jsacimy m w

11) pracowni k-w publ i cz i kategoriesdgnyddbbtz atyrcthdni eni a
mowa wust.5b pktl, oraz:

a) miejscepracyd ane tel eadresowe wykorzystywane do

b) nazwa iopis zajmowanego stanika,

c) uko@E&czone swpk @lygmnida,u szkol eE i nicjowan
pracodawcn | ub finansowanych albo wsp-gf
Funduszu Pracy, takUe koszt szkolenia ora

d) login, informacje dia S| e, i rafkd ry wakant@epiacmwnika

inadane uprawnienia do system-w teleinforr

12) pracowni k- w Ochotniczych Hud ycstwe mPwacy ko

informatycznychnar zndzi udostnpnianych przez mini st
pracyi kategorie daych, ok t - r y ¢ h usihbd pkal, ovaz:

a) miejscepracyd ane t el eadresowe wykorzystywane do

b) nazwa iopis zajmowanego stanowiska,

c) uko@czone zakreguokbreystaniagzyzst em-w i nf ormatyczny
inarzndzi upogtazpmi anyet¢hma wjaSci wego do s
d) login, informacje dha S| e, i rafkd ymanmjSe i o kont a pracow

inadane uprawnienia do system-w teleinforr

5d.Dane osobowe przetwarzane prreestze publ i czne
centralnym podlegaj N zabezpieczeniom polegaj N
1) dopuszczeniu do przetwarzani a danych 0 S (

posi adaj Ncych pisemne upowaUnienie wydane p
2) pisemnym zobowi Nzani u mztwdzania ganpea Uni onych

osobowych do zachowania ichpyvo u f no Sc i

5e.Dane osobowe, bkt - rych ushbwa wN pr zgestwear zane w
centralnym przez okres 30at , liczNc od koEchkt rrookm kal end
zako@&®zono udzielanie pomocy.

5f. Rejestr catralny jest zbiorem danych pozyskiwanych:
1) z rejestr-w danych wojew-dzkich urznd-w pra

2) z rejestr-w danych powiatowych urznd-w prac
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w

3) od os-b fizycznych ubiegaj Ncych sifn, za po
spraw pracy, pomoc okrueSawin® ®&wi adczonN przez wo.
urzndyppwaayowe urzndy pracy.
50Woj ew- dzki urzNd ©pracy przekazuje do re]

danych, &kt - r y c h ushBawpatlidy 68, 10 i12, wzakresi e okreSlonym

w ust.5b i 5c.
5h.Powiatowyw z Nd pracy przekazuje do rejestru ce.l

okt -rychusttBawa awr e si e oukt5ei$st.5c pkilitl. w
5i,Wcelu zapewnienia prawidgowe|] realizacji

zatrudnieni a oraz omisgrsaw a z avijeaSii eveezgeon i @ S p

mi ni strowi wgaSci wemu do spraw pracy udost n

danych, wtym danych osobowych, wa kr esi e ni ezbndnym do real i z;

przetwarzane przez:

1) ministra wgdgaSciwego d p o0 gsepciizaivee gy ® a boesz- hi ec z e n
fizycznych,ok t - r y ¢ h ustrb@ pkel, 27, 10ill,wz akr esi e okr eS|l onym
w ust.5b pktli 6, 8 12, 15, 16 pkt19lit. a;

2) ministra wgaSci wiedgaon ed 0o ss-por &kvi zryogdzzhiynoyb wa o
wust.5apktl, 2,10 11,wz akr es i e oukt.5epktli® & 14, w6
i pkt191it. b;

3) Zakgad Ubezpi ecdzaenE Sohorgeedisnhjfidchstavy
zdnial3pa¥tdzi errmoiskat Emd9& ubezpiecze®& spogeczny

4 PaGEstwowN | ngpnefkocrjnia cPreacpyr zekazywane przez
|l nspekcj faleraslyymwogizepis&h @ a Est wo we | |l nspekcij i
Pracy.

5.Do udostnpnikanira nd asndiv@bhepisustc f st osuj e sin
odpowiednio.
5k.Spegni eni e z&berpowmc wes@Ed, o zapewni aj N
wprzypadku pracowni k- w:
1) urzfidu obsJguguj Ncego minimitmias twgra Swd av®giowy o
do spraw pracy;
2) wojew-dzkiegodwurekKitdur pwajcgw- dzki ego ur zndu

3) powi at owe go i dyreltofihwi aptroawceyg o ur zndu pracy,;
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4) jednost ek organizacyj nedmo sptoarko c v b ssgpuogjuej cNzcny
Swi adczeni Bt r o e h osinge y6d ioagministratorzy danych
wgaSciwi dla tych jednostek.

6.Danezr ej estru centr al ne gwtrybiaang MasadacH udostnpn

okr eS| oustpwieh zniew 17lutego 2005. oi nf or mat yzacj i dzi agal
podmi ot -w realizujNcych zadania publiczne inn
publiczne na podstawie odrnbnych przepis- w.

6aMi ni ster wgaSciywy dbos tsigprnava pmoj ew- dzkim ur
at akUe mi nicstweowi dwgdasSpraw zabezglueczenia sp
reali zacj.i i ¢ h tzyand aw@® ruysftiakwaocw yi c llzielmisa do Swi ad ¢
pomocy o kuseiéd, daneasjestrw centralnegek t - r y ¢ h usmBawa w
pkt1i3,68,10i12wz akr esi e ouktBeiSl onym w

6b.Mi ni ster wdgaSciwy do spraw pracy udostnipn
wcelu realizacji i thymzaweadEf iusdaawowpechwawdo ¢
i udzielania pomocy k r e S| ustawdej dane mjestru centralnego, lot - r y ¢ h
mowa wust.5a, wz a kr e s i e ousti5kei8st 5 pklil 1w oraz dane o0s-b
fizycznych,ok t - r y ¢ h ustbhpkt8, ww a k r e s i e oukt.Blepktl,8,ny m w
10, 11 i16.

6c.MinisterwgaSci wy do spraw pracy udostipnia je
pomocy spoé€lkagzneal wzacij. itymtweryfiladi arévau st awo wy c h
do Swi adezedaini a pomacybakcdSipo megegri wach, dane
centralnego, & t - r y ¢ wusnsawkil, 2, 7, 10ill, wzakresi e okreSlonym
w ust.5b pktli 6, 8 12, 15, 16 i18.

6d.Mi ni ster wgdgaSciwy do spraw pracy wudostnprt
Swi adczeni aet adzieraié z@wcj i i tyth wezykdcgp E ust awowy
prawa doz@&@iiael ani a p owmwoderyl bankyrcenS Ipornzeejpi s ac h,
zrejestru centralnego,lot - r y ¢ h ustEawkil, 2v10i1l, wz akr esdi e okr eS
lonymw ust.5b pktli 6, 8 11, 14, 16 i.8.

6e.Dane,k t - r y c hushBmiBad ,w s N u d drsdiefich wymianye w
pomi hdzy systemem kel eymfproaagzamymj,est reje:
oraz systemem teleinformatycznym, udostnpni ar
spraw pracy wykorzystywanym przez:
1) woj ew-dzki ur zNd parSadw,egor alzo rsipmriassm rzaa bved p i

spojecznego do real ustamie;j i zada® okreSlonych
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2) powiatowy urzNd pracy doustameal i zacji zada@E o
6f.Dane,k t - r y c hustbeidad , w s N u d dredzefich wymanye w

pomi ndzy sipfermatyczeym,wk €l ey m prowadzony jest reje:

oraz systemem teleinformatycznym,kwt - r ym pr owadzony | est reje

wgaSci wego do spraw:

1) zabezpieczenia spogecznego,;

2) rodziny.
6g.Dane, okt - r yc hustmgsiwa , ws N u deo swmipns eakn ed mt yc z Ncy

okreSl onej osoby f iweyykcazrnzeyjs,t anz §mUonsyy st e m-

teleinformatycznych, & t - r y ¢ h ushée wohh w
6h.Przepisyustbad6 g stosuje sinidbo wymime oit o wwy avh , K t

spegniajN gNcznie nastinpuj Nce warunki

1) zapavni aj N moUl i woSi identyfikacji osoby uzys
daty icelu ich uzyskania;

2) zapewni aj N zabezpieczeni a uni emoUl i wi aj Nc
niezgodnie zelem ich uzyskania;

3y zapewni aj N, Ue dost fpy idagestronany yzgotnie j e s t nadz
z przepisami achronie danych osobowych.
7ZMi ni ster wgaSci wygodteniumpniwt pemcwwSci wym d

spraw wewnntrznych:

1) o k r eiShaapodstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcommpbeebywadijndkagy dokumentu wuprawn
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejs e k't or y dziagal noSci
poziomie sekcji, zgodnie Rol s k N Kl asyfikacj N Dziagaln
oszczeg-lnym natnUeniu powi erzani a wykonyw
przebyva j Ncym bez waUnego dokumentu uprawni aj
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) przygotowujei na podstawie informacj.l przekazanych
iPa@Est wowN | rispzekazujg KomiBjirEarapgjskiej:

a) co roku, do dnia30czerwcai informacje diczbie przeprowadzonych
w poprzednim roku kontroli vzakresie powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywaj Ncym bez waUnego dt¢

do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procentowym
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udzid e podmiot - w powi erzaj Ncych wykony w;
cudzoziemcomvk aUdym skkt oy mephklwa w

b) co trzy latai sprawozdania zeal i zacj i ust awy okreSl aj
powi erzania wykonywania pracy cudzozi emc:
przepisom na tetgrium Rzeczypospolitej Polskiej.

8Ministrowie wgaSci wi budbwnictwapgospodarkio d powi edni ¢

przestrzennej inieszkaniowdj f i nans-w publicznych, gospodar |
rozwoj u regional nego, r y b o (zabezpieczenia transpo
spogecznego, spraw zagranicznych or az zdr owi

zministrami, ok t - r y ¢ h ushweazy agenie ryzykaoik r e S| ani u sektor - w
dziagal sp8rceg-lonym nat nUeni u powierzani a W
cudzoziemcom przebyavj Ncym bez waUnego dokumentu uprawn
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

99Uwi erzytelnianie systdinyet k teleinformatycanym w
umoUl i wi aj Ncym wnpexteaid ie avine lotsrko wi avz n e | do pu
zatrudnienia wymag  u Uprdfilu aaufanego, profilu osobistego i nnego Sr odk a
identyfikacji elektronicznej wydanego systemie identyfikacji elektronicznej
przygNczonym do wihnzga kraj ovkego yimdemotwaf i kac |
w art.21a ustl pkt 2 lit. austawy zdnia5wr zeSnra BOML6Jugach zaufaniae
identyfikacji elektronicznej (DZU. poz.1579 oraz 2018r. poz.650 i1544),
adekwatni e do pozi omu bezpiecze@E&stwa Srodk:
wymaganego dl a ustyusystelieyidany weryfikowanybh zav
pomocN kwal i fi kowanego certyfikatu podpi su
pozwal aj N na uwiedyemienyefwyrkagang e liu real i zacj i us g

~

online, albo innych t echndymeygtemie, | eUel i zost a

Art.4a.1 . Woj ew- dzki epoawizaitdoyw e p ruarcogiud iy pracy,
real i zacj. i ¢ h tzyand aw@® ruysftiakwaocw yi c llzielamisa do Swi ad ¢
pomocy okusBhwhe ] woZygkfajgWN daerpizecze® Spoje
w zakresie, &t - r ym rabYast.14/16 ustawy znia 13pa¥t¥dzi erni ka
1998r.osystemi e ubezpiecze® spogecznych.

2 Obecnie budownictwa, planowanizadgospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, na
podstawieart.4ust.1, art.5pktla iart.9a ustawy znia 4wr ze Snira odzd @G ac h
admi ni straciju. z2r0z1N8d orwe jpo(zDz .7 62 Uly c Bréetnfkwietkia - r a weszgJa w
19909r.
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2.Dane, k't - rych ushbwasMN pr z aildze ighwaymiany w
odpowi edni o pomi ndzy syst ekmamiych elmawmd or ma

w art.4 ust.6e.

Art. 5Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy pegn

publicznych sguUb zatrudnienia.

Art. 5a. W spr awach dotyczNcych zezwol e® na pr
powi erzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
rozumi eni u perkzseup i g 0 svt npodvani a admi ni stracyjn

wgaSciwy do spraw pracy.
Rozdziag 3
Instytucje rynku pracy

Art. 6.1 . I nstytucj ami rynku pracuystawieeal i zuj Ncyr
s N:
1) publiczne sguUby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spogecznego,;

6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2Publiczne sguUby zatrudnieni a t wor zN 0
z powiatowymi iwo j ew:- d z ki mi ur zndami pr actg, urzndem
wgaSci wego do spraw pracy oraz urzndami woj e

okreSlone ustawN.

3.0chotnicze Huf ce Pracy sN pa@GtwowN |ed
wdziagani ach na rzecz mjgodzi eUy, w szczeg-
wy k| uczeniymporaspodpenychdo250 k u Uyci a.

4.Agencj ami zatrudnieni a s N podmi oty wpi s a
prowadzNcych agencje zatrzmkmieesriea,p oSwiealchd zN o
pracy, poSrednictwa do pracy zaaddctwani cN u pr a
zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.

5l nstytucj ami s z k o] e n iniepubjicanie posiMioty publ i czne

prowadzNce na podstawie odrfAibnych przepis-w e
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6.l nstytucj ami di al ogu spogecznego na rynku

1) zwi Nzki zawodowe | ub organizacje zwiNzk-w z
2) organizacje pracodawc: - w,

3) organizacje bezrobotnych,

4 organizacje pozarzNdowe

ijeUeli wSr.-d zada@ statut onajgresie pranogij duj e si i

zatrudni eni a, hpadaidara aktyaizagji zawvodewejw

71 nstytucjN partnerstwa | okalnego jest gr

podstawi e umo wyprgektgna deca rynkuzpliacgy.ci a i

8. (uchylony)
9Publiczne sguUby z aSzefendKrajovgoiCantruns p- §pr acuj |

Informacji Kryminalnych wz akr esi e niezbndnym do real i za

ustawowych.

Art. 7. (uchylony)
Rozdziag 4
Publiczne sguUby zatrudnieni a

Art. 8.1 . Do zada@E s amo rzakikdie poliyki fyekw pracy t wa w

nal eOy:

1)

2)

2a)

3)

o k r e S koardynowanie regionalnej polityki rynku pracyio z woj u zasob - w
ludzkich wodniesieniu ddrajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
irealizacjn regionalnego planu dziaga@® na r :
podziag posiadanych SwpnglkinnadaniFaumidan zki errwarchk -
ipriorytet-w okreSlonych w regionalnym pl an
n a dziagani a na rzecsz promociji zatrudni en
i aktywizacji bezrobotnych;

realizacja zaKRS@EszwizRgamogibaclz SHr odk - w KFS
pomi ndzy powi at awwwe gdmamdy npreanc yp,r iDrytet - w
przez mi ni stra wgascporozergieniu RadNp Rgwkpr acy,
Pracy;,

opr acowywa @nale rymka pracyEwym prowadzenie monitoringu

zawod -icwowyoiin adwy Ukowych oraz badanie zapotr z
wcelu podniesienia efektywnoSci prowadzony

I promocji zatrudnienia;
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4)

5)
6)

6a)

6b)

7)

7a)

7b)
8)

wsp-gdzivwogam-edzk N r adNokrryenSK realizigcjn acdy w

regionalnej polityki rmku pracyir ozwoj u zasob-w | udzkich;
(uchylony)
programowaniewy k onywani e zada® realizowanych pr z:

Europej skiego Funduszu Spogecznego przez:
a) (uchylona)
b) wykonywani e zada@r avyrna rkdy ,Mgyydhh mowa
w przepisacho Narodowym Planie Rozwoju, wrzepisach @asadach
prowadzenia polityki rozwoju lub wrzepisach @asadach realizacji
programatr evsi e polityki sperspekiywics ¢ i finansc
finansowej 201%2020,
c) inicjowanieir e al i z o w aandlizevyktwrzystywdBychwl zi agani ach
reali zowanych przez wurzndy pracy;
koordynowani e na terenie wojew-dztwa real i
zawodowej finansowanychrze z er wy Fundus z u dyRBpozaygiy pozostajl
ministra wgaSciwego do spraw pracy,;
inicjowanieir eal i zowani e projekt-w pilotaUowych;
iniciowanie ir eal i zowani e przedsifAwzi Al maj Ncych 1
zgagodzeni e pr obl planowanymiz mwolNeniami y grulp z
pracowmirkz.yw zzzn dotyczNcych zakgadu pracy;
inicjowanie program- w icle gealaawanlen wpardzumieniu
zpowi at owy mi ur zndami pracy,
zl ecanie dziaga® aktywizacyjnych;
reali zowani e zako@r wyna&kpj Nesyesshh em-w zabez
spogeczneKda -paEshtammbustaeBpki lit. aic , oraz pa@Est w,
zkt - rymi Rzeczpospolita Polska zawar ga dwus

ozabezpieczeniuzakpeFdezn$pmj adezeE& dl a bez

wszczeg-lnoSci
a) pegnienie funkcji instytucji wgdgaSciwej,
b) przyjmowanie irozpatrywanie wni os k - w bezwydahi®mt ny ch 0

odpowi edni ch spakuvaecmt -Switvagouz e@&zz oboci a,

c) wydawanie decyzji veprawach wymienionych wart. 8a;
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9)

10)

11)

12)

real i zowani e 1z gdad@ awyniokbajdNoeyyoh pz2z zepgdywu pr
mi idzy p akBsthmawainart. lost. 3pkt2lit.aiccws zczeg:- 1 noSci

przez:
a) wspieranie r eal i zacj n d z i a gtyanEkoosdynewanie E URE S, w
reali zacj.i tych dziaga® przez wurzndy ©pra

wWsp-gpmaay stzrem wgaSciwym dNdamipraw pr ac

powi at owy mi oraz i nnymi podmi ot ami upr awn
sieci EURES,
b) realizowani e zadaul z i ag ieBinerstmach h z
transgranicznych EURES, na terenie dziaga
real i zowani e zadanEndowiodvwanny cthr zep gy we m

pracowni k- w, owlyrniibknayjchhc ypcrhz ezpi s - w, um-w mi id:z
it nnych por oz u partree@nizagrarecznymi;c h z

Swi adczenie poradnictwa zaw@ubkicomgcgo or az | eg
sguUbach zatrwopeewndatwa;terenie

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowaniepowszechnianie informacji

zawodowych na terenie wojew-dztwa;

12a)ws p - § pmiancias tzr em w{ aSci wgknesiedopracewywaaiay pr acy w

13)

gromadzenia  aktualizowania informacji zawodowych o charakterze

og:-l nokraj owym;

wsp-gpraca na t eproewiiaet owioyjnei w - udrzaknésiea nzi pracy
organi zacij.i szkol e G, przygototwalby a zawod
wszczeg-lnoSci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacjpsimi ej it noScwoi aweda weé mn a
rynku pracyu pows zechni anie wyni k-w tych badaG,
b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowychanializ ich oferty
szkol eni owe|j or az uaeaectenpni anie informac,i]
c) wspieranie metodyczne dzi a@Eak@epowi at owy c |
organizacji szkole@® przygtoadbwani a zawodo
d prowadzenie analiz skutecznoSci oddzi agy\
przygotowani a z awosdioawkyg o o rdaozr os Jgwh z eic hni
wyni k-w tych anali z,
el prowadzeni e zhega | wzakresie Palitgkg eatrudnienia

iksztagcenia ustawicznego,
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) popul aryzacjn idei uupawezechreaniesdobiychpr zez cage
praktyk wz akr esi e organi zacij.i szkol e G, pr zyc

dor osgtya by ;i

14) organizowanie, prowadzen if i nansowani e szkol eE prac

woj ew: dgdkwiceht dwych urznd-w pracy,;

[15)coroczne okreSlanie i ogjgaszani e W WOj] ew- (
terminie do dnian83@Gckwi epnhal Woj eewsdinlgi ej
pracy, na podstawie klay f i kac | i zawod: - w i specjalnoSci
pracy, o kt - -rej mowa w art. 4 ust. 1 pkt

szkol ni ct wa z awopizepisachyustawy k dnia Stigradmia 2016w

rriPrawo oSwiat owrepod @8i00W.) ,z wykla& u zawod- w,
kt - rych za przygotowanie zawodowe mgodoci a
dokonywana refundacj a, o kt-rej mowa w art

zapotrzebowania na kwalifikacjesimi ej it noSci] na rynku pracy:;

<15cor oczne ookgrgeaSsl zaanoijee wiwd z ki m dzi ennindwel brzsidni@ N d

16)

. : . . . .. . pkt1 lwo
w terminie do dnia 30k wi et ni a, po zasingninci Qrtt_ é’o\\,'\v,g?j;iéﬁvvj,ll

rynku pracy, na podstawie K asy f i k ac jsip ezcg vad dh-ovb cii f%g%oéarp&zz_r z
rynku pracy, okt - r e ard 4wat. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji U. z 2018 r. poz.

zawod kw, re|j arodéust. lwstawy zdnia 14grudnia 2016r. T 2249)

Prawo oSwilaz2018repoz 99¢&, 1000, 12901660 i 2245), wykazu

zawod: - wW,t - rwch za przygotowani e zawodowe
pracowni k- w mo Ue byl d o kkotn-yrweajn a morweaf undac
w art. 12ust. 6 , przy uwzgl ndni eniu zapotrzebowani
iumi ej AitnoSci na rynkuzcmreagceyprogndziee S| onego  w

zapotrzebowani a nawpdaclhwanzkowniwct wa branUo
krajowym iwoj ew:- dz ki m r knku epr ato46la usiot

ustawy zdnia 14 grudnia 2016r.i Pr awo o Swi at owe ; >

ws p- §dziwagaSrcii evy mi or gmin A mis z ks&io@jita omiv y

wy Us z yhmmir me ni z o wa n iszkolekias zawodolyegepmtrizebami

rynku pracy;

l6a)ws p- gpraca ze szhegami ewwBpaymi awstudent - w,

17)

idoktorant -w swé&j ciwyw Usayrcynwnek pracy;
prowadz e ni e rejestru agencij i zatrudnieni a or

o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;
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17a) przetwarzanie informaciji bezrobotnychpos zukuj Ncych pracy Kkorzys:
zpomocy okuseld, onej w

18) ws p - § pmiaistremwad aSci wym do zagresia iworgemisa cy @ w
rejestru centralnego;

19) udzielanie informacjiono Ul i woSak me$i é p o moustawiecokr eS|l onej
iSwi adczonej przez publiczne sguUby zatrudni
laProjekty Kitl-atyabasindpktéomno gN byl reali zowane

na wniosek marszagka wojew-dztwa po przedgoUe

projekt pilotaUowy mini s tueyskaniujegozgodyma we mu do s

realizacjn projektu pilotaUowego.
1b.Na wni osek marszagkaewowgwSdirwwwadmi spraw p

przyznal na real i zacj firegemwypdysénenta Fmiduszat a Uowe g o

Pracy.
lbaWcel u realizacj.i zadaE& ustawowych woj ew-

rejestr danych oynku pracyww o j e w- d zyinwejesid anwvy ch osobowych os - &L

fizycznych, zwany dalej Arejestrem danych wo|j
lbbWr ejestrze danych wojew-dzkiego wurzndu p

osobowe:

1) bezrobotnych, viym pozyskane od agencji zatrudnieniaramnach realizacji
dza@&gktorych amé&d, wkor z ypsotmwjcNcyockr ezS1 onej
wustawi e udzi el anej przez publiczne sguUb
real i zuj Ncnei eppoimocpuwb | i cznych sguUb zatrudni e

2) poszukuj Ncych prmacmo Ky raoluostdudiiesgejh z
przez publiczne sguUby zatrudmiegwni a | ub pod
publicznych sguUb zatrudnieni a,

3) os-b niezarejestr owanmmodcy kook rosewiecan eNjcy ewh  z

udzielanej przez publ idcminet ys ruedablyi zzuajt N cued ng ce
wi mieniu publicznych sguUb zatrudnieni a,
4) pr zedsi nbrozaneoiu wstawmy @nia 6marca 2018. T Prawo

przedsi nbiorc- w,

5 innych podmiot - -porhkoaoy yckmsaddcoyrceaj zw

6) os-b fizycznychh meawmierzaj NMoeyath Ipowierzyl w
pracy,

7 os-b ubezpieczonych,
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8 pracowni k-w publicznych sguUb zatrudnienia
Tokt -rych mowa ad.dystblwiSe dni o w

1bc.Przepisy art4 ust.5d i5e oraz ustbsi6 h dot yczNce zabezpieczed
przetwazaniaiu s uwani a oraz dostnpu do danych stosuj e

danych wojew-dzkiego urzndu pracy.

1c.Informacje obezrobotnych poszukuj Ncych pracy s N udo
publicznym sguUbom zatrudnienia |l ub innym po
podstawie ustawy | ub odrnbnych przepis-w albo

przez podmiot publiczny, wa kr esi e niezbndnym do prawidgow
zadaCE.

1d.Informacje, k't - r yc h umawa 1w, s N trybid oret Apni ane w
z as ada c hchowustawiésaina h7jutego 2005.0i nf or mat yzacji dzi agal
podmi ot -w realizujNcych =zadania publiczne, r

ws zczeg- |fornieS dokumentu elektronicznego lub wgkorzystaniem
system-w teleinformadykiznwehkz Ndj eUalciy wojagw p
okt -rychusmbwalw, spegniajN gNcznie nastnpuj Nc
1) posiadaj N moUliwoSi identyf sy)tenepraz osoby uzy
zakresu, datycelu ich uzyskania;
2) posiadaj N zabezpijeNeeniaykaoamzesmodhi evi ai nf o
niezgodnie zelem ich uzyskania;
3y zapewni aj N, Ue dostnp do dargjegtmlanyo s obowych
zgodnie zprzepisami achronie danych osobowych.
2Wpostnpowani u a éprawach, stt r a o/ \cjhrusmipkiva w
8littbic, organem wyUszego stopnia jest minister
spojgecznego.
2aaSamor zNd wojew-dztwazalkviyens iemi aSwidacheze®E d

bezrobotnychw amach Systemu EIlektronicznej Wy mi any

Zabezpe czeni a Sp&kgeaznme garpowapo wz Ndzeni u Par |l ame
Europejskiego Rady (WE) nr 987/2002dnia 16wr z e Snira €0ty cz Ncy m
wykonywania r ozp@&8320M4werriaavi eWK)oomdynacji sys

zabezpieczeni a spo Jeecpunkta dgantaktowego, logo Sryendni ct w
mowa wart. 4ust. 1a pkt 2.
2b.wgaSci woSi mi ej scowa marszagka wojew-dzt

wprzypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca
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postfipowania administraktjmegglo usttdpkty c wNcego S
8lit.c,ini ezarejestrowamowi i oaowpmzerzzmdzige wracy w
dla nowego miejsca zamieszkania.

3.Zadania, kt - rychumowa lw sN realizowane przez v
pracy bndNcy j e dsnaonsotrkzNN dour gwaonjiezwa- cdyzjtnwNa .

4. (uchylony)

5Marszagek woj ew-odrzmiwea pnosteemn e, upowalUni i
wojew-dzkiego urzndu pracy |l ub na jego wniose
do zagaiwiania war szagka tymawydawaniadecyzjiva spr aw, W

ipostanotwiyb® ew ppbpepiipowari u a daoekresiest racyj nym
zada@® wynipkajgNaye w zvs p - Fandusza Rracy wnEmuw ¢ h  z
mar szagka wojew-dztwa zadania wykonuje dyrekt
6Mar szageldzwowpewowoguje dyrektora wojew-dz
wy goni odrreogdozew konkursu spoSr-d os-b posiadaj N
oraz co najmniej 3 et n i st@mWwWb Ipircazcnyycln s guUbach =zatrudn
najmniej 51 et ni s t airldych pimstytacg ¢ hw r y n k u pracy. Mar s z
wojew-dztwa odwoguje dyrektora wojew-dzkiego
wojew-dzkiej rady rynku pracy. Opinia wojew:
wymagana wprzypadkach, & t - r y ¢ h arho5& aiart. wo3ustawy zdnia
26 czerwca 1974. 7 Kodeks pracy, oraz wr zypadKku odwogani a dyr e
wojew-dzkiego urzndu pracy na jego wniosek.
7Wi cedyrektor-w wojew-dzkodwo @uijzdi dd ywr ek tacry
wojew-dzkiego urzndu pracy.
8Wramach woj ew:- dz k ifumkgjonujeuco mngndniej jednoa c y
centrum informacji pl anowani a kariery zawodowe]j , bfdNc
kom-rkN organiszazejgnNnolicira w
1) wspomaga powi at oprevadaenia gochgnictpar zawogowego
przez Swiadczenyaeh wysdese jpanowarnia kakery
zawodowej na rzecz bezrobotnyclp b s z u k uj Nc ytcyhm pSwaicayd, c zw
usguaghn poradni ctwa wykar zyosdtlaengigeonS1 syzst em:
teleinformatycznych;
2) we WS p - gpporwaicayt o wy mi ur zndami preacy opraco
i upowszechnia informacje zawodowe, sw ¢ z e g - | powiafoenych  w

urzndach pracy na terenie wojew-dztwa,;
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2a) we ws p - gakademickimi hkiurami karier opracowuje, aktualizuje
i upowszechnia informacje zawodowesw ¢ z e g - dkadentickih biuwvach
karieripowi at owych urzndach pracy na terenie wo

3) (uchylony)

4)  (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

77 Swiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz prac
wspomagaj Nc powi atynozakeesieir zidy pracy w

8) udzielainformacjiiomo Ul i woBsak raehi ¢ Swi adczonej pomocy
pracy;

9) w porozumieniu mi ni strem wgdgaSciwym do Sspraw pr e
I aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracyaharakterze g - | nokr aj owy m;

10) r eal i z uj echadakterze gnatodycarsrkoleniowym wz a kr esi e usgug
rynku pracy dl a pr agowniiak -owywd) aw-zdiadk iwe pa aic
8a.Utworzenie lub likwidacja centrum informacji planowania kariery

zawodowejwymagp oz yt ywnej opinii wojew-dzkiej rady r
9.Sej mi Kk woj ew- dzt waokuaokonmeadcany sytegcji na az w

rynku pracyir e a | i z a czpkresiezpalityla igakupracy.

Art. 8a.1. Ws pr awach dotyczNcych koordynacji Sys
spogeczneglht -pray@Esht am dusa 3pkt 2lit. aic , oraz pa@Gstw,
zkt - r ymi Rzeczpospolita Pol ska zawar ga dwust
ozabezpieczeniuakpogieezBdbwinadwze®& dla bezrobot
woj ew- dzt wa drodee dedyzjizyaga ,r zve Ue nprzgznaniaalbb . 9d, o
odmowi e przyznania prawa do zasi gku dla bezro
zatrudnienia |l ub pracy na wgasnynnymachunek sp:t
paEGstwie czgonkowski, m plkdsitrwine r, exipolsugt.s W
3pkt 2lit. bic, |l ub KkaEsgtywn eRzex zpospolita Polska za\
umown mifndzyymadreadpdweNzeni azakpoegieezdwmadwze E d
bezrobotnych, ma wpgyw pabnabwpaoiket, zraypgs gkaoaSi ol 1
mowa wart. 73ust. 1pkt 2lit. b.
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2Wsprawach dotyczNcych koordynacji system-wv
pa@Estkw, r gch amduwsia 3 pkt dit. aic, wzakresi e Swiadcze®& d

bezrobotnych, ma rtswiadireckz awoz eeovh awa nwiae spr awa do
bezrobotnych nabytego Rz eczypospol ite]j Pol ski ej przez be
sin do innego paGtwa czgonkowskiego Uni. Eul

w art. lust. 3pkt 2lit. b i ¢, wdrodze wydania dokumet u, o k r grZpisaahe go w
prawa Unii Europejskiej.

B3Wsprawach dotyczNcych koordynacij.i system: w
pa@stkw, r gch amduwsta 3 pkt dit. aic, wzakresi e Swiadcze@E& d

bezrobotnych, mar s z a g ewkdrodz® (eeywji; ddmowiea r ozstrzy
stwierdzeni a zachowani a prawa do zasi gku
WRzeczypospolite] Pol ski e] przez bezrobotnegc
czgonkowskiego Uni i Eur op eit. dusti 3pkt 2litlub paEst wa
iC.

4. Mar szagek woj ew- dimdzevdecyzi,omnych isprayach | w
dotyczNcych koordynacij.i system: kwt -zraypbelz pi eczer
mowa wart. lust. 3pkt 2lit. aic , oraz kpa@®ytmw, Rzeczpospolita
zawar ga ommweal S tumowy mi fzdazbyerzgpriedcxveeni W spogecz
wzakresie Swiadcze® dla bezrobotnych, jeUel:
stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy
mi fdzynarodbwepi eczeni u zaksspiog) e cSwiyam, c z evE dl a
bezrobotnych.

Art. 9.1 . Do zada@® samakzNduepopwi atykw rynku pr
1) opracowanie fealizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
| okal nego rynku pracy stanowi Nvmeiago cziSi po
problem-w sphobgeegmomwoiMidnych przepi sach;
2) pozyskiwanie gospodar owani e Srodkami finansowymi
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;
2a) udzielanie informacjiaono Ul | woSa k mehi ¢ p o muustawieo kr eSl onej
3) udzielanie pomocy bezrobotnynmpio s z u k uj Nc ynalezigniu p@agy w
przez poSr e donadnictwevzawodawe;c y i
3a) udzielanie pomocy pracodawcom pw zy s ki wani u pracowni k- w

poSr edni cponadnictyorzavodpwei
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3b) kierowan i e bezrobotnych do reali zator a dziaga
marszagek wojew-dztwa zleci g wykonanie dzi a

3c) realizacja zadXaSEwsawd Nea-nlyrcdhSci udzielani e
pracodawcom poprzez finaegowamniaecokv®z ka dcen
I pracodawcy;

4) rejestrowanie bezrobotnyclpios zukuj Ncych pracy;

4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

5) (uchylony)

6) inicjowanie, organizowaniefii nan s o wainniset ruusnjeungt -iw rynku pr ac

7)  (uchylony)

8) (uchylony)

8a) inicjowanie, organizowanie fii nans owani eprzygetawama e E [
zawodowego dorosgych;

99 opracowywani e sbpadw@Ezynapdwadzerie mionitoringu
zawod-w def i cyktoowwycchh, iornaazd wlyolk onywani e ocen
rynku pracy na potrzey powi at owe | rady rynku pracy
zatrudnienia;

10) inicjowanie ir eal i zowani e przedsifnwzinl maj Ncych 1
zgagodzeni e pr obl planowanymiz mwolNeniami y grulp z
pracowmirkz.yw zzzn dotyczNcych zakgadu pracy;

11) ws p - § d z i pogiaawyne radami rynku pracy wakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania Srodk-w Fun

12) ws p - g pgmanana wzakresie upowszechniania ofert pracyformacii

ousgugach poradnictwa zawadwzaodpaym sz kol eni a

dorosgych, staUach, organi zacj.i rob -t pub
uUOytecznych, real i z adrtegracj® rdotg-rrayma mMd&kway wi z ac
wart . 6 2a, oraz zatrudni eni aatrwlmeniy al nego na
socjalnym;

12a)ws p- gprvaacjaew-zd z ki mi ur zziadkarmeis i epr aScwyi adwc z e n i

podstawowych us § uyon wopyacokvywanip rakdualigacji  w

informacji zawodowych;
13) przyznawaniewy pjacani e zasi gk - w ytrwadzu i menzyrcchb cSonii a;d
14) wydawanie decyjzo:
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15)

a uznaniu | ub odmowie wuznania danej osoby
statusu bezrobotnego,

b) przyznani u, odmowi e przyznani a, wstrzymat
or az utracie l ub pozbawi eniimychpr awa do z
finansowanych Fundis zu Pr acy Swi adc zavd@tyshi ewyni kaj N
um- w,

c) obowi Nzku zwrotu nienal eUnie pobranego z
nienaleUnie pobranych SwpraygbowaeidE | ub kos zt
zawodowego dor os ghuedbszufPracyans owanych z

d odroczacni u terminu spdgaty, rozgoUeniu na rat
cagoSci nienal eUnie pobrFanduszy®racg,wi adczeni a
nal eUntoyStciguz zwrotu refundacij.i l ub przy.

Srodkktw,rychambwa4®&, orcazz G frnyyamsDwiaard/ ¢ h
z Funduszu Pracy,lbt - r y ¢ h arim#6 wsa 7ayv

reali zowani e zako@r wyna&kpj Nesyesshh em-w zabez
spogecznegda -paEshtammbustaeBpkilit. aic , oraz pa@Est w,
zkt - rymi RzeczpawpnonfatadwkPot skmne umowy mind

ozabezpieczeninalkmpegiecez8wmadawzetr dl a bezrob

realizowanie decyzji, &t - r yc h artm@awa w

16) real i zowani e z ada@ aw)ysmiokajdNceygoh pzxr zepgdywu pr

mi ndzy p akBs-tmwpaanh artrlosi 8pktRlit. aic,ws zczeg:- |l noSci

przez:

a) realizowanie dziaga® smiecist EIRmME&ga&cwsyg mj
do Sspraw pracy, samor zNda mi woj ew-dztw
uprawnionymi do realizacji dziaga@® sieci

by realizowani e zadaul z i aWg iglinerstmach h z
transgranicznych EURES na terenie dziagan

l6a)r eal i zowani e zadanEndzwnlNeadypwhm zprzepgyw
pracowni k- w, owlyrniibknayjchhc yperhz ezpi s - w, um- w mi ndz

17)

ii nnych por oz u partree@nizagrarécznymi;c h z

badanie &nalizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy zwi Nz k u
zpostnpowarnideami eo zezwol eni a na prach C U (
post np o wadzeiereenzezwolenia na pobyt czasowyk © - r ym mo w

w art. 114 iart. 127 ustawy dnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach;
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17a)r eal i zowani e zpod&d€g mowdNrziaemmcihr zez cudzozien
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

18) organizowanief i nansowani e szkoleGupradawpirlcw,; powi

19) opracowywanier eal i zowani e indywidualnych plan-w d

200 real i zowani e zakresie ] erlmocjiw zatrwdnienia, tywm
przeciwdziagani a bezroboci uaktywizacyodzeni a s k
zawodowe | bezrobot nypcrhogr awy- mi k ag pNecryacchy j ny ¢
wsp-gfinansowanych ze Srodk-w Europejskie
i Funduszu Pracy;

20a)inicjowanie ir e al i z o wa ranakz wykarzysty&anych Wl zi agani ach
prowadzonych przez wurzndy pracy;

21) organizacja realizowanieproggm- w s pecj al nych;

2la)r eal i zowani e program-w regionalnych na pod
zwoj ew-dzkim urzndem pracy,;

22) przetwarzanie informacjib e zr obot nych, p ouslzoaiekneeghNcych pr ac
zami erzaj Ncych wykonywal | debytoriumy k onuj Ncycl
Rzeczypospolitej Polskiej;

23) wsp- gpmiaciastzrem w@aSci wy makredi® twaszpniaaw pr acy
rejestru centralnego;

24) inicjowanieir eal i zowani e projekt -w pilotaUowych.
2.Zadania, kt - rychumowalw sN wykonywraznfedypr zez po

pracy wchagaNc@owi at owe j administracji zespol
2a.Mi ni st er wgaSciwy do spraw pracy przekal0

w 2006r. oraz w2007r. zFunduszu Pracy 7% woty Srodk-w (1l i mitu) F

Pracy ustalonej na rok poprzedni na reaizan program-w na rzecz p

zatrudnieni a, §ago daktgwizacizawoklawej,l-tw rbeg z rmmbvaac i a |

A

wart. 109ust. 2, awvy gNczeni em kwot przyznanych ze S
wdyspozycj i s amo r z N bzerwydygpenentadruntuszae®yo r a z  z
Zprzeznaczeniem na finansowasnk pad &los znta w WYy

ubezpieczenia spogeczne pracowni k-w powi at owe

2aMi ni ster wgaSciwy do spraw pracy przekazu
dnia 31grudnia 2013. zFunduszu Pracy 7%lwt vy Srodk-w (1l i mi tu) Fundu
ustal onej na rok poprzedni na realizacjn prog

gagodzeni a sk utakywiracji zaevadovwej & ¢ i- & eji amowa w
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109ust. 2, wy § Nczeni em k wezerwpdyspondanFandusau Pracy,
Zprzeznaczeniem na finansowasnk ad &los zna w WYy
ubezpieczenia spogeczne pracowni k-w powi at owe

2&.$r odkti ., rpchusmzawana fi nansowanie koszt- -w wy
iskgadek na uobgeezcpzineec zpernd ao wsnpi k- w powi at owego
przeznaczane wz czeg- |l noSci na zatr kdnirgryhc momwa st an
w art. 91ust. 1.

2b.Kwot a Srlotdkr ey, ush®dya jvest przekazywana samo
powiatowymwo k r esach mi wg s @ k a Skgatyhustdlohe} na dany
rok.

2ccPrzekazane samorzNdom poWwtatygpwhmmbhwaty S
wust. 24, st anowi N dd&dh rd mp amoBustt Jwgtawyozdnia
13listopada 2003. odochodach jednost ekegos(@zidor z Ndu ter
z2017r. poz. 1453, 2203 i 2260 oraz z 2018 r. poz. 317).

2d.St arost a mo Ue pr zeznac z yramacls kwoty k i Fundusz
przyznanej na finansowanie innych fakultatyyv

powi at owe urzndy pra@acyt, wnaafiNanaowanirealkioz

projektami ws p- Gfuirropreg swa reygmni Fanduszu Spoi
wszczeg- -l noSci na:
1) pomoc idoradzt wo prawne powi at cakresieu ur zndowi

przygotowania pr zepr owadzeni audgo ®tifemowanzam-ai eni
publ i cznego bezpoSredméal i zawiji Nz anergmj ek tz-
wsp-gfi narEsuawareychkize go FuRuduszaRraclspogecznegoc

2) zakup | ub amortyzacjn sprzntu or az zakup
powi atowego urzindbeppadlSyieNma wyetalvd zzyacchj Ni
projekt - - w ws p - §E uirnoapnesj osvkai neygcon Fzunduszu Spo
i Funduszu Pracy,

3) koszty wynagrodze oraz skgadek na wubezpie
nowo zatrudnionych yp o wi at owych urzndach pracy do okt
ws p nagsowanychEur opej ski ego Funduszu Spogecznegc

ido wysokoSci 3% kwoty pr zdyyzsnpaonzeyjc jzie sSarnoodrkz- Nad u

wojew-dztwa na realizacjn zada® wsp-gfinanso\

Funduszu SpunduszeRPratye g o i

06.05.2019



EKancel aria Sej mu s4883

3.Utworzenie,| i kwi dacja | ub =zmiana obszaru dziaga
pracy wymaga zgody ministra wdjaSciwego do spr

4. (uchylony)

5,St arost a powoguj e dyrektor a powi at owego
wdrodze konkursu spoSr-d oswmybldspesioadaj Neog ch
najmniej 3l et n i stmwb Ipircazcnyycim s guUbach zatrudnieni
5/l et ni s tianOn ypcrha ciynsw yt ucj ach rynku pracy. St a
powi atowego urzndu pracy po uzyskaaiu opinii
powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagangneypadkach, & t - r ych mowa
w art. 52 iart. 53ustawy zdnia 26¢czerwca 1974.1 Kodeks pracy, oraz wrzypadku
odwogania dyrektora powiatowego urzndu pracy

5a.Dyrektor a p o vdu aptacyw eékgto r yum z mad.w@a, w
wygdgoni admeogdoz ew konkursu spoSr-d os-ust.t spegni aj Nc
5powo gaud Wo gipjoNomwumi eni u w{ péaydenci miastnar ost owi e
prawach powiatu. Organ w{Ja Sakréeswyawdmacyd ok onywani
ust alpajr®Mzwmi eni u wJ pré&ydéna miass na prawach powiati. e |

6.Zastnpc-w dyrektora powi at covdevgpa ujue zndu p
dyrektor powiatowego urzndu pracy.

7.Starost adommUe, pws e mnreg k t ourpao woaoOwii dt odwego ur
pracy |l ub na jego wniosek innychmenonacowni k- w
starostyspraw,w ym do wydawania decyzji,trypeost anowi eEE
przeppesswnpowani u administracyjnym.

Art. 9a.1. Powiatowyu r z Nd pracy re&tizrygNamowadani a,
Qust.1 , obej muj Ncy obszarem SWoj ego dziagani
wsp- gfi nabnusdodeatnyw zt ych powiat - w.

2.Powi at , kt -rego jednostkN organizacyjnN
okt -rym wmowalw zwany dal e]j Apowi atem prowadzN
celowe na wybad@éet bweilNeech powiat-w, kt-rych
zwanych dalej Apowiatami dotuj Ncymio.

3.Powi aty dot uj Nce or az powi aty prowadzNc
porozumieniao k r e S1 aj Nc e w yasaukpozékhzywanisedotacji aelgweji
na wsp-gfinansowani e koszt - -w funkcjonowani a

zuwzgl fidnieniem znknwoetjfis zreeafi @an ddaoctjaicjze oSrodk :  w
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Pracy, k't - r ej amo9mst. 2dyva real i zacjn przez powi at
projekt-w wsp-gfinansowanych ze Srodk-w Eur o
iFunduszu Pracy dotyczNcych powiatu dotuj Ncegoc
4. W przypadku niezawarcia porozumienigkd - r ym m®wa 8%, wysokoSi
roszczeni ceopgaypowgat owi prowadzNcemu jest
wcagoSci poni estymonwgstydiizle& sspt wwj nwestycyjnych,
il orazowi |l iczbgremusphwiEat w @dotuj Ncego do
mi eszka@®gewoz obszarawego aganindu ppwaay wedgug
koniec roku popr zedzkitj -Nrcyerg ok a sozkt yb uizddJsett aogwy , p omn
pomniejszony& wot 1 r ekundaec¢jamSuat .w 2d, na realizacj
powi at prowadzNcy proj ekt - w Ewapgskiggbi nansowany

Funduszu Spogdoszmeg®racy dotyczNcych powiat u

Art. 9b.1. Wr amac h powi atowych urznd-w pracy Wwy
aktywizacj.i zawodowej , bAidNce wyspecjalizowar
powi at owego kur zfed u emrl dzeaykjr @ s @d airsigaigw r ynku pr @
instrument -w rynku pracy.

2Wr amach powi atowych ur znds awmoprrzaNcdye mw e WS |
gmi nnym mo g N b prbwadzone o lokalmen gunktyi informacyno
konsultacyjne, krtealei sraaj Negyw ¢ mio&akipsieizrmy ani a w
udzielania osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informanji @ |1 i wo Sci ac h
izakresie udzielenia pomocy okreSlonej w ust a
iposzukuj Ncych pracy. Z a reden wsaystkime przys N real i zc
wykorzystaniu system-w teleinformatycznych un

publicznych prowadzonychwo wi at owych urzndach pracy.

Art. 9c.1. Proj ekt ktpirly@thareusuapkt@dmogN by i
realizowane na wnioke st ar osty, po przedgdoUeniu inform
proj ekt mi ni strowi w {1zyskaniu wgedy tegodninistsmpa aw  pr acy
realizacjn projektu pilotaUowego.

2Na wniosek starosty minister wdgaSciwy do

real pra¢phtu pi | orezerWydyspogenta BundustikFracyz

Art. 9d.1. Wpr zypadku gdy bezrobotny spegnia war |
okreSlahleaoWwr esy jego ubezpieczeni a, zatrudni e
rachunek Bpepymiipea@&szagw nk ows ki m Uni i Europej ski
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okt - rym anolwsh 3pkt2lit. bic, mogN miel wpgdgyw jedynie n
| ub okres pobkter awnma arz ¥aesi. fpkt2lit. b,ostarosta

wydaje decyzjn ustalpk @4d st awibe ar tuwzgl ndni eni en
okres - w wy marte7dustoln2zy c h w

2.Powydaniu decyzji, &t - r ej umawa 1w starosta niezwgoczn
sprawn do mar s z a gekaustalerng, ezw oktdegyt wvezpieazenia,
zatrudnienialb pracy na wgasny rachunelknympedgni one p
paEGstwie czgonkowskim Unkti- rEyjum oapodysss kw e j l ub p
3pkt 2lit. bic, maj N wpgyw na wysokoSiktl-urbymokres po
mowa wart. 73ust. 1pkt 2lit. b.

B3Wprzypadku wustalenia, Ue okresy ubezpiecz
wgasny rachunek spedhhogpe pafEeztwbezceoeBonhkewsk:
Europej skiejkt -urby rp aafeslwsiv3pkt 2lit. bic, maj N wpgdyw
nawysokoSi | ub okr elst -proyom eancrdst dpk2bt.di gk u, o
marszagek wojew-dztwa wydaje decyzjhnh na podst

4Wydanie przez marszagkd -wej ewsto8yat wa decyz
oznacza uchylenie decyzjiwydamep mocy wust. 1, przy czym Swiad
na podstawie decyzji, ot - r e unsotwa 1w zalicza sin na poc:
wy ni k ajdSoyzi, okt -zr ej ush8wa w

5Wprzypadku wustalenia, Ue okresy ubezpiecz
wgasmachunek spedgni oinrenymzpaEbtewwir® boz herglo ws k
Europejskiej kt uby mp a é8s fusi.i3pki 2litob ic , nie majN
wpgywu na wysokoSi |l ulktokryens anpfBimi lgkt ani a zasi §

2littb,mas zagek wojew-dztwa umarza prowadzone post

Art. 10.1.D o zada®E& wpnpkwediye wpolityki rynku pr
Sprawowani e nadzoru nad realizacj N zadaE& w
wojew-dztwa | ub starostal, urwonfjcew:- de&acege, labazo

podmi oty, zwane dal ej Ajsezdcnzoesgt- kaknami&ckiomt r ol owa

1) sposobu prowadzenia przez ktrzmygh pmawg usg
w art. 35;

la) real i zowani a przez podmi ot yob&awi NysmE udzi e

wy ni k a juStawy ordz urmowy akredytacyjnej:;
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2) spedgniani a wy mog - w kwal i fi kacyj nych okr e
ipracowni k-w urznd-w pracy,;

3) przestrzeganiazasatir ybu wydat kowania Srodk-w Fundusz

4 prawi dgowoScacil eca@adgE ryermkKu zpracy |l ub zlec
aktywizacyjnych;

5 kontrold] real i zacj i ustawyywhkonywaaydrepFez wy ni kaj Nc
samorzNd terytorialny lub inne podmioty.
2Do zada® wojewody naleUy r-wnieO:

1) organizowanie finansoware sz kol e® pracowni k-w urzndu w
oraz woj epmowlizaktiocowhy cich ur znd-w pracy;

2) (uchylony)

3) wydawanie zezwol e® na pracn, o kt-rych mowa

4 realizacja zada@E o rpgoasntui pwoywasnz eug oa dsnti onp rsita aw
wsprawactd ot ycz Ncych y§Swigad dhzeeeEoboci a.
3Woj ewoda, po zasifngninciu opinii marszagka

rady rynku pracy, wustala kryteria wydawania z
4.W kryteriach, ok t - r y ¢ h ustn®, w@gewaoda:

1) okrae SwWy kaz zeowlozda-jw wisposauogku wdo kt-rych wyc
zezwol enia na pracn nie wymaga uwzgl ndni eni
sytuacj N na | okad ngmeqgr-ylnnkouScpr alciyc,zbwW =zar ej
bezrobotnychpos zukuj Ncpgos hc pe @clyn ywe Istosaneuwodach w
do |liczby ofert zggoszonych do powiat owych

2) okreSl a pktzympydtki zeawol eni e na pracin moUe &
kr-tszy niU okreSlony we swncizoesgk-ul,noBcor Nc
poprzednie okresy pgtu ipracy cudzoziemca Wzeczypospolitej Polskiej,
charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znaczenie
podmi otu powierzaj Ncego wykonywanie pracy ¢
5.Kryteria, okt - r ych ursotw.a 3, ni e moaydNa Ez awi er al

dyskryminujNcych ze wzglidu na pgel, wiek, ni

pochodzeni e etniczne, orient acyysaniseksual nN,
religijne, ani ze wzglndu na przynal eUnoSi

pracodawc: - w.
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5aWykaz zawaod-dw aij - vktprraycny wstodpk t wl, st osuj e si-t
odpowiednio wp 0 s t N p ouwdAetemieuzezaolenia na pobyt czasowk o - r y m
mowa wart. 114 iart. 127ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach.

6.Kryteria, ok t - r ych usmowa3,w podl| egvojjéwedg&smeni u
dzienni ku urzndowym.

7Wpostnpowani u admisnpirsatwaacchy j nymwi Nzwany c h
zwy konywani em zadwasE awyn, kjag Melyic hu szt awa ni e st a
1) organem wgaSciwym jest starost a;
2) organem woprihgestevojawvods.

Rozdziag 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11.1. Ochotnicze Hufce Pracy sN paGtwowN |j

2Nadz - r nad Ochotniczymi Huf c ami Pracy spr
spraw pracy.

3.Wramach nadzoru, bt - r ym osa®eai wi ster wgaSciwy do s
pracy wszczeg-|l noSci a k c e p tsprgwezdamicomykonag@ia pl any pr a
pl anu pracy Ochotniczych Hufc-w Pracy za rok

Art. 12.1 . Ochotnicze Hufce Pracyakmesikonuj N zad
zatrudnienia oraz przeeid zi agani a may kgli ln@ad e reiawc j ispagecznet
mgodz itealkyle &zalkarnd sai ev | eychokamia.t agceni a i

2Wzakresie WyzhaWwaeenha mjodzi eUy Ochotnicze

wszczeg-IlnoSci prowadzN dziagania maj Nce na c
1) umoUliiewi mjodzi eUy, kt-ra nie ukoEzyga szk
kontynuuje nauki po uko@&zeniu te]j szkogy,

oraz uzupegnienie wyksztagcenia podstawoweg

2) umoUl i wienie mjgodzi eUy uzupegniani a po
ponadpodst wowego wyksztagcenia og-|lnego i zawod
3.0chotnicze Hufce Pracy w zakresi e, o kt-r

rekrutacje mjgodzi eUy do Ochotniczych Huf c- w
edukacyjnes zk ol eni owN oraz W por ozuonganamii u z kur at
prowadzNcymi szkogy kierujN uczestnik-w Ochot
pl ac- wek, o kt-rych mowa w przepPrawmach wustawy

oSwi at owe .
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4AModzieU objnta opiekN Ochotniltzych Hufc-w
najp Fnicri w rozpoczhcirayehowawdyyakt ycebeol i
1) ma op:- Toey&hue kwrzitea grcekuijae iuko®zenia szkogy

dladziecimgodzi eUy al bo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudnN
moJl i woSiszkwlauki w

imoUe uczfiszczal do szk-§ dla dorosgych.
4a.0chotnicze Hufce Pracy mogN prowadzil szk:

18r o k u (byScrioad Kvet ¢ Ir,y cdh arimictusia 1pki/4.
5Wzakresie zatrudni e nargnalipacjiawyklupzenmue ci wdzi aga!

spogecznemu mgodzi ely s@chkzegni ap&cHufce Pracy,

1) prowadzN poSrednictwo pracy oraz organizuj N
a) mjodzieUy w wieku powyUej 15 Il at, kt-ra ni

albo nie kontynuujenatk po uko@&czeniu tej szkogy,
b) bezrobotnychdo26 o ku Uyci a,
c) ucznistwdient - w;

2) prowadzN poradnictwo zawodowe dla mgodzi eUOy
zawodowej;

3) inicjuj N mifdzynaymidomwN mEedgipe @y;n

4)  (uchylony)

5 refuduj N koszty poniesione pr zsekzd aprka c ondaa wc i
ubezpieczeni a spogeczne mgodoci anych prac
podstawie umowy @ r a ccélu pwygotowania zawodowego.
6.0chotnicze Hufce Pracy mogN iayek onywal ZWr

przez pr aownhgiodzemia srka ad ki na ubezpieczeni a

mgodoci anych pracowni k-w zatrrpudrcoeunwch na po

przygotowania zawodowegowzwz gl ndni eni em wkytk-arzyum zmowoad - w, o]

wart.8 ust. 1pkt 15, do wysokEci naj ni UOszych estawbkyclbkreSlo

przepisach o bookwmieNsziugg, Ncyah kw-ry jest dokonywa
podstawie umowy zawartejgr acodawc N | ub organizacj N zrzesz
6a.Refundacja, &« t - r ej usto6yatanowi pomoed zi el anN =zgodni e

zwar unkami dopus demmnianisn o Sc i pomocy
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7.0chotnicze Huf ce Ps acye gwdegnosi@aniaczj N w
admini stracpgublrizcNzdnoyweij , s gzu hbyeininistytucjami r udni eni a
rynku pracy or az tergdaianegt kami samor z Ndu

7aNa podstawie upowaUnienia ministra wgdaSciv
Huf ce Pracy mowykopgrzoywsa camiilem mystem-w teleinf
dziagania maj Nce na c e lrynkuyprpoy infertach pracp i ani e i nf o
moUl i woSakraehi ¢ pomawstawieokr eS|l onej w

8Minister wgaSciwy dodmspdasy mpoaggyr zNdrzeSlii
szczeg- gower ywa rruenfkuindiowani a pracodawcom ze Src
wynagrodzeGE wypgdgacanych mgodiogadeak m nagr acowl
ubezpieczenia spogeczne oslzazdgnldrowdaiycdl evperra
wniosku ozawarcie umowy o ef undacj A, tleytenairazpatrywahnig adani a i
wniosku, podmioty uprawnione do zawarciaumowy e f undacj n, el ementy ul
orefunda j fwniosku oz wr o't poni esionych koszt-w przez p
wzglndzi e Zzapewni eni e mgodoci anym pracowni k
odbywania przygotowania zawodowego oraz koni

udzielania pomocywar unk ami d opproosydecninanisn o S ¢ i

Art. 13Ws p- gdzi agani e Ochojedopnpgthahmuf csamoPe &d:
terytorialnego odbywa s zawierangch wmwaohnidbach okr e S|
porozumieni ach, okreSl ajNcych cel e, zadani a

wzag mne z obowi Nz a nfinamsowerwyra zakresia.c y j ne |

Art. 14.1. Zadania, & t - r y ¢ h artml@uwstal, 7 a, s N reali zowane pr
Komendanta GJ-wnego Och®zmiegylcho Huif cpwz Prmem
1) Komendy GgJg:-wnej @®taeytni czych Huf c-

2) wojew-dzkich komendant -w Ochotniczych Huf c:-

3) dyrektor - -w cenwychowaniak szt agceni a i

4 dyrektor-w oSrodk-w szkolenia zawodowego.
2Komendanta Gg-wnego OchotniodwofBujHafc- - w P

minister wgaSaiwy do spraw pr a
Art. 15.(uchylony)
Art. 16.Mi ni ster wgaSciwy dorocozawr @z @maryz Mdkz erSil

szczeg:- goweg gaad araicg ni Ochotniczych Hufc-w Prac
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zapewni eni e sekfuetketcyzannooSccii rieal i zacjce zada@ pr z
Pracy.

Art. 17Rada Mini stdrwdekre®lziporwNdzenia, spos-
uzupegnienia wykszt adQceomiczgch Hujcach Pracgavaz modzi e Uy
zdobywania przez ni N kwalifikacj.i zawodowych

potrzebywty m zakresie mgodzi eUy rekrutowanej do Oc
Rozdziag 6
Agencje zatrudnienia

Art. 18.1 . Prowadzenie dziagjaknesSicé $Howispoddaeniz
usgug:
1) poSrednictwa prazgzegolrerg&¢iNcyah w
a) udzielaniu pomocysobom wuzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz pracodawcompw z yskani u pracowni k-
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
b) pozyskiwaniu upowszechnianiu ofert pracy,
c) udzielaniu pracodawcom informacjkandydatactlo pracy, w wi Nz ku z e
zggoszonN ofertN pracy,
d i nformowaniu kandydat - w aldualnepsyteagiy or az pr a
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
e) inicjowaniu ior gani zowahi u kont akt - w os- b [
odpowiedniego zatrudniénlub innej pracy zarobkowejmacodawcami,
) ki erowaniu os-b do pracy za granicN u pr
kt-rym mowa w art. 85,
g kierowaniu cudzoziemc-w do zatrudnienia |
podmi ot -w prowadzNcy agibm Rreciygogpalitejn o S na t
Pol skiej, o kt-rym mowa w art. 85a,
2) doradztwa personadnegeg- lpmd 2giajMa:ych w
a prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracod
pracowniikh wpriedyspozycj i or az i nnych C e
wykonywania okreSlonej pracy,
b) wskazywani metfod de®zyiskani a kandydat - w n

stanowiska pracy,
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c) weryfikacj.i kandydat - w pod wzgl ndem 0C .
i predyspozycji,

3) poradnictwa zawo doswecgzoe, g -pl onloeSgcaij Nicay:c h w

a) udzielaniu pomocy wyborze odpowiedniego zawodu miejsca
zatrudnienia,

b) udzielaniu informacj.i ni ezbndnych do pode
wszczeg- -42awddac ho, rynku pracy oraz moUl i\
iksztagceni a,

C) inicjowaniu, organizavaniu iprowadzeniu grupowych porad zawodowych,
zaj nl akt yazakresiejomacyaktwnymn poszukiwaniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy dvo bor z e kandydat -w do p
wszczeg-l noSci na doradziiiewym rakresie,i nf or macj i i

4 pracy tymczasowej , pol egaj Ncych na zatrudni
iki erowaniu tych pracowni k-w oraz os:- b ni ¢
wykonywania pracy tymczasowej na rzeqgzod kierownictwem pracodawcy

uOyt kowni k a, na z a s przb@sch  ozadtrkdniani8 | ony c h w

pracowni k-w tymczasowych

ij est dINreguipaaiNw cozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 Prawo

przedsibi orc-w (Dz. U. poz Ni Bawéprzedsizivamejwd,al ej Al
i wymaga wpisu do r eNyehsdencje zapunmema, pwtanego pr owad z
dalej Arejestremo.

2Wpi sowi do rejestru podlekgh-ryowni mwaykon)
wust. 1pkt1li3 , przez jednost ki samor zNdu terytor
stowarzyszeni a, f u n d azawodave orazrirpe argarszacej] e s pogecz

kt -rych statutowym celem jest Swiadczenie tyc

BWpi sowi do rejestru podlega Swiadczenie us
4 przez przedsinbiorc-w zagranicznych 2z pa s
pa@Estw Euroop&hsszkar u Gospodarczego nienal eUNcy
oraz pa@Estw niebfidNcych stronami umowy o0 Eur
kt -rzy mogN korzystal ze swobody Swiadczeni a
przez te paGstwa pga@Gnt WarBiurop®g skdNws kijmneij, pos
uprawni eni a i prowadzNcych zkesid pracy z prawem
tymczasowej na terytorium tego paGstwa oraz z

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Art. 18a.Agencjazatrd ni eni a prowadzi dziagalnoSi pol e

jednej, kil ku |lkb- wygelyartniuwstelhwus gug, o
Art. 18b. (uchylony)

Art. 18c.1. Ni e wymaga wpisu do rejestru Swiadcz

w art. 18 ust. 1 pkti13, przez:

1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracij.i spogecznki r -myahkr mwowdy i n
w przepisach @atrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskoweka - r y ¢ h praepisaeh eswj u Ub i e
woj skowe|j Uognier zyuj Nawo dtoevy ais,Jugviy ka | a  Uc
zawodowych zwalnianychzwolnionychzz awodowej sJuUby woj skowe]j

4 przedsinbiorc-w zagranicznych z pa@Gstw czg
pa@EGstw Europejskiego Obszaru Gospodarczeg
Europejskiejorap a Est w ni ebfAdNcych stronami umowy o
Gopodarczym, kKt -rzy mogN korzystal ze swoktk
podstawie um-w zawabtnhydhEproeejsk&NpaEpevapa
czgonkowski mi, posi adaj Nktzgadhie zppawesmwn i eni a i
dziagal noSi w zakresie poSrednictwa pracy
poradnictwa zawodowego na terytorium tego
Swiadczyl te usgugi na terytorium Rzeczypos
2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dziagatalbSésiwe kierowania za granicii do pr
wgasnych pracowni kum-w jmiUked 2y mayrna dkcaw ytcoh ,z Kkt
stronN jest Rzeczpospolita Pol ska;

2) dziagatalbSésiwe kierowania za goamici do zat
czasowym przyj nzxadarmi ado zraodaek mgSteune Swi adcz
doskonalenia umiejnintnoSci jhzyKawych | ub z
przepisy art. 19dart.85ust.2st osuj e si i odpowiedni o;

3) dziagalnoSi, o kt - rtelif praowadaonawprzezrotrgany 18 ust . 1
okreSlone w przepisach uisPtraawmwo zo Sdwiiaa owk , gr |

ki erujNce nauczyciel.i do pracy za granicN w
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4) gromadzenie wpostaci dokumentu elektronicznegad ost npni ajni e i nf or ma
owolnych iposzuki wanych mi ej scach pracy z a poS
teleinformatycznych;

5 pomoc i nstytucj.i szkol eni owych udzi el ana
absol went opnr zsyzgkootl cewla nii @ zawodowego dorosgyc
informowaniu osytuacji na rynku pracy zapotrzebowaniu na kwalifikacje;

6) dzi agalnoSi w zakresie organizowania prakty
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016R.r awo o Swi at owe ;

7) dzi agabkzaa8les iwe ki erowani acelo sabywanid o podmi ot

umi ej it noSci spzrcazketgy-cl znnoyScchi, owbyci a praktyki

praktyki lub staUu zawodowego, niebindNcych
zar obkowN; pr z eipwpsryz ygratd.k ul d eomavani a za (gr
podmi ot - wychiapgzepsyart.8aat. 2 stosuje sin odpowi

3. Nie wymaga wpisu do rejestru prowadzenie akademickiego biura karier.

Art. 18d.1 . Rejestr prowadzi marszagek wojew-dz
podmi otu ubiwpgaj Ncego sifi o

laWprzypadkypr zedsi nbi orcy zagranicznego, o k¢t - r
organem wdaSciwym do prowadzenia rejestru jes
przez przedsinbiorcihn zagraniczmrewmzespoSr -d ma
wzgl ndu na si edmmovmafvart. 89kaal u, o Kkt - rym

2.Rejestr jest jawny mo Ue byl p r tomnge d dokumgntu w

elektronicznego.

Art. 18e.1 . Marszagek wojew-dztwa dokonuje wpisu
pisemnego wniosku wp i s do rejestru, zgoUonego przez
prowadZi agencjhn zatrudnienia, zawierajNcego nas:

1) oznaczenie podmi ovisidowejestre gaj Ncego si i o
2) adres zamieszkania | ub siedziby podmiotu or
art. 19fa, wraz z nazwN ¢unienmntelefgawi at u i W0
3) oznaczenie formy prawnej prowadzone,j dzi aga
3a) okreSlenie rodzaju Swiadczonych usgug:
a) poSrednictwa pracy, doradztwa personal ne:
lub

b) pracy tymczasowej;
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4) numer identyfikacji podatkowej NIP, o iledmiot posiada taki numer;

5 numer wpisu w Krajowym Rejestrze SNdowym a
Centralnej Ewi dencj i i | nfiowpregpagki o Dzi agal
przedsinbiorcy, o ile podmiot posiada taki

6) adres poczty elektroniczngjjle podmiot taki adres posiada.
2.Wraz zwnioskiem, &k t - r y m usio by@odmiot:

1) skgada oSwiadczenie nastinpuj Ncej treSci
AOSwi adczam, UOe:

1) dane zawarte we wnioskuwop i s do r ej estzgodne sN kompl et ne
zpr awd N;

2)znane ®ipe & MNirakh prowadzenia agencji zatrudnienia
odpowiednio w akr esi e poSrednictwa pracy, dor adz
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowe k r e S lusiawie w

z dnia 20kwietnia 2004r. opromocji zatrudnienia instytucjach rynku

pracy. 0;

2) przedstawia do wgl Nduktdomwe jd ard@8kasthwani a opgat
1, lub skgada jego kopin.
3.0Swi adczenie powinno r-wnieU zawieral:

1) oznaczeni e podmi ot u prowadzNcego agencjn
zamieszkania lub siedziby;

2) oznaczenienmgjscaid at i zJdoUenia oSwiadczeni a;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia
inazwi ska oraz pegnionej funkcji
4.Przedsi nbiorca zagraniczny, o kt-rym mowa

kt -rym mowa wspuaernzNdzomne gNczeaz t umacza przys.i

na jnhzyk pol ski dokumentu wuprawniaj Ncego teg

dziagalnoSci w zakresie pracy tymczasowej na

[Art. 18f. Wniosekawvpi s do r e el a m postamielékeonibzyef. z § o
Wni os ek spogiamidetektrgniczmej zawiera daneustalonym formacie
elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku,to- r y m am.d9ksorazypowinien
byl opatrzony:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
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Art. 18f. Wniosekowpi s do r ej est r postacicelditronitandi. z o Uony w
Wni os ek s po§tacideehtrpnicanej zawiera daneustalonym formacie
elektronicznym, zawarte we wzorze wnioskuk ¢ - rmpwa wart. 19k. Wniosek
wpostaci el ekt r onwykozystaniem syktgra,dod n y y me snto wa
wart.4 ust.1pkt8, po zastosowaniu zapewnionych sw st e mi e sposob-w

pot wierdzenia pochodzenia oraz integralnoSci

Art. 189.1.Wpi sowi do r ej esktr-ur ypohdma@eagt.N\w dane, o
1, oraz data dokonaniawpisuwvzy j Nt ki em adresu zamieszkania, | e
adres siedziby podmiotu.

2Wpisem do rejestru jest r-wnieO wykreSleni

Art. 18h.1.Pr zed dokonaniem wpisu do rejestru mar
1) dokonal sprawdzenia fakt-w pokanyglthwe wnio

mowa wart. 18e,

2) wezwal podmi ot wypnacdompsntteaminiez eni a, Ww
a) dokument -w potwiktdegp NargnBésstdmkn e , 0
1i3,

b) zaSwi adczenia al bo oSwi adkdzeryich potwai er dz
w art. 18e ust. okt 415, oraz
c) dokument -w poSwiadczaj Ncych,atl® spegnia o
T w celu stwierdzenia, czypodmit spegni a war unki prowadzenia d
zatrudnienia.
2.0Swi adckeni gm uwsolpktN i t. b, skgada sifn pod

odpowi edzi al noSci kar nej za skgadanie fagszyw
jest obowi Nzanymd&l|l aawarici aaswt ipuj Ncej treSci
odpowiedzial noSci karnej za zgoUenie fagszy)
zasthnpuje poucdkpnwiee dxrigdmw Soi kar nej za skg:

zeznaC.
3.Do0 z aSwioaSiwizaedd® zie @& )yowadowush 1, przepis art. 18f

stosuje sin odpowiedni o.

Art. 18ha.l . Mar sz age k wo jNmaw dottanBwpisu pgdmistt o b o wi
do rejestru w terminie 7 dni od dnia wpgywu
oSvi adczeniem o spegnieni wemwa wykenywania wy maganyc
dzi a$al ypmspodarczej, dla kt - -rej rejestr jest
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przedsibi or cy zagranicznego, o0 kt-rym mowa w art.

mowa w art. 18e ust. 4.

2.Jdk | i mar szagek woj eww dtzea rwmi mii e, dom klotn-ar ywrp i 8
w ust. 1, a od dnia wpgypwuiddannile podwhiods knc
rozpocNid z i a%lal Nioe dotyczy to przypadku, gdy ma

wezwag podmi ot do uzupemeprniUpnzadwnpggwemo7wgns
od dnia jego otrzymani a. W taki ej sytuacj i

pierwszym, biegnie odpowiednio od dnia wpgywu

Art. 18i.1.Mar szagek wojew-dztwa wydaje <certyfik

podmiotudoreg st r u, uprawniaj Ncy do Swiadczenia usg:
ust. 1 pkt13, al bo uprawniajNcy do Swiadczenia usglt
dalej Acertyfikatemo.

2Certyfikat powinien zawieral nastfipuj Nce d
1) nazwih podmi ot u;
2) adres siedzibpodmiotu;
3) numer wrejestrze;
3a) okreSlenie rodzaju Swiadczonych usgug:

a) poSrednictwa pracy, doradztwa personal ne:

albo
b) pracy tymczasowej;
4) datn dokonania wpisu do rejestru w zakresie
a albo b;
5) datn dokonania pi er wsypadguovydamnaicertyfikatbo r ej est r u

z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.

Art. 18.1.Mar szagek wojew-dztwa dokonuje zmi any
uwzgl ndni aj Nc ykatwmzypadku cirzymania iaforragjifoizmianie:
1) danych, o kt:-rych mowa w art. 18e wust. 1 pk-
podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu;
2) rodzaju Swiadczonych usgdug, o kt-rych mowa
2.Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do
rejestru prowadzonego przez mar szagka woj ew:-

zmianie. Wr azi e ni ewgaSci wego zmizerkiaez,an imar s md e kn
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wojew-dztwa przekaakie ewedwgoggne do mar szadg

wjaSci wego ze wzglindu na nowe miejsce zamiesz

Art. 18k.1 . Wydani e certyfikaysokpdaeljegaoOopgac,
stanowi Ncej doch-d samorzNdu wojew-dztwa, WwWJ:
podmiotu.

20pgakta; r ej ushdwie podiega zwrotowi kazie wydania przez
marszagka wojew-dztwa odmowy prayadkach podmi ot u
okt - rychamid@wa w

3.Wydanie certyfikatu wprzypadkach, &t - r y c h amolBja jesiw

zwolnionezo p g ak ty, r @) ushd.wa w

Art. 18l.Mar szagek woj e w- dbdze deeyzjiompisugpedmiaty w

do rejestru, worzypadku gdy:

1) podmi ot ni e spegvaira nki-tw, e yo k artini®w & kw z

2) podmi ot wykr ews|pornzoy pza drkeajcehs,t rou kt - rych mowa
1pkt3i59, w okresie 3 | at poprzedzaj Ncych zgol

3) wydano prawomocne orzeczeni e zakazuj Nce p
dziagal noSci gospodarczej objntej wpisem;

4) podmi ot zositagegmagoWommadzony przez osobn
poprzedni o dopuSci §a sin naruszeni a prze
wykreSleniem z rejestru podmiotu prowadzone
o kt-rych mowa w &89,tokredi83nat pogz e d zla jpNkcty c3h | 5

zgoUenie wniosku o wpis.

Art. 18m.1 . Marszagek woj edroddezdeoyzi, podipittr e S| a, w
wpisany do rejestru wrzypadku:
1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia ptaads$i hkiwi dacyiwl ub oggoszeni a
3) wdane decyzji, o kt- -rej mowa w art. 18na wust
4) nieprowadzenia agencji zatrudnieniazva k r esi e poSrednictwa pracy
personalnego, poradnictwa zawodowegoacy tymczasowej, w k r esi e dw- ch
kolejnych lat, stwierdzonego na podstawie informack,b - r e ] amto9a w
5 naruszeni a przez podmi ot warunk - w pr owad :
okreSlonych w d9b6tl9d, att. 85 ustkZ ora2 arti 85883, ar t .
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6) ni eusunincia przez podmiot, W wyznaczonym
prowadzera agencj i z donhychuvdan. il%pktil art. A8&9he S

7) zgoUenia przez pokdtmiroytm oafloviBasusiepkielni a, o
i ust. 3, lub przekazania informacji,kot - r y ¢ h arin @9 ast. \pkt 1,
niezgodnych ze stanem faktycznym

8 ni ezgodn o Srejastrzd z stanenhfakiycznym po uprzednim wezwaniu
podmi otu do z §o téjespriaveie wennjnia dnii ad Eniaw
otrzymania wezwania,

99 powi erzani a, n a pocdatawidei apifr nepips awowaoi k
tymczasowych, wykopnwa ni a pracy cudzoziemcom przeb:
waUnego dokumentu uprawniaj Ncego do pobytu
Polskiej;

10) uzyskania informacji Lentralnej Ewidencji informacji oDz i agal no Sci
Gospodarczej albo Krawkeéd&hyenRej pszedsSKNdhowe
2.Do wniosku, &kt - r ym osb W@k tw 1, przepis art. 18f

odpowiednio.

Art. 18n.1. Wprzypadku wydania decyzji wy k r e S Iregestru, uwpisz
nastnpuje, gdy decyzja stanie sin ostateczna.
2.Dla podmiotu wpisanegood r ej estru marszagek wojew-dzt w
ewi dencyjne, obejmujNce w szczeg-IlnoSci dokum
B3Wpostnpowani u adsnp mawad ¢ lacyjortym z Mcych wpi
rejestru agencj i zatrudnienzdNdowgakemewgyUmzeg

odwogawcze.

Art. 18na.1l . Mar szagek woj e wo zdkaziewsgkonywadiaa j e decy z]j

przez podn3iobjitejdv@sen, i preypadku gdy:

1) podmi ggSvbgadczeni e, o kt-rym mowa w art. 18e
ze stanenfiaktycznym;

2) podmiotnieusuy n a@wasrzuen k - w wymaganych prawem do p
agencji zatrudnienia w wyznaczonym przez organ terminie;

3) stwierdzi naruszeni e przez podmi ot war unk
prowadzenia agencji zatrudnienia, ddoaychw art. 19c, art. 19d oraz art. 85
ust. 2.

2. Decyzja, o kt-rej mowa w ust. 1, podlega
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3. Przepis art. 18m ust. 1 pkt 3 stosujeé @ilpowiednio, w przypadku gdy
podmi ot wy k oSnjaspoeardiiabjitNwpisem rake napods a wi e wpi s - w

do innych refRestrregwldozwiaaneg! nwo t ymSisamym zakr
gospodarczej.
4 . Przed wydaniem decyzji na podstawie ust.

wyznacza termin usuiitia stwierdzonych narus@e

Art. 18nb.1 . P o d myiwgkteJonok tejestru na skutek wydania decyzji, o
kt -rej mowa w @ uzyskhpdnBwnawpis dotrejestril w tynmsamym
zakr esi &igbspadardze nierwodaiejniUp o u p Jat odidrea wgdania
decyzji.
2. Przepis ust. 1 stosugii odpowiednio do przedd i or cy , kt -ry wykonyw
dzi aSigospodarcdkb e z wpi su do Siegulevsanej. Nie dbtgckya g al n o
to sytuacji okr&onej w art. 18ha ust. 2.

Art. 180.1 . Mar szagek woj ew-dzt wa Sprawuj e K
przestrzegami war unk-w prowadzenia agencj i zatrudni ¢
19 i art. 19é19fa.

2.Mar szagek woj ew-dztwa w cyklu kwartal nyr
teleinformatycznego Zakgadu Ubezpiecze®& Spo
system-w teleinddzomayybzpyekzpmowi stra wgaSci
pracy, dane, o kt-rych mowa w art. 50 wust. 14
0O systemie ubezpibdczz®GDpDJreczmywdelul Dz8, z p - 1
ustalenia, czy agencje zatrudnielawi adcz Nce usgughn pracy tymcz
zal eggdgoSci Zz tytugu niepgacenia skgadek na u
zdrowotne, Fundusz Prac\riundusz Gwar antowanych $SwiadczeG&E

oraz Fundusz Emerytur Pomostbowypllacanilae bygy

Art. 18p.1 . Mar szagek wo | e w - -fadnmaet wWakumepts z ek az uj e
el ektronicznego ministrowi wgaSci wemu do sp
zwoj ew- dzt wa dot ykctz-NcyNe hi annii@inererannie do dniao
31marca.

2.Informacja, 0kt - r ej umdawa 1w powi nna rlicziemi eU zawi er

® Zmi any tekstu jednolitego wymieR0l®&rmpez 106 $38,awy zostady
357,398 650, 697, 730, 7711i076.
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1) podmiot-w posiadaj Ncych wpis do rejestru na
zuwzgl ndni eni em podmi ot - w pzakresia d z Nc y ¢ h d
Swi adczonych us §ugtymkpioeSrruejd\d ycct hwad op rparcayc,y wz a
upracodawc: - w zagranicznych, doradzt wa pe
zawodowego pracy tymczasoweyj;

2) decyzjiowy kr e S| e ni uejegiro, stym zZpowodu nieprzestrzegania
warunk-w prowadzenia agencji zatrudnieni a;

3) decyzji oodmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, Wy m ' i czbn stwierdzonych p
ni eprzestrzegania warunk-w prowadzenia agen

5 przedsifAbiorc-w zagranicznkd¢hrghgamdajaNcych
wart.19i,zpod ani em pa@EGstwa pochodzenia oraz rodza

Art. 18r.Mi ni st er wgaSci wy do S p agemjaclpr acy prze
zatrudnienia przekazanefwor mi e dokumentu el ektronicznego

woj ew-dzt w.

Art. 19.Pod mi o't zami erazlaj sguagmiykbobpw Swi adczNcy
okt -rycharmBwsat w 1, powinien spegnial nastnpujl
1) nie posiadal zaleggoSci =z tytugu podat k- - w,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Swicazdke E Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
2) byl niekaranym za pr z &gt irpysthvaem@livab wwy kr o c z €

121b;

3) byl podmstooemnkw do kt-rego nie zostaga ot \

ogjgoszono jego upadgoSci
Art. 19a.(uchylony)

Art. 19bh.Agencj a zatrudnienia oraz podmioty, o |
obowi Nzane do p mytdanyehrosoBowyichazgodrgszemsand

0 ochronie danych osobowych.

Art. 19c.Agencja zatrudnienia oraz podmiotyka - r y ¢ h armiBey aie w
mogN dyskryminowal ze wzglfidu na pgel, wiek,

pochodzeni e etniczne, narodowoSi , orientacjn
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iwyznanie ani ze wzglndu na przynal eUnoSi zwil

zatruchienia lub innej pracy zarobkowej.

Art. 19d. 1. Agencja zatrudnienia oraz podmiotykd - r y ¢ h armkBeva w

1) nie mogN pobieral kwaott8sust.repky7oll wisUbokdé &1 one
kt -rych poszukuj N zatrudnikeniray m wbd ziinen eajj Nor
pomocy wwyborze odpowiedniego zawodmiejsca zatrudnienia;

2) przed skierowaniem osoby do pracy =za grani
podmi ot u dziagaj Ncego poza terytorium Rz
obowi Nzane do p ri Bark ez ainri kao sjpmjag ha oppgat ach
iinnych nal ¢ ymo SKireecdh. 8508 ephk tw 7, zwi Nzanych
zki erowaniem do pwggypynegwani pondpiaicegmzia gr an
2.Przepisust. pkt2st osuj e sin odpowiedgrandonos:-b ki

wcelu nabywani a umi e farmieo $dbycia prakgkk t ycznyc h,

absol wenckiej, praktiykébidRlcyptmrUnazawdndioeeigem

pracN zarobkowN.

Art. 19e.1 . Agencj a zatrudnieni a ma obowi Nzek

woj eitwad:z

1) kaUdej zmianie danych, o kt-rych mowa w art
rodzaju Swi a dkctoh mgwa W artul8idist. @ pRa, o terminie
14 dni od dnia ich powstani a, przy czym pi
odpowiednig

2) zaprzestaniu dziagalnoSci ;

3) zawi eszeniu al bo wz n o wi %ingospodawzgjkmany wani a d.
podstawi e priegmrihs - avawd etsyen i a By konywani a
gospodarczej w terminie 14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia

wykonywaniated z i a%ial no

2.Do informacji, okt - r ych umawa 1lw przepi s art. 18f
odpowiednio.

Art. 19f.1 . Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek p
wojew-dztwadznhhgamaojSci oagencij i zatrudnieni a
na terytorium Rzeczypospolite]j Poll wki e] usgug

terminie do dnia 31 stycznia kaUdego roku z
szczeg-lnoSci
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1) I'iczbn 0s:- b, z uwzglndnieni em obywatel st
poSrednigenwé¢i a@atrudnienia wedgug grup el
zgodnie z obowi Nzuj NcN klasyfikacjN zawod: - w
pracy, avpr zypadKku ki erowani a do pracy za gr :
zagranicznych takUe z podaniem pa@Gstw zatru

2) liczbn pracodawc-w oraz os-b korzystaj Ncych z
poradnictwa zawodowego;

3) liczbn os-b skierowanych przez agencjn zatr

podaniem obywatel stwa cudzoziemc:-w skierowa

4) infoomacj A o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w
2W przypadku koniecznoSci zmi any i nf or mac
zatrudnieni a, o kt-rej mowa W ust. 1, agencj a

wojew-dztwa zmieni oedddnian marca daaegg roku.w t er mi ni
3.Do informacji, o kt - -rej mowa W ust. 1 i

odpowiednio.

Art. 19fa.Agencj a zatrudnienia, podmioty, o kt- -ry
i3, oraz podmioty prowadahrt Bcutz2pktiBal noSi, o k
57, sN obowi Nzane posiadal Il okal, w kt-rym sN

Art. 19gWd o kument ac h, ofertachocagengganzataudnienia ijest
obowi Nzana umieszczal mDywmars zampe swf edot yrepresd)

wykonywaniapr acy tymczasowej oznacza sin jako Aofe

Art. 19ga.Agencja zatrudnienia oraz podmiotykat - r ych amowa 1&c, sN
obowi Nzane do niezwdjocznego zwr-cenia o0sobie
Swi adczy@dwnkue§ ug thgenchZateutinrerdaSna jej pisemny wniosek,
zgoUonych przez ni N osygregdl woSdktdkudekutmant
pot wierdzaj Ncych posi adane wyksztagceni e, k

zawodowe.

Art. 19h.Agencj a zatrudnieni a ma ommbamiwi Nz e k ws p

zatrudnienia wakresie realizacji polityki rynku pracy.

Art. 19i.1 . Przedsinbiorca zagraniczny, o kt-rym
przed rozpoczficizakr dgi agadmnSrSecdni wt wa pracy,

personalnego lub poradnictwa zayeavego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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skgada marszagkowi wojew-dztwa wgaSci wemu ze
usgug zawiadomienie, zawieraj Nce nastihnpuj Nce
1) nazwn paEGstwa pochodzenia przedsinbiorcy;
2) oznaczenie przedsiBdHezobaday oraz jeg
3) planowane miejsce i termin Swiadczenia usgu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
laWr az z zawi adomi eni em, 0 kt - rym mowa w

zagraniczny skgada mar s z ag k oenzi twgou neawc- zdaz t w a
na

przysinggego tgumaczeni e j nzyk pol ski d
przedsinbiorcn do prowadzenia dziagalnoSci w
personalnego | ub poradnictwa zawodowego na te

2.Zawiadomien e , o kt-rym mowa w ust. 1, moUe b

elektroniczne.

3. W przypadku gdy:

1) niemoUl i we |jest okreSlenie planowanego mi
terytorium Rzeczypospolite] Pol skiej, pr z
zawi adomi ernyine, moowak tw ust. 1, do mar szagke

mazowieckiego;

2) planowane miejsce Swiadczenia usgugi znajdu
woj ew-dztw, przedsifnbiorca zagraniczny skga
w ust. 1, do mar s z angekgao wporjzeewz- d gt whi ewy b p a

marszagk-w wojew-dztw wdaSciwych ze wzglaa

Swi adczenia usgugi
n

4W przypadku i eprzekazania danych i dokume
i la, marszagek wojew-dztwa i ngfoor nkutj-er yo ntiyem p
moUe rozpoczNIi dziagalnoSci w zakresie poSred

lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do czasu
uzupegnienia danych oraz dokument - w.

5Przedsi Afbiorca zagranuetny,l, o mkt -orbyonwi Na & :
informowania marszagka wojew-dztwa o kaUde|j z
ust. 1 pkt 13, l ub o] zaprzestaniu prowadzeni a dz

Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.
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Art. 19ia.1 . Mar szagek woj ew-dzt wa prowadzi wy
zagranicznych, aontkt1l1Bychsmowa, wzawieraj Ncy:
1) oznaczenie przedsinbiorcy oraz okreSlenie |
siedziby przedsinbiorcy;
2) rodzaj Swi salcqg omay cther yt ori um Rzeczypospol it
3) okreSlenie planowanego miejsca oraz terminu
2.Wy k a z, o kt-rym mowa w ust. 1, j est jawny

elektroniczne;j.

Art. 19j. W sprawach nieuregulowanych przepisami@inis zego rozdzi agu w
zakr esi &igbspodarcze,km o r e | mowa w art. 18, w tym p
kontr ol &igdspodacgepprzedtiorcy, stosuje siprzepisy ustawy Prawo

przedsib i or c - w.

Art. 19k.Mi ni ster wgaSci wyi dowspradz @ rraczp orkz Nd2

wz-r wniosku o wpis do rejestru, wzory <certy
informacji, majNc na wzglndzie tworzenie waru
oraz zapewnienie bezpieczeGtwa klient- -w agen

Ro zidazg 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20.1 . |l nstytucj a szkol eni owa of eruj Nca S
iposzukuj Ncych pracy moUe uzyskal zlecenie fi
na prowadzenie tych szkol e® po wpisie do r
pr owadzonego przez wojew-dzki urzNd pracy wg.
instytucji szkoleniowe.

1a.Rejestr instytucji szkoleniowych jestjawngnio Ue by | prfoomieadzony w
elektroniczne.

2. (uchylony)

3.l nstytucj a szkol eni wpisado mejesihe instytbcji e g a | sin
szkol eni owych p owpis\§razd ennfi our mwanci joNs kou: o
1) tematyce prowapzonwyecthowakioh efFawodowego doro
2) kadrze dydaktycznej;

3) bazie lokalowef Sropdepcwypdgsdallegicaniych;
4) metodachoeny jakoSci szkol e G
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5) liczbie bezrobotnych poszukuj Ncych pracy objntych
iprzygotowani em z awlrese osjamegd mkuo s gy ch w
6) pomocy udzi el onej n i absolvgntpra tszkolemia lubc z e st ni kon
przygotowania zawodowego der@y y ¢ h pol egaj Nocsgyacina i nf or mo:
na rynku pracy zapotrzebowaniu na kwalifikacje.
4Wojew-dzki ur z Nd pgstacpapierovg lu eleldrenitdng w
i nstytucj i dokan&ngn wpisié do mejBstrwinstytucji szkoleniowych oraz
przekazuje tfn informacjn ministrowi wgaSci wem
5Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
6.Woj ew-dzki wurzNd pracy wyelestraiSstytcjii nstyt ucj i
szkoleniowych:
1) nawniosek instytucji szkolenioye
2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyr ol
ustawy;
3) w przypadku zako@®zenia dziagal noSci przez
4) w przypadku niepowi adomi enkoatynuowgniaw- dz ki ego
dziagal noSci I|gnynkroku kaleridarzewym. w Kk o
71l nstytucja szkoleniowa ma obowi Nzek inforr
ozmi anie siedziby, ot war ci u kontynuokawii d a cj i oddz
dzi agal noScikolgmymk roku katfendarzowym. w
8.MinisterwgaSci wy do spraw pr adngtytugaclz et war za i |
szkoleniowych wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez
wojew-dzkie urzndy pracy.
9Mi ni ster wdgaSciwy ddregzawr pzpaclyz dkz erSil d,,
dokonywania wyk r e S| an i arejestrpei isstytucjiw szkoleniowych oraz
uaktualniania danychw e j estr z e, wps oraz wywragaonesdakumeiaty,
maj Nc na wzglndzie efektywne wydatkowanie Sr
dlabezrobotnych poszukuj Ncy czha sadac ywz astosunkn ad ¢ i w
podmi opa@®@stzw czgdgonkowski ch Uni i Europej skiej

zlecenie finansowane ze Srodk-w publicznych n
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Rozdziag 8
Di al og s padngrstwazna ynku pracy

Art. 21.Politykarynkupr acy reali zowana przez wgdgadze pu
dialoguiws p - § ppraarctyn ezr ami spocgegzfamasiSci ww
1) dziagalnoSci rad rynku pracy;
2) partnerstwa lokalnego;
3) uzupegnbasizartania oferty usSegiamgzezpubl i cznyct

partner - w sagerxj§attudniegiac h i

Art. 22.1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawdaziadczym ministra
wgaSci wego do Sspraw pracy wW sprawach pol ity
stanowi Nalkymesw e ustal andwanpira oSmaemeyt - w 2z2vydat k
KFS,ok t - r e ] anndO8ust. 2w
2Woj ew-dzkie rady rynku p r @aragczymiN  or ganami
mar szagka weprawach pblityki vyraku pracy.
3.Powi at owe rady rynku pr-docagczymidlarosty g a n a mi opi
w sprawach polityki rynku pracy.
4Do zakresu dziagani asRadye gRymlibBcRPracy nal e
1) inspirowani e przedsi Awzi i produktywnegs z aj Ncych
zatrudnieniar ozwoj u zasob-w ludzkich;
2) opiniowanie projektu Krajowego ®inu Dzi aga & oraz okresowych
z jego realizaciji;
3) opiniowani e przeddoUonych przez mi ni str a
priorytet- - w, wzor uplgnoichaydatpwani&r odk - w KFS i
4) ustalanie wwk gadzi e bregiomalyorw godatkoivych pror yt et - w
wydat kowa n irezen@yrkKBSlokaz decydowanigpeznaczeniu tych
Srodk-w gmgoyjnity mi priorytetami;

5 opiniowanie rocagniyahalspo & wio ztHaaklez swoue P acy ,

racjonalnoSci gospodarki Srodkami tego fund
6) realizacja zaprze(adhorcaSlomnych owzcze® pracowl
wrazie niewypgacalnoSci pracodawcy;

7) opiniowanie projekt-w ustaw dotyczNcych pr
skut k- w bakiywizadi awadawej.i
5D0 zakresa ooijadadzkich radcerggklbnpBatcy na
06.05.2019
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1) inspirowani e przedsi Awz i n iproduktyainego z aj Ncyc h
zatrudnieniawo j ew- dzt wi e;

2) ocena racjonalnoSci gospodar ki Srodkami Fun

3) opiniowanie projektu regionalnegoplal dzi aga® oraz okresowych
z jego realizaciji;

4 opiniowanie kryteri-w podziagu Srodk-w Fun
powi atowych danego wojew-dztwa na finansow;:
promocji zatrudnienia finansowanie innych fakultatywnycle ada E or az
opiniowani e opracowanych przez woj ew-dzki e
przeznaczenia Srodk-w Hymspwgzzycej Pr aayno b Ndla
wWoj e w- &zptrvaav oichdvgk@zygtania;

5 skgadani e wydawardesopiniws pr awach hd okiyerzNck cw
ksztadtymaopiniigz aw adno Sci dangnz zawofzie egoinge w
z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
wwoj ew-dzt wie;

6) ocenianie okresdwyabhabpoSwbzwaFew-dzkich ur
orazpr zedstawi ani e Radzie RynkwniPosak-yw okr es o\
w sprawach zatrudnienia;

7) del egowani e przedstawicield] do Komi sj i k o
kandydata na stanowi sko dyrektora wojew-dzk

8 opiniowani eedwwngbhosk - dyoektora wojew-dzkiego

99 opiniowani e woj ew-dzkich kryteri - w wy dawa
cudzozi emc - w;

10) wsp:- gpwagcaw-zd z ki mi radami di @2 @g-ul noBxcgeczn
wzakresie i ni cj panrenstwaana pecoagstuazatrudnienia
I rozwoju rynku pracy.
5a.Przed wydaniem opiniie as ad n o Sc i dangnezavdrzie egodnia w

z potrzebami rynku pracy,lot - r e ushbpktd , wwoj ew- dzka rada rynku

moUe zasifngnNIi opinii.i powi at owe | rady rynku p
<5b.Woj ew-dzka rada r ynk uz apsraadcnyo Sacyid akisganto@adisengi nii

w danym zawodzie zgodnie potrzebami rynku pracy, okt - r e rq\sf%\fv@,%rt'ojzc

wust.5pkt5, pozapoznarmirwgfniolz Nz zapotrzebowa r?[r)‘iz_%?i'z&%l%::pr

wzawodach szkolnictwa bwajnedw-wiezgkoi nmm ar yKIRZEgSdparyant

okt - r ej amodBbaustawy zdnia 14grudnia 2016r.i Pr awo o Swi at owe .
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5c.OpiniaozasadnoSci danynu raadyie egndnia powzebami
rynku pracy, &kt - r ej umsioSwld 5, st wydawana na okres Id&,
zz ast r z e (BBusti 7k ustavey mhia 14grudnia 2016.1 Pr awo o Swi at owe .
<5d. W przypadku wydawania opinii 0z asadno Sci Kesyyt agceni a w
zawodze zgodnie zpotrzebami rynku pracy, okt - r e ] osth Wwpét 5, w
marszagek wojew-dzt wap xsaipe dzemi ud ow oujdezw -adjzuk iwe |
rynku pracy:
1) przedstawiciela pracodawc: - w, organizacj.i
gospodarczego, innej organizacji ggpodarczej, stowarzyszenia lub
samor zNdu zawodowego, l ub sektorowe]j rady
wgaSciwych dla opiniowanego zawodu, oOraz
2) dyrektora szko§wydanig ephifiozajsMden@dScodo ksztagcen
w danym zawodzie zgodnie potrzebami rynku pracy, oraz
3) przedstawiciela organu prowadzNcego szkogdhn
owydanie opini ozasadnoSci ldanynt aagadzen zgadniew
z potrzebami rynku pracy, oraz
4 przedstawiciela kuratora oSwiaty, oraz
5 przedstawi ci e ljsmowovgpaidowe] wasly rynkui pgacy ze
wzglfidu na siedzi bn wyddniedpiniozletsadaoBgst Npi § e
k szt a g daeymizawodzie zgodnie potrzebami rynku pracy.>
6.Do zakresu dziagania powiatowych rad rynkt
przepisy ust. 5.

7Powi at owe rady rynku pracy opiniujN:

1) celowoSi realizacj.i progr am-zw zeme d jnalSrcyic h,
a liczbn os:-b obkmytyehi proghbhamemt ych os: b,
b) zakgadane rezultaty tym omzevddyva n Nspecj al ne

efektywnoStakosadmnioeiNi o wN,
c) koszty realizacji programu specjalnego, tw m poszczeg:-Ilnych

przedsi Awzi nl ;

2) proponowane przez starostn zmiany realizac]
3) cel owoSI real i zac] ilntedgracja, gkr tgrmuonow® Watt.y wi zacj a |
62a, biorNc pod uwagn w szczeg-IlnoSci

a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zakgadane efekty r eal Integracjq. i Programu Akty
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Art. 23.1. Ws kgad Rady Rynku Pracy wchodzN osob)

ministra wjaSci wpgébrdd eprevwsparwcygieli wszyst
zwi Nz k cowygcahn i iz acj i pr acodawmzumwieniu ustapyr ezent at y wi
oRadzie Dialogu Spogecznego, oraz jeden przed

iSamor zNdu Terytorial nmgozNdewNezentuj Ncy strc
2Wskgad wojew-dzkiej rady rynku pracy wcho.

marszagka wojew-dztwa spoSr-d dziagaj Ncych na

struktur kaUdej or garrigzaand jziacj z wi Nzrkaccwedja wc
reprezentatywnych wozumienu ustawyoRad zi e Di al ogu Spogecznego,

-zawodowych or ganitzyarcj z wirNozlkniwk - wawowd owy ¢ h ro

indywidualnych i zb r ol ni czych oraz organi zacj. pozar

statutowo problematykN rynku pracy.

3Wskgad porvaidayt omerfku pracy wchodzN osoby p
starostn spoSr-d dziagaj Ncych na terenie po
organi zacjiorgwinNzlaewe| piracodawaozunmieniur eprezent a
ustawwoRadzi e Di al ogu Spagedawggh,ospagieranji r ol
wtym zwi Nzk-w zawodowych izborblmczykh-osaz i ndy wi dual
organizacji pozarzNdowych zajmujNcych sifn sta

4.CzJgonk-w radktynkaohpsm#dwg, pvowo Jujde sifi spoS
kandydat - w zgQos zaganzacfe, &ptr-zreyzc ho rngoiawiay adp owi edn
wust. 13,zgodnienast ipuj Ncym trybem:

1) minister wdgaSciwy do spraw pr dcmie ( marszagek
pi semnej Z Wr a c aorganizécji, &kd chomogva wustwl 3,i
ozggoszeni e kandyd aterainid Ibdnirrabatzychoddnik u pr acy w
otrzymania zaproszenia,

2) do zg§goszemiganorzgany izagNczaj N opisy karier
oraz informacje po tdwi Saicienn ajakiesie rynkis i Ngni Aci a
pracy.

5.Mi ni ster wjaSci wy do Spraw pracy (mar sza
informuje organy brganizacje, werminie 30d n i roboczych od dnia zak
przyj mowanitaerzmgigmise efl sioedzeni a i nauguruj Nceg

6.Ministerwd aSci wy do spraw pracy (marszagdgek wo,j

powogJgyw&kigaaw rady rynku pracy trzech przedst
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jednostek samorzNdu ®secyteagr i alkijieypdeeldaly nauki
wobszarze dziagania te] rady.

7.Minist er wdaSciwy do spraw pracy (marszagek
zapraszal dosiuadi eafjiuacwh rady rynku pracy prz
organizaciji iinstytucji niereprezentowanychivad zi e rynku pracy, bez pr
w podejmowaniu rozstrzygnn | .

8.Rady rynku pracy, &t - r yc h ushd®a wybierajN spoSr-d s
czgonk-w przewodniczNcego na czas trwania kad

9.9Wpr zypadku gdy powi at owy urzakesu pracy re:

promocij i zatrudnieni a, akiywgizadi zavadoveej na k ut k- w b e z
obszarze przekraczaj Ncym granice powiatu, t wo
pracy, kt-ra |jest powogywana przez starostn

powi atowym urzndem pracy W porozumieniu ze st

100Czgonek rady rynku pracy moUe zostal odwog§
1) na wniosek organu | ub organizacji, kt -re zcg
rady;
2) z inicjatywy odpowiednio ministra wgaSci we
wojew-dztwa | ub star ostgya,nupd ubaDirg@mii IZ@Icy i G

zggosi gy jego kandydaturn na czgonka rady.

11.Kadencja rad rynku pracy trwaldta.

12Ze Srodk-w Funduszu Pracy mogN byl finanso
rad rynku pracy.

13.Mi ni ster wdgaSciwy dodsdrawr rpeaoy z Ndkz erSila
organitzraychj nd zii agani a rad rynku pracy oraz tryl
czgonk-w rad, majNc na wzglihidzie zapewnienie

14Pracodawca jest obowi Nzany edwoéwriiilficpr acow
udz i @dsiedzemiach rady rynku pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedgdgug zasa
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

15.Na wni osek czgonk-w radyarmin&jus powa yc iz mi e
wkt - -rej odbywaj N sifi obrady rady, koszty i ch |
Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra wga
woj ew-dztwa lwybso&ktn&cozsadisiadanch okreSl onych dl

krajowej wprzepisach v pr awi e nal eUOnoSci przysguguj Ncy
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zatrudnionemuwp a ES't wowe j l ub samor zNdoweyt yygeudnost ce

podr - Uy sguUbowej

Art. 24.1. Marszagek woj ewamatwaStaoabkswaoksesl wr
wbudUeanego samorzNdu mogN zleckf -reahizacjn
mowa wart. 35ust. 1:

1) jednostkom samorzNdu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzNdowym statutowo zaj muj
pracy,

3) zwi Nzkom zawodowym;

4) organizacjompratd a wc - W;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;

7 centrom integracji spogecznej

laMarszagek wojew-dztwa | ub starosta przy
okt -rycharmdwat w 1, zapewni a warenkamiitelsemimi zacj n zgo
isposobami realizacji usgug rynku pracy.

2.Z1l ecani e wykonywani a wusignusgt rruynrelad - wr a o/yn kluu

pracy, odbywa sin po przeprowadzeniu otwart e
iwt rybie ok rmzspisachydhlzi ayal noSci negp Uyt ku pub
iowol ontariacie | ub przez wtarkybpi et yockhr euSs dungy,c hi
w przepisacha am- wi eni ach publicznych, przy uwzgl ndn

zgodni e ze standar dami usgug rynku pracy.
3.Zl ecani e reali zaawjsiguwsduag nmeynnk w pryanckyu |lpubac
moUe dotyczyl:
1) spraw podl egaj Nc drodze decyzj alministracygnejj nci u w
2) wydatkowaniagospodar owani a Sr odkami Funduszu Pr ai
4Wol ontariusze mogN wykdkrywdle Swiadd zcacrijiia
rynku pracy na z ec z podmi ot - wst. dpkr & &nla ozasgdadn w
okr eS| prrepisathadw i agal noSci p oWophtkiaciepubl i cznego i
5Wokresi e udzi aguws ghuegzarcohb ot yrelgw @wr acy [ ub
I instrumentach rynku pracy zlecamypodmiotom, & t - r y ¢ h usmbpkt & 4, w
617, przez marszagka wojew-dztwa | ub starostn,

do bezrobotnego innych form pomocykd - r y ¢ h ustawieava w
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Art. 25.(uchylony)
Art. 26. (uchylony)
Art. 27.(uchylony)
Art. 28. (uchylony)
Art. 29. (uchylony)
Art. 30. (uchylony)
Art. 31.(uchylony)
Art. 32.(uchylony)
Rozdziag 9

Rejestracja bezrobotnychipos zukuj Ncych pracy oraz formy u

wsparcia

Art. 33.1. Powi atowe urzndy prpogzuaykjjeNtruj N b
pracy oraz prowadzN rejestr tych os-b.

2. Rejestracja bezrobotnyclpio s zukuj Ncych pracy nastnpuje p
przez te osoby dokument  -w nupzdwding®&h do wust a

2a.St arosta zawiadami a or gam SmgrasSkyi w@rgeon izcez n |
wzglndu na miej s c e zamjesboywanw osohy,doz 0 7 ie¢ mcneo wa
w art. lust. 3pkt 2lit. ha, jako bezrobotnej.

2b.Powi at owy urzNd pracy, udzielajNc bezrobolf
rejestracji, &kt - r e j usto ®,astalv dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczaj Ncy wdgaSciwy ze wzglfdu na potrzeby
okr eS| ostawie.h w

2c.Ust anawi a si n tformypomoay stdsowane rmmachrycie v i
profili:
1) profil pomocy Ii p o Sr e dprdcy & vack Cueasadnionych przypadkach

poradnictwo zawodowe lub formy pomocykad - r y ¢ h armdfustal i34,

art. 45, art. 4@st. 1pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 6&&EN;
2) profil pomocy IIT u s g ungtiumenty rynku pracy, ddlaa ni a akt ywi zacyj ne

zl econe przez urzNd praggNoreni emner 6 gr amu

Aktywizacja ilntegracja, k t - r y m ano6®sa w
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3) profil pomocy Il 7 Program Aktywizacja integracja, k t - r ym ammo wa w

62a, dziaganizheakhgwipzaeyj ug zNd pracy, pro

skierowanie do zatrudnienia wspieranego u

wsp-9gdzielni socjal nej z a k gzasddmiongch pr zez 0S

przypadkach poradnictwo zawodowe.

2d.Rejestracja bezrobotnegpur zfidzi e pracy wygNcza moUl i w
wtym samym urzfidzie pracy jako poszukuj Ncego
statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

2e.Profil pomocy dla bezrobotnego ustalany jest przez pracownika powiatowego
uzndu pracy na podst awi bezrobgthyin,avdpieranegoz e pr owa d z c
systemem teleinformatycznym udostninpnianym pr z
pracy.

2Pracowni k powi atowego urzndu pracy nie mo
bezrobotnéews poggHNcpoml egaj Ncy na zautomatyzowa
informacji obezrobotnym, viym jego danych osobowych.

3Bezrobotny ma obowi Nzek zg§gaszania sifn do
pracywwy znaczonym przezlwr pNd& ytj dodponaedngsg ow 0z y Cj i

pracy | ub I nnej for my pomocyinnymraelponowane|j P
wyni kajwawymokzr e Sl onym pr zetwym potwelznapr acy, w
got owoSci do ppdiyigadkurmheyrobwtnego brndNceg
alimentacyjnym, wozumien i u p r z egmbcy -osobono uprawnionym do
aliment-w, wyznaczony terdmin nie moUe byl dgu
3a.0dbywani e przez bezrobotnego praktyki absc
przyczyni ni espekjtn-ireynnm ambo®bao wi Nz ku, o

4.Starosta, z ast r z e Ue nuste 3n poabavia statdsh bezrobotnego

bezrobotnego, kt - -ry:
1) nie spegni &t wayy o h krimdmgy.dpkive;
la) ni e wyrazi g zgody na ustaleni e profilu |

bezrobotnego nast nwpkt3;e na okres wskazany

2) otrzymag pRAESTzWawWe gzo Funduszu Rehabil it
Ni epegnospr awnyuwdzilaige m nSsrtoydku-cwy ipwbl i cznych
dzi agal noSci pozarol niczej l ub rol niczej a
dzi agal noSciktgoesjp ondoavbae pked i t 0 a, al bo otrzyn

jednorazowo Srodki na podijkitciresctz imogval noSc
06.05.2019



EKancel aria Sej mu s7283

2a)

2b)

3)

3a)

4)

4a)

5)
6)

wart.46ust. Ipkt 2; pozbawienie statusu bezrobotne
dnia po dniu otrzymani &c$rodk-w na podjficie
otrzymag |j9odknoRP&E r wowego Funduszu Rehabilit
Ni epegnosprawnyatzl| &bpemk -iwn Pptuybtl lfigzinyzch na po
d z i a%ji agbspodarczej, rolniczej lub na podji e d &i & foamien o

sp-gdzi el poabanieniecsiatasu ibeerpbotnego Rage od naspnego

dnia po dniu otrzymani& o d k - w fimiae pb&ijagal no

rozpoczNg realizacjn indywidualnego progra
podpisag konkt akycls arimy0wsh 2pkt 2; poabawienie

statusu bezrobotnego nastnpuje od nastnpneg
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu

socjalnego;

odm- wi g bez wuzasadnionej przyczgyny przyjnci
l ub i nnej formy pesmawiye okubkSlpomdaejaniva si i
l ekarskim | ub psychol ogicznym, maj Ncym na c
| ub udiznmdju fwor mi e p wstewie;pozlmakienie Sthtuswn e | w
bezrobotnego adaewynamkrigse od dni a

a) 120dni wprzypadku pierwszej odmowy,

b) 180dni wprzypadku drugiej odmowy,

c) 270dni wprzypadku trzeciejk a Ud e j kol ej nej odmowy ;
odm- wi g bez uzasadnidan ejg apamaahdetogpamuy udz i agu
Aktywizacja ilntegraga, okt - r y m @rbd B2a, realizowanych przez

powi atowy urzNd pracy, inne podmioty na | €
pomocy spogecznej ; pozbawienie statusu b ez
wskazany wpkt 3;

ni e stawogi ati diwywn u wwyzrthazongm tgrmirdeciie

powi adookiege do dni o0 uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennict wa; pozbawieni e statusu bez
nNi estawipeonwiaatsawiymv ur zndzi e pracy odpowi edni
wpkt3, wz a | e lbd lzAyniestawiennictw;

ni e st awiogvi &ti dwywn ur zZeindnkej ekt pr amy mawwa

w art. 73 ust. 2a;

(uchylony)

zgoUy§ pozbawienie &tatusu bezrobotnego;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

po
1)

2)

3)

z wgasne|] Wi ny przerwag s z k ool planui e stal,
dziagania | ub wkytk-ornyycwhaammewapFT@a, loub i nnN f
pomocy oku=tSdwindl; wozbawienie statusu bezro
dnia ich przerwania na okres wskazanphkt 3;

po skierowaniu nie podzalwjo dsozwkeogl oe nd aar, o spdryzcyhg,
staUu, wyk o nkytwarnyicah apmtBacéb imnej formy pomocy

okreSl osepwive; pozbawieni e statusu bezrob
nastnpnego dnia po dniu pkk3i er owani a na okre
pozostaje niezdolny doracy wskutek choroby lub przebywaniazwa k g ad z i e

lecznictwa odwykowego przez mpiezerwany okres 9@ni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaUa sin r-wnieU okresy niezd
oraz przebywaniaw ak Jadzi e | ecznisyutawaj io dwydky wieagdd av
kolejna przerwa mindzy okresamidmiezdol noSc
kal endar zowyc h; pozbawieni e usptgaytwesru bezr ol
ostatniego dnia wskazanego okrestd@bwego;

ni e przedst awi GezdalraSSwi adoc z @emiady o wskut ek ch
okt - rym ano3oust. 2w

z wgdgasnej Wi ny przerwag program przygotowa
przystNpi § do egzaminu kwalifikacyjnego, cz
z wgasnej wi nyd pinad wranach Progtamu Akfywizacja

i Integracja, kKt - r ym anto6waa ,w r eal i zowanych przez pow
pracy, i nne podmioty na jego zIlecenie | ub
pozbawienie statusu bezrobopkli3ego nastninpuj e
4a.St arosta pozbawia osobnin zarejestrowanN st
szukuj Ncy pracy:

nie utrzymuje kontaktup owi at owym ur zndem prdaicy co naj mn
wcelu potwierdzenia zai nustawiesowani a pomocN
ni e stiawowgi at owym urwywzdrzaez emymyt evr mi ni e, k
zostag wustalony minfndywm po snidek opjoNgi yand oprri &jc y
w terminie 7dni ouzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

nie podjNg przygot owanina ez apwodd oN\ge glou bd oprrozsedry
i ndywi dualny plan dziagani &t - sgkbl emowe, St
w art.42a, albo uczestnictwo pr ogr ami e specjalnym | ub nie

egzaminu, & t - r y m antodoust.3ay
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4 zgoUyg weizggeamigdkirze Sluosnteajwive Swi adczonej ptr
powi atowy urzNd pracy:; pozbawienie statusu
dnia zgoUenia wniosku;

5) pobi eRadgczw pospolite]j Pol ski prgepisacha zasadact
okoordynacj i Ssyst ernw czalkegipipadEsdmwino va
wart. lust. 3pkt 2lit.aic, zasi gek dl a benwyobptariBsd wi ma b y 1
czgonkowskim Uni i Eur opej sak.ilesf. 3pktub paEst wi
2lit. b ic or az opuSci § terytoriumoRtzea@ zypospo
pozbawiony tego zasi gku przez wgaSciwN inst
4b.Pozbawi enie statusupopwosdzkwujdgcke gonowaacy

wust. 4dapktl3, nast npujdeiodpaviednib:r es 120

1) po up g gnhod dnia®datniego kontaktippwiat owy m ur zndem pracy;

2) od dnia niestawiennictwa,

3) od nastfinpnego dnia poktnrymzwmbdmpkt weni a zdar
3.
4baPozbawienie statusupoposizkuk-urjgNcle gmo wa acy

wust . 4a pkt 5, nast nrenig, ektod yohnitpmwa aiwst ni enii

przepisie.

4cWprzypadku pozbawienia statusu bezrobotne:q
wskazany okres ponowne nabycie statusu bezro
moUe nawyMNipkll mwonownej rejeswurapjizy popedgmiewi
war unk - w z wastavie db ighcnhbycia.

4ca.Decyzji opozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decypozazbawieniu
statusu bezrobotnegopir a wa do zasi gku dl a bezrobotnych
natychmi astowej wykonalnoSci
4d.Starostmi e moUe pozbawil statiuNpowdezrobotnego
niezdolnoSci daei NUa&cy rwaij Nzapejprz-m,z nieprzer
okt -rym mstwipkt &% zwy gNczeni em przypadku zgoUen
opozbawienie tegbegstabosaNprzez samN

4e.St arosta nie moUe pozbawil statusu bezrobc
wpi sany do Krajowego Rejestru SNdowego |jako :

dniu zarejestrowania w o wi at owy m ur zivd Nizubkwizpgd aiicdyn,i ewm i e m

przezs arostn j @egao ywmiams ku So odk-w na zagoUenie s

do dnia nastfipnego po dniu otrzymania tych Sr
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4 Wprzypadku gdy bezrobotnemu przyznano zas
okoordynaciji system-w z&btewpiegezhbamawapwgeczn
1ust. 3pkt2lit. ai c, decyzja starostywt r aci e statusu bezrobotnego
utratn prawa do tego zasi gku.

49.St arosta nie moUe pozbawil statusu bezrobc¢
1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, wr zy p adk u kiSdzieckar poizucema tiziecka przez

mat kn al bo rezygnmawa ido kpmzystenma z anaiit GRKu 2z

macierzy@Ekiego | ub uposalUenia za okres us]

j ako okres url opu maci erzy ki ego, okres

ma c i ekregoyuliEskres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,
4 bezrobotnego po przyjincwwstdpiieanka rda wWNdhu

opi ek u Ec wreogkeem mvsSzczRhnci e p O ssprawleo wa ni a w

przysposobi eni a dzzieeka kaavychowdnie @l rogzma y j N c i

zastnwgg®dNt keem rodziny zastfipczej zawodowej

izuwagi na bragbktawo$SmioSdo podjncia zatrudni e
opiekN nad tym dzieckiem przez okres, przez
zodr nbmymipi pami , zasiogkerke smac iuerrl zoypds kmacw er zy @

url opu na warunkach url opu maci erzy@E&kiego

zwy gNczeniem pr zyp apokbawieni§tegd statusuaprzezisamego k u 0

bezrobotnego.
4h.Dla ustalenia okres, na kt-ry nastnpuje pozbawienie
uwzglfndni ane sN gNcznie wszystkie odmowy, ni

aktywizacji,ok t - r y ¢ h ustn4pkt &a, 3y3a, 7, 8, 111P.
4i.Wniosek or ezygnktj iy m omshwa pkwd, goUony przez
poszukuj Ncego pracy po skierowaniu do realiza
szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwgraygotowaniu zawodowym
dorosgych oraz programie specjalnym, pozostaw
5Mi ni st ewywgdaScspraw ¢oraczye okozddrnzNdweni a,
rejestracjiis pos - b prowadzeni apo®j elstjrNcypyehkzrpmbadynycha
i nformacji niezbndnych do rej egsobachc j i or az |
zarejestrowanych, ta k Ue d onki lemeébmitdyn e d o  uwusptraalwenniiea® st at u

rejestrowanych os-b mprawdztirnwoSdc i o Siwa naydcchz ek Gra
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przez bezrobotnego | ub poszukuj Ncego pracy po
maj Nc na wzglidzie pozysKanmimacws z yat WNicyl hk avpig
na uprawnienia rejestrowanych os:-b.

5aWcel u realizacji zada®& ustawowych powi at o\
danych aynku pracy wpowiecieewt ym r ej estr danych osobowych o
zwany dal ej Ar ejoavsetgroe m r zairdyc tp rppacwioa t

5bbWr ejestrze danych powi at owego ur zndu pr e
osobowe o0s - bk tf-irzyycchzannyacshsa, Swiust.5¢ pktli 11.

5c.Przepisy art4 ust.5d i5e oraz ust6é6 h dot yczNce zabezpieczeG
przetwarzaniau s uwani a oraz dostnpu do danych stosuj e
danych powiatowego urzndu pracy.

5d.Pozyskiwanieid ost ipni ani e da@myszh khpgadylcoylwdt nych i
okt - rych armbustda pktl i2, wz akr e s i em voustSke i8dt.5en y

pktl , mi ndzy powi at owy mi ur zndami pracy or az
pomocy spojgecznej l ub j ednost kami obsguguj
real i zuj Ncy mi zadania na obszar zlemdz¢ ego samego

wymiany day ch pomi ndzy systemem teleinformatyczny
ministra wgaSci wawykodoy Stpywanym aglyzdz powi at
pracy do r eal i z a cuptawie prazsygst@namikvykerdystywanynsi h ~ w
przez te jednost ki akdroesrue addmoadyywi 8 zcagedE n e j [
rodzinnych. Przepisadust6 g st osuje sin odpowiednio.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

7a.(uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

Art. 34.Powi at owe ur zidy pracy prowadzN poSr
zarejestroawamygdl dg-atku moUl i woSci zapewni eni a
1) SwiadczN usgugn poradnictwa zawodowego;

2) (uchylony)
3) inicjuj N,fiomagmsniujzNijNzkol eni a, przygotowani e

istalUe orawypgagajnbj Nt ypendi a:

4 iniddafiNnansowuj N tworzenie dodatkowych mie
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5 inicjujN orzakr isnan suktavi Sihednstymentywrynku
pracy:;
6) przyzmyagNadaj N zasi gkitgpragui berr Slwoadazeni

Art. 34a.1 . Powi at owy iuelzadNcp rpaccnyo ostawibkzk r e S1 on e j

przygotowuj e i ndywi dual ny pl an dziagani a do
|l ndywi dualny plan dziagania moUe byl przygot
pracy.

2l ndywi dual ny plan dzi agani &liepteepszy pr zygot ow
udziale bezrobot negozawiesams poseg klunp dNSeigo pracy
1) dziagania moUl i we do Z a s tramach w@modya pr zez u

okr eSlustawej w
2) dziagani a pl anowane do samodziel nej real i

posal k uj Nc e gaelu poszakevgniapracy;

3) planowane terminy realizacj. poszczeg:-l nych

4 formy, pl andwamN nyi komit adke Nwklzi enta | ub i
pracowni kiem urzndu pracy;

5) terminiwar unki zako@E& zeni goreabnonadgi agady wi due
3.Przygotowanie indywidualnego planu dziaga

w terminie 60dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

3al ndywi dual ny pl an dziagani a mo Ue byl mo
zmi eni aj Ncej sif 9pwtszadkijuij Nocemroopotareggo | ub

3b.Powi at owy urzNd pracy moUe skierowal bezro
i planowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku praaeim dokonania
di agnozy probl em- w b e zpomobyow plaeoganiu keagr r yn k u pr ac
zawodowej.

3ccMi ni ster wgaSci wy do osigreaw ogmpaay Nadkrea$ lai, ,
ustalania profil u pormomac horparzofpdsit Apomamy e
uwadze zwinkszenie szans bezrobotnego na rynk

4. (uchylony)

5. (uchylony)

Rozdziag 10
Usguagi rynku pracy

Art. 35.1 . Podst awowy mi us gugami rynku pracy sN:
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1) poSrednictwo pracy;
2) (uchylony)
3) poradnictwo zawodowe;
4)  (uchylony)
5 organizacja szkol e

2. (uchylony)

2a.(uchylony)

2b.Us qugi rynku pracy wykoeyiwanw uwat apwyd sp raave
publiczne sguUby zatrudwylai ay smoagmi ebny | s yrsetael ni-
teleinformatycznychd o k u ment - w el ektroni cznych.

2cWzakresie niezbndnym do realizacj.i usgug
zatrudnieni a dnaongdN psaeckdwarasatpckousygsgaj Ncych

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5Mi ni st er wjgaSciwy dodrmspdaew mpoaggygr zNdrze i |
szczeg- gowe war usnpkois orbeya | pirzoawa diz,e ntiray busigug r ynl
urzindy werzaiSyw,c zdloej] poSr edamacthwas i prcac EURES t ak
przez Ochotnicze Huf ce Pracy, uwzglfdniaj Nc
zapewnienia respektowaniusagpgawupedmokbcegseai
rynku pracy real i zowanyclhkompireeznousizndagp epwna ce
zgodnoSci udzielania pwmoaownkarmia ¢popesssc ndli no

pomocyde minimis

Art. 36.1. PoSrednictwacpegeynpScegaaw

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym pio s z uk uj Nc y mzyskaniua c y w
odpowiednigo zatrudnienia oraz pracodawcompw z 'y skani u pracowni k-
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, twm przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofemt spnmaegpvdpaglaws t Apni ane |
pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informaciji kandydatach do pracy, ’wi Nz ku z e

zggoszonN ofertN pracy:;
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4)

5)

6)

7)

informowaniu  bezrobotnych goszukuj Ncych pracy or az pr
o aktualnej sytuacji przewidywanych zmianach na lokgm rynku pracy;

inicjowaniu ior gani zowani u kontpaokstz-uk ulp &z 1y e o tprryacchy
z pracodawcami;

wsp-gdziadgani u powi azakresig wymiany finfonmdcjii w pr acy w
omoUl i woSciach uzygkahieami aatnrauid;eiremii & i ch d
informowaniu bezrobotnychpr zys uguj Nc ydlo wii M zkraawach i

2. (uchylony)

3. (uchylony)

3a.(uchylony)

3bWoj ew-dzkie urzndy pracy makgde real i zowa

poSrednictwa przasy Nogw § yonmicgeo vow s p 0 §vly ma ciy

zwgaSci wy mi powi at owy mi ur zndami pracy.

4PoSrednictwo pracy podslzau k bjeNayydt npyrcahcy i o

pracodawc-w reali zowwaopew: rdzzekzi e p ouwizaitdoywepriacy

prowadzone ni eozhgadpmit ni e, zgodni e z

1) dostfipnoSci wagwg appSrdddani gaszukuj Ncych pr
pracodawc: - w;

2) dobrowoil nafaiczaj Ncej wol ne odus@mugy musu K C
poSrednictwa pracy:;

3) r-wnoSeinaczaj Nce,j obowi Nzek udzielania ws
iposzukuj Ncym panalezigniu zatmdnieniaylub innej pracy
zarobkowe|j bez wzgl ndu na pgel, wi ek, ni e
narodowo S| , przekonania polityczne, przynal
etniczne, wyznanie |l ub orientacjnin seksualnN

4 jawndb&rmaczaj Ncw¢l nedemikejUdee pracy zggoszon
pracy jest podawane dpowiakomeSeym pracywybotn
4da.Powi atowy wurzNd pracy, kt-ry nie dysponuj

wymagania oKreSlieneorwcy, utoskinpmiodl i wbor mac

realizacji of erty innym powiatowym urzndom pr

bazn of ektt - rpeja anyduataipkns.

5. (uchylony)
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5a.Pracodawca zggasza ofertn pracy do jednec
wjaSci wego zebWwzgraAadodmaacyi ad bio mi ej sce wykon
i nnego wybranego przez siebie urzndu.

50.Pr acodawca zggaszaj Nc ofertn pracy do powi
wyrazil zgody na podawanie do wiadomoSci publ
jegoidentyfk acj n przez osobpowiatzawgmest ziddvaine @wr ac

5c.Zadaniawz akr esi e upowszechni arpiraa cofdearwtcyN\ pr acy
I o0sobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy
realizuje powiat oavyj NG zdNfde priacgyr,aky -0 mpmacod.

5d.Ofertapracy,w wi Nxku rAN pracodawca nie wyrazig zg
do wiadomoSci publicznej informacji umoUl i wi a
udosthnpmedmuam wzakresie wygNczszekdwjyfcybnezrobo
pracy, kt - rzy spedniafdci ikwy magadn ipao wa kart @Svyo nuer z
pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

5e.Powi at owy urzNd pracy nie moUe przyj NI of
zawaoewcie pracy wymdgambsadnkt- - -weeg@arusakijo
w zatrudnieniu w oz umi eni u przepinogw pdryaswkar y mi aowa li

kandydat -wsdozpgatwpSwi ze wzgliddu na pgel, w
rasn, religin, narodowoSi , przekonani a pol i
pochodzenie etniczne, wyznanie | ub orientacjn

5.Powi at owy urzNd pracy medezegel ppdyj Nj ebeeb
pracodawca vokresie365ini przed dniem zggoszenia oferty |
skazany prawomocnym wyrokiem zam us zeni e przepis-w prawa ©ptr
objfAity postfipowaniem dotyczNcym naruszenia ptr

5.0d mowa przyjncia oferty pracy ©przez powi
pisemnego uzasadnienia.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8Minister wjadcipwyacgo dorkgpaezSd i r oawpor zNdzeni
kl asyfikacjsiperaabdaoBcii na potrzeby rynku pr
stosowania, uwzghedpiaanNScrawgdy npuj Nce na r

potrzeby ppofdnetdazawodoweno. i
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Art. 36a.1 . PoSrednict wo pracy zwi Nzane zZe S W
pracowni k- w nakt er gcihearmpust@pkivit ai ©, mo Ue
byl r eal rammaochvsieal BURES.

2PoSr edni ctrweomaprha csyi eve i EURESkobobeyomhje dzi e
mowa wart. 36u s t . 1, oraz i nnreamascghu gti e jSws iaela@iz,onek rwe
w przepisach Unii Europejskiej.

3.Real i zuj Nc poSrreamach wosi @ciac YEURES, ni e
dyskrymi nowal os: b, dla kt-rych poszukuje s
zarobkowe ze wzglndu na pgel, wiek, nNi epegnospr e
etniczne, narodowoSi, orientwynameasesksual nN, p
wzglhndu na przynal eUOnoSi zwi NzkowN.

4PoSrednictwo pracy zwi Nzanevni&:- - swalmodnym |
tereni ekpaEyt warmbustadpkilit. ai c:

1) jest realizowane przez powiatowwvio j ew- dz ki e urzndy pracy or a:

Huf ce Pr ac yramach§i¢ticERESe w
2) moUe byl r eramadh siecwBURES pwez podmiglyr owa d z Nc e

agencje zatrudnienia oraz podmiotyjk @ - r y ¢ h armiBevwst. pkt 2 i3

oraz ust. Dkt 3, po uzyskaniu akredytaciji.

Art. 36b.1.Pod mi ot wubiuedgajeNceynisei fiakao edyt acj i skga
wjaSci wego do spr add eniaey akkmédgt&cjd , jeUel
nastfipuj Nce kryteria:

1) posiada wpis do rejestru,kot - r y m antoMBust. lyalbo jest podmiotem,

okt - rym anol&custvpkt2 albo 3, albo ust. 2kt 3;

2) spegnia war uartklD; okreSl one w

3) posiadsystemy teleinformatyczne umoUIl i wiaj Nce
wramachsieciEURES,wy m stronfi internetowN oraz el ekt
pracy;

4 wykaUe minimum dwul promiwaddeBivi apodSe ridani wt w
pracy za granicN;

5) nie jest prowadzonewwt osunku do niego postnpowani e, K t
wy k r e S| rejestiu@marpodstawie art. 18m.
2.Wniosekoud zi el eni e akredytacj. zawiera nastanp.!

1) oznaczenie podmiotu;
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2) adr es, pod kt-rym podmi atdrpersgwagdai kdziragm lbrr
prowadzone po Srrandoh siecitEWRES,pvrazncayz Wil - g mi ny
powiatuiwo j ew- dzt wa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzone ] dzi aga

4) numer identyfikacji podatkowej NIP o ile podmiot taki numer posiada;

5) (uchylony)

6) numerwKr aj owym Rejestrze S WmsewdoyQentraldebo i nf or ma
Ewidencji ilnformacjioDz i adal no Sc i 0il€ posmiat tdka mumer e j
posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, sak U e i nne dane
teleadreswe.
3Wprzypadku gdy p odmi outdzielerkegakrddytaicNcy wni os e

przewiduje prowadzenmiaenagtmSrsé crcii c tEWR EBr aveey ws p -

zpodmi ot a mi ws pk§ pr ac ljathdsdaist,\8, we wniosku

o udzielenie akredytacji mai e s zc z a sin nastfipuj Nce dane do

wsp-gpracuj Ncego:

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod kt-rym podmiot prowadzi dziagaln
prowadzone po Srrandoh siecitEWRES,pvrazncayz Wi - g mi ny
powiatuiwoj ew- dzt wa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzone,j dzi aga

4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, aak U e i nne dane
teleadresowe.
4.Podmi ot ubi eugdazjiNeclyens e abredytacij.i skgada

oudzielenie akerdgtmat wi @Sdvi ajddae :

1) spegniani ektwanrwyalkartwi®wa w

2) znaj omoSi obowi Nzkust awyni aaa Ncypmrhzepgi s - w
Europejskiejwz akr esi e real i zacjtiakdlzei awyan®E ksaij eNcciy c U
zumowy akredytacyjnej, &kt - r e j ann®cd/ ast. 2y

3) nieprowadzenievet osunku do podmkobotuymoasb wpowani a,

1 pkt 5;

4) upgyw dw-ch | at opbdmibtan amowy cakredytasyinej,n i a z

okt - r ej annd6d ast. 2y wirodze wypowiedzeniamrzyczyn,k t - r y c h

mowaw art. 36eust. p kt 2, do dni audzeipoidhkredytaci; wni osku o
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5 posiadanie zasob-w finansowych umoUl i wi aj KN
EURES wyni kajtBeowychraz przepi akesieUni i Eur op
realizacji dzitadgkl® sw yercinoas BkReEyB\iNeRz
okt - r ej annd6dast. 2y

6) kompl et noSi danych wudzielenie bkyedytacjiwraz ichni os ku o
zgodnmrSd waN .
5.0Swi adc zketn-irey,m ormiosw a. wi skgada sin pod

odpowi edzdralnenjoSza Ekkgdadanie fagszywych zezna

oSwiadczenie jest mbowkNaarwyldo naswampaij &Ncwe| t

Swi adomy odpowiedzialnoSci karnej za skgJadani

zasthpuje pouczeineidezi arl qaorSici o kadpew za skgade

zeznaC.
6.Wniosekoudzi el eni e akr edy tpasarielekmooidireej. by zgoUoi

Whniosekwp o st ac i el e kt r onykorzsiaeigm syskefpualkalta-nryy m est z

mowa wart.4 ust.1 pkt8, po zastosowanizapewnionych v¢ y st emi e sposob-w

pot wierdzenia pochodzenia oraz integralnoSci
7ZMi ni ster wdaSciwy do spraw pracy ogJasza
obsguguj Ncego miersminachnéepadapwaonia wni osk -

0 udzielenie akredytacji.

Art. 36c.Mi ni st er wgaSci wy d o deogze aeeyzjipr acy odma
udzielenia akredytacji, wrzypadku gdy:
1) podmi ot ubivedgdjeNeyixi mko edyt alktirwynwik spedgni
mowa wart. 36b ust. 1 lub
2) podmiot nie przedstawi danychkot - r y ¢ h arim36lbvwest. 2dub 3, lub nie
zgoUy oSwkadc yen ima3staustw, lub
3) podmi ot owi u b iudziglanje Nikredyracji, gzijchiyn, ok t - r y ¢ h
mowa wart. 36e ust. P k t 2, zowisdziang amowayakredytacyjna,
okt -rej amo3@daustw2, ad dnia rozwi Nzania tej u mo

zgoUeni auwni ebkni e akredytacji nie upgynngy

Art. 36d.1.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy udzie
dokonuwMNi su do rejestru podmiot - - w, kt -re wuzys

na terenie Rzeczypospol i tramachBRieci BURES: | poSredn
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zwanego dal ej Arejestrem akrmnlwrhoaye j i O, po u
akredytacyjnej.

2.Umowa akredydcyjna zawierave z czeg- | no Sci
1) zakres obowi Nzk-w podmi ot u, kt-remu wudzi el

2)

3)

zrealizacj N dziaga@E susetcdwyE UREaSz wyrnz ekpaij sN-cw ¢
Europejskiej, w y m z wi Nglaamryawa nzi e m, realizacj N, mo n
isprawozdawziza®a@ENszeci EURES;
zakres wWsidaga@®&oi peSitedac¢ivaneh sieciacy w
EURES;
zobowi Nzanie podmiotu, kt-remu wudziela siim
a) ws p - § parganami zatrudnienia eelu realizacji polityki rmku pracy

oraz europejskiej strategii zatrudnieni a
b) udzi ssysstwmi e wymiany informacj.i oraz udoc

Komisji Europejskiej, zgodnie modelami, procedurami standardami

okreSl onymi prozpez skoNmi sj i Eu
c) reali zacji poSrremandict wae piraEWYRBS we wsp-
wygNcpodei ot ami uprawni onymi do realizac]

zpa Es kw; r g c h artmlust. 8pktvlit. ai c,

d zapewnienia os-b do yvweramachsiaccBURESp oSr edni c't
oraz pozostagychr daliiadjmdg & wi NzamiyNha E wyni
zumowy akredytacyjnej, spedgniajNcych wyma:
Unii Europejskiej, k't - rych co naj mni e] jedna posi ad
angielskiego lubni emi ecki ego, | ub francuskiego
wykonywania zadaG,

e) zapewnienia dostpiolSu edloi ic hriviaehnsiggar jaic yo w
EURES na stroni e internetowe | podmi ot u,
akredytacja, oraz za pol3reepdywut wamoir maygg h
stosowanych przez ten podmiot,

) uyUywania akronimu oraz znaku towarowego
prowadzeni a po SamadhsidciEURES, pr acy w

g) umieszczanawd ok ument ach, obegoszanipaalyi zwi Nzar
zreal ipp&cjeN ni c tramach gieci &0RES mumeru wpisu do

rejestru akredytaciji;
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4 sposoby real i zac]j ramaphosieci EURES, dymweakrespr acy w
danych, kt-rezggbebWenzawhzefewt pracy;

5 zasady okreSl ani a ywyhs ookdo Socria coopdjaawt c - pwo bpirezreazn
kt-remu | est udzielana akrradaghtsiecij a za poS
EURES, wpr zypadku gdy poSr ednwykotzystanieho | est Swi
wsparcia finansowego ze Srodk-w Uni i Europe
3.W przypadku gdy podmiotk t - r emu | es't udzielana akredyt

prowadzenie poSmranradltt sviae pir aEYRBEBYmMwe wsp- gpr e

podmi ot ami nNi euprawni onymi do prowadzenia te

Apodmi ot ami wsp-gpracuj Ncy doizawarcipwndwgi ot ten | e

zpodmi otem wsp-gpracuj Ncym.
4.Umowa, okt - r ej umawa 3w zawi er apodndotamidy wsp-gpr

wsp-gpractuymMNcgoti yc awNce:

1) planowania, monitorowania sipr awoz dawezt a§a@ai®E prowadzonych
w ramach sieci EURES;

2) zakesu dzusafguap& Sw e d ni c t minaeh sjeei £URES, wo
realizacji kt-rych zobowi Nzuje sifi podmiot
5Podmi ot , kt-remu wudzielono akredytacji, f

EURES, wt ym poSrednict wo ramaehteysieq raodvasdrzyomre w

Srodk-w oraz, gdy istnieje taZkewmbtOlznywcsSH , ze

Fr-deg fingpmuzz&Eowapeaskwego Funduszu Spogeczneg
6.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy przekazu,j

wojewodzieewg aSci wym ze wzgl Adu na siedzibhn podmi

akredytacji, kopin umowy akredytacyjnej
7ZMi ni ster wgaSciwy do spraw pracy prowadzi

jawnyimo Ue byl p rpostac aektmnicgnejw

Art. 36e.1.Pozbawie i e akr edyt adrjdd zrea srtaizpwijNz ami a umo
akredytacyjnejw r ybi e wypowi edzenia przez ministra wg
podmiot, kt-remu udprelypadkakwgdwnSacjicj al utkjw
zako®zeniu okresarta, na jaki zostaga zaw

2Mi ni ster wdgaSciwy do spraw pracy:

1) moUe wypowi edzi el umo whn akredytacyjnN, W

wypowiedzenia;
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2) wypowi ada umowhn akredytacyjnN, na wni os ek
wojew-dztwa | ub na podstawi e Pracwi adomi eni a
kt  -rwwyniwku kontroli stwierdzil:@ naruszeni e
udzielona akredytacj a, przepimdmot ustawy | ub

ten nie usun NWyznaczooymterminieus ze E w

3Mi ni ster wgaSciwyStHa ppdmivopraky- - wggoepoz
akredytacji, 2z ej estru akredytacj.i ni ezwgocznie po r
umowy akredytacyjnej.

AMinister wgaSciwy dorcpzawr @z maryz NokzreenSila ,,
wnioskuoudzi el eni e akr edfydzaicg i k o miag cNaymonSd wzogdla n i
wni osku informacj.i ni ezbndnych do oceny spegr
oudzielenie akredyt acj iustawig ytaz rinformaci okr eS|l ony
niezbndnych do zawarcia umowy akkresytacyj] nej
dzi ageadtudg do pe%id e dmicg tiramaeh sipci BURES, stanu
zatrudnienia wym podmiociezt wz gl ndni eni em os-b przewidywany

tego poSiaayicht wa i ia § ardlizagi nnokyaakrétigtacyjnej z

orazpozomu znaj omoSci j nzyk - -onp g@ahi c ypcohb i pm maenz che o
pracodawc: - w z a po%rakdrei ct wesadpir acywnodci p ocC
realizuj Ncych dziagania sieci EURES, zapewni

tych dziaga® orap pwbikdnkemmhaehsidopEJRES uwd
Art. 37.(uchylony)
Art. 38.1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnymp os zukuj Ncym wybaze gdpowiedniego yawodu
lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowejtaa k Ue n a

przygotowywaniu do lepszego radzenia sobiposzukiwaniu i podejmowaniu

pracy wszczeg-l noSci na:
a) udzielaniu informacji@ awodac h, rynku pracy, mo Ul i wo S
iksztagceni a, umi ejitnoSciach niezbfidnych

pracy isamozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad wykorzystaniem  standaryzowanych  metod

ugatwi aj Ncych wyb-r zawodu, zmi ann kwal i
pracy, wt y m badani u kompet emnuzjdiol ni zd4H nt er e
zawodowych,
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c) kierowaniu na specjalistycen badania psychologiczne lekarskie
umoUl i wi aj Nce wydawanie opinii o przydat
I zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniuprowadzeniu grupowych porad zawodowych

dla bezrobotnychp o s zukuj Ncych pracy;

2) pracodwcom pomocy:

a) w doborze kandydat -w do pporsazcuyk ug Na§rc-hd be
pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcyd g 0 pr acowni k- w pr ze
udzielanie porad zawodowych.

laWr amach poradnictwa zawodowego s N i nic

i prowadzone szkoleniaza k r esu umi ej At noSci poszuki wania p
2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodraasadami:

1) dostiipnoSci

2) dobrowol noSci ;

3) r-wnoSci bez wzglndu na pgel, wi ek, ni epec
etniczne, nordkawa®jn seksuaWwyandinie przekonani
religijne lub przynaleUnoSi zwi NzkowN;

4) swobody wyboru zawodumiejsca zatrudnienia;

5 bezpdjatnoSci ;

6) p o uf nackBany dariych.
3.Poradni ct wo zawo dofermie gorady indywlwainej ldbc z one w

grupowe.

4. (uchylony)
4a.Udzielanie pracodawcom pomocy,ka - r e j usto fpht 2,wjest

realizowane na wniosek pracodawcy.

4b.Pomoc pracodawcy, ot - r e j ustolpkh 21w t . b, j est Swi adc:

w formie porady indywidualnej.

Art. 39.1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
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6. St arosta moUe zawrzel ze szkogN wyUszN | ul
przewi duj Nc N Fsufnidnuasnzsuo wiarna cey zczinSci  koszt - w wy
otwartego  akademickiego biura  karier, ww s ok 0 Sc i ni eprzekracza

piAtnastokrotnoSci odmremdcai.nt Degosfwynmagowani a
wyposaUenia akademi ckiego biura karier prowad.

zastosowanie przepi sy delmitinjiscz Nce udzi el ania po

Art. 39a.Zus gug r ynkktu- rpyrcahcam®wet I 5v5c 59 oraz
wart. 38ust. 1pkt1l i t . a, mogN korzyst pdwiatongmmby ni ezar e

urzndzie pracy.

Art. 39b.Zusgug rynku pracy Swiadczonych przez
okt - rych arm3Bust 1pkt 1 lit.a , b oraz d, mogN korzystal

18r oku Uycia nipaairajewymowanedwi e pracy.

Art. 39c.Z usgug rynku pracy, o kt-rych mowa w
okre8 onym dl a pr alkomybstd weedsibiorcymaragumieniu ustawy

i Prawo przedsb i o r ¢ - Ny precodawami w rozumieniu ustawy.

Art. 40.1. Starosta inicjuje, organizujefinansuje Zunduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych veelu podniesienia ich kwalifikacji zawodowycimnych kwalifikacji
zwi ikszaj Ncych Sszansn na podinmejcpracy | ub utrzy
zarobkowej |l ub dzi asgalzrgsS praymdka:s pavdar czej , w
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznoSci zmiany lub uzupegdgnienia kwalif
3) utraty zdol noSci daychezaswykonywanymizeavodgie; acy w
4) braku umi ejAitnoSci aktywnego poszukiwania pr a
2. (uchylony)
2al ni cjowanie szkol e pol ega na:
1) informowaniu omo Ul i woSzasadtach korzystani a ze
proponowanych przez urzNd pracy oraz promow
2) diagnozowaniu zapotrbeo wa ni a na z awo kivglifikacis ma& cj al noSci
rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szko
szkolenia;
3) sporzNdpawsuwechnianiu planu szkol e .

2b.Or gani zacja szkole®& pol ega na:
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1) wyborze instytucji szkoleniowej zawi er ani u um- w szkol eni
zZinstytucj ami szkol eni owy mi |l ub powierzaniu
szkol eni a prawadzdne] graen Sepie imstytucji szkoleniowej;
2) kierowaniu os-b na szkoleni a;
3) monitorowaniu przebiegu szkol e G
4) prowad zeni u anal iezf eskktuytwencozSnco S csiz kio | e .
2ccFinansowanie szkole®& os-b skierowanych pr .
Srodk-w publicem§cih,zev Szadlkegw | Funduszu Pracy
Funduszu Spogdecznego | iiBuropejekieSipoeghka: w progr am- w
1) finansowaniu koszt-w szkole® instytucjom sz
2) wypgacaniu stypendi -w osobom skierowanym na
3) finansowaniu koszt-w przejawgUwwiebi koszt -\
z wi Nz and/ziha gzkolmniash
4) finansowaniu koszt-w bada® | ekarskich lub p
2d.Starosta,w el u zapewnienia najwyUszej jakoSci s
instytucji szkoleniowej kleca lub powierza przeprowadzenie szkoleni&, to- r y m
mowa wust. 2b pkt 1,zzachowani em obowi Nzuj Ncych proced.!
uwadze zasady konkurencyjzepfcizyst oBeoego trakt
2e.St arost a mo Ue organi zowal szkol eni e b ez
tr-jstronnych um-w szkoleniowychdawaWi eranyc:
iinstytucj N szkoleni owN.

2fWtr - jstronnej umowi e sgkoregi bowefci esak ok
umi ej fntknmoaSdif i kacj i wymaganych przez pracoda
przygotowania przez instytucjibewkNzami®e@wN pr
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

20.Szkol enie bezrobotnych na podstawie tr -]

stanowi pomoc uwdazriuenl kaannN  zdgoopdunsi decrrinanisn o S ¢ i P O MO C
2h.St arosta moUrRumsdisnamsPwady pkgant y azwiNNz ane

przez powiatowy urakKdepuaowmi sgkbheScia poszuki

okt -rym rart\B8ust. ia, wysokoSci ni eprzaesirpkw,aj Nc e |
okt - rym ano72ust. 1pkt 1.

3.St ar o®t as kmel owa bezrobotnego na wskazane
jelOel i uzasadni on gegol kosatovB Z n $eigo f isz&kms @ewa me |

zFunduszuPracywanym roku nie przekroczy 300% przeci
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3a.Starosta, na wniosek bezrobotnegp e sfi nansowal ze Srodk: - w
Pracy, do wysokoSci przecintnego wynagrod
umoUl i wiajNcych wuzyskanie Swiadect w, dypl om
uprawni e®® zawodowych | ub tytug-w zawodowych

n i e zyohddwykonywania danego zawodu. Przepisustt3o s uj e si n odpowi edn

4.Szkol enie finansbwadespuzPrascigmieodbywazsin
kursu, realizowanego wedgug planu nauczania o
25godzin zegarowych w ygodni u, chyba Ue przepisy odrifibr
wy mi ar szkol eni a. Szkomieas iefivesytgablacla t r wa i do
uzasadnionych programem szkolenidw nym zawodzi emniesi dgyle ] ni
wprzypadkach os- b bez kwali ief irkaltg i t rzvmaoddwoy
12mi e s i wasytyacjacl uzasadnionych programem szkoleniamym zawodzie
nie dgutdegsinNdte 24

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego,pw zypadkach zawod- - w
wymagaj Ncych szczeg-|l nych predyspiozycij.i psy
poprzedzone okreSleniem przez doradcin zawodo
predyspozycji do wykonywani aynkusekolehia;, Kkt -ry os
wuzasadnionych przypadkach szkolenie moUe byl
badania lekarskie lubsgchologiczne finansowane=zinduszu Pracy.

6.Przy kierowaniu na szkol ehRorzgstamutwe wi Nzuj e z &

szkol e® bez wzglidu na pgel, wiek, nNi epegnoscg
narodowoSi, orientacj i rmeeévzaanelrelighhe lupr zekonani &
przynal eUOnoSi zwi NzkowN.

7ZMi ni ster wgaSci wyrozdntienisanir aivs pramy wg aSci wy m
do sprawwgShwioaani a, maleo dp&r @ Dlziplor zNdzeni a,
opracowywania standard-wh kwwpkat| kawjzigl adwobdp]l
potrzeby Ekzkokenisazgwodowega |

8Mi ni ster wgdgaSciwy do sdprroadw ep rraoczyp oma Ned z@lkri ¢
tryb opracowywania modugowych ichpwykag,r am- w szko
uwzgl fndniaj Nc sposrkugracyh wykor zystania n

Art. 41.1. Bezrobotnemu wkr esi e odbywania szkoleni a, r
skierowany przez starostn, przysguguje stypen:

Pracy.
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la.(uchylony)

1b.Bezrobotnemu uprawnionemu twm samym okresie do stypendiuman
zasi gku przysguguje prawo wyboru Swiadczeni a.

2Stypendium ni e przysgu gkrgsie odbyganmo bot ne mu,
szkol eni a prtzeygsog utgywtj teg umui nzne stypendi um, di et
Swiadczeni avypiokmiStUne -wné&j st ypewdUsmefjinansow
z Funduszu Pracy.

3.WysokoSi stypendi um wynoskt  miymi mowai e 12
wart. 72ust. ip kt 1, jeUel i mi esinczny wymiar godzin
150godzin;wpr zypadku ni Uszego mie@essiéd&phegoawwmsako
stypendium ust al at ysm U ep rsotpyoprecnjdoinuamh nniiee, mo Ue b
20% zakitdkym anto7®ust. 1pkt 1.

3a.Ski erowany przez 9ptrtaypadhkunposfzkKRolanizat wu
innej pracy zarobkowe | ub dzi agal nta&ie szkokpmasnmerdveor ¢ z e j w
do uko@E zenia tego szkolenia bez koniecznoSci

3b.Bezrobotnemu skierowanemu priakie starostn
szkolenia podjNg =zat rmNdnlivebni &z i aganlNn opSria cgio szpao
przysguguj ewyss ybheddii u2kotd% rzyans iajok@usst. okt

1, niezaleUnie od wymiaru godzin szkolenia, o0t
zarobkowej l ub dzi agal no Szemnia sgkolenip.o@dar c z e j do
stypendium tego nie sN odprowadzane skgadki n

3c.Do stypendium, &t - r ym mewa V8 b, ni e stosuj e S i
proporcjonal nego ustkal arij austjov&tgpesdiyms ok o Sci |, o]
okt -rym m®twa Wb, z a ni epegny mi esi Nc ust al

przysguguj Ncego smnyopleNncd i outnr zpyrnzaenzN XOwvoit i pr z e z
kal endar zowych okmrzypa&dajzMcykdh rw stypendium pr
4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobgtnéoszty tego szkolenia
s N f i na Fuduseza Pracy. z
4a.Starosta finansuje Runduszu Pracy, Wormie zwrotu, koszty
zakwaterowaniawy Uy wi eni a bezrobotnego, skierowanego
poza mi ej scem zami es z kmowy aayartejj zze dekt iy t uwg/jnN k a t

szkol eni owN.
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4b.St arosta moUe wyrazilf ozgnocei zrwa od fui, n armgodar
cznSci poni esionych przez stkyteuPuwamrezmge) dz2du orb:
szkolenie.

4c.St arosta moUe wyr azi FunduszoRtaty, ¥ormies f i nans owa
zwr ot u, poniesionych przez bezr&@botwemgo koszt
mowa wart. 40 ust. 3a.

5,.St arost a, na wni osek bezrobotnego, mo Ue
sfinansowanieFunduszu Pr acy k oskierowanienatasdzloleneni a, j eUel
nast Npi Jo na proSbn beinshgtonego pobBoywrnplokrf
koszt -w tego szkaaslteorsiug.e Bri 21e pidgpy wa retd.n i 90

6.0soba, wdtasmaj z winy nie uko® zyga szkol eni

zwrot u koszt - wwyg ANK &li emi ap,r zzy padk u, gdy przyczy
szkol enia bygo podjncie zatrudnieni a, i nnej
gospodarczej.

70sobom skierowanym na svykjoNtekii em pog-elz S |

posi adaijedbcytcthjuz pr awo dwy gNcyzpeemidémimst yzpendi u

okt -rym mewa @b, przysgutgwt eguw dslzkaoplioavamne rei az
nasthipstw nieszcziSliwywhNwhkpadk:- wzpoWwsnagycl
wdrodze do miejsca szkoleniazi powr ot em,e WwWyg@Eacai nstytucj

ubezpi ecxanireyN,oswby te zostagy ubezpieczone.
8lnstytucja szkoleniowa |jeskt - -obegwinezwaa ub
wust. 7, ohast mpetswczinSli wych wypadk:- w.
9.St ar ost aumawie Gawartef z n st ystzukcojINeni owN pr zewi dzi
przyznanie tej instytucji Eunduszu Pracy jednorazowej kwotywy s o k 0 Sc i do 50%
mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn za kaUde
uczestniczWalegmoi w, kt -ry wskutekpodi&NgaE tej i
wci Ngdini30od dnia uko@E zenia szkolenia zatrudn
dzi agal noSiwylpme je cochajmniejpitezii esi ficy .
10.Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwotk © - r e j mo w a
wust. 9, waniNe zmsz®piosy dot yemilinsiss udzi el ani a |
11.0soby bezrobotne biorNce (szkdeniac§ bez ski er
finansowanych publ i cznych Srodk pwb Iwscpz-nlyncohnt o 8y o k -iw
krajowych na podstawie umowydwnfinansowanie projektalbo decyzji, k't - r y ¢ h

mowa wustawie zdnia 20kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dil.
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z 2018r. poz. 478), ustawie dnia 6grudnia 2006. o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju albo ustawie dnia 11llipca 2014r. ozasadach realizacjirpo gr a m- w
wzakresie pol ityki s perspektywi® cfinansdwiejn28ld s o wa ny ¢ h !
2020(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, 1475 i 2433), organizowanych przez inny podmiot

ni U powiatowy wurzNd ©pracy, powidzegami aj N pow

w szkoleniu wterminie 7d n i przed dniem rozpoczncia szkol en

Art. 42.1.St arosta moUe, na wni osek bezrobotneg
sfinansowanie koszt-w szkolenia do wysokoSci
obowi NzugdmMicegpoavpi sani aceamowyywmpethlyac zpkoidjwi ci a
| ub utrzymania zatrudnienia, 1innej pracy zaro

2PoUyc kkayr e ushdpwest nigoprocentowanap&k r es | ej spgaty
ni e mo Ue prmiekgiolczy | od 8metwakomengoa wako Eczen
szkdenia.

B3Wprzypadku wykorzystania po Wmavek i na cel e

niepodjnincia | ub nieuko®zenia szkolenia poUyc
wcagoScbobdswt&aami ustawowymi. Odteknmety poUyczk
nal i cozdas estiki ustawowe za op:- ¥fnienie.

Art. 42a.1 . Starost a, na wni osek Buaduszwbot nego, r
Pracy koszty studi-w podyplomowych naleUne or

100%, jednak nie wincej ni U 300% przeciftnego
2. Staosta zawiera» s 0 bKt, - roej umdwa 1w dofinamsowanie o
studi -w podyplomowychegkt noBowkpeBiwasiwron or a
wysokdS3lybi przekazywani a Srodk-w na pokryci e
dyplomowychwf or mi e bezpdpdtr emdanikcdhntwo or gani zatora t )
3. W przypadku gdy bezrobotnyivr ak ci e odbywania studi: -w poc
podejmie zatrudnienie, innN pracnin zarobkowN
zawiesza sin dofinansowania kermiauichw tych stu
ukoE&zeni a.
A4Wprzypadku przer wani a wnyuczestnikay kwota dy pl o mowy c
wydatkowana na ich finansowanié¢-anduszu Pracy podlega zwrotowi.
5.Bezrobot nemu, kt - remu starosta przyznag d«

podyplomowych, za kres uczestnictwa wych studiach zgodnie izh programem
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przysguguj ewywsd ylpeddii uakotWw rzyans iafok@usst] pit
1.

6Uczestni kowi studi - wt rpaokde/ipd oinbohwyacdchh y vkda niray |
zatrudnienie, i mumNdgriadgml naSbdéblgospodarcz N, n
wypgaty s tkytp ernydm umm® tvao %, do planowanego ter mi |
tych studi - w.

7Uczestni kowi studktwrpodmpivaméwwypgthzy ®gugu,j
odszkodowanie £ yt u g u ubezpipstrwnind esedc nmSIti wych wyry
powstagweciMNzkwu ze studi ami drpdzed gopnhiescao wy mi or az
studizpwwriot em, wypgdgacane przez kinseytucjn u
uczestnik ten zostag ubezpieczony.

8.Starost a ze Srodk- wi eFcuznad u 8 z @ e sRrnai ckya  usht euzd
podyplomowych, &t - rym wm®twa W, od nastfipstw nieszczi$S

zwy gNczeniem przypadku, gdy wuczestnik ten posi

Art. 43.1 . Do poszukuj Ncego pracy, Kkt -ry:

1) jest wokresie wypowiedzenia &ts u n k u pracy l ub stosunku S
zprzyczyn dotyczNcych zakgadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec kt-reg
w stanie likwidacji, vy § Nc z e ni e mcelu prywatyzatjp c j i w

3) otrzymuj e Swieapeczgsiegug dNjcal ma url opie g-rn
zasi ek socjatngiibnpkheptopapi wach,

4) uczestniczy w aj ncicaalh r wm i ntegracji spogeczne|] I
programie integracji, &t - r y m pnaepisachg@omocy spogecznej,

5 jestUogni erzem rezer wy,

6) pobiera rentn szkoleniowN,

77 pobiera Swi adc zketn-irey rs zakoddust. By owe, O

8) podlega ubezpieczenipegmpymezakeesi e ohai Bows

przepiubdewpodoeczeniu spodecznyub rroa gnloknenk j ak o

rol nika, jeUOel i zami erza podj NI zatrudni e
dziagalnoSi gospodarczN poza rolnictwem,

9) j est cudzozi emcem, o kt-rym mowa w art. 1
zastrzeUeniem art. 1 ust. 6 i 7

T przepisy art. 40art. 41ust. 47, art. 42 iart. 42aust.l4st osuj e sin odpowiedn

06.05.2019



EKancel aria Sej mu s10283

2.0sobie, &k t - r e j ustolwwokresie odbywania szkoleniassit udi - w
podypl omowych stypendium nie przysguguj e.

3.Do pracowni k-w oraz os- b wykonuj Ncych i n
dz agal noSi gvoekup 45tata rpoavy U avj zainteresowanych
Wrozwoju zawodowym, ppo znarzejeepPtracwanipu zeipm sw

4lust. 47, art. 42 jart. 42aust.ildst osuj e sin odpowiedni o.
Rozdziag 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 441 nstrument ami rynku pracy wspierajNcymi
pracy sN:

1) finansowanie koszt- -w przejazdu do pracodawc

do miejsca pracy, odbywania staUOu, przygoto
odbywani a askesi¢ mporadnictwa zawodowego zwvi Nz k u ze
skierowaniem przez powiatowy urzNd pracy:;

2) finansowanie koszimiw| sakwatracgwarsioabi w, Kt -
zatrudnieni e l ub i nnN pracn zarobkowN, S |
dor os gy c hc epno zsat antji eegj os praypadke skierwamaipez w
powi atowy urzNd pracy;

3) dofinansowanie wyposaUenia miejsca pracy, p
koszt -w pomocy pdosdziwa;j , konsul tacj.i [

4) refundowani e koszt ywupmariosnyichny sk § azd e k n e
ubezpieczeni azwspNageczrze zwtrudnieniem s ki
bezrobotnego;

5 finansowanie dodatk-w aktywizacyjnych;

6) finansowani e koszt - - w zorgani zowanego p
iposzukuj Ncyzwi Nzikdiz ya § evm W targach peoasy- b
igi egdach pracy organi zowanychamaphr z e z Woj| ew

poSredni ctswa zperga d yn,0 Sw i rapactosied HURES e g o w

Art. 45.1.St ar ost a mo U eFundiszk ®racy weazéz okres do
12mi esi ncy z wr gazdu arkesca zamieszkarpgoowrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy
stalUu, przygotowani a zawodowegaakredlor osgych I

poradnictwa zawodowego nasdhipal,j Nicte- waarumekgni a
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1) na podstawie skierowania powiatowego urznd:
innN pracin zarobkowN, przygotowanie zawodo
ski er owan a zakresu pomdnittwa zawodowegd b j e UdUa do tych
miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenwyesolkwbScinmyi eprzekh ad z a
200% mini malnego wynagrodzenia za prach.
2Starosta moUe dok krnywaim pmbadeazwreiokr es , o]

zFunduszu Pracy koszt-w zakwat ersawignijdNcesobi e

warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego ur znd:u

innN pracn zarobkowN, staU, przygotowanie z
zamieszkania wvni ej scowoSci , d o pkwroturde miescz as doj azd
stageng@szkania Srodkami transportu zbiorow

3 godziny dziennie;

2) mieszkawhot el u | ub wynajmiteymc mwelSatklainlub w
mi ej scowdSaie, W est zatrudni ona, wykonuj e
odbywa staU Ilebzawaggweowanosgych:;

3) uzyskuje wynagrodzenwyesokwbScinmyi eprzekh ad z a
200% mini malnego wynagrodzemiiesizZNecupr acaii ob
kt -ry jest dokonywany zwrot koszt -w zakwat e
3.St arost a mo Ue z wrkoszt i pfzejazolie dor pracadaweye m

i powrotu do miejsca zamieszkanigwr z ypadku ski erowania go do pr

zggosi g ofertn pracy, jelOel | siedziba tego p

zamieszkania bezrobotnego.
4.St arosta moUe emwlub asdbie, &b e z © ¢ basttaiya w

koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczmewviotu do miejsca

zamieszkania, jeUeli na badania te zostag on

idoj e0OdUa do tych miejsc.
5,St arost a mo Uzobotremu kasit | przejazedu do miejsca
wykonywania prac, & t - r y c h arho7®a ustwl, powrotu do miejsca

zamieszkania lub pobytu.

~

Art. 46.1.StarostaFunduszu Pracy moUe:
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1) zrefundowal podmi ot owi prowadzNcemu dzi ag:
wyposdJeni a | ub doposalUenia stanowiska pracy d
|l ub skierowanego poszukuj Ncego pracy, o kt
wysokoSci okreSlonej w urmawite,ejniwveg swkbSzeé ]

przecintnego wynagrodzeni a;

la) zrefundowh osobie fizycznej, osobie prawnej | u
ni eposi adaj Ncej osobowoSci prawnej , Zami es:
terytorium Rzeczypospolite] Pol skiej, bndl

rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listop&®84 r. o podatku rolnym (Dz.

uU. z 2017 r. poz. 1892) l ub prowadzNce,j d z
kt - rym mowa w ustawie z dnia 26 |ipca 1991
fizycznych (Dz. U. 2z “l0biv8ustawie zpgmds. 200, z p
l utego 1992 r. o podatku dochodowym od os-b
1036) , zatrudniajNcym w okresie ostatnich ¢
naj mni ej jednego pracowni ka w pegnym wymi

wyposaUeni a | ub iskhpracy dlasskiszowanego lsezre@botreego

|l ub dla skierowanego poszukuj Ncego pracy, C
wysokoSci okreSlonej w urmawite,ejniwveg swkbSzeé ]
przecintnego wynagrodzenia, zwanych dalej A

1) zrefundowal Uobkom |l ub klubom dziecifhncym t
osoby fizyczne, osoby prawnejiednost ki organi zacyjne ni e
osobowoSci prawnej, o kt-rych mowa W prze|]
wwi eku do | at 3, zwéanykclhu bdear edzilelEyg abckyimneom I
wyposaUenia | ub doposaUenia stanowiska pra
sprawowaniem opi eki nad dzi el mi ni epegnosapi
nich zajni, dla skierowanego bezrobotnego,
0 kym mowa w art. 49 pkt 7, l ub skierowa
absol wenta, w wysokoSci okreSlkomeg|] w umowi e
wysokoSci przecintnego wynagrodzeni a;

1c) zrefundowal podmi otowi prowadzNcemu dziagal
Swiadczeniu usgug rehabilitacyjnych, zwanenm
usgugi rehabilitacyjnebo, koszty wyposaUeni a

4 Zmiany tekstu jednolitego wymieniongjs t awy =z ost a§y za0dar.pezz2é94 erazw Dz . U.

z 2018 r. poz. 106, 138, 31398 650, 685, 858, 9121076.
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zwi Nzanego bezpoSrednio ze Swiadczeniem us:

nNi epegnos pmepauz aenh e svz kani a, w tym usgug mo |
skierowanego bezrobotnego, skierowanego p o
mowa w art. 49 pkt 7, | ub skierowanego pos

wysokoSci okpwBeonaj ewwylkgodijnej dduryslo kmiSO 6
przeci Atnego wynagrodzeni a;

1d) przyznd sp- gdzi el ni s o @pdiiIna ejorzgnie stanomiskaz o w o
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poskakuajpracy, o
kt-rym mowa w art. 49 pktNego, pradyub skier ov
niepazostaf\tego w zatrudnieniu lub niewykomdego innej pracy zarobkowej,

w wysokdXi okreSonej w umowie, nie wiszej jednak 6-krotnej wysok&i
przecitnego wynagrodzenia;

2) przyznd bezrobotnemu lub poszuktlje mu pracy, o kt-rym mowa w
7,jednorazowdodki na podjic i e d &igaspaadrazep, w tym na pokrycie
koszt-w pomocy pr awnej Nangoch ngoddem seg | i i dor ac
d z i a%iaw wysokdi okreé3onej w umowie, nie wikzej jednak il 6-
krotnej wysok&i przecitnegowynagrodzenia;

3) przyznd bezrobotnemu lub poszuktlje mu pracy, o kt-rym mowa w
7, lub poszukdjtemu pracy niepozostiiemu w zatrudnieniu lub
niewykonuNcemu innej pracy zarobkowej, jednorazooo d ki Usne z a o
sp-gdzi el nprzysi\oicg rail @ ed o |Ueriiew tymmapoknei¢ z ad o
koszt-w pomocy p daadzvazwiankch n godiem &gec j i i
d z i a$iwWysakdi okreSonej w umowie, nie wiszej jednak 6-krotnej
wysokdi przeciitnego wynagrodzenia;

4 przyznd sp- gdzielShodkiocpal hepansowanie koszt - w
w okresie do6 mieecy od dnia zawar ci afcaienw wy , wypgac
wysokdZi nie wykzej nOkwota minimalnego wynagrodzenia za piaczez
o k r e s UsayinB6 nde§iay, dlazatrudnionego skierowanego bezrobotnego
lub zatrudnionego skierowanego poszdkup go pr acy, o kt-rym mowa
pkt 7, lub zatrudnionego skierowanego poszhiegjo pracy niepozostiego w
zatrudnieniu lub niewykonbgego innej pracy zarobkowe;.
laPrzepi s wust. 1 pkt 1 stosuje sin odpowiedn

niepublicznych szk-g, o kt-rych mowa w przepi

iPrawo oSwiat owe.
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1b. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 stosujgisi- widd® absol went-w centru

integ acji spogecznej oraz absolwent -w klub-w in
w przepisach o zatrudnieniu socjalnynigienie pozostdo ni w okresi e zggoszor
do Central nej Ewi de nc Ri Godpodatcref zawieszenig i o Dzi a

wykonywania dz a § &ilgaspodarcze;.

2 . Podmi ot prowadzNcy dziagalnoSi gospodar
ni epubliczna szkoga i producent rol ny, kt -
wyposaUenia |l ub doposaUenia stanowiska pracy,
wterminie 30 dni od dnia dornczenia wezwani a
z odset kami ustawowymi, jeUel. naruszyg warun
2c.

2a. Przepisy wust. 1 pkt 2 i 3 nie ma zast

zarejedfaatwabdegirobotny w okresie zggoszonego

|l nformacji o Geaspgadaanoze,] zawi es&®enia wykony
gospodarczej.

2b. Podmi ot prowadzNcy dziagal noSi gospoda
ni epubliczna ceankogrmoliny,pr &dury otrzymadg ref
wyposaUenia lub doposaUenia stanowiska prac
stanowi sku pracy skierowanego | ub skierowanyc
czasu pracy lub zatrudni agz wskkujeNcoywam emroa dyu,b o
kt-rych mowa w art. 49 pkt 7, CO naj mni e] W
przez okres kr-tszy niU 24 miesi Nce, jest obo
dni od dnia dornczenia wezwanhni a tlamiar ost vy, otr
ust awowymi proporcjonalnie do okresu, j aki p
skierowanego bezrobotnego |l ub skierowanego po
w art. 49 pkt 7.

2c. tgobek |l ub klub dziecincy z cmi ej scami [
usgugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkani a

refundacjfin koszt-w wyposaUenikat -Iruyom dnoopwas a Ue n i

w ust. 1 pkt 1b i 1c, jest obowi Nzany dokona
dor hcweeznwaani a starosty, otrzymanych Srodk-w pt
pozostag do 24 miesincy zatrudnieni a, jeUel |
mowa W ust. 1 pkt 1b i lc, na utworzonym stan

wymiaru czasuprac§ Nczni e przez okres kr-tszy niU 24 mi
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2d. Sp-gdzielnia socjalna, kt - -Sodki,otrzymaga
o kt-rych mowa w 0kana,wteiming BOtdni dddinia doremsat o b o wi
wezwania starosty, dokohazwrotu otrzymanych§ o d k - w odsetkami z
ustawowymi, j&k | i zatrudniaga na utworzonym stanowi
bezrobotnego lub skierowanego poszbkup go pracy, o kt-rym mowa w
lub skierowanego poszuKkidiego pracy niepozostiiego w zatrudnieniu lub
niewykonuNe e g0 i nnej pracy zarobkowejNznew pegnym w
przez okr 8Xmest e szlybminaruszygda i RKeme warunki
przyznaniatyct§ od k - w.

3.0so0ba, kt - rFu nodturszzyumaRjraaczy j ednor azowo Sr oc
dziagal noSci gospodarczej, zagoUenie lub prazy

obowi Nzana dotermini@30d reiwrood udniwva dor fAczenia wezwa

otrzymanych ®rdesek kwmvraszstawowymi, jeUel. pr o\
gospoda czN | ub byga czgonkiem sp-gdzielni SOC |
12mi esincy al bo naruszone zostagy inne warunki
Srodk - w.

3a. Osoba, kt-ra otrzymaga z Funduszu Prac)
dziagalno3eij gospgadaaNcej na prowadzeniu UJobk
mi ej s cami i ntegracyj nymi |l ub pol egaj Nce|j na S
dzi eci ni epegnosprawnych w miejscu zamieszka

poszukuj Ncy pracar,t.o 4% -pkytm mowkat -w'y otr zymag{
jednorazowo Srodki na podjncie dziagalnoSci g
zwr ot u, w terminie 30 dni od dnia dornczeni
Srodk-w proporcjonalnie d@ wmkesstcyjapkowpdze
dziagal noSci gospodarczej, jeUOel i prowadzi @
kr  -tszy ni 0 12 mi esi ncy. W przypadku nar us z
dotyczNcych przyznania tych Srodk-w przepis u
3b.Sp-gdzielnia socjalna, Ktodli ,oto zkmaggpc hz
mowa w ust. 1 pkt 4, jest oboéiana dokonla ich zwrotu wraz z odsetkami
ustawowymi, jéb | i zatrudniaga skierowanego bezr obotf
poszukufkt e g o pracy, ow &rtt 49 pkin 7, nub vglderowanego
poszukultego pracy niepozostdiego w zatrudnieniu lub niewykomdiego innej

pracy zarobkowej w pefcnzynm ewypmizaerzz@2kcrzeass Uk rp-rtascz
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miesiicy od dnia przyznaniatycB odk - w al bo raaunmkiuusnaw §a i nne w
finansowanie koszt-w wynagrodzeni a.

4. W przypadku niewywiania sit z obowiNz k u o kt-rymimowa w ust.
3b, dochodzenieroszd® t yt ugu zaw@ugej] nampwylsnawti e pr ze|
Kodeksu posipowania cywilnego.

4a. Minimalnewyngr odzeni e, o kt-rym mowa w ust. 1 p
w wysokdxi obowiNzujNeej wdniu zawarcia umowy ze starbist

5. Przeat ne wynagrodzeni e, oi3kdstpzymowameo wa W USt .
w wysokdi obowiNzujNeej wdniu zawarcia umowy ze starbist

5a.(uchylony)

5b. Podmiot prowadt y d z & lgaspmdarcm G obek | ubicyk|l ub dzi eci
ni epubliczne przedszkol e, ni epubliczna szko
absol went centrum integracj.i spogecznej i ab
poszukukk 'y pracy, o kt - rym mdoaypracwniepazdsty 49 pkt 7,

w zatrudnieniu lub niewykonbgy innej pracy zarobkowej, ubieddy sii o

przyznanie § od k - w, o kt-rychlb mo vwakSjialczenies ¢ . 1

o niekaraln&:i za przesipstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu

ustawy z dnia 6 czerwca 1997irKodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 oraz z

2018 r. poz. 20, 305 i 663) lub ustawy z dnia 28tdgeernika 2002 r.

o odpowiedzialn& i podmi ot -w zbi orionegod grdbekary c zyny zabr
(Dz. U. z 2018 r. poz. 703), w okresida? przed wydipieniem z wnioskiem o

przyznanieS o d k - w.

5c. CBvi adczeni e, o] kKt -rym maouodarygskem u st . 5b,
odpowiedzialn& i karnej =za skg&daSkNgaSliaicggeney wych zezn
jest obowhNrany do zawarcia w nim klauzuli ndgujNeej tré i : ASQviadermhye m
odpowiedzialn& i karnéjniea fagwzpdegenioao. Kl auzul a

zasfipuje pouczenie organu o odpowiedzi&na karnej za skgadanie f.
zezndk
6.Mi ni ster wdgaSciwy do spraw pracy okreSli,
1) szczeg-gowe warunki i tryb dokonywania refu
1i 1c oraz ust. 1a,
2) szczeg-gowe warunki i tryb przyznawania o0soO0
2iust. Ih jednorazowo Srodk-w na podjfcie dzi

kt - rych mowa w ust. 1 pkt 2,
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3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej ref
dziagal noSci gospodarczej, w przypadku ni e
dotyczNogagnai ch pr z

i maj Nc na wzgl ndzi e zwi nkszeni e mobil noSci

bezrobotnych, poszukuj Ncych pracy, o kt-rych

pracy absol went - w, racjonalne gospodarowani e
koni ecznoéidi azapeawdrnoSci udzielania pomocy z
pomocyde minimisw pr zypadku refundacj.i koszt -w wypo:s

stanowiska pracy oraz w przypadku pomocy przyznawanej w postaci jednorazowej
wypgdgaty Srodk-w na r oadprozej,zwitym aa pdkeyéiea J al no Sc i
koszt-w pomocy prdaovmadzt wkao ndaitl y @axfNd y cih podj n
dziagal noSci

6a. Mi nSiveydaesprawpipey ok, w drodze rozpor#izenia:

1) szczeg-gowe warunki [ t ryb epgnorazpgwonawani a sp
Sodk-w, o kt-rydhh mowa w ust. 1 pkt
2) szczeg-gowe war unki I tryb przyznawania o0so

3 oraz wust. 1b, jednorazo o d k - w, o kt - rych mowa w ust.

3) szczeg-gowe warunki i tsocjalnejSpo dky zwm,awani a sy
kt - rych mowa w ust. 1 pkt 4,
4) formy zabezpieczenia zwrotf o dk - w Unmi ez aggp- gdzi el ni socj al

przystpi eni e do n Ckeiy, utwozeni¢ etagnowiska Pmacy lub
finansowanie koszt- -w wyragrntodzenaina awwpar zwya
umowy dotycitej ich przyznania

i maj\e na wzghdzie zwikszenie mobiln& i o s Sobychonkust.el pkt 1b, 3i 4

oraz w ust. 1b, racjonalne gospodarowaBiedkami Funduszu Pracy, a fak

konieczn& izapewnienia zgodidi udzielania pomocy z zasadami przyznawania

pomocyde minimisv  pr zypadBuwdky pvjatoy kt - rych mowa w us:!

3i4.

Art. 47.1 . Starost a npor (hec 0o ¢ @awa M e flu mawn przewi di
jednorazowe refundowantiyt upjoun i ces@dekameyrcyhc hk osskzgd -
ubezpieczenizai §gérgdanieniem skierawanego bezrobotnego.

2Refundacj a mwzjpadkngdg:t Npi | w
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1) pracodawca zatrudniag pkgpymwayegar bezrcahast
pracy przez okres amjmniej 12mi esi ncy or az
2) po upgymieesi hey zatrudnieni a skierowany b
zatrudniony.
3.Kwot a refundowalktycrhy cdk gresadwe& , Iw o0 ni e mo Ue
przekroczyl 300% wysokoSci mi ni mal nego wynagr
wdniu spedgni enSlaomwastiRink - w okr e

Art. 48.1 . Bezrobotnemu posiadaj Ncemu prawo do
aktywizacyjny, jeUOUeli:

1) w wyni ku skierowani a przez powi at owy ur z N
wni epegnym wymiar ze ¢z adanoym gawadeig lubob owi Nz uj N
sguUdbtirezymuje wynagrodzenie niUsze od minir
pracn,;

2) z wgasnhnej inicjatywy podj N zatrudnienie |u
2.Woprzypadku, &kt - r ym mst.wlpkt Iy dodatek aktywizacyjny

przysgwygspko®ci sbUminofvi Ncedzy minimalnym wyna

za proacifizyanywanym wynagrodzenibesz,asmig&k uwi nksze
okt - rym antoARwst. Myvprzez okres,wva ki m przysgugi wagby bezrc
zasi gek.

3.Wprzypadku, &kt - r ym mst.wlpkt 2y doditek aktywizacyjny
przysgwgsesp&o®ci do k30 %y ma sbjlast., ¥y pozez

pogown dlkakeswu ,prwysgugi waighgk bezrobotnemu za

4.Dodat ek aktywizacpyprgypagkuni e przysguguj e w

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy r z Nd pracy do prac
i nterwencyjnych, rob- tk opupbrlaccyz,nylcth- rl eugopo nkao s
wyposaUenia | ub doposaUeni aart.z46ustt agy zr ef ut
1pkt1;

2) podjncia pr zew absenzerjo biortincejgeot yzwy ywatrudni eni
zarobkowej u pracodawcykut - rego byg zatrudniony | ub dl a
innN pracin zarobkowN bezpoSrednio przed zar

3) podjncia pr zew absenzerjo biortincejgeot yzwy zatrudni eni
zar obk owe jRzezzgpospalitaj Ralskidlu pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na url opie bezpgatnym.
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Art. 48a.1 . Starost a mo Urendusfui Py s &osziyl z
zorganizowanego przejazdu bezrobotnyphd s zuk uj Ncych pracy, skierov
powi at owy udroz N d zgiargagbuyraey i e g dac h pracy |jaki e
organi zowane na terenie innego rpachi atu przez
poSrednictwa pracy.

2.Zorganizowany przejazd bezrobotnycp b s zukuj Ncych pracy na n
targgweddldt, - roych ustolyazp ewwr ot em o drhigjsw a sin z

okreSlonych przez powiatowy urzNd pracy.

Art. 49.0s obom b sdzNcczyeny -w nej sytuaci.i na rynku p

1) bezrobotnymdo30 ok u Uyci a,

2) bezrobotnym dgugotrwal e,

3) bezrobot nym opkouw yOJecji a5 0

4) bezroboty m kor zystaj Ncgomaey SwpadgecerEejz,

5 bezrobotnym posiadaj Ncym rcokunaJymiiaejl jedao
najmniej jedno dzieckha@aunilUgpednosprawne do 1

6) bezrobotnym niepedgnosprawnym,

77 poszukuj Ncym pr aw yz antireupdonzi cesntiausj Ncauyom ni ewy k o n u
pracy zarobkowe|j opi ekunom osoby ni epegn
opiekun-w osoby niepegnosprawne]j pobieraj N
|l ub specjalny zasi gek opieku®zy na podst e
rodzimy c h, l ub zasi gek dla opiekuna na podst
wypgacie zasigk-w dla opiekun-w

iprzysguguj e pkeews wva &s uprogramwachdpedjanyhu w

Art. 49a.W stosunku do bezrobotnyclois - Kt - o ychambwad4@, Kkt -rzy
zostald. wygoni ewzglpndeize pribgaon lolkalheid rynku i
pracy, mogN byl dodatkowo stosowane progr amy

Art. 50.1. Bezrobotnymdo26 ok u Uyci a powi akresizwdo ur zNd pr a
4mi esifncy od dni aprrzeedessttarwaicij i p rpoopwiznyicefni zat r u
pracy zarobkowej , szkol eni a, staUOu, odbycia p
zatrudnienaw amach prac interwencyjnych lub rob-t p
pomocy okusedd onej w

2.Bezrobotnym, & trych mowa wart. 49p k t 4, powi at owy ur z Nd
wokresiemi esi ncy od dni a upavaddyu pupagwaw ud oo kzraessi ug kju
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pobierania, avpr zypadku bezrobot ny okiesib@nz eprawg do za

od dnia rejestraciji:

1) powi nien ppr rzoepdoszt yacwj i i zatrudnieni a, i nNnej
szkol eni a, stalu, odbycia przygotowania za\
wramach prac interwencyjnych, rob-t publicz

2) na wniosek oSrodka pomocy spogeczne,j mo Ue

w kontr&kcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym

programi e pomockyt - 5y Ol e pnzepissih, omocy

spogecznej, | u ndywdualnyens programié watrudnvenia

socjalnego, &k t - r y m pnzepisach @atrudnieniu scjalnym.

3.Wprzypadku, &kt - r ym uosb @pak tw 2, powi atowy wurzNd pr
oSrodek pomocy spogecznej sN oplanowanythzane infor
dziagani ach wohlieco bliez rodkmestSyinpanbyumieniu.

Art. 51.1. Starots a ZWraca pracodawcapach fac - r y zatr u
interwencyjnych na okresdordi esi ncy ski erowanych bezrobotny
poni esionych na wynagrodzeni a, nagrody oraz
skierowanych bezrobotnychwy s o k o Sciio upz gedimi onej , ni eprzekr
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionyclmi e s i pNzeliczeniu
na pegny wymiar czasu pr acart 78ustalzpkthwot y zasi §
obowi NzaoagNaepim dni u z atcrziachreigeon isrik lsa @dceag d r o0 z
na ubezpieczenia spogeczne od refundowanego w

2Starosta zwraca pr acamachprac nterwdadyjnychy zatrudni
co namniejwpogowi e wymiaru czarsiuesprmagyy srka esclowasnyd
bezrobotnych,z it S i koszt-w poniesionych na wynagrodz:
na ubezpieczenia spogecznwy ssokkioeSrcowauyrche dbnei zor
uzgodnionej, nieprzekraczajNcej jednak poJowy
iskgadek na wubeepiodac zreenfiuan dopvaheqgaon wynagr odzert
osobfi bezrobotnN.

3.St arosta mo Ueakrdsieknoan yaweas a d aww h ustklf e S1 onych v
zwrotu poniesionych ptrytagwpraeabdadieciie rkioas zmha w
12mi esi ncy ski er owa n yanhch pracz mtervemayjnyghe h , w
wwysokoSci uprzedni o uzgodnionej , ni eprzekr

wynagrodzens&agaadekraanubezpieczenia spogeczn
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wynagrodzenia za kaUdego bezrobotnego, jeUe
ponisi one za co drugi mi esi Nc ich zatrudnienia.
4.3JeUel i pracodawca bezpoSrednio po zakoGEc

trwaj Ncych mdesraljcgnizeajt raudni ag skierowanego be
dalszych 6ni e s ipfboc yw pigywi e tego dvakvpegunydalwgmi gozeatr
czasu pracy, starost a mo Ue przyznal pracood
wynagrodzenia wy s o k 0 Sc i uprzedni o uzgodnionej, ni e

przecifntnego wynagr oddnzi eun isap eojbnoi wei nN zau jt Necgeog ow aw u r

5.Starostak i er uj Nc bezrobotnego do prac interwe
wzi NI pod uwaghn jego wiek, stan zdrowia oraz |
6.Pracodawca jest obowi Nzany, stosowni e do z

w zatrudnieniu skierowanego bezrobotogyzez okres 81i esi ncy po zako@&czen
refundacj i swkygnaadgerko dnzae & biezpi eczeni a spogeczne.
7Z.Ni ewy wi Nzwaronkieok ¢ i- i yzan ustoBylab navuszenie innych
warunk-w umowy powoduje obowi Nodsdékaiwr ot u uzys
ugs awowy mi naliczonymi od cagdgoSci uzyskanej po
refundacji, mterminie30d ni od dni a dornczenia wezwania st a
8Wprzypadku r oz wirNazcafn i par zuenzo wsyk ioer owanego be
r oz wi Ngira omoay og r a ¢ flodstawie apt. 52stawy zdnia 26czerwca
1974r.iKodeks pracy | ub wygaSni fnciohothnegposunku pr a
wtrakcie okresu objintego r emiuasiakit¢ W, yah bo pr z e«
mowa wust. 6, starosta kieruje na zwolnione staisko pracy innego bezrobotnego.
9Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowi sko pracy, pracodaagaSciodsetkanaz uzys kanN

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundadierminie 30dni

‘N

od dnia dorfAczeni prwgpwdkhkuabsahuvuosmobyl i WoSci
bezrobotnego przez urzNd pracy na zwolnione
zwraca uzyskanej pomocy za okreskw - rym wuprzedni o skierowany

p 0z 0 s tzmmwdnigniuw

Art. 5l1a. 1 . Starosta moUe zawrzel umown, na po
pracodawcy | ub przedsinbiorcy przez okres do |
na wynagrodzeni a, nagrody oraz skgadki na ube
bezroboh y ch opi ekun-w osoby niepedgnosprawnej, Z
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pogowi e wy mi ar u wysaskio Scpir acypr zedni o uzgod

ni eprzekraczaj Ncej jednak kwoty wustal onej j a

mi esi Ncu wW przeliczeni wamny @radny kwytny ampogay
mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn, obowi Nzuj
kaUdego rozliczanego mi esi Nc a i skgadek n a

refundowanego wynagrodzenia.

2. Przepisyart.51usti8 st osuje sin odpowiedni o.

3. Pomoc | est udzielana zgodni edez warunkarm
minimis.

Art. 52.(uchylony)

Art. 53.1 . Starosta moUe skierowal bezrobotnych
nieprzekmiesadjidyy d® pracodawcy, rudbl ni czej sp-
pegnol etniej osoby f ipzyoardeajNcejzamiaeszlkujyNoe

Rzeczypospolitejn®olwghksney, r ash bzakéekie e dzi agal nc
produkcij i r o S| i ntymedgrodhicedj, sarlawniczej, pszczegrskiej w
irybnej,wpom st aj Neympwsi adani u gospodarstwie rolny
uUOytk-w powingrchctoni phraz epkrrzaed zi acjzNecndjowe | ub pr o
dziagdg specjal nkt pr phuis@awezinia 20gradeia 19900
oubezpieczewmur e b o {.e208/r. poR. 2336 oraz z 2018 r. poz.
650 i 858).

la.(uchylony)

2Starosta moUe skierowal d o mioadsdiyitdya st aUl
bezrobotnych, ktraokw Gyei awkoE& zyli 30

3. (uchylony)

4StalU odbywa sifiynaawadsé¢jawpraembawvaKNost n z
weddjug programumokire.SI Bnegouwt al aniu program
uwzglndnione predyspodzogwptenpsyghoifomywygkhsezt ag
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Programpowv e n okr e Sl ali :
1) nazwii zawodu | ub specjalnoSci, kt-rej progr
2) zakres zada®& wykonywanych przez bezrobotneg
3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji l ub umi ejn
4) spos-b potwierdzenia nabyzayoddwyck;wal i fi kacj i

5) opiekuna osoby objntej] programem staUu.
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5.Nadz-r nad odbywaniem staUOu przez bezr ok
Pracodawca po zako@&z&hi oy me ash ihavgdayg i progr amt
opinifn zawi er a gaNanibch iealifowangm prrey dezrabotnego
iumi ej AtnoSciach praktyakaoiyeh spaldyskSnyalns wa
bezrobotnemu adBwiiadcgztealwe. o

6.Bezrobotnemu w kr esi e odbywani a st alu przysagu:i
wwysokoSci 120%kkwoyymn ata/@estglppkt d, wypdgacane
przez st ar os tust;6orpzrarz. 89ptiossyu jaer ts.i M lodpowi edni o. Z
kt -ry przysguguje stypendium, zasi gek nie prz

7. (uchylony)

7aNa wni osek bezrobotnego odbyiwNjia&cego stal
do udzielenia dni wolnych wwymiarze 2d n i z a dnaKaldnelarz@&vgch
odbywania stalUu. Za dni wolne przysguguje sty
stalu pracodawca jest obowi Nzany wudzielil dn
zako@E® zenia stadl

8.Przepisyust.il7a stosuje sin odpowiednio do organi

9Mini ster wgaSciwy dodrsepdaey mpoagyr zNdzelii
szczeg-gowe warunki odbywania staUOu, maj Nc neé

wjgaSci wych warumkejwihab$wani a

Art. 53a.1. Starosta inicjuje, organizuje finansuje Zunduszu Pracy
przygotowanie zawodoweodolkk,obs@gych almewnolwot nyc|
43ust. 1pkt 37, wc el u uzyskani a przez ni ch kwal i fik
zawodowych, potvdrdzonych dokumentami,lot - r y ¢ h arm%8uvwast. 3nart.
53d ust. 3.

2Przygot owani e zawodowfermidor osgych odbywa si
[1) praktycznej nauki zawodu dorosgych umoUIl i wi

pot wi er dzaj Nc eavwdzik wegtamihu ckemdniczego;w

<l) praktycznej nauki zawodu dor 0s §y c Rowe UbiFnfeliel i

pkt 1 w ust. 2 w
art. 53a wejdzie

2) przyuczenia do pracy dorosgych ma‘i"joglgg%éré](gz n

egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego;>

kwal ifikacij.i zawodowych | ub umiejgﬂéazs)ﬁ%BS@OF-,
okreSlonych =zada® zawodowych, wgaSci wych

wk !l asyf i kacsjpie czjaaw ondo- Smyriku pdlacya potr zeb r
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3.Przygotowanie zawodowe dorosgych jest real

wsprawi e real i zacj.i przygotowani a zawodowego
star @gtaModawcN | ub mi ndziyn ssttyaruocsjtNN, s zpkroal ceondi aov
wpi sanNud@rroejaadgtomego przez wojew-dzKki ur z Nd

4Praktyczna nauka 2z adooldmi edso mplaysgieniean t r wa od
do pracy dor dotmpyebwi hecewa od 3

Art. 53b.1 . Przygotowani e zawodowe dorosgych j
programu ukierunkowae g o na nabywani e umi ej AitnoSci p
zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbndnych d
przygotowanego przez pracodawchn l ub i nstytu:

zpracodawc N.

2.Na czas realizacji programu pracodawcgzmacza opiekuna uczestnika

przygotowania zawodowego dorosgych, posiadaj N
zart. 53m.

[Art. 53c.1 . Program praktyczne]j nauki zawodu
wszczeg-lnoSci wympgdsti awiekr pBbgma mowe j ksz
wzawodach | ub standardy wymaga® bindNce podst :

czeladniczego.

2Praktyczna nauka zawodu dorosgych koEzy s
kwaliflkaciewz awodzi e, przeprowadzanymi przez okrngo
zgodne zpr zepi s ami r o z ddnia Wiz e iracsys@vigl z
oSwiaty, |l ub egzaminem czeladniczym przeprowa
i zb rzemi eS| mizapisayncwbh pr awioenegzamin-w na tytugy
i mistrza wzawodzie.

3.Uczestnik praktycznej nauki zawodu dor os
pot wi er dzaj Nc ezawddziea lubh fegzamanc ¢zeladniezywynikiem
pozytywnym, otrzymuj e odpowiedni o Swi adectw
wzawodzie |lub dyplalm fpoktawijeer dzawNcoywek wal bo S

czeladnicze zgodniepzzepisami, &k t - r y ¢ hustinf) wa w

<Art. 53c. .Program praktycznej nauki Z aNneiv@ Chridmienté O 1
wszczeg-l noSci wympgdnat awio&k r pébgnamoﬁz}gfﬁweejdﬂegvzzt
wzawodzie szkolnictwa branUowego | ubﬁ'.oi'i%%ﬁ:égggrd
przeprowadzania egzaminu czeladniczego. 2245).
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2Praktyczna nauka zawodu dorosgych koEzy s
przepr owadzanym przez okrifigowN komi sjn egz:
zprzepisami rozddiadguz 8Hnives Wy emi e oSwiaty,
lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne
i zb r zemi eS| nipzepisanhwsprawie egzanine czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawd
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieSlniczy

3Uczestni k praktycznej nauki zawodu dorosgy
egzamin zawodowy lub egzamin czeladczy, zwynikiem pozytywnym,
otrzymuje odpowiednio certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy

al bo Swiadect wo c@zepisand, ok tc-zrey c Iz gsh@wma ew z

Art. 53d.[1 . Program przyuczeni a do pracy do
wszckaegSci standardy kwal i f bakalt danychz awodowych
prowadzonych przez ministra wdgaSciwego do spr

wpodstawi e progr azawosaelf ksztagcenia w

<l.Program przyuczenia do prsazccyz edjo rl gusedoesiéhie U V
ust, L.i 3 w art.

standardy kwalif i kac]| bazazhadanyoth pravyedzbnycld o s3§ Qdyfkew W
przez ministra wgaSci wego dd:onwv;p)crdstawieprf%gcfzélgrl_(sz \
programowej kawbdgtcensakwlnictwa bradngfscf%f?ef-go@?-.>
2Przyuczenie do pracy dorosgych koE&zy si
przeprowadzanym przez komi sjn egzaminacyjnN
szkol eni owN wpi saopNedo pegestwoj pwodwakiz ur z N
innN instytucjnin uprawnionN do przeprowadzani a
[B.Przyuczeni e do pracy dorosgych mo Ue K
pot wierdzaj Ncymiawaaai & f i kpaczjeepr wwadz any mi pr z
komisjn egzaminacyjnN, jeUel: program przyucz
okfdoseSvpodst awi e progr azawmeaelf ksztagdcenia w
<3.Przyuczeni e do pracy dorosgych mo Ue k o
zawodowym przeprowadzanym pmizreac yojknr Ni,g ojweNU ekl oi mi
program przyuczenia do pracy uuodstawiendni a wy ma
progr amowe | Bapmymgzawbdzive szkolnictwa branUo

4.Uczestnik przyuczenia do pracy dorosgych,
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1) egzamin s p rlkatw-drzyam N msh y2 awgnikiem pozytywnym,
otrzymuje zaSwiadczenie potwierdzaj Nce naby
[2) egzaminy, &t - rych umowa 3w otrzymuje Swiadect wa

kwalifikacje wzawodzig.

<2) egzamin, okt - rym mustw3a otrzymuje certyfikat kwalifikacji Nowe brzmienie
. pkt 2 w ust. 4 w
zawodowej.> art. 53d wejdzie
w UOycie
Art. 53e.1 . Wy mi ar czasu odbywania pr zyiQpmblo w@n i :

~ . U. z 2018 r. poz.
ni e mo Ue p gadank zegaowyah dziéhnie 40 godzin zegarowych 22425)_ - poz

tygodniowo.
2Nabywanie umiejnintnoSci praktycznych obejm
odbywania przygot owa n jest realizowanedugpraedaecy.d or os gy c h
3.Pracodawca zapewni a war unki umo Ul i wi aj N;

teoretycznej pwadz Nc ksztadcenie teoretyczne bezpoSr

uczestnika do instytucij. s z kpozypadku golyw e | ws kazal
ksztagcenie teoretyczne realizuje instytucj a
udzielil ucgesbowbhhowi zpwbpygyowego dorosgych cz

uczestnictwo vz a j N c wym@rize prewidzianym programem.

~

[4W przypadku gdy pracodawca ni e mo Ue za

zreali zowania w pegni programu praktycznej n &
zreali zowani e cznSci t ego progr amu przez W S
Ksztagcenia Praktycznego | ub Centrum Ksztagc

podstawie przepis-w ustawRr &awodnd Swilad oguey d mi ¢
wymi arze ni epr zceakurp@gram@i.j Ncym 20 %

<4 Wprzypadku gdy pracodawca ni e M@wWd ebrzmidn P €

ust. 4 w art. 53e

zrealizowaniawp e g n i programu praktycznej na. jldzg@wod
: : : A L 1.09. .
jest zrealizowanie cznSci tego prograf(j@yué%fo%érz
centrum ksztagceni a zawodowego | ubPZ.4h | i cz
ustawi cznego, dzi agaj Nce n adniap 1d ghuednica wi e przepi
2016r. T Pr awo o Swiwgnmiamzeaen,i ewr zekraczaj Ncym 20% c .
programu.>

Art. 53f.Pr acodawc a j est obowi Nzany do udzi e

przygotowania zawodowegaymiiae 2§y czha dknaiUdwol ny

30d ni kal endar zowyc h; za oOostatni mi esi Nc odby
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doogjych pracodawca jest obowi Nzany udzielil dn

Zzako&zenia przygotowania zawodowego dorosgyc

Art. 53g.1 . Uczestni kowi przygotowania zawodowe(
stypendiumwvy s ok oSci 120 %k k woy mwanta7@ustglokul, o
wypgacane pr zez ssttaosowsjtel;sipir zoedpp swiagdni 08.0 Za
przysguguje stypendium, zasigek nie przysgugu

2Stypendium przys&ugujye hadasdivai wol ne, o

3.St arost a ni e ndivmy & aokres nisuspyawiedliwionych

ni eobecnoSci uczestni ka przygotowania zawodow
[Art. 53h.1 . Uczestni k przygotowaniwag azsanwveogjd owe g o
Wi ny przer wad program tego przygotowani a | u

potwierdzaN c e g 0k w a tawddiek egeanieu ceeladniczego lub egzaminu

sprawdzaj Ncego, jest obowi Nzany do zwrotu kos:
zFunduszu Pracy, wy j Nt ki em sytuacji gdy powodem pr zert
przygotowani a nlivab droi epgzaymitmMpi ot wi erdzaj Nce
wzawodzi e, egzaminu czeladniczego | ub egzami |
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej l ub dzi a

2Uczestnik przygotowani a zvagwaosdmosnj € g o dor os ¢

przerwag program tego przygotowania, nie przy
kwalifikacie wz awod zi e, egzaminu <czeladniczego | ub ¢
moUe byl ponownipeo ws aarteojweysnt ruorwanindyz ive pr acy, ni

po up gmiwe i Ne&c y od dni a przerwania programu
egzaminy.

<Art. 53h.1 . Uczestnik przygotowani a Z @oWeO iz Ricki® g C

o . . . art. 53h ejdzi%
zwgasne| WI nNyr ogrr aawr wiagg o przygot owan, aUyVY:iue |
1.09.2019 r. (Dz.

U. z 2018 r. poz.
sprawdzaj Ncego, j est obowi Nzany do 2#¥%Wrotu Kk

odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego lub egzaminu

poniesionychzFunduszu Pracy, z wyj Nt ki eamasytuaciji g (
programu tego przygotowania | ub nieprzystNpi e
zawodowego egzaminu czeladniczego | ub egzam
podjncie zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowej
2.Uczestnik przygotowania zawodwe go dor os gwa&ads nekjt -wiynyz
przerwag program tego przygotowani a, nie przy
06.05.2019
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zawodowego, egzaminu czeladniczego | ub egzami
ponownie zarejestrowany wo o wi at owym urzndzie pppacy, ni e w
up gy wmiees@ ncy od dnia przerwania programu [ L
egzaminu.>

Art. 53i.St arosta refunduje ze Srodkk-wyFunduszu
zawar g semowwiw realizacj. przygotowania zawod
w umowie wydak | poni esione na uczestnika przygotowa
wszczeg-lnoScisumawamai erika @ yuorazt Nadczj enE, maosdzzyine Ui
roboczN, posi gkmner e§racdkiac ynjirebfdne do real |
przygotowani a z a wowvdvwoyweigeor z @ o rdba § y2coh przecint

mi esi ficznego wynagrodzenia za kaUdy pegdgny mie

Art. 53j.1. Pracodawcy, kKt - rym st ar ost sprawieareabzacfy umown w
przygotowania zawodowego dofpy ¢ h , przysguguje jednorazowa p
Funduszu Pracy po zako@E&zeniu tej formy akt)
starostn uczestnik przygotowani a zawodowego
praktycznej nauki zawodu dorosgyzxzdadg ub przyu
egzamin,k t - r y m antcb8caist. & lub art. 53d ust. 2.

2.Premia jest przyznawana wy s o k o Sz { AD0kalUdy pegny mi e
programu przygotowania zawodowego ddgrosc h , zreali zowanego dl a
skierowanego uczestnika, na podstawie umowky,to- r e j annb3a ast. 3v

3.Kwot a pr emi ustPpkordel Selgoan avaw or yzacji na zasada
w art. 72ust. 6.

4.3JeUel i smowai ev realizacj.i przygotowania z
zostaga rporzzwicNezyann anize z a |l e Ubeopacskierowahamzea c o d awc y ,

starmaedjin g a przygotowani e zawodowe dorosgych

przysguguj NcN kwot premi.i dziel. sin mi i
proporcjonalnie do l i czby mi esi Acy real i zo\
przygotowani a. Premia nkter pmzyspaw@mu jwve pracod
realizacji przygotowani a z awo d o wieyg o dorosgy
pracodawcy.

5Premi i przyznaj e spraaosdawc Nsprameoywiiz awar § :
real i zacj. przygotowania zawodowemko dorosgych

okreS| ost.é&go w
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6.Pr emi a j est przyznawana na tewimie o s e k pracc

3mi esi fncy od wynkiem pazyiywriye egzaminw przez uczestnika

przygotowania zawodowego dorosgych. Do wni osk
Swi andae cltub zaSwiadczenia, potwierdzaj Ncego sop
w ust. 1.

Art. 53k.Refundacja, & t - r e ] arhdb®i,aorazvpremia, ot - r e j mo wa
wart . 53j , s deaminomisi SN\ ppornzoycz n a w avarenkamigodni e  z

dopuszczal menhanis pomocy

Art. 53.1. Koszty przygotowania zawodowego doro
1) refundacjn wydatk-w poniesionych na uczestr
dorosgych niezbndnycht doy ¢ leathaBiwa c\ i program
2) jednor az qowN ymrneamiam N kptr -arceojd ammBSjya Vo
3) nal eUnoSi przysguguj NcN instyeatjirzasjzkol eni

ustal onej cznSci programu,

4) koszty bada@syehkharsgi chnyich maj Ncych na C
zdol noSci pio gwd miwaini uw zawodowym dorosgych,
[5) koszty egzamin-w potwirerawadaiiNeychgxkami nfwl
czeladniczych |l ub e€egzamin-w sprawdzaj Ncych
<) koszty egzamin-w zawodowych, € gz amMiolle BmickiZ € |

L pkt 5 w ust. 1 w
sprawdzaj Ncych>

art. 531 wejdzie w

" i Uyci e z
iIs N f i na fFsduszaPray. z 1.09.2019 r. (Dz.

[2Wprzypadku gdy uczestnik przygot olzwzvgaﬂlﬁhpOZza\
zwynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownegotpNysi eni a do e'g Zzami n.i

pot wi er dzaj Nc ezawodzlewegdamirui ckelmdniczego Wb egzaminu

sprawdzaj Ncego nie mogN byl sflinansowane ze S

<2Wprzypadku gdy uczestnik przygot q¥a DnneZ @

zgoUwygnizki em pozytywnym egzaminu, kosggtﬁ‘gga;tés&no

egzaminu zawodowego, egzaminu czel adnDz & Z88s |
i } ~ poz. 2245).

nie mogN byl sfinansowPeoayee ze Srodk-w Fundusz

3.Starost a mo Ue sfinansowal koszty przej az

przygotowani a z awwpgzypadkggoly pdzygotavanieyawbdpwea
dorosgych mikeywaowbBciw innej niU miejsce zami

zakwaterowania, zgo@nzart. 44 i45.
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Art. 53m.Mi ni ster wgdgaSci wy da odmreaw omrpaoay Nadkrea$ |
szczeg- gowe warybuarganizowanga ppzygoetdwania zawodowego
dorosgych, spos:-b refundowania pracodawcy wyd
przygotowani a z awoydpogweecgaon idao rporsegnyicih, ikwal i fi ka
od opi ekun- w uczestni k- w przygotowani a zZ aw
zaSwi adeke@caemwi u przygotowania ztgpyvodowego do
przeprowadzania egzaminu sprawdzanjiaNcego or az
maj Nc na uwadze efektywnoSIi tuenji effeinmoSpozysk
zawodowych, @ ak Ue koniecznoSi zapewnienia zgodno

z zasadami przyznawania pomadg minimis

Art. 54.Starosta ustala d p § a cvay, s 0 W on& czasd aic h okreSlonych
wodr nbnych przepisach, skgadkiwypadkomebez pi eczen
od stypendi - -w wypdgac astBatb3ustab, gtoSBgustalwi e art . 4
oraz od stypendium wypgacozaolyes, wnta: rpyord st awi e
osoba odbywaj Nca studi a zapulrdepip hi@owykonuge ni e poz os
innej pracy zarobkowej | ub nie prowadzi dziadg

Art. 55.1.Bezr obot nemu bez kwal i f idkrasej i zawodow

12mi esincy od dawpowiaategwymrowandzi e pracy po

naukszkwl e ponadpodstawowe | dllai cd oMo slguybc h , b
ni epubluipcrzaamhi eni ach szkogykopubl wgldanzee), agdoi
studiujewf or mi e studi -w ni e swtha ojserkarbreyalo,b odtnergmst a

przyznal swypekad$ aim W00 %k tk woy m anc/@uat.gw u, o

lpkt 1, wypgacamespmnrgzodkdes al2o0zpocznincia na
2Starosta moUe kpoondtjyN\diuadgdyzwyyWipg@acania styp

u k o €B@ mauki zgodnie grogramem nauczania.

3.Stypendium przysguguje pod warunkiem niepr

na osmdziiew ozumi eni uppmbpepi spwgecznej, upr awn i
do Swi aplemedcs zspodecznej . Do kwdtp ¢epoo d u ni e w
stypendium.
4PodstawN wypgaty stypendium jest zaSwiadcz
przez bezrobotnego stwierdzaj Nce podjncie | ub
4a.0Swi adc zketn-irey,m onuosw a w skgada sin pod

odpowi edzi adanoSkga kanmineejf agszywych zeznaCCE. Sk
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jest obowi Nzanymdk!| amawaltrici aawtiipuj Ncej treSci
odpowi edzi al noSci karnej za zgoUenie fagszy
zastnhnpuje pouczeni eo Socrigakair noej o dzpao ws kedad ar ine
zeznaCC.

5, Stypendi um ni erzygadkaz przegvaniaunpuki. Pnzepis art.

73ust.t5st osuj e sin odpowiedni o.

6.0sobi e, kKt -rej staroktarymzmaniag wst ypendi
przysgugujvwewyd ok e Sais u2g0koe 1 y o arto7uat. 1pkt
1, od dni a podjnci a zatrudnieni a, i nnej pr
gospodarczej. Przepisart.dlst . 3c stosuje sin odpowiednio.
Art. 56.1 . Starost a m oFlhduszuw @rkcy mpzepkrds da

12mi esi Aicy zwrotu poniesybngehz atamaehd nipe mica dwa w
prac interwencyjnychw egny m wymi arze czasu pracy skierov
koszt-w wypgaconego mu wynagrodzeni a, nagr - 0
ubezpi ececene way ssopkoodS c i uprzednio uzgodnionej,
jednak kwoty =z ars72Gsklp kak rle Slodmenji Nk uj Ncej w ost
kaUdego rozliczakh@agdekmireai Nchaezpi eczeni a s p
refundowanego wynagrodzenia.
2.Starostamo Ue  d o k d-umglusza IPracy przez okres domi8 esi ficy

Zwr otu poniesionych ypuge:z z @tramach tpimevcina zw
interwencyjnych wpegny m wymi ar ze czasu pracy skierow
koszt-w wypgaconego mu wphagooyWelnisk,gadalkr nd
ubezpieczeniwmyssokofedz neprwedni o uzgodnionej,

jednak minimalnego whkhadelbdzanulaez@ @caemi a S|

tego wynagrodzenia, jeUel. zwrotsidioej muje kos
3Pracodawca jest obowi Nzany, stosownie do z
w zatrudnieniu skierowanego bem b ot nego przez okres objnty

wy nagr osdkz@eaH e ik na ubezpieczenmiaes$é po§ecpzone or
zako@&zeniu tej refundacj.i

4Ni ewy wi Nzwaronkieok ¢ i- i yzan usto3ylab navuszenie innych
warunk-w zawart ej umowy powoduje obowi Nzek z

zodset kami ust awowy mi nal i czonymi od cagoSci
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otrzymania pierwszej refundacji, t&minie 30d n i od dnia dornczenia w
starosty.

5Wprzypadku r oz wirNazcam i par zuenzo wsyk ioer owanego be
rozwi Npimomoawyogr acii na p o dstatvazriae26czemea. 52
1974r.iKodeks pracy | ub wy skeBwanejocbezeobotnégo sunku pr a
wtrakcie okresu objintego r emiuasiakit¢ W, yah bo pr z e«
mowa wust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6Wprzypadku odmowy przyj nci azwoinkbrieer owanego
stanowi sko pracy, pracodaagaSciodsetkanaz uzyskanN
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundadignminie 30dni
od dnia dorficzeni arwgpwdhuabsta&uosmoWl i WoSci ¢
bezrobd nego przez wurzNd pracy na zwolnione star
zwraca uzyskanej pomocy za okreskw - r ym upr zedni o skierowany

p oz o st zatwdniEniuv

Art. 56a.0r gani zuj Nc roboty pkut b-Iriycczhn e ,mo wpao d mi o

wart.2ust.1pkt32, sN obowi NpapewsaejuldoiajnwSci bezr
bridNcych dguUni kami ali mentacyjnymi

Art. 57.1 . Starosta zwraca organizator owi rob -t
skierowanych bezrobotnych przez okres doi6e si ncy, czhnbrdychkoszt -w po
na wynagrodzeni a, nagrody oraz skgadek na ubc¢
wwysokoSci uprzedni o uzgodnionej , ni eprzekrac

iloczyn liczby zatrudnionychwni e s i Nrcaielwi czeni u na pegny wymiar
oraz® % przeci Atnego wyna g ostathimemuizatrudoignmwi Nz uj Nc e ¢
kaUdego rozliczakh@agdekmireai Nchaezpi eczeni a s p
refundowanego wynagrodzenia.

2.St arosta mo Ueakrdsieknoan yaweas a d awe h ustklf e S1 onych v
zwrotu ppni esi onych przez organi zattoytaugmuob -t pu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres deil2e s i fvyys,0o k @ S c i
uprzedni o uzgodnionej, nieprzekraczaj Ncej ] €
iskgadek na ubezpi excdamidowapegeoc avyeragr odzeni a
bezrobotnego, jelOel i refundacja obejmuje kosz

zatrudnienia.
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3.Na wni osek organizatora rob-t publicznych
ze Srodk-w FundusijatPwyonpgnadgedz or awympgdacen
ubezpieczenia spogeczne.

3aaNaruszeni e wa r uzakkesiev zatudmmmay skienowanego
bezrobotnego przez lokzeaychr wawioa@ujebotbowubze
uzyskanych refundacji wrazadsetkami ustawvwy mi nal i czony-mi od cago
kanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacjgrminie 30dni od dnia

dornczenia wezwani auss8idgtoss wj.e Pgizie pa dp/o vaird d n i5¢

4Bezrobotni bAidNcy dgJulbaunkeami u api mept acwj n
opomocy osobom uprawnionym do aliment-w mogN z
na zasadach dotyczNcych rob -t publicznych,
6mi esi ncy pracy wynczoaymw i Zwodeme | wymiarze

ni eprzekr ac zavynNasuy crasupmagy wnst yt ucj ach uUOyteczn

¢

publicznej oraz organizacjach zaj muj Ncych si

i turystyki, opieki zdrowotnej |l ub pomocy sp

o

5. (uchylony)
6.St arosta zwraca pr ac o diryehcskierowadnychdoy zatrudni

prac, okt - rych umdwa 4w cznSi poniesionych koszt -
nagrody oraz skgadki nawyslh&onBicaczapiaednp o
uzgodnionej, nieprzekraczaj Nce,j j ednak kwot

zatrudnionyb bezrobotnych p o § o wy mi ni mal nego wynagrodzeni
obowi Nzuqg Ntceetgroi v dni u zatrudnienia kaUdego r o:

ze skgadkN na ubezpieczenia spogeczne od refu

Art. 58.Bezrobotni, k't - r yc h arim®wlht w3, pomi epinwwiye o6
dnia zarejestrowaniaw o wi at owym ur zfidzi e przymnanie mogN ubi e
prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, jeUel

Swi adczeni aod rofkbrneySclho nper zwe pi s ac h .

Art. 59.1.Sta ost a moUe ski erkotwarly cohearmw@mdao twny c h, o

3, do wykonywania pracy wamach prac interwencyjnych przez okresdord4de s i ncy

or az dokonywal refundaciji poniesionych pr z
wynagrodzenias k g a d k i na ufpezzmprie.czenia spo
2.Starost a mo Ue ski ektowrny c hb eisholygdm twnyc h, o]

wykonywania pracy wamach prac interwencyjnychpuacodawcy przez okres do
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4latidokonywal refundacj i poni esionych przez pr
iskgadek nai au bsepzop§ eecczzreen, jeUel | obejmuje ona
drugi mi esi Nc ich zatrudnienia.

3. (uchylony)

4)eUel i droa nparcahc yprwac i nterwencyjnych sN ki
kt -rzy:
1) spedgniaj N war unki koni ecz8wi adlmzemiasbyci a
przedererytalnego i refundacja jest przyznawana wy s o k 0 Sc i do 80 %

mi ni mal nego wynagkdgadeki aaazabpzpptRecizeni a sy
refundowanego wynagrodzenia;

2) nie spegni aj N warunk- - w koniecznych do
przedemerytalnegd refundacp jest przyznawana wy s ok 0 Sc i do 50 %
mi ni mal nego wynagkdgadeki aazabpzptRcizeni a sy
refundowanego wynagrodzenia.

5.Przepisy art. 56st. 36st osuj e sin odpowiedni o.

Art. 59a.Prace interwencyjne,lot - r y ¢ h artn&l 665 %, ni e mogN by
organizowane vpowiatowychiwo j ew:- dz ki ch urzndach pracy.

Art. 59b.1 . Wykazy pracodawc: - w i os - b, z kt - -ry
przypadkach oki@onych w art. 46 ust. 1 pkti1d i 4, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust.
1i 4, art. 53 ust. lart. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1N 2, s
podawane do wiadon$i publicznej przez powiatowy uNd pracy przez wywieszenie
i ch na t a@siedzipie uwaduiha ckrese30 dni.
2Powi atowy urzNd prddegporaclhko ®Eazemidar Xaw:
wterminiedodnia3st yczni a, przekazuje wgaSci wej powi a
zbiorczy wykaaesplhpapcogatwvosmnivwa w
3.Wykazy,okt - rychumbwalw powinny zawieral:
1) nazwi pr acodinazwigko@soblp, &t i mNiizawarto umowi:
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;
3) liczbn ut wor zonych Pizy@gaotovania szewodpwegoc v , staUu
dorosgych.

Art. 59c.Pomoc udzielana pracodawconp r z e d s i N lamach paam w
interwencyjnychy ob -t publicznych | ub skierowania na z

okt - rych am®lyart. 3, art. 57art. 59 oraz wamach jednorazowej
06.05.2019
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refundacjtiytkwgswwtopyg @conych skgadd&hkhk ma&jubezpi e
mowa wart. 47, jest udzlana zgodnie var un k a mi dopuszezal noSci p
minimis

Art. 60.Mi ni ster wgdaSciwy dor spzeawr @z maryz NodkzreenS |
Sz czeg- §o wyp orgapizowania prdac interwencyjnychiob -t publ i cznych,
jednorazowe] r e fytugnud a@ p § a ckoonsyzcth- ws kzg a d e k na ub
spogeczne pawi & gdatoudnjaciem skierowanego bezrobotnego,
treSi wari goasrkiuz oowani e r ob -t publicznych, prac
iwar unki zawi espngwhi oumy-md zpr amaoudamlzec a mi maj KN
prawi dgowoSi wy d a tFkndusz nFraay, ©Sarkoldek - Wwonzi eczno Si
zapewnienia zgodno®airum#éaime! avipa spamat npnosdci p
minimis

Art. 60a.1. St arosta moUe, na podstawie zawart e]
lub przed i fbi orcy Srodki Funduszu Pracy, zwane d
stanowiska pracy iormie telepracy wozumieniu art. 67ustawy zdnia 26¢czerwca
1974r.i Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotne:¢
rynek pr acygo comajmniejajddag drieakay wieku do 6lat, lub
bezrobotnego sprawuj Ncego ksesieBatiprzedad osobN z

rej esturrazciijd\zive pracy | ako zdirednieniatub inmey zr ezygno

pracy zarobkowej m wa g i na k o miywana dzedké lubvsgrawbwania
opieki nad osobN zal eUnN.
2.Gr ant ni e mo Ue zostal przyznany n a ut wor
bezrobotnego:
1) magUonka pracodawcy | ub przedsifbiorcy;
2) rodzica pracodawcy | ub przedsinbiorcy;

3) rodzeE&stwa pprrazceoddsa wicbhyi olruchy ;

4 dzi ecka wgasnego l ub przysposobionego: pr
magUonka pracodawcy l ub przedsi Anbiorcy, |
przedsinbiorcy.
3.Gr ant p r zkywsojcuigeu j ekuwedSwioem ez awar t e j ze staro

wy Usjzeedjin adk rmit @ o1 mi ni mal nego wynagrodzenia z:

wdni u zawarcia umowy, za kaUdego skierowanego
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4.Pracodawca | ub przedsifbiorca sN obowi Nzan
do utrzymania zatrudnienia skierowanego beanobgo przez okres I8i esi ncy
wpedgnym wymiarze <Cczasumipagsicpyo glomb ep rwyenri ag kur e s
czasu pracy.

5.Ni ewy wi Nzwanunka, cksti-fir yzm usb % dub wykorzystanie
grantu niezgodniea mo w N , | ub j ego ni eowyokwirNzyeskt aznwreo tpuo w o
grantu wraz o<dsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu,
wterminie30d ni od dni a dornczenia wezwania starost:

6.Zwr ot grantu nastnpuj e:
1) w kwocie proporcjonalnej do okresu,bwt - r ym war unest4nekr eS|l ony w

zod a g s p e g nodsetkami,ustawowgrai naliczonymi od dnia otrzymania

grantui wpr zypadku ni etegowarihkuani a si Az
2) w c ag o Sadsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu

i wprzypadku wykorzystania grantu niezgodnieu mo w N | ub j ego

niewykorzystania.

7Wprzypadku r oz wirNazcain i par zuenzo wsyk ioer owanego be
rozwi Nermomoawy ogr acfii  na p o dstatvyazniae26czemta. 52
1974r.iKodeks pracy | ub wygaSni ficiolotnegposunku pr a
przed upgywem okresuniedp ®eiyedmi asoha wub 18
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

88Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowisko pracy pracodawceblu pr zedsi fbi orkcweo cz ver aockar edSrl amte j w
wust. 6pkt 1. Wpr zypadku braku moUIl i woSci skierows
bezrobotnego przez wurzNd pracy na zwolnione

przedsinbiorca ni e zwr acrmawagegabeziobotnega. okr es zat

9.Grant jest udzielany zgodniewza r u n k a mi dopuszaezal noSci p
minimis

Art. 60aa. 1 . Starost a mo Ue , n a podst awi e Zawa
pracodawcy | ub przedsinbiorcy grant, o Kkt-rym

ski erowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepe
2. Grant przysguguje w kwocie okreSlone|j w

wy Us zej jedkhkankt noiSO M2 ni mal nego wynagrodzer
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obowi Nzuj Ncego w dni u zawaanego lzezrobamegsy, za kaU
opiekuna osoby niepegnosprawne]

3. Przepisy art. 60a ust. 2ii% st osuj e sin odpowiednio.

Art. 60b.1.St ar osta moUe, na podstawie zawartej u
Swi adczeni e aktywi zapgegngm zwy nziaatacgued nc e n s @ W
skierowanego bezrobotnego rodzica powracaj Nc
zwi Nzayehowywaniem dziecka | ub bezrobotnego
osobN zal e lokddie 3 latt - rpyr zw d urrezjfiedsztireac p Nacw | ak o
bezrobotny zatredmignig ub \nae§ prazy zarobkowejuwagi na
koniecznoSli wychowywania dziecka | ub sprawowa

28wiadczenie aktywizacyjne przysguguj e prze
1) 12mi esi woy o kvo Sci pogowy mi ni mal nego wynagr

mi egniie za kaUde gmbotmdgoatho owanego bez
2) 18mi esi WwygyohkvoSci j ednej trzeci ej mi ni mal negc

mi esificznie za kaUdego skierowanego bezrobo

3.Pracodawca j est obowi Nzany do dal szego
bezrobotnegop o upgywi e gkwaesiua pBwiyadozenia aktywi:
odpowiednio przez okresrii e s i przgpadkwyk t - r y m ustodpldl, evaz
9mi es i praypadkayck t - r y m usb3pkt 2. w

4Wprzypadku rozwi Nzani a qprrzaec#fiakcigw ac od awc fi
przysgugi wania Swiadczenia aktwainkuacyj nego I
utrzymania osoby watrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lubm® esi ncy
przypadaj Ncych po ustaniu prawa do tego Swiac
dozwrotu vt zyst ki ch otrzymanych Swiodsdtkamie @ akt ywi z
ustawowymi naliczonymi od cagdgoSci kwoty otrzy
od dnia wypgaty pi etermirsez38dgnoi Sowd adiciz@ nidary i wz en
wezwania starosty.

5.W przypadku utzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres uzyskiwania Swiadczenia aktywizacyjneg
okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia ©po
pracodawca jest obowi Nzaynoktdo ej wshawia S0 % §Nc z

w terminie 30d n i od dnia dornczenia wezwania starost
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6.Wprzypadku r oz wirNazcam i par zuenzo wsyk ioer owanego be
rozwi Npimomoawy ogr acii na p o dsatvazriae26czmea. 52
1974r.71 Kodekspray | ub wygaSnifncia st orgbatmgou pr acy sKki
wtrakcie przysgugi wania Swiadczenia aktywizac
odpowiednio6lub®ni e s i Kitc-yr, y m ustb4ysarosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobego.

7TWprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowisko pracy pracodawca jesteboNz any do zwrotu wszystkich
Swiadcze@® akt yw dzsaectyl anngic hu smraawowy mi naliczony
kwoty otrzynman®chaktSwiiazdaccyj nyc h od dni a wy p
Swi adc zteemmiriea80d nw od dnia dor ficzepnzipadkuwe zwani a st
braku moUliwoSci skierowania odpowiedniego b
zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwragasik anych Srodk-w za ok
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

8Swiadczeni e aktywi z apezyadaueuzyskane prpez zy sguguj e
pracodawch pr akuadusdwPrapymné ytweorzénie miejsca pracy dla
osoby, kt-ra mia@eemyaktywigdcyjngmbj it a Swi adc z

9.§wi adczeni e aktywi zacyj) ne warunkani udzi el an

dopuszczal refiinmis pomocy

Art. 60c.1.St ar ost a mo Ue , na podstawi e zawartej
pracodawcy koszty poniesione mal ekjadlbid na u
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 8k u Oyci a, kKt -rzy
podejmuj N zatrudniUgrie.po raz pierwszy w

2Refundacja koszt-w poniesionych na skgadk
przysguguj e pmizes kwosigoave Sd aumedwive, ni e wyUsze|]
jednak ni U pogowa mini malnego wynagrodzenia z
wdni u zawarcia umowy, za kaUdego zatrudnioneg

3.Pracodawca j est obowi Nzany do dal szego
bezrobotnego pez okres éni esi ncy po zako®&zeniu okresu r
poniesionych na skgadki na ubezpieczenia spog

AWprzypadku rozwi Nzani a porr zaeczakcgr ac od awc n
przysgugi wani a refundacij.i koszt-w poniesiony

spogeczne | ub mwarenkuywizynhazisaosdbyratmdnigniu przez
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okresémi esi ncy przypadaj Ncych po ustaniu refunde
do zZwr otu wszystkich 0 t adsetkama osyawdwymiSr od k - w  wi
naliczonymi otd odaddaymangkwh Srodk-w od dnia
refundacji, wterminie30d ni od dni a dornczenia wezwania st a
5.W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres wuzyskiwania refundacj.i kepeszertia- w poni esi
spojeczne orazmpeséNceopomajumidiyej e3okresu refu
jest obowi Nzany do zkwtotej bshéowgNwznej kwoty,
6.Wprzypadku r oz wirNazcain i par zuenzo wsyk ioer owanego be
rozwi Npimonmoay ogr acii na p o dstatvazriae26czmea. 52
1974r.iKodeks pracy | ub wygaSni fciolotnegposunku pr a
wtrakcie okresu objintego r emiuasiakit¢ W, yah bo pr z e
mowa wust. 3, starosta kierujea zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
7TWprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowisko pracy pracodawca jesteioNz any do zwrotu wszystkich
Srodk - wo dwetzk zmi ustawowy@®ci nElWwbtyoonymizymdnyga
Srodk-w od dnia wypgaty pierwszej refundacj i
ubezpi eczenitamirgep3bdgneic zonde ,dmi a dorfAnczenia wezwa
Wprzypadku braku moUIl i woSci skierowania odpoc
urzNd pracy na zwolnione stanowisko pracy ptr
Srodk-w za okres zatrudniania skierowanego be
8Refundacja koszt-w skgadek na ubezpieczel

zgodnieawvar unkami do pus decrinmis n o Sc i pomocy

Art. 60d.1.St arosta moUe, na podstawie zawartej u
l ub przedsinbiorcy dofinansowanie wynagrodze
bezrobotnego, rkotk- rUy cukao.Eczy g 50
2Dofinansowani e wynagrodgdzenia przysguguje p
1) 12mi esiwpgryzypadku zatrudnienia bl&azrobotnego,
ani e ukol&Emzyg 60
2) 24mi esiiwipcryzypadku zatrudnienia tkezrobotnego,
3.Dofinansowanie wynagwodzenio&aumpuef pe@iigwj e w
nie wyUszej jednak ni U pogowa minimalnego wy

obowi Nzud Mickegnawar ci a umowy, zaottegpJdego zatr u
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4.Pracodawca | ub przedsifnbiorca sN obowi Nzze
skierowanego bezrobotneg p o upgywi e okresu przysgugi wani
wynagrodzenia, odpowiednio przez okremb e s i praypadkuyk t - r ym mowa
wust. 2pkt 1, oraz 12ni e s i praypadkeyk t - r y m uso2pk 2. w

5Wprzypadku ni e warumkuNok & n imgwa svusti 4, praz
nieutrzymania zatrudnieniawk r esi e przysqgugi wania dofinansow
pracodawca | ub przedsifnbiorca sN obowi Nzani
Sr odk - wo dvy eatzk azmi ust awowy mi nal i czonymi od ca
Sodk-w od dnia wypgdaty pier wsztermime dofi nansoyv
30d ni od dnia dornczenia wezwahia starosty.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres przysgugiwania dofinanapmanep wgdgagnod:z
okresu, k't - rym mstwwa 4, pracodawca | ub przedsi nbi ¢
zwrotu 50% §Nkctz-nreejj kishody apeyminie 30dni od dnia
dornczenia wezwania starosty.

7Wprzypadku r oz wirNazcai i par zuegebesydbotreegop w a n
rozwi Nermomoawy ogr acfii  na p o dstatvyazniae26czemta. 52
1974r.iKodeks pracy | ub wygaSni ficiolotnegposunku pr a
wtrakcie okresu objntego dofinansowaniem al bo
6lubl2mi esi Kitcyr, y m usb4ystarosta kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnegowt uacj i ustkkr eS|l onej w
7Tpracodawca l ub przedsi Abiorca mia e zwracajl
wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodniearmnkami

dopuszczal refiimis pomocy

Art. 61.1.Bezrobotnym, &k t - r yc h armd9p &t w 5, starosta moUe,
udokumentowai u poni esionych Kkoszt - - w, refundowal k
lub dziel mysdaolSai wzwodnionej, nie wyUszej |j

okt -rym ano7@ust.lwkt 1, na kaUde dziecko, na opiel
koszty, joelbegl polejmoe zatrudnienie |lub innN p

skierowany na stauU, przygotowanie zawodowe d
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warunkiem tosgdNgaytagdue miesifncznie przychod- w
mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn.
2.Refundacja, &t - r ej umdwa 1w przysdgnuewsijiétciya okres d
B3Wprzypadku skierowania na staU, przygotow
szkol enie refundacja koszt- -w oRisekKiipunfpa&d ndzi ec
okres odbywpgonowamila, zawadowego dorosgdych | u
4.Na wniosek osoby, k't - r ej umdwa 1w starosta moUe wypg:
na refundacjn koszt-w opieki nad dzieckiem.

5Na zasadach stk ie4nddbenynbastwNpil r-wnieO ref
koszt - - wadpioskibN zal eUnN.

Art. 61a.1 . Bezrobotny mo Ue byl skierowany d
przygotowani a zawodowego dorosgych oraz do
przedsinbiorcy niezatrudniaj Ncego pracowni ka
pracodawc: - w.

2.Do odbycia prggot owani a zawodowego dorosgych u
niezatrudniajNcego pracowni ka na zasadach pr z
byl skierowanae sambmsh 1pat3 7.

Art. 6laa.Poszukuj Ncy pracy, o kt - oymymowd w art
na zasadach takich jak bezrobotnyna st ipuj Ncych usgug rynku

instrument  -w rynku pracy:

1) poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
2) szkol e &
3) stalu;

4) prac interwencyjnych;

5  przygotowania zawodowego dorosgych;

6) badaE&kl ekaltsb psychologicznych, o kt-rych m

7) studi -w podypl omowych;

8 szkole®& na podst awi e tr-jstronnych um- w
pomi indzy starostN, pracodawcN i instytucj N

9) bonu na zasiedlenie;

10) bonu szkoleniowego

11) bonu st aUowego.
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Art. 61b.1 . Starosta mgkeacjzMwrzadirudni eni a umo
doprowadzenie skierowanemgwz dg-zIrodjotnyetgwa djiid Nrtce
pracy do podjncia zatrudnienia | ub innej pr e
cywilnopravn'y ¢ h , stanowi Ncych odpowiedni N prach,
6mi esi ncy.

2.Umowa,okt - r ej umdwa lws okz ed| lan awSc i
1) (uchylony)

2) warunkiit ryb przekazania Srodk-w Funduszu Prac
zatrudnienia 2 yt ugu doparow&kdzr owanego bezrobotneg
zatrudnienia | ub innej pracy zarobkowe|j na

3) kwotn przekazywamyshkoScbdkniwe wwyUszej ni C
przecifitnego wynagr odlnie nawacia urnowy veka Nz uj Ncego
jedrego skierowanego bezrobotnego;

4) zasady dokumentowanika  -syegumoswmi av warunku, o
3WysokoSi Srodk-w przekazywanych agencj i z a
1) wdniu zawarciaumowy,kt - r ej umdwa 1w ni e moUe byl wyUsz
gNcznej kwortzyy sSjruogdukj-Nacych agencji zatrudni er

2) po spedgnienkitu rwar umekwa, Wa nie moUe byi ni Us
tej gNcznej kwoty.

AWprzypadku niewywi Nzani waruski, ik ta greynnt j i zatr
mowa wu st . 1, przekazangaja\yen wjwytsodkio 8 &i podl ¢

proporcjonalnej do okresu, wt - rym wskazany warunek ni e zo0:¢

wterminie30d ni od dnia dornczenia wezwania starost:
5Wprzypadku rozwi Nzania ze skpraofwanym be:

zprzyczyn, &k t - r y ¢ h amm®2wstawwyznia 26czerwca 1974. 1 Kodeks

pracy albo rozwi Nzania przez skierowanego be

przed upgywkm- ro)km e smsb vyl aagewcja zatrudnienia nie jest

obowi Nzana do zwrotu otrzymanych Srodk- - w.
6.Wokresied zi agu b e zdrzoi baojtanneigaoc hw r eal i zowanych p

zatrudnienia, zgodniee mo wN,t - @ ej umdwa 2w powi atowy ur zNd |

kieruje do bezrobotnego innych form pomock © - r y ¢ h ustawieva w

Rozdziag 1l1la
(uchylony)
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Rozdziag 11b

PoUyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz
gospodarczej

Art. 6leZe Srodk-w Funduszu Pracy, a takUe ze
mogN byl finansowane:

1) poUyczki na utworzenie stanaawiksujaNcergaocy dl &
pracy, o kt.-rym mowa w art. 49 pkt 7, w ty
urzNd pracy, podmiotom, o kt-rytah mowa w ar

la) poUycz ki na utworzenie stanowiska ©pracy dl
pracy, mowa -wyawrt. 49 pkt 7, |l ub poszukuj Nc
tym skierowanych przez powiatowy urzNd prac
a) Ujobkom 1l ub Kklubom dziecifcym na utwor

zwi Nzanego bezpoSrednio ze Sprawowani en

ni epegnospr aavhzyemii d mbdlpa owi ch zajnl,

b) podmi ot om SwiadczNcym usgdugi rehabilitacy
pracy zwi Nzanego bezpoSrednio ze Swiadcze
dla dzieci ni epegnosprawnych w miejscu
mobilnych;

2) poUycakpodjncie dziagalnoSci gospodarcze,]j

a) bezrobotnym,

b) poszukuj Ncym pracy absol went om,

c) studentom ostatniego roku studi - w,

d poszukuj Ncym pracy, o kt-rych mowa w art.

3) usgugi dakaoadene owe skilkrowpolke phdywa swhb, 0
kt -rym udzielono poUyczki na podjihncie dziag

Art. 61fPoUycz ki or az szakdediong,ik td orryacdncarteo wia w

6le, sN przyzmamamka migodnp ies decninanisn o Sc i pomocy

Art. 61g.1. PoUyczek wdkhiuglisjdbokaeaizewe zapewni aj

poSrednicy finansowi wybierani przez Bank Gos
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2PoSredni kiem finansowym moUe zostal bank
W rozumieniu ustawy @dnia 29sierpnia 1997. i Prawo bankowe (DZJ. z2017r.

poz. 18762 z p-Fn. zm.

Art. 61h.1 . PoUyczka na wutworzenie stanowiska
podstawie umowy, na wniosek podmiotukd - r y m @arb @la pkivl, po

przedstawieniu kosztorysu dotywydNceclkg$6cit wor zon

okre S| o nuenjo ww e , nie wyUkrejng edpakkmn3i0 przecin
wynagrodzenia.

la. PoUyczka na utworzenie stanowiska pracy
mowa w art. 49 pkt 7, oraz na utworzenie stan:ct

pkt 1a,jest udzielana na podstawie umowy zawieranej nha wniosek podmiotu, po

przedstawieniu kosztorysu dotyczNcego tworzon

okreSlonej w umowie, nie wyUszej ni U okreSlon;
czasu pracy nadanymashn owi sku, nie mniejszym ni U pogowa
20procentowanie poUyczki na utyasit zeni e stan

w skali roku, 0,25stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank
Polski.
2a. OprocentowanienipeUytcakowinakatmwoacy, o k
w art. 6le pkt la, j est stage i wynosi , W S
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.
2b. Przepi s ust . 2a stosuj e sin odpowi edr
opi ekunem osp@bng). ni epedgn
3.0kres spgaty poUyczki na utworzenie stanow
ni (tazastrzeUeniem art. 61j ust. 3.
4PoUyczkobiorcy nie pr zyspiuagcujee pporlayweaz kd o nle
utworzenie stanowiska pracy.
5. Sp §at a naotwoyzeni ktanowiska pracy jest dokonywamawwn y ¢ h
rat ach, pgatnych na rachunek bankowy wgaSci we
6.PoUyczkobi or ca kmise ttpystnuasui  uodpzgiaet! oinej poUyec

utworzenie stanowiska pracy.

9 Zmi any tekstu jednolitego wymienionej 2361sitawy zostagy
2491 oraz z 2018 r. poz. 62, 1088 650, 685, 723, 864, 1000075
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Art. 61i.1. Po Wywc zpkoadj nici e dziagalnoSci gospodar
podstawie umowy, na wniosek osobykd - r e j arto 6le pkw?2, po
przedstawieniu opisu Kosztorysu Zami erzonej dziagal no
wwysokoSci aokmoe$Slegnenji ew wyPlkzeojt npeduyaslok afU
przecintnego wynagrodzeni a.

2PoUyczka na podjncie dziagalnoSci gospoda
koszt - -w jej podj nci a.

3.0kres spgaty poUyczki na podjncie dziagal
dguUs zlag, zmad Wl i7wo S ganidlzkaehnagiwszpyj aci e kapitagu na ok
dguUszwmies0ntg.

4.85r odKki ftyangaweobyczki na podjncie dziage
wypgacane przez poSredni ka finansowego, n a
zarejestrowaniiwrrriz adz i pdly mokSacl gospodarczej

5.Przepisy art. 61hust. 2, st osuj e sin odpowiedni o.

6 . Oprocentowanie poUyczki na podjncie dzi e
na prowadzeniu Ujobka Il ub klubu dziecincego
pol egma NBwjadczeniu usgug rehabilitacyjnych d
miejscu zamieszkania, w tym usgug mobilnych,
pracy, o0 ktatdWchp kmowa west stage i wynosi , W

redyskonta weksli pggmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Art. 61j.1 . Podmi ot om, kt -rym udzielono poUyczki
gospodarczej, moUna wudzielil poUyczki na utwo
ni U po upgywimé esonogj mdi epePppczRci aaspggdifnci
dziagalnoSci gospodarcze,j

2Wprzypadku gdy p o Uyaendiwsbp goarcciae kkoarpziytsatgau ,z b
trzymiesincznego terminu rozpoczyna sinh po za

3PoUyczka na utworzenie staagwizakajupeacg |
zt ytugu poUyczki udziel onej naj epodsgpigcatea dzi a
nastnpuj e hargmamdger aznem spgaty poUyczki udzi

dziagalnoSci gospodarcze,j

Art. 61k.1 . PoUyczka na utwor zeonsiteals tuadnzoi veil soknaa p |

podmiotom, o kt-rych mowa w art. 6le pkt 1 i
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1) niezalegaj Ncym ze spgatN rat poUyczki na po
poUyczki na utworzenie stanowiska pracy;

2) niezal eppjgdacyami 2zm nal eUnych splofacehena ube
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy Ilub Fundusz Gwarantowanych
Swiadcze® Pracowniczych;

3) niezal eg@jglcyami2m i nnych danin publicznych;

4) niekaranym, wokresie 2 at pr zed wwisskidhpop e Dy emkiz, z a
pr zest np skowomotow gaspodarczemu, wzumieniu ustawy #dnia
6 czerwca 1997. 1 Kodeks karny lub ustawydnia 28pa ¥dzi ermi ka 2002
oodpowi edzi al noSci podmi ot -w zbiorowych za
kary.
2Tworzone stanowisko pradyiaidi moiUeowhaynie

wr amach prodfycrzdkacijii koszt-w wyposaUenia |l ub ¢

pracy dla skierowanego bezrobotnegé, © - r e ] anndébwsa 1.w

Art. 61Ll.PoUyczka na podjncie dziagalnoSci gospo
osobom, &t- r y c h rart 6le pki2:
1) niekaranym, wokresie 2 a't przed wwisskidhpop e By e mk iz, z a
przestnpstwa pr zeci wk orozonenio ustawyidniagospodar cze
6 czerwca 1997. 1 Kodeks karny lub ustawydnia 28pa ¥dzi ermi ka 2002
oodpowi edzi al noSci podmi ot -w zbiorowych za
kary;
2) niezatrudnionym oraz niewykonuj Ncym innej p
3) nieprowadzNcym dzi ageokiesico Smi esgaoispyodprzea |

zgoUeni emu dvnii olskmui @ poUyczki

Art.61m.1 . FormN zabezpieczenia spgaty i zZwr ot
kt - rych mowa i@, ajest 6 Wieklanéok WwWQgasnonyenie dw-ch
os-b fizycznych.

2Wzal eUOnoSci od ocen wzykadredytowedd zamiast r edyt owe j
porincwechaod -b fizycznych moUe byl ustanowi on

izwrotu udzielonych poUyczek.

Art.6In.Podst awN rozliczenia poUycizek,sNo kt - -ryc
opjJacone faktury lub inne r-wnowaUne dokument
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Art. 610.1 . Polbyicozrkca | est obowi Nzany dokonal z
kwoty poUyczki na utworzenie stanowiska pracy
gospodarczej wraz adsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania

poUyczlirmiwie ni emidejsuwtisoryyezwania db jepzwrotu,

jeUel i zatrudniag na utworzonym stanowi sku |
dziagal noSi gospodarcz hi @sizeey oklres hkarduaszy(
warunki umowy.

la. PoUyczkobiorca |jest spgwcomanpy kdokgnal
poUyczki na utworzkmnieystmowai wkar pr ad¥ye pkt
na podjncie dziagal noSci gospodarczej pol egaj
dziecinhcego z miejscami i nt egr aogjpychny mi |l ub na
dl a dzieci ni enp e rscuprzawn yecsle kvmni a, w tym usg

terminie nie dguUszym ni U 6 miesifncy od dnia \

do okresu, jaki pozostag do 12 miesinfncy zatr uct
lub prowadzeni a dzi agal noSci gospodarczej, J
stanowi sku l ub prowadzi g dziagalnnoSi gospoda
mi esincy. Przepis-w ust. 2 i 3 nie stosuje si

1b. Przepis ust . la stosujcey shinfidNec@gowi edn

poszukuj Ncym pracag49opkt -7ymkmoweamw udziel ono
podjncie dziagal noSci gospodarczej. Przepis-w
2.Zwr ot niespjgaconekt -krvegt yustophpapoglega k i , 0
zwi ks Zxevoiusayekane ] kor zySclini wy n iokparjoNcceenjt o wa n i
spgaconej cznStosumkllycdki omwrocentowani a ro-
referencyjnej obliczonej zgodnienze t o d o | o g i NKoraukikaeisSKomigjiN  w
wsprawie zmiany met odychigdyskomdwgchn(DaUrsaWE p ref er en
C14z19.01.2008, str.dn6)u whaowiyMawmji Mc @epdyw z ki

B3Wprzypadku gdy pabyczideinookese, dst . 1, w
36BmMi esi ncy, obliczonych kdadr pmempwsdj dgo dmii eagjiaN
gospodaykaNzystani em Xrto d ke jwanybbelpht 2dabk i , o

od pi er wszeglot -miyars i Natar, u dwmi § na utworzonym S
bezrobotnego, wym skierowanego bezrobotnegowzy Kk or zyst ani em Srodk -
poUyckkir ej améle/pkt 1w

1) zaprzestanie prowadzenia dziagalnoSci gospo

06.05.2019



EKancel aria Sej mu s14D83

2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnegtynwbezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzNd pracy
ispgaca pozostagy do spgat ynokSacpi tgaods ppoodlayr cczzkeij
|l ub pozostagdgy do spgdaty kapitag poUyczki na
zodset kami r- wnymi stopi e r ehetr edalyg giely obl
okr eS| Komudikacie Komisji ws pr awi e zmi any met ody ust al

referencyjnychi dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania prowadzenia
dziagal noSci gospodarczej l ub od dnia | i kwid
zgodniez er mi nami pbazmphiogmamwe spgat poUyczek.

4. W przypadku Smiercistpoddyjce koibfi.orcy ust .

Art. 61p.1 . Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy mc
nal eUno8iugueu udziel onej poUyczki na podjifcie
wkwoci e pozostadge] do spgaty poUyczki udzi e

stanowiska pracy dil bezr obotnego skierowanego przez pc

poUyczkobiorcy korzypalBydNzlkimungegondifhnebri @zi

gospodarczej or az poUyczki na utworzeni e st
skierowanego przez pozoidaeowpmir odi pzaoymi wna

spegni eni &t way mn so2pkt b. w
2.Warunkami umorzenia,lot - r ym wm®twa W, s N:

1) utrzymanie, przez co najmniej i2i esi ncy, pierwszego stanowi :
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy z Nd pr acy ;

2) niezaleganie ze spgatN rat poUyczki na ut
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
podjfincie dziagalnoSci gospodarcze,j
3Kwota naleUnoSci phktl egmj iowalumorize nmaJe o

przekroczyl kwoty po odsetkamigteyjit udjar pPoPatcyw k vr anza

utworzenie pierwszego stanowiska pracy.

Art. 61g.Mi ni st er wgaSciwy do spcraagw Sgi aclyubmoUe
wcznSci nayeWdoSoiegpdakto-nryyxdh gmeleyektzve k , o
1i2, jeUeli zachodz Hrt B6riub ars §pktrl kstawyardnime S1 one w
27 sierpnia 2009. ofinansach publicznych (D4J. z2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r.
poz. 62 i 1000).
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Art. 61r. Umorzenie, kt - r ym amoétp davwk Ue umbkt zenme, 0
mowawart. 61q dokonane na podartS&pktiSeartpr zesganek
57 pkt lustawy zdnia 27sierpnia 2009. ofinansach publicznych, stanowi pomoc

udzi el anMWazgmond&mimé 2 opu s dendnanisno Sc i pomoc

Art. 61s.1. PoSrednicy fi nans acgeniapi,ceheh muj N wsp- §

poSrednioctgwenmzacij ami dziagaj Ncymi na rzecz r
wszczeg- -l noSci akademi cki mi i nkubat or ami pr .
biurami karier icentrami informacyjnaloradczymi,wc e | u zapewni eni a moUl i v

skorzystania s g u g dorszkomd ye:h owych przez osoby ub
opoUyczkii na podjncie dziagal noSci gospodar c:
taki ej poUyczki udziel ono.
2PoSrednicymiféjnaasowhbs gyugi @o-Uy cwkkifie paaj Ncyc
podj nci e dziagal noSci gospodarczej zapewni aj
kontaktowych instytucji, & t - r y ¢ h usholw aceluwskorzystania @ s g u g
doradczych  szkoleniowych w akr esi e przedsinbiorczoSci,
wszczeg-lnoSci «poerzzNMdyasmi @rapidsad Aiwzi Aci a.
3.PoUyczkobiorcy muosgghu g s kdoor rezigdistivayychh z i
Swi adczonych pkrtz-erzy cihrushibywsan cwz e g - ZakresieSc i w
1) zakdadania dziagalnoSci gospodarczej;
2) form opodatkowania planowanej dziagal noSci
3) prowadzenia ksingowoSci
4Usgugi doz lkadalcerei oiwe Swi adczone poUyczkobi
finansowanekter $codkbdavgowyws okoSci 30% przeci ftr

wynagrodzenia na jednN uprawnionN osobin.

Art. 6l1tBank Gospodarstwa Kraj GweggchamoMaza Sr
war t . 109e ust . 1, or az pegni funkcjn koor

Swi adczeni a uszRolepwydhoakd d ¢ ¢ ¢ fariméleva w

Art. 61u.D o zadaE& Banku Gos p qakegieskkwa r KXmaj owego
mowawart. 61tszcralgelynoBci
1) dokonywanie wyboru p adverdermiikmiw ufm-na;nsowych
2) przekazywanie Sr oamdowym; poSredni kom f i
3) gromadzeni @ ySugdxwnpojtaut pioUyczek oraz oproc
wolnych Srodk:- w;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

monitorowani e real i zacij. poUyczek or az Z a
doradczychs z kol eni owych przez poSredni k-w finans
prowadzenie rozlicZ&E sipor zNdzani e sprawozdawczoSci

wgaSci wego do spraw pracy;

opracowywanie jednoliugehelwzmire wp ovhyi cozsekk wo
wzor -w innych niezbndnych dokument - w;
opracowywani e j ednol i tsypcrha wovzablae@ew wr ozl i cze

udzielonych poUyczek;

sprawowani e kontroli realizacj.i poUyczek pr
opi ni owani eu nwmnrizoesnki -ew tngatl edJmo®dzi el onych poO:
przed przekazaniem ich do ministra wgaSci we
monitorowanie dohodzeni a tryotsuzgcuz e @i ezspgaconych p o
udzielanych przez poSrednik-w finansowych.

Art. 6lv.Do zada & poSr ednzakesieydkft i- m g ms amw wah ww

61g ust. skczreal ¢ By Swi

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

rozpatrywanie wni osk -swr awiae uawi eramia@ pmUw
monitorowanie realizacj. um-w dotyczNcych wu
bi eONca obsguga finansowa poUyczek oraz na
nieterminowych spgat rat poUyczek;
dochodzeniteytrwouw crzieabscgef;aconych poUOy

opiniowanie, wz akr esi e finansowym or az formal nop
poUyczkotlpirredmv owi e umor zenia udzielonych ¢
opi ni owani e mormizesnk -ewtnyatl ,eddn olSkczi el onych poUy
przekazywanie Bankowi Gospodarstwa jdmego skompletowanych

izweryfi kowanych pod wZdInfachesro wymr ywtnad roys Xz mwy r
oumor zenie poUyczek;

prowadzenie spoztzNdzaen®i ei sprawozdawczoSci
Gospodarstwa Krajowego;

zapewni eni e dost ip uszkademowyers gkutg- r d/acrha dncozwac h i
w art. 61s ust. 1;

przekazywani e, na wni oski starost - w, infor
zatrudnienia przez wymagany okres bezrobot

kt-rych mowa w art. 49 p Kkt 7, | ub pPpOSzuk
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skierowanych przez powi at owe urzndy prac

utworzonych stanowiskach pracy.

Art. 6lw.Do zada & st ar ost - vwBankieml Gospydarsmap - §pr ac a

Krajowegoipo Sredni kami finaszowgqilnpStiegaaNca w

1) opiniowaniuwniosk w o udzielenie poUyczki na utwor z
dl a bezrobotnego, poszukuj Ncego pracy, o k-
poszukuj Ncego pracy absol went a, skierowanyc
pod wzglndem moUliwoSci dia skiepwaniaur zAdu pr a
bezrobotnych, poszukuj Ncych pracy, o kt - -ry
poszukuj Ncych pracy absol went - w, posi adaj N

wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy;
2) wydawaniu zaSwiajddoydh pwd wii @dalni e statusu b

poszukuj Ncego pracy, o kt-rym mowa w art. 4
o poUyczki na podjficie dziagdgalnoSci gospoda
3) ki erowaniu bezrobotnych, poszukuj Ncych prac

lub poszukuj Ncych pracy absol went-w na utwor
4 monitorowaniu, we wsp-gpracy z poSredni kami
wymagany okres bezrobotnych, poszukuj Ncych
pkt 7, poszukuj NwycbBkpraowaalyshl weztez powi a

pracy u poUyczkobiorc-w, na utworzonych st a

Art. 61x.1. PoUyczkobiorca, kt-remu zostaga udzi
stanowi ska pracy dla bezrobotnego | ub poszuku
49 pkt 7, skierowanych przez powiatowy ur zNd |
z14dni owym wyprzedzeniem, powiatowy urzNd prac
o terminie zatrudnienia oraz potwierdzil jego
zatrudniera.

2. PoUyczkobiorca, kt-ry otrzymag poUyczkn
bezrobotnego | ub poszukuj Ncego pracy, o kt- -ry
przez powiatowy urzNd pracy, jest obowi Nzany
oraz p&&refdinnansowego o rozwi Nzaniu umowy o
bezrobotnym |l ub poszukuj Ncym pracy, o kt-rym

w terminie 7 dni od dnia | ej rozwi Nzani a.
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3. W przypadku gdy powi at owy ur zNd pracy
otrzymna ni a i nformacj i, 0 kKt -rej mo wa w ust. 2
poszukuj Ncego pracy, o kt-rym mowa w art. 409
ut worzonego stanowiska pracy, poUyczkobiorca

bezrobotnego, posozkkujrNoregmowar axwyart. 49 pkt 7
powi atowego urzndu pracy.

4. PrzepisyustiB stosuje sifn odpowiednio do poUyczk
udzielona poUyczka na utworzenie stanowiska p

la, dla ppsackujpBNseywenta skierowanego przez
Rozdziag 12
S§wiadczenia przysguguj pracg rol ni kom zwal n

Art. 62.1. Osobie podlegaj Ncej ubekpiedNzeniu sp
stosunek pracy |l ub st osunperkzys@uwbb odwoyt yxaNtcayd h
zakgadWktprraacyiie jest wuprawniona do zasi gku:

1) przysguguj e:

a) pokryci e skgadek na ubezpiolgesig eni a spog
pierwszych cztereoacwi kawanmitulmad swopwnku pr a
stosunku sguUbowego,

b) stypendim,ok t - r ym amodd,a w

c) odszkodowanie £yt ugu ubezpieczeni a od nastnpst
wypadk- - w pozawsit NazgRpywdnzenwszkolenia, na zasadach
przewidzianych dla bezrobotnych;

2) starosta moUe:

a) sfinansowal kos@zlbymds ikolaenzatrwdni eni a
pozarol ni czej gospadarates IromymSprzepism@rt ukta
6stosuje sin odpowiedni o,

b) przyznal j edn dckrta zroywech athrdbudik pki 2, wa
podjfAcie pozarolniczej duziieagwy®mwSzaj Ncub
dziagalnoSci wytw-rczmlpictWemb usfugowej zwi

2éwiadczenia pr zktznragjeursd wia bypope el o:

1) wokresie18ni esi fcy poprzedzaj Ncy ofzyzndriei e E zg§os z
Swi adczenia sporket pwagyg Wub sasoisNignakiua s gu Ub c
wynagrodzeni e stanowi Nce podstawn wy mi ar u
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spogekwmceusdz Pracy, wynoszNce co naj mniej mi
pracn przedn, iskrnnsauuna&dilb5ten Z QI\czang rozwi Nz a
dotyczNcych zakgadu pracy:;

2) podatetk zyospodarstwa rolnego | ub dziagu specj a
podatku rolnego 5 ha przeliczeniowych albo, wrzeliczeniu na £z donk a
gospodarstwa domowego niemaj Ncego stagych g
nie przekracza kwoty podatku rolnegd ha przeliczeniowego.
3.3Pokryci e ks k @ § dne kmsp Ipkt 1litva, polega na przekazaniu

zFunduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezp

podstawie decyztiy wydhdmrejwergad WwWniao sk rol ni ka

zapgaceni a skgadetkyt ukjmot p orsalceldrgo $ miy c rat k

Swiadczeni e t o przysguguj e poczNwszy od na i

wymagal noSli przypada po durbi s trosszumikNiz snjiudl bsotwoesg
3aWprzypadku wyst Npwneskieng kg r 72 e/2n mmsilwrai kva z

3, po terminie wymagal noSci pi erwszej raty

ubezpieczeni a spogeczne rolnik-w przysguguj e

nasneigpo kwartaguhtpoykwaosald, zgoUony wni osek.
48rodkt ; r pwc husmbpt2l iwt . b, s tdemiromisisN\N p o mo ¢

przyznawane zgodniega r unk ami d o p u s decminanisn o S c i pomocy
Rozdziag 1l2a
Program Aktywizacja i Integracja

Art.62a.1 . Powi at owy ur zNd pracy samodziel nie
zoSrodkiem pomocy spodec z nmlresienaktiezacji ni cj owal
zawodowej I nt egr acj i spogecznej bezramdclot nyc h, kt -
Programu Aktywizacja integracja.

2.Do u d zRrogrgmie Aktywizacjai nt egr acja sN kierowani Dbe:
kt-rych jest ustalony profil pomocy |11, kor z\
wszczeg-lnoSci real i zkjtNcymKkmowrma kw pErozxg mil g

opomocy s.pogeczne

3.Program Aktywizacjal nt egr acj a, po zaopiniowaniu prz
rynku pracy, |Jjest realizowany przez powiatowy
zoSrodkiem pomocy spoJecznej, podmi ot ami zatr
przez jednostks amor zNdu terytorialnego | ub podmi ot ami
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statut owN n a renegacjzzaniodowegsgoroajcejciz nie j os-b zagroUc
wykl uczeni em spogecznym l ub patolagem i wdzi agani
spogecznym, przepisandnaei agal noSci poUyt ku pub
I 0o wolontariacie.

4Dzi agamika ewi e aktywizacij. zawodowe | bezro
przez powi atowgmachkh Npgr acaspodletczmy eh utdywaczny
w art. 73a.

5.Dz i a (g a makrasie wmtegracji psogec zne | bezrobotnych,
ksztagtowaniu aWkyvygivoeijsp mhmevooamyvy mij mogN byl
realizowane wszczeg- |l noSci poprzez grupowe por adn

warsztaty trenerskie grupy wsparcia, wymiarze co najmniej 16odzin

tygodnowo.

6.Dzi aganalr ewi e i ntegracj.i spogecznej bez
reali zowane przez oSrodek kto-nroxoh ustpoiae CVE N e | I
3.

7.Realizacja Programu Aktywizacjalint egr acj a przez oSrodek
spogecznej | u b ienig csdcjalnega prowadzomer puzdzn jednostki
samor zNdu terytorialnego o d b y wraalizagjii n na pods
programu zawartegog o wi at owym ur zfidemspmgrcaey, | kto-Srcd :okr e
1) kryteriadoboruli i czbn bezrobotnych;
2) dziagakrasiwe integracij. spogecznej bezrobo
oSrodek pomocy spodecznej ;
3) okres realizacji przewidywane efekty, podani em mi erni k- w pozwal &
ocenil indywidualne efekty;
4) kwotyi¥r -dga finansowania dzi agaG
5) s pos - b ikakrestmonitdrowania.

8Dziagamka ewi e integracij.i spogecznej bezr ol
oSrodek pomocy spogecznej |l ub podmi oty zatrud
jednostki samorzNdu terytorialnegnmmy sN finans

imogN byl wsp-gfinansowa nEuropegskie§aFordidszuw Fundus z L
Spodgecznego.
9.W przypadku niezawarcia@Sr odki em pomocy spoJecznej p

okt -rym m®twa W, powi atrawn cthr ZMd dkr- avc Fuwm d us z u
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moUe ikl erceal i zacjakr elziiemga @t eavgr acj i spogeczne
podmiotom, &kt - r yc husm®&wa w
10.Zl eceni e realziakaejsi edzZina@gag@®&a wj i spogeczne
odbywa sin po przeprowadzeniu atirypie@rtego konk
okr eS| prrepisathadw i agal noSci p oWopntaiaciepubl i cznego i
11.Real i zacjzaakdrzeisaigea®Enwt egracji spogecznej be

na podstawi e umoswyc,z ekgt--lrnao Sockir:e Sl a w

1) 'iczbn bezrobotnych;

2) z akr e s iolresichrgaizdeji;

3) przewidywane efektyy, podani em mierni k- w pozwal aj Nc
indywidualne efekty;

4) kwottiryib przekazania Srodk-w Fuyntdugsuzu Pr ac)
reali zacgakdesagalEnwegracji spogecznej ;

5) zasady kzak e s dokument owzaankirae sd 2i aigmat@ gwacj i Spoc

podjntych wobec bezrobotnych;
6) spos - b ka@restmonitdrowania.

12.W przypadku niezawarcia@Sr odki em pomocy spodecznej p
okt -rym mewa W, powiatowygzosroN&ki pma@yy maawi e
spogecznej wepogpmaenpcbwet - rego strony uzgadn
doboru bezrobotnych do Programu Aktywizacjmtegracja oraz zakressip os - b

wymiany informacji gego uczestnikach.

Art. 62b.1. Realizacja Programukéywizacja ilntegracjatrwa i e s i Nc e .
2Po zako@® zeniu Progtagmua djka ywo wiaaf awy ur z |
mo Ue :

1) podj NI pdengwpimoskierowani u Pregztamiebot nego do
Aktywizacjail nt egr acj a, | ednakokresd 6dEwlajcyni U §Nc
albo

2) skierowal b earozanienit 2 Egodkiwem pomocy spogdeczr
zatrudnienia wspieranego u pprzapsacdiawcy na za
ozatrudnieniu socj alsnpy-nj dlzube | madjsfoccijaal mreg c yz ¢
przez osoby prawne,lot - r ej prepwegh ewp - gdzi el ni ach socj al

albo
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3) ponownie ustal iwprpeprypfaidlkupeamiay,y @&@rofilu ni
dostosowal indywipduaédyt apwah bdezmnghai aemu p
pomocy okugaviel onN w
B3Wokresi e udzi ag Rrograngiez AkbtyWizatjan iatggoacja w

powi atowy wurzNd pracy nie kieruke-dgchezrobot

mowa wustawie.

Art. 62c.1. Program Aktywizacjali nt egr acj a | est finansowany
FunduszPr acy oraz budUetu gminy.

2WysokoSi Srodk-w Funduszu Pracy na reali z
i Integracja, k't - rychamowa 1®9 wust. 8 a, moUe byl zZwi n
starosty, &r odrké zezr wy Funduszdy®pazycjbindMNcreijstwa w
ciwego do spraw pracy.

3.Kwota wydatk:-w Ppurcuesnaw zhmayaoyh rmra finansowal
okt - rych ammob®austw8 9, jest ustalana zwz gl ndni eni em st awk |
godzinowej pracy trenera®os obowN grupN wesald®dinyahe w
wy Usnzielz .0

Rozdziag 13
(uchylony)
Rozdziag 13a

Programy specjalne

v

Art. 66a.1.St ar ost a samodzi el nineymilorgdnamiyv e wsp-gpr
organizacjami pod mi ot a mi zaj muj Ncymi sin probl ematy
pracodawcami, welu aktywizacji zawodowep s - kk,t - ®© y c h amd%a w
inicjuje i realizuje programy specjalne.

2Programy specjalne sN realizowane po zaopi
rynku pracy.

3Programy specjalne sN finansowane ze Srodk
wedgJug alrgoyrzyntanmuy,c hp na f ipnoawmi seocw aen i oer azza dnaodg Nw b
wspierane i nnymi Sr odk ami

4GNczna kwota wydatrlkkw pardiUedsioomyync hnaw r eal |
program-w specjalnych nie moUe przekroczyl 1

Pracy, ustalonych zgodnieart. 109ust. 8, zprzeznaczeniem na finansowanieaoku
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poprzednim program- w n a rzecz promociji zatr
bezrobocia aktywizacji zawodowe;j.

5Maksymal na wysokoSi Srodk-w fmatitduszu Pracy
jednego programu spg al ne g o n arzelezemnivara gednegd ucrestnika
WYy nos:. dziesifdciokrotnoSi przecidhitnego wy hnag
rozpoczncia programu specjalnego.

6.GNczna kwota wydatk-w poniesionych na spec
zatrudnieniez wi Nzraeneel izzacj N programu specjalnego, ni
wysokoSci Srodk-w Funduszu Pracy, przeznacz
specjalnego.

7Wprzypadku gdy wysokoSi Srodk-w planowanyoc
specjalnych przekracza 10% wy& 0 Sci Srodk-w Funduustzu Pracy, o
4, minister wgaSciwy do spraw pracy moUe, na
Srodkeizezr wy dysponenta Funduszu Pracy na real
przy czym wydat kowanivkei ¢tyahe Sd okdtvyrdyacnhk ew ,j es t
mowa wust. 4.

8lnstrumenty rynku pracy | ub usgugi rynku
pracywr amach programu specjalnego sN finansowan
wzakresie oakr@&tlonym w

8a.Wprzypadkp r ogr amu specjalnego kierowanego do
kt - rych mowa w art. 49 pkt 7, obejmuje on ins
pracy okreSlone w art. 6laa. Przepis ust. 8 s

9.Programy specjal ne gnuodgsN yo bne jUnorwaki boukdrUeest odw y

10.Pr ogram specjalny moUe byl reali zowany p
samodzielnie | upr axeo dawsvg N plruabc yp ozdarti ot em okr e €
24ust. 1.

11.Program specjalny moUe zostalatzl econy po
24 ust. 1, wprzypadku gdy:
1) nie istnieje moUliwoSi realizacij.i progr amu
2) zl ecenie programu specjalnego zapewni efekt

12.Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotoknto- r ywah mo
w ust. 10, przepisy art. Mst. 144 okr eS|l aj Nce wymagania przy zl e

pracy stosuje sin odpowiednio.
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Art. 66a. Wpr zypadku gdy el ement em progr amu sp
i nterwencyjne, roboty publiczngatdek padnoraz
ubezpi eczenizawisNzdfjuerieniene skiswowanego bezrobotnego,

pomoc wtym zakresie jest przyznawana na zasadach poo®ayinimis

Art. 66b.Mi ni st er wgaSci wy ddor osdpzrea w opzrpaocryz Nadkzreen$ |
szczeg-gowe izxjpigaedy i pagphn program-w specjalny
stosowani a, spdebbruwygameabnhnak:-iw program-w
finansowania tFahdupsrzougr Bmawy,z maj Nc na uwad

wy d at k o wa n izasadami preyknawaniazpomady mirfmis.
Rozdziag 13b
Programy regionalne

Art. 66¢.1 . Marszagek wojew-dztwa inicjuje progr
2Progr amy regional ne mo g N byl I ni cjowane
wojew-dzkie]j rady rynku pracy al bo wojew-dzki
3. Program rgionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku
pracy dokonanej na podstawie analizi ognoz doszycz&g-ylcrmo Svc i
1) sytuacji bezrobotnych na rygkmch pracy woj e
2) zapotrzebowani a pr genardgomamymwynkuprack;wal i fi kac
3) mobilnoSci sigdy robocze,j

4. Program regionalny obejmuje co najmniej jedgnizi or yt et - w przyj Antyc
n

realizacji wr a ma c h regional nego pl anu dzi agaGE a r
zpri orytet ami p odkziedzing krynku ppeac¥Es [raedstawionymi
wKrajowym Pl anie Dzi agacC.

5,Progr am regional ny j est real i zowany pr ze
w porozumieniup owi at owy mi ur zndami pracy.

6Na podstawie diagnozy sytwuacj. na rynku

okreSl degrapgtnych, dla kt-rych | est koni ecz

regional nego, or az dokmajujyyeUswymorwdzpawieatt w
bezrobotnychw g - | n e | | i ¢cz bpowiecik.e zr obot nych w
7TWoj ew- dzki ur z Nd pracy przekazuj e powi a

przewi dzi anym de@r ogdzaima eu rvegi onal nym zagoUen

regi onal negos, z cozbeeq -mun oN&cei :w
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1)

2)
3)

4)

di agnozn sytwuacij. na wwizgWidnkiemi emnlkyt paa
wposzczeg- | nygmimacilpowi at ach i
wykaz powi at - w pbrjonpcoi nao warnoygcrha ndeom or e gi onal nyr
proponowanN:
a) li cshhimukturn uczestni k:-woprzogegmunyelygi on
powiatach,
b) wysokoSIi Sr odk - wprzEliezeniuna jedmegduczesinjka w
programu regionalnego,
c) wysokoSi Srodaecw F#uadpsgncPeg: -l nych powi a
oczekiwane wskafni ki efektywnoSci programu
powi at - w.

8Po akceptacji zagoUe@® programu regional neg

pracy przygotowuje propoiwcjnudzieagaEcykprogm

regionalnego wowiecie.

9Woj ew- dzki ur zNd mproavdi yatwevywns pr gpirdaeany pz acy:

1) uzgadnia zakres dzi agaG, Kt - rymi zostanN
regional nego, or az przewi dywane wska¥tni k
regonalnego dla powiatu;

2) dokonuje analizy czynnik-w mogNcych wpgdynN
programu regionalnego o wi eci e or az uzgadni a propoz
niezbndnych (¢o zypymwmadkiwci avyswt Npienia zagroUe
programu regionalnego powiecie.
10.Podst awN wdroUenia programu regional nego

pomi ndzy wojew-dzgkowi arawymm praggami pracy, |

wszczeg-lnoSci

1) wykaz powiat - w, na kt-rych terenie bndzie
iuzasadnienie wyboru tych powiat - w;

2) licshhimmukturn uczestnik-w proadgmdmu er eld iaon al
poszczeg:-lnych powiat - w;

3) zakres dziaga@ pl anamachmrpgrdmu ckgionamega |l i zacj i !,
wposzczeg-lnych powiatach;

4) Kkosztproga mu r egi onalondergiobnioeg -djlean poszczeg- -1 nych

-

oraz ¥Fr-dga finansowani a;
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5 wska¥Fni ki efektywnoSci, og-o@embdia ¢@¢ragran
poszczeg:-lnych powiat - w;

6) czynni ki mogNce wpgynNi negatnamwego e na ef ekt
or az dziagania nipebydadkuwowystdNpiicd mi aw z ag
realizacji programu regionalnego.
11.Pr ogramy regionalne sN finanksto-waynceh ze Sr o«

mowawart. 109u st . 2a, oraz mogN byl wspierane innym
122Mar szagek woj ew-dztwa monitoruje reali za

wposzczeg- -l nycthynpowdrad @Qarmi,e wdzi aga® niezbndny

wprzypadku wystNpienia zagroUenia realizacij.
Rozdziag 13c
Zl ecanie dzimpgh &€ akt ywi zacy

Art. 66d.1 . Marszagek rwomaeoh d&t wdk -w Funduszu |
okt -rychamOWuatw 2b, moUe zlecil wykonanie dzi
agencij i zatrudnieni a, real i zuj Ncej usguaghn p o
poprzedni rok kalendaro wy , p ot wigeor (doznoenjN mar sz a gk owi WO e\
informacjiod zi agal noSci agencj i zatrudnienia, zwane

2Mar szagek woj ew- dwhrawyan realaawreer araz z
zpowi at owy mi ur zndami pracoSwimawiz,e ni ward i &dlad
aktywi zacyjnycho.

3.Dzi agani ami aktywi zacyjnymi obtgnyg muje sin d
bezrobotnych, dla kt-rych jest wustalony profi

4Do realizatora ki e berjobotnyh iokit -niiyec mnmewa ni U
w ust. 3, zarejestrowanychive d nym powi atowym urzndzie pracy.

5Dzi agani a aktywi zamackymoveyS wl midaedenoree dei aga G

aktywizacyjnych przez realizatora na rzecz ©ptr
realizatora.

6Wynagrodzenie brutto naleUne realizatorowi
moUe przekroczyl trzykrotnoSci prdoeci fitnego w

zawarciaumowy&wi adczenie dziaga® aktywizacyjnych.

Art. 66e.l . Woj ew:- dz ki u r zalhachamporj aeony- ddzat kwoan wjyeb ow u
powi atktw,ryzrzh sN ki erkdwarnyic hbaen®édaast.8tdoi , o

realizatorawt y m woj ew-dzt wi e.
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2.Do zl ecania dziaga® akt yswicczaeg: jlnnycShci s N
powi atowe urzndy pr acy,grudni rokuepopozednidlgnii §y na d
wska¥*fni k procentowego udziagu pracowni k-w pow
funkcjn dor acdacgyk o ki it g mt azawr udni eni u na pozi o
S5punkt-w procentowych poni Uej Sredniego pro
pracownk - w uzyskanego we wszystkich powiatowych
wska¥fnik |iczby bezrobotnych przypadaj Ncych n
urzindu pracy pedgni Ncego funkcji doradcy klie
powyUe|j Sr edni eby dezrobstiyeh funyskernego Wweé evszystkich
powi atowych urzndach pracy.

B3Woj ew-dzki urzNd ppawy awewywsip-@dmpz@adymiz pr
uzgadnia zakres war unk i zl eceni a dzi agaCE aktywi zac
wszczeg-lnoSci
1) grupy, sltiraukdzurraiboldk nych pl anowanych do objn

aktywizacyjnymi;

2) warunkiiokres realizacji zl econych dziagaE& akt
potrzeb grupy bezrobotnych.

4Wojew-dzKki urzNd praepr pwayggat pwogedurn w
realizatora.

Art. 66f.1. Umowa oSwi adczeni e dzi agaG&E aktywi zacy

wszczeg-lnoSci

1) warunki reali zowania dziaga® aktywizacyjnyc

2) liczbi bezrobotnych, kt-rzy DbiAadN kierowani

3) warunki rekrutacji r ek r ut acjNc ey z ubpeezyrna bagt nyc h, kKt -rzy
skierowani przez powiatowy urzNd pracy do r

4) tryb kierowania bezrobotnych przez powi atow
5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi przez powiatowy
ur z Nd godnie mprgepisami@o chr oni e danych osobowych, o
a) 1 mi ndzwisko,
b) numer PESEL,
C) miejsce zamieszkania,
d) kwalifikacje, uprawnieniad o Swi adczeni e zawodowe

6) okres realizacji dziaga® aktywizacyjnych wo
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77 wysoko&Fniwk& skutecznoSci zatrudnieni owej ¢
utrzymaniawz at rudni eni u, do kt-rych osi Ngninfcia
oraz obowi Nzek kEwroym @066 kvpzypadkwo
ni eosi Ngnifncia tych wska¥ni k- - w;

8 maksymabkodlSwywynagrodzenia brutto naleUnego

9) warunkiit r yb przekazywania Srodk-w Funduszu Pra

10) spos-b dokument owania spegniania warunk:- -w

otrzymania wynagrodzenia;

11) zakress pos-b dokamenrzti ayadE real i zowanych przez
bezrobotnych;
12) spos-b przekazywani a p o rpizebidgu yealigatjir o n a mi i nf

zl econych dziaga® aktywizacyjnych;

13y dzi agania pl anowarnye addk up avd/jsit Nipa emi a zagr oUe
zl ecenia dziaga®& aktywizacyjnych;

14) zakres odpowiepzizgphbandfai nsewgkowania | ub n
wykonaniaumowy & wi adczenie dziaga® aktywizacyjnyc!
2Marszagek wojew-dztwa moUe kontrolowal po

realizatora weake si e przestrzegani Swipadt aemmiwe e Ez iuan® avg

aktywizacyjnych.

3.Reali zator j est obowi Nzany wudostnpnial m a
idokumenty or az u dszpirealweaic h wyojba Sintiyecd w akr esem
wszczeg-lnoSci dpnptgwaNcsgcdzodaBa@®m aktywizacyjn
warunk-w wuprawniaj Ncych do wypgdaty wynagrodz

skutecznoSci =zat r ud niZateudnieniu e | oraz utrzymani a
4Powi at owy ur z Nd pracy j est obowi Nzany

woj ewadlanew okumenty or az u dszpir ealwaalc h wyjbg Siniyec®&
zakresem kontroli, 8 zczeg- |l noSci d okienpwanidbezrobdinyche k r ut acj i
do realizatora.
5.Do kontrolii przeprowadzane] przez mar szad
111st os uj ewiednion odpo

6.Mar szagek wojew-dztwa przesyga ministrowi
informacjn o:
1) przeprowadzonej woj ew-dztwie procedur ze zl ecan

aktywizacyjnych, niezwgdgocznie po jej zakoCEc
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2) zakresie ef ekt ywnoSci z| eigagynycb h cHz wp @y ®i ak nyw
regionalny ipowi at owe rynki pracy, ni ezwgocznie p
umowyoSwi adczenie dziadga® aktywizacyjnych;

3) wynikach kontroli, k't - r ej umawa 2w ni ezwgocznie po | ej

Art. 669.1 . Po wi a tpmay yokanujezrékmitacjikieruje bezrobotnych
do realizatora virybiein a war unk ac h unowie dsSli adyeeztenwe dzi agad
aktywizacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu
bezrobotnego.

B3Wokresi e urdbntinegog wd z b&gani ach Swi adczonych
realizatoraw amach z|l ecania dziaga®& aktywizacyjnych

kieruje do bezrobotnego innych form pomock ¢ - r y ¢ h ustawieva w

Art. 66h.1. Real i zator jest obowi Nzany do:

1) realizacjidzi a E wobec bezr abnotwlwobm dzgednice dzi adad
aktywizacyjnych;

2) zapewnieni a obsgumi ej bepwoBotnybhdNwe|j S i
powi at owego krtzitdun prNazya,r ey estrowani ;

3) uzyskania wska¥ni ka sk utjmdermpsbmnie zatrudni e

wyni kajuNovwebwi adczenie dziaga® aktywizacyjny

stosunek |l iczby bwymiokbhwtudyc ga®&t reayi vat or
iutrzymal i odpowi edni N pracn lub dziagalno
najmniej 14dni do | iczby bezrobotnych, kKt -rzy n
powi atowego urzndu pracy zggosi |l sin do r

zatrudnieniowej jest wustalany wedgug stanu
od dnia zako@® zeniyai raayj agchumowekki a§h &Enywkti
oSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych;
4) uzyskania wskaT¥ratrkdaieniw tor najsnmep na @oziomie
wyni kajuNeovwebwi adczenie dziaga® aktywizacyjny
stosunek | iczby ied®8d bi, &d -drei ag op audjgryowi a odpC
pracy |l ub dzi agadyma Kceui dgad sapjoadd rrcezad ji zvat or a n
w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia przez

reali zator a; w s Zateudnreniukjestwstalamyyedajruiga sw anu n a
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pierwszy dzie@npoodpdgywiae zB&koEzenia real
aktywi zacyj nyumbwjeodwkiraedd meryi v dzi aga® aktywi .
55 niezwgocznego pi semnego p rpopvaakowemy wa ni a WO | ¢
urzndowi pjfacwyaj Ntgcmawpdyw na status bezro
2.Realizatormo kr esi e realizacji dziaga®& aktywizacy
urzNd pracy o:
1) stawieniu sifn lub niestawieniu sin bezrobot
urzNd pracy;
2) podjnciu pegezobdenpwolkedihne] pracy |l ub dzi aga
3) przerwaniu lub rezygnacji przez bezrobotnegaoczestnictwa vd zi agani ach
aktywizacyjnychoraza a i s t n tych @ryypadkachk przyczynach.
3.Real i zator ] est obowi Nz a rktywizatynycld o k u ment owa
podejmowanych wobec bezrobotnych.

Art. 66i.1 . Za wykonanie dziaga®&® aktywizacyjnyct
wynagr odzeniunowel3eiSddbnzemw e dziaga® aktywi zac)

2Wynagrodzenie brutto za pmedaksyganebezr obotne
wdcznSciach:

1) 20% wynagrodzenia bruttd za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej
bezrobotnego z apr oj ekt owani e dziaga® aktywizacyjn
podjncie przez bezrobotnego odpowiedni ej pr
zware dal ej Al cznSci N wynagrodzeni ao;

2) 20% wynagrodzenia bruttt za doprowadzenie bezrobotnego
odpowi edni ej pracpgodarbc zdez i atgraw anjoNScdj gmrsz e z
namniej14d ni , zwane dalej All cznSci N wynagrodz

3) 30% wynagrodzenia bruttd za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy lub dziagalno®¢yni gosgpnidaga@®ejeabdygpate
okres minimum9@ ni , zwane dalej Alll cznSci N wynag

4) 30% wynagrodzenia bruttb za utrzymanigrzez bezrobotnego odpowiedniej

pracy lub dziagalno®¢yni gosgpnidaga@®ejeabdygpate

okres minimum 18@ ni , zwane dalej AlV cznSci N wynagr
3Wynagrodzeni e ] est wypgacane na wni os ek
woj ew-gbz kirezndu pracy wraz z dokument ami pot

warunku uprawniaj Ncego do wypgaty wynagrodzen
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4.Spegnienie warunku wuprawniaj Ncego do wyp§jg

w przypadku:

1) | cznSci wiynni aeg rpo-d¥zneineija neé Wi a or @alli iaz &Z@jkio Etzi
aktywizacyjnych, umowi&kr eeSWioa@égoneniw dzi agad
aktywizacyjnych;

2) Il cznSci Wwwynagrpodznenajmi mi Wddani4a zakoEcze
realizacj.i dzi a§ a @negok wunawniezaSawy jamycazteni ekr e S
d z i akjyaifBcyjnych;

3) I'll czhASci iwyineagp -o®rziedjnanai Wddand®a zakoEcze
real i zacj.i dzi a§ a @negok wunaniezaSavy jamycazteni ekr e S

dziaga®&® aktywizacyjnych;

4 1V cznSci wynnaegrpo-dizreineddda odiditiaz d b o E8Deni a
realizacij.i dzi a§ a @negok wuynowiezaSavy jamlycczleni ekr e S
dziaga® aktywizacyjnych.
5.Wniosek, &kt - rym mewa 8, j est skgadany ni e C .

wmi esi Ncu.

Art. 66j.1. Wpr zypadku nieosi Ngnifnci a:
1) wska¥ni kaScsik uztaetcrzundoni eni owe j CO naj mni ej na

wumowie oSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych,

wwysokoSci ustalonej wedgug nastipuj Ncego w
O 0 wi G wi al

gdzie znaczenie poszczMNge:dl nych symboli jest

@ i kwota zwrotu,

0 isumalil | cznSci wynagrodze@® otrzymanych pi

wi  idekl arowany wska¥fni k skutecznoSci =zatru

wi &§osi Ngni nty wska¥fnik skutecznoSci zatrud

2) wska¥ni ka uzatnudnignmacaniagg mw i e | na poziomie oKkre
wumowie oSwi adczenie dziagdga® aktywizacyjnych,
wwysokoSci ustalonej wedgug nastipuj Ncego w

O 0 ©od woaé

gdzie znaczenie poszczeg:-lnych symboli | est
@ i kwota zwrotu,
0 isuma 111 czniSci wynagrodze@ otrzymanych
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woagidekl arowany ws k adrudnidniu,ut r zymani a w
wod&osi Ngni ity wsk aafrudiigniuut rzymani a w
2.Zwr ot Srkadk -y ,humb walw termisie 14dpi od deéa w

dornczenia wezwania do ich zwrotu.
Rozdziag 13d
Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnychdo30o ku Uy ci a

Art. 66k. 1. Na wniosek bezrobotnegodoB®@ ku Uyci a starosta moUe
bon szkoleniowy stanowi Ncy mawskazaneprieh ski er owa
ni ego szkol eni e oraz opJaceni az wk Ng ktu- w, kKt -
zpodjnciem szkol eni a.

2.Przyznanie r eal i zacj a bonu szkol eni owego nast
indywi dual nego pl anu dziagani a oegoa z upr awdo
podjncia zatrudnienia, 1innej pracy zarobkowe]j

3Termin waUnoSci bonu szkoleniowego okreSl a

4.W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do
wysokoSci 100% przeci Nt negoowdnmyreygrggmiao dzeni a ob
bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego |l ub tkyhmklkosztkowekKByalwi fi kacyjnego ku
ikursu nadaj Ncego iuwvfroarwmiiee nwpaj aztayw ondao vkeo nt o i
szkoleniowej;

2) niezbndnych bapbgliBlodicenkchws &ar mhel wpgaty na kon
wykonawcy badania,

3) przejazdu na szkolenia wf or mi e ryczagtu wypgacanego k
wwysokoSci
a) dol150z gwpr zypadku szkol emgddan, t r waj Ncego do 1
b) powyUeZ§ 1b®@ § wp@ypadku szal eni a tr waj Ncego por

150godzin;

4 zakwaterowania, |jeSli zajfhcia oidbywaj N sin
wformie ryczagtu wypgpsakhed§oi bezrobotnemu w
a) do550z gwpr zypadku szkol enigadzin,r waj Ncego poni
b) powyUezj§ 5090@ §lwpr zypadku szkol edoi a trwaj Nce

150godzin,
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c) powyUegglidongiwprozypadku szkolenia trwaj Nc
150godzin.
5. Starosta finansuje kosztykot - r ychumbwa4w do wysokoSci o ki

w bonie szkoleniowym, bezrobdo ny pokrywa koszty przekraczaj N

Art. 66l. 1. Na wniosek bezrobotnego doB® k u Uyci a starosta moUe
bon stalUowy stanowi Ncy gwarancjin skierowani a
wskazanego przez bezrobotnego naoknes 6e s i ifeprgc odawca zobowi NUe si
do zatrudnienia bezrobot negno epsoi nzcayk.o Eczeni u s

2Przyznanie bonu staUowego nastifipuje na po
dziagani a.

3Termin waUnoSci bonu stalUowego okreSla sta

4.Pr acodawcy frudnik bezrabgtnegae arzez deklarowany okres
6mi esi ncy, starosta wyoPed®ca premin w wysokoSc

5Premia stanowi pomowa rwdcziaarli a ndlo paugadrziad n o
pomocyde minimis

6.Wr amach bonu staUowego starosta finansuj e:
1) koszty przejadu do izmi ej sca odbiywhormi sta@Pazagtu, d c

wysoke8zx®, wypgacanego nmbesrdltatnryerhu twansza

wwy s o k 09@zi8, d gieNze stypendium;
2) koszty niezbndnych bada@&@ilwdloams ki avlp gladly p sy
na konto wykonawcy badania.

7.Kwota premii, ok t - r ej unsotwa 4w oraz maksymalna kwo
okt - rej ushdwlat wli, podl egajdNaowmnl okryeflcgny mhm was
72 ust. 6.

8.Mi ni ster wjaSci wy do Sspraw pracy, na p O«
Gg-wnego Urzndu St adrpdzda obwiegszczego Bzienoilgpd a s z a w
Urzndowym Rzeczypospolite]j Po | skkoisezjt - AvMoni t or
przejazdu po waloryzacji.

9.Do stalUu odbywamedponw st aUoustelgust przepi sy @
4i8 oraz art. 6laust.ddt osuj e sin odpowiedni o.

® AktualnN kwotfi premi.i oggasza, w dr AkMaei todorwi eszczeni

Pol skmbni ster wgaSciwy do spraw pracy, zgodnie z ar

" AktualnN maksymalnN kwotfi ryczagtu z tytugu koszt - -w

mi esi Acznej t drogize stawvigszozemig @z izeanniwk u Ur zidowym AMonitor

minister wgaSciwy do spraw pustawyy, zgodnie z art. 66]I
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Art. 66m. 1. Na wniosek bezrobotnegodoB® k u Uyci a starosta moUe
bon zatrudnieniowy.

2Bon zatrudnieniowy stanowi dl a pracodawcy
koszt - - w wy nakrjadlz«ni aa i ubezpi ewi dNizika spogec
zzatrudnieniem bezrobotnego, kt:-remu powi at ow)

3.Przyznanie bonu zatrudnieniowegoa st npuj e na podstawie indy
planu dziagani a.

4Termin waUnoSci bonu zatrudnieni owego okre

5.Pracodawca w a mac h bonu zatrudni eni owego j est
zatrudnienia bezrobotnego przez okresrli8e si ncy .

6. Realizacja bonu zatrudnini owego nastnpuje na podstawi e
pr zez sptraarcoosdtariw czN .

7.Starosta refunduje pracodawkyadekSinakoszt
ubezpieczenia spofeesnévyspkonsei lokampgl 2, 0
mowa wart. 72ust. 1pkt 1.

8.Pracodawca j est obowi Nzany do dal szego
bezrobotnego przezokresy6 esi ncy po zako®&zeniu okresu ref

O9Wprzypadku niewywi Nz a@orbioavi Nz KHu pzatodamwicgni
bezrobotnego przez okresd8 e s i N c wcapwragac o d a
1) kwot i ot r zy man eofsetkamifustawadwgri paliczomymaod dnia

otrzymani a pi erwszej refundacj i, jeUOel i n

wokresiedo1lni esi ncy od dnia zatrudnienia bezrob
2) kwotn ust al almeNdo pkresupnieutrzyjnania zatrudnienia wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,

jeUeli niespedni e nokresie akbto-wiyNz kmso8naa sw Npi o w

100Wpr zypadku rozwi Nzraad ia pumoenggo HKki er owa
bezrobot negonmumowywp rNzam i ma zp oussawyadsin e art . 52
26czerwca 1974. 1 Kodeks pracy |l ub wygaSnifcia stosunl
bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanegdezrobotnego.

11.Refundacja, & t - r e unsotwa 7w, stanowi p omoc udzi el

zwar unkami dopus demmnianisn o Sc i pomocy
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Art. 66n.1. Na wniosek bezrobotnego doB® ku Uyci a starost a, na
umowy, mo Ue pr z yenieavazl wibNozmlouwh jazi ziasm emr zez ni ego

miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziagalnoSci gospodarczej, jeUel:i
1) z tytugu ich wykonywania bfdzie osiNgag
wwysokoSci co nagjomnweynagmiodizrmali me 2z a prachn

~

mi esincznie oraz bndzie podlegag ubezpiecze

2) odleggoSi od miejsca dotychczalktowegj zamies
bezrobotny zamieszka wwi Nzfgadjzaici em =zatrudnienia, I n
zarobkowej lubd zi agal noSci gospodarkmmegzaswy nosi cCo

doj azdu do t e jpowroii edp sniejsca o ddtychczasbwego
zami eszkania Srodkami transportu zbiorowegec

3 godziny dziennie;

3) bAndzi e pozatwdnierauwg §owywagqg i nnN praci zarobkow
prowadzi § dziagal noSi gosmioesairtaeWN. przez okr
28r odki Funduszu Ramact ybonw na yasiadéemnies w

wwysokoSci akmoevElegneni ew wyUszej jednak ni 0O 2

wynegr odzeni a za prachn, przeznacza sin na p o

zwi Nzappdhiaoiem zatrudnieni a, i nnej pracy Z

gospodarczej.
33.Bezrobotny, Kkt -ry otrzymag teromme:na zasiedl e

1) do30dnioddna otrzymania bonu na zasiedlenie dos
ur zndu pracy dokument pot wierdzaj Ncy podjr
zarobkowej | ub dziocaSwail andocSzpeenjinpeo egpbdaware ek u,
okt - rym usbolipk?2; w

2) do 7dni, odpaviednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywanioad dniagabudpfci agoswe
zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowej |l ub dz
powi at owemu ur z i caewutrage rzaredypienia, $wej matyc z
zarobkowej [l ub zaprzestaniu wydkdjniyoviani a dzi
nowego zatrudnieni a, i nnej ppdarezejgrazz ar obkowe|j

oSwi adcszenjind emi &t way mn ksoipkd; w
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3) do 8mi esi ncy od dni a otrzymani a bonu na Z a
pozostawanie \zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziagal noSwiie sgiofiscpyo.dar cz e | przez
4.Dokumenty io Swi adc zketniray,ch o ustowa3, w mogN byi

przekazywane W zczeg- -l noSci z a poSrednictwem ope

wWrozumi eni u prawie pogztosymwlub opostaci elektronicznej na

el ektronicznN skrzynkn podawczN wdjaSciwego ur
5Wprzypadku ni eavlyaovwiNdkath-iray nms imsbo3wa w

1) pkt 1i27 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowé \& § o &mminie w
30dni od dnia dornczenia wezwania starosty;

2) pkt 37 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostaigaw zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowe|] l ub prowagm@e3odi dzi agal noS

od dnia dornczenia wezwahia starosty.
Rozdziag 14
|l nstrumenty dotyczNce rozwoju zasob-w |
Art. 67.(uchylony)
Art. 68. (uchylony)
Art. 69. (uchylony)

Art. 69a.1 . Srodki Funfdursmiue PKRSY pwzeznacza S |
finansowanie dziaga® na rzeczprkaszddhagwenw.a ust
2Powi atowe urzidy pracy mogN przeznaczyl &
dziaga@E& chbej muj Ncy
1) ksztagceni e ust apwiaczodea waya,c onwen i kkt--w @ skgadaj
a) okreSlenie potrzabr epri ®cokdawtcyggcweni a ust e
wzwi Nzukbd egyaniséd mnanBowani e tego ksztagcen
KFS,
b) kursy istudia podyplomowe edizowane znicjatywy pracodawcy lub za
jego zgodN,
c) egzaminy umoUliwiajNce uzyskanie dokument

umi ej AitnoSci , kwal i fikacj. l ub uprawni e
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d) badania lekarskiepsychol ogi czne wymagane do podjnc
prcy zawodowe|j po uko® zonym ksztagceni u,
e) ubezpieczenie od nastfipstwwnNekEacznSIliw
zpodjntym ksztagceni em,;
2) okreSlanie zapotrzebowania na zawody na ryn
3) badanie efektywnoSci wsparcia udzielonego z
4) promog n KFS;
5) konsultaciepor adni ct wo d|zakrepiakarzystathiakkF.- w w
3.Dzi agania finansowkmner yeh &na@pd®2sw KFS, o
mogN byl teU realizowane przez ministra wgaSci

urzndy pracy.

Art.69b.1.Na wni osek pracodawcy, na podstawi e
przyznalKFSr omde&kisfzinans&wanmiye h latnétast.w, o
2pkt 1, wwysokoSci 80% tych koszt - - w, ni e wincej ]
wynagrodzenia wvdanym roku na gdnego uczestnika, vaprzypadku
mi kroprzedwiyGbkoBst wl®0 %, nie wincej jednak n
wynagrodzenia vdanym roku na jednego uczestnika.

2.8r odkkFS zprzyznane pracodawcy na sfinansowa
ustawicznego stanoNi p o mo ¢ udzi ewaarniNn kagné dndepus zczal no
pomocyde minimis

3. Pracodawca zawieragr acowni ki em, kt -remu zostanN sf
ksztagcenia ustawiczneghowiuhokin okreksl aj Nc N p

4.Pracowni k, k t - r yenia useawicanegn @warsgpwnedozae t a g ¢
Srodk- wpKwaSduz rozwi Nzani appaeziz|l nobegozwmBNwsgn i
znimumowyopr acn na p oustawy admia 26czemwcd 1974.5 Rodeks
pracy, jest obowi Nzany do z w matzasadach acodawcy
okreS| omowiezprwmcodhawe Nej aish@wa w

5.Wprzypadku, k't - rym metwa 4, pracodawca zwraca st
KFS wydane na ksztagceni e ustawi czne pracow
wumowie,ok t - r ej ushdwa w

6.St arost a mo Ue przeprowadzalzakredieont r ol f u
przestrzegani a pkts-traejowsnevwErm Ibwowydabkowani a Sr

KFS zgodnie pr zeznaczeni em, wgaSci wego dokument ow
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otrzymanych wy dat kowanycht yYSmodllw imoUe UONdali dar

dokumemutdzw el ani aswyaawdohe@bjwntych zakresem K

kontroli przeprowadzanejstpsu¢zr st ar osipdowpredarp
7ZMi ni ster wgaSciwy dodrspdaaw mpoagyr zNdrze Rl |

szczeg- gowyybppszhznawWRSnwtyan: Srodk - w z

1) zakres informacj.i niezbnpnyghnawmi s pdr adidzwn
zKFS,

2) elementyumowy, &t - r ej ushdwa w

imaj Nc na wzglndzie prawi dgakdS®i kwydatckeowasi ¢

zapewnienia zgodno®airunm#daime! anejuspamatnpnosdci p
minimis
Art. 70.1 . Pracodawca zamier zaijp\cayc ozwwo lkn iwi Co

wokresie 3ni e siefiscty obowi Nzapgwiuaztgoowdynm | urzzidem pr a
wgaSciwym dla siedziby tego pracodawcy | ub w
wykonywania pracy zakresfior my pomocy dl a zwalymi anych pr act
pracowni k-w niepegneggrzagnyanmScdotyczNce w

1) poSrednictwa pracy,;

2) poradnictwa zawodowego;

3) szkol e .

4)  (uchylony)

2Wprzypadku zwol ni eni a monitorowanego pr ac

podj NI dziagania polegajNce na =zapewnieniu
zwol ni eni a | tiakrie wypadiddzegianlubwiokresie 6mi esi Acy po
rozwi Nzaniu stosunku pracy l ub stosunku s g

realizowanych wormie programu.

3.Program moUe byl reali zowany przez powi a
zatrudnienia |lub instytucjn szkoleni owN.
4Prgr am moUe byl finansowany:

1) przez pracodawchn;

2) przez pr adpowvedniejednostki administracji publicznej;

3) napodstawie porozumienia organizagjis - b pradniyafem pracodawcy.
5. Pracodawcy, wamach programu,lot - r ym uso2ynao gWN na wni os ek

pracowni ka finansowal Swiadczenie szkoleniowe
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6.Swi adczenie szkoleniowe | est przyznawane
pracownikaipr zys gu@ujwé Ng@ani u stosunku pracy | ub stc
czas udzi ag szkoeniapvowmielsa ewni emdgsiU8eym ni U 6

7TWokresi e korzystani a ze Swi adczeni a S zk
pracowni kowi p r zakesjeupgradniewa pawadoveego wdzielana
przez wgaSciwy dla zwolnionego pra@actowni ka pow
moUe byl skierowany na | edrdimansanarewrezs zkol eni e
powi atowy urzNd pracyustawie zasadach okreSlonyc

8Po przyznaniu przez pracodawci Swiadczeni
urzNd pracy refunduj ezpigrzemiac emdrgalnergntoveek §J a d k i na
finansowane ze Sr odk wy sw asSrcy c o & redbeh opahdevy c w, w
przepisach.

9Pracodawca wypgdaca co miesi Nc zwolnionemu

zawartej mi m umowy, poczNwEkryr ymd ipki &cso mrcoc z Nvj
szkol eni e, Swi adwyzseonki 0eS csiz kro-lweme jowey magr odzeni L
obliczanemu jak za url op wypoczynkowy, nie wy

wynagrodzenia za prachi.
Rozdziag 15
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71.1. Prawo @ zasi gku przysguguj e bezrobotnen

kalendarzowy od dnia zarejestrowania sifn we Ww¢

zzastrzeUeniem art. 75, jeUel.]

1) ni e ma dl a ni ego propozycij.i odpowi edni ej
przygotowania zawodoweg dor os gyc h, szkol eni a, prac in
rob-t publicznych oraz

2) w okresie 18ni esi ncy bezpoSrednio poprzedzaj Ncyct
gNcznie przez odares co najmniej 365
a) byg zatrosinNogagy WYy n &wocie® cca enajinreej w
mini mal nego wynagrodzenia za ©prachn, od k
opgacania skgadki zasat rReldensizOmnPraaay., 120 4 :
wokresie tym nie uwzglndnia sin okres-w u
gNcznie ddgiuUej ni O 30
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b)

d)

9)

h)

wykonywag ptaveaumowyn@r pods nalsg dNtggogjN zi

tytugu wpsbkdSwi CO haj mni ej mi ni mal nego
pracn,
Swiadczyd usgugi na podstawie umowy agenc

innejumowyoSwi adczeni e us §uzgprzepsami ustawyr ych zgodn
zdnia 23kwietnia 1964.T Kode ks cywilny stosuje sin prz
zl eceni a, al bo wsp-gpracowagdg przy wykony\y
podstawn wymiarpi eckzjeandi ek Fustmsr Retmezzn e i
stanowi ga K weojt a microi maad jnramio wynagrodzeni a
wprzeliczeniu na okaesrpeerigemmaretsi Nt@4b
opgacag skgadki na utbyetzypg e ¢ zpea miwaa d zsgmoijeae
pozarolniczej dziagabhoSelUehubmwapt gpladhp
przy czym podstawhn wy mi ar u skgadek na
iFundusz Pracy stanowi ga kwota co naj mni ej
za prachn,

wy k 0 ny wa gokresie dymezasowego aresztowania lub odbywania

kary pozbawienia wolwmioSweyimi apruz ys ka@jzaydre k p anc
ubezpieczeniFandpesged®Przmeyi stanowi ga kwot a

mi ni mal nego wynagrodzenia za prach,

wykonywagr oplrnaiccizey sp-gdzi el ni produkcyjn
rolniczych | ub Ssp-gdzi el nnkiemute g ug rol ni
sp-gdzielni, przy czym podstawn wy mi ar u

spoge€mndusz Pracy stanowiga kwota <co n;
wynagrodzenia za prachi,

opgacadg skgadkn rzaw i N z Zawudngzziem Fub a c y w
wykonywaniem innej pracyz ar obk owe|j zZ a granicN u pr
zagranicznego w a (Es't wi e ni ey rhaste 3pkt @Qln.@wm w
wwysokoScpr zeciF%bnego wynagrodzeni a Z a
zatrudnienia,

byg zatrudni ognyylkwpd gdaniReRcizypospolite,j]

repatriant,

byg zatrudniony, pegni g sgulUban |l ub wyko
iosi Ngag wynagrodzeni e l ub doch- - d, od k
opgacania skgadki na Fundusz Pracy.

06.05.2019



EKancel aria Sej mu s16/Z83

1)

2)
3)

4)

5)

6)

~

2.Do 365dni, 0k t - r y c h usmpwka w2 , zalicza sin r-wniedlU
zasadni ¢wyej wosjgsuk owej |, przeszkdy eni a Woj s
przygot owdlwye z &kja,ndysdacki ej , konlbtby akt owe | z
wojskowej, iwiczeEwo j s k o wy ¢ h, Uy kvojskewvejwerytoriaiéj u

sdhuy woj skowej pegdgnibpnepj sbhoaeyjpegniabejs gw
oggoszenia mobilizacj.i [ viby v mbreaniee woj ny or
cy wi | nlbyzastipczey, Guake &g w charakterze funkcjonariusza, o

kt-rym uosawez daa 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpiecdgtwa Wewritrznego, Agencji

Wy wi adby S®dwmtr wy wi ad ulbyWoyiadk Wojskogeng, S J u
Centralnego  Biura  Antykorupcyjnego, Siya Granicznej,  Strid/

Mar s z a § k o why Kcheopy, PE&ESvg, uP&stwowej Straly Pdiarnej,

S Jhy CelneS k a r b o vleyjwirdienngj@raz ich rodzin;

url opu wychowawczego udzielonego na podstaw
pobieraniarentyzr yt ugu ni ezdol noSki -dej phkhawyp Wub s g
1, renty szkoleniowejorazpyzp adaj Nce po ustaniu zatrudnier
innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej

dziagal noSci okresy pobierania zasigku chor
wwysokoSci zasi gku maci er zy @Esekgioe g o elled i Swi a
podstawn wymi ar Swt gdb zuemnzisgal , §inwerni em kwoty
skgadek na wubezpieczenia spogeczne, stanowi
mi ni mal ne wynagrodzenie za prachn;

niewymienione wust. 1p k t 2, za Kkt - -re lugegpieczenmgacane skg
spojgeEume@éusz Pracy, jelOel i podstawn wymiar u
wynoszNca co najmniej mi ni mal ne wynagrodzen
z a kt-re przyznanot wdws z knd dquzapsatines g @ z
rozwi Nzania pr zez apcrya cloudba wsctiio ssut noksuu nskdiu Upbro we
okres, za kt-ry wypgaconot yptruagcuo wank rk-oove n ioad s
okresu wypowiedzenia umowymr a ¢ n ;

Swi adczenia usgug na podktawep ammowwy wuakt y\
50 ustawy zdnia 4lutego 2011.oopi e c e n a dwiekuzo lat DziU. w

z 2018r. poz. 603 i 650);
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7) pobierania renty rodzinnej, wr zypadku gdy nastNpid zbieg p
zprawem dorenty z yt ugu ni e z d owybran&Gmobieradi@rentyr acy i
rodzinnej;

8) sprawowania odwstej opieki nad dzieckiem przezosobk ® - r y ¢c hartmno wa w
6a ust. lustawy zd ni a 13 patTd.zasegrsritiekmd e 1 AD&E zpi ecz e

spogecznych;

9) pobierania Swiadczenia pielfngnacyjnego | ub
na podstawie pzerepashwrod3whagch, l ub zasi (
na podstawie przepis-w o ustaleniu i wypga

utrata prawa do nich byJja spowodowana Smier

sprawowana.

3.Prawo do zasi gku p wanoeyjhauzgaulf (ea dbo-ew r koarorn ynoyhm z
iareszt-w SledczycdkresieB8Ene|] @slt rdmwan yznwow ni eni a,
suma okikeés rw,chasndpkia2 iaws t . 2, pr zokrgsiedaj Ncych w
18mi esi ncy przed ostatnim pozbawraegygni em wol no
wokresie pozbawienia woldaofSc¢ci pwygosizyam podsap
wymi aru skgadek na uFowerzdpusezczBEnaay spbdgrocwneéa i
wwysokoSci cCo naj mni ej mi ni ma praygadko wynagr od z
pozbawieni akwelsneSpiobwer ani az azkagsa djuk uk, a rpnoe gzow o |
l ub aresztu Sledczego przysguguijokes prawo do
pobierania zasi gku pr mwuakciepuavwwdbywamui em wol no S
kary.

4.Prawo do zasi grébotnym xwolgichygnuzgausj aed nbieczz e | sguUby
woj skowej |l ub okresowej sguUby wojskowej, jelC
najmniej 240dni ipr zy p adkege 18ni esi ncy poprzedzaj Ncych
Zzarejestrpwanatowym wrzndzie pracy.

5. (uchylony)

6Wprzypadku udokumentowania przez bezrobotr
do zasi gku dmo wpldywiiea 7zapejweatowwmniua zs8dai ev
pracy, jednak vwo kr esi e posi adani a statusu bezrobotn
przysguguj e od anthriegaprawadna bkuesketn-t roywm amo wa w
73ust. 1.

7. (uchylony)
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8Minister wgaSciwy dodmsepdae mpoagyr zNdrzeSlii
szczeg-gowe warunki oraz tryb opgacania skga
podej muj Nce zatr wdinizan @bklombN iznan Ngrparna ¢ N u |
zagranicznego Wwa Est wi e ni e wartmilesn i 3pkh y2it. aie,
uwzglndniajNc zasady obowi Nzuj Nce ©przy opga
spogeczne, brak moUliwoSci ich tgghgpacani a za o

Ue zostagwywWpsgaedoma wbowi Nzuj Ncej wysokoSci

Art. 72.1. WysokoSi zasi gku wynosi
1) 823,60z g mi e s okresiezpierivszycmod n i posi adania prawa do
2) 646,70z § mi e s okresiezkoldjngch awni posiadania prawazda s i g k u .
2Bezrobot nemu, kt -rego atNtustnlpkt2ookaz e sy wy mi en
ust. 2pkt1,2,45, zwane dalej Aokresem uprawniaj Ncym
ni 0Da%, przys owyguwjkeo Szca s i80e¥k kimmegb wustzlasi gku okr e
3.Bezrobot nemu, kt -rego okres wuprawniaj Ncy
20l at, przys gmyguwjkeo Szcas ilRe0k% vk wot yst. . asi gku okr e
4Do okresu wuprawniaj Ncego do zokresi gku, od Kk
pobieranizal zasagku r-wnieU okresy pobierani;

okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umopvy ca ccélu pvzygotowania

zawodowego mgodocianych pracowni k- w, okres z
kt prazesi edl i ga si aAch cematriakjirwa P B u miae nwaur umrkz e pi s - W
orepatriacji, oraz okresy wurlopu bezpgdgatnego

wsprawie bezpgatnych wurlop-w dla matek pracu

dzielmi, i nnycthy mudczeiled onykcbpatwak be zpfaesych,

niewykonywania pracy przed dniem c8erwca 1968 . stanowi Nce przer.wv

wzatrudnieniu spodviedieewanN opi ekN nad

1) wwiekudo4lati wgranicachdo8 at na kaUde dokiesamko oraz §Nc
okt - rychamvauwsta2pkt2 , bez wzgl ndiudo®la; | i czbn dzi e

2) na kt-re, ze wzglndu na jego stan fizyczny
przysguguj e z aisdodptkovo dqoB elt i qraa kywjUdye dzi ecko.
5D0 okresu uprawniaj Ncego od&koBresiigku, od k

pobierania zasi gku, =zal i ckta rsydihart8®wma eW okr es
5a.D0 okresu uprawniajNcego do opkesi jku, od k
pobierania zasi gku, zalicza sin r-wniebOU:
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a) okresy zatrudnienia lub innej praaarobkowej przebyte przed dniem
1stycznia 1997 . jelOel | podstawn wymiaru skgad
spogeczne | ub zaoRundwsznikRr eecner ytt ah mwi g a

wynoszNca co najmnie,j pogown w- wczas ob

wynagrodzenia za pecan pracowni k- w, okreSlonego n
odrnbnych przepis- w; okres prowadzenia dz
dniem 1stycznia 199% . podl ega =zaliczeniu, pod war

skgadek na ubez pRurelesz Rracy tae gsop otjiletcz e, i o
podst awin wymiaru tych skgadek stanowi ga Kk\
pojgowin w-wczas obowi Nzuj Ncego najni Uszego

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem

1maja 2004 . z a granicN u prewpa@EGatvowye zagr an
wymienionym wart. lust. 3pkt2lit. aic , za kt-re bygy opgacan
na Fundusz Pracy.

6.Zasi gki podl edenNczemad Srgdacproezny wska¥Fni
cen towsadguw kons ump cpoprzegnonhroko Nie dplonujensi
wal oryzacjiprzgpadgkuwgdw Sredniorwsgwmg poziom
konsumpcyjnych og-gem nie zmieni g sin |ub ule

7.Przepis ust. 8t osuj e sin odpowi edni o do stypenc
aktywizacyjnych, &k t - r y ¢ h artm48 wtalphkt 2.

8Mi ni ster wjaSci wy do Sspraw pracy, na p O«
Gg-wnego Urzndu St adrpdzda obwieszczegeo Bzienoilgid a s z a w
Urzndowym Rzeczypospolite] Pol ski e] AMoni tor
waloryzacji.

9.§r edrmreinoyr ows ka¥ni k ucsegnugt ckwanrs-uwmpicyj nych 0g -
okt -rym mswa @, ustala sin na podstawie komut
Ur zndu Statystyczbhzigonni&kgugaBrzamdacwy mw Rzeczyp
Pol ski ej AMoni t or P wstdpkilastawynzania p7grddsia a wi e ar t .
1998r. oemeryturachientachZunduszu Ubezpiecze® Spogecznyct

10.Zasi gki wy kg ecsa chi imideosjiun c zznayscihgeZzk za ni ep
mi esi Nc ustala sifn, dzielNc kkwotpitezprzysguguj |
' iczbn dni kal end a rokresie,y& h -pp yzzyysp@audyaujj Nec yzeals i vj e k .

11.Do obliczania okres-w przysgudniawani a zasi

l4czerwca 1960.T1 Kodeks postninpowani aU.a20Dhir.poz.str acyj neg:
06.05.2019
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1257 @az z 2018 r. poz. 149 i650)zva kr esi e dotyczNcym termin-w
zdnia 23kwietnia 1964r. T Kodeks cywilny wz akr esi e dotyczNcym spo
obliczania termin- w.

12Uprawni onym do zaisnmkah Swiypenzié @mwypdac:
zFunduszu Pracyrpz ysguguj N odset ki ustawowe za op- Fn
ur zNd mprrayxgzyn niezaleUnych od uprawnionych o
w terminie.

13.Starostaustalad p § a ¢ a, nvwawyzsacskaadSccih dokdrrefiSol noyncyhc h - w
pr zepi s ac lubezpedzdnia enterytalneee nt owe od zasi gk-w wypga

bezrobotnym.

Art. 73.1. Okres pobierania zasi gku wynosi

1) 180dnii dl a bezrobotnycdkrzeasnieespklaiggrchninva zasi
obszarze powiatu, jeUOel i sintiud3Pcaerwbae zr oboci a |
roku poprzedzaj Ncego dzie®® nabyci a prawa

150%pr zeci ntnej skKaupy bezrobocia w

2) 365dnii dla bezrobotnych:
a) zami eszl&kgysh ewpobierania zasigku na obs
stopa bezrobocia na tyms#arze wdniu30c zer wca roku poprzedzaj
dzie®® nabycia prawa do zasi gku przekrac:
bezrobocia vkraju lub
b) powyUejokB80 Uycia oraz posiadaj Ncych jedn
200l et ni okres wuprawniajNcy do zasigku, | ub
c) ktzy maj N na utrzymani u wekudoBEpamni e | j edno
amagUonek bezrobotneguot rjaecsty tpakalveo ez rzoabso
zpowodu upgywu okresu jego pobierania po
przez tego bezrobotnego, lub
d) samotniewyhowuj Ncych co najwekidojl5ai edno dzi ecko¢
2.0kr es pobierania zasi gku przez bezrobot nce
wokresie jego pobierania nastnpuje zmiana mi e
mi ej s cokmo-Sriej won mi eésaz load,s zaag etma Ja i mjami a i nne

2aWpr zypadku zmiany przez bezrobotnego miej
zmi anN wgaSci woSci powi atowego urznindu ©pracy

powi adbwyimi fakci e ktrzmMNym pjrasty, zasrteajwe st rsowiany,
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wpowi atowym wurzndzi e pracy wgaSci wym dl a no
w terminie 14dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

2b. (uchylony)

3Wr azi e urodzenia dziecka prakrese, kobietn p
okt -rym wobiymbve Ngu miesi Nca po jego zakoEzeni
przedjeldaesiupozez kt-ry podyBfogmwapgbyepepamt
zasi gek macierzy Eski

40kres pobiekanirgmzaeeWsHk wyl e@ega olgdsr - ceni u o
zatrudnieniawr a ma c h prac i nterwencyj n yokrés, rob -t p L
odbywani a stalu, szkol eni a | ub przygotowa
przypadaj Ncycltkt -nray mokpresy s gwgi waojresy zasi gek,
nNi eprzysagugilwa-nri yac traaetb wsdidwy o

5Bezrobotny, kt-ry wutraci g statdinis bezrobot
zpowodu podjncia zatrudnieni a, i nnej pracy za
lub uzyskiwania przychodu wy s ok o0 Sc i przekraczaj Ncej pogow

wynagrodzeniazar acn mi 2ai éjce i powiadt swymwur zndzie pr

jako bezrobotny wokresie 14dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania

wykonywania innej pracy zarobkowej , prowadz:¢
pobierania zasi gkuy@&bki ol oweygsho kzorbacdi ij ézua sw § k u
maci erzyE&kiego po ustaniu zatrudnienia, zap
zarobkowej , prowadzeni a pozarolniczej dzi ag:

przekraczaj Ncego pogown mi niiemail megmi evy nmay ioad
prawo do zasi gkukmaesczpaodbisekraneianyasci gku pr ze
bezrobotnego orazakresy, ok t - r y ¢ hustnd.wa w

6.Przepisust.t St osuj e si nprayshgkoowi edni o w

1) powogani a [ zwol ni e n iwajskowe], pzaszkoldni c z e | sgu
woj skowego, sguUby przygotowawczej, sguUby
zawodowe | sguUby wojskowej, [wicze® wojskow
w przypadku [ wicze® wojskowych rotacyjnych,

sguUbywegj Plegni onej w razie ogdjoszenia mobi
zasadni czej sguUby w obronie cywilnnej i sgu
[ zwol ni eni a z  wicze® wojskowych rotacy|]

wWoj skowe | pegni onej rotacyjnie;
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2) bezrobotnych odbywaj Ncych szkol enia |l ub st

podmi ot ni U powiatowy urzNd pracy.

7.0so0ba, kt-ra utraci §adnnstatusobkzrobotnegn,i e dguUsz
awdni u kol ejnej rejestr aatj7l, uzyspjeegavo do war unki o]
zasi gku na okrpeosp rpzoendnnii e joskzroensy pomkrdsyer ani a zasi
okt -rychusmowa w

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dzi agal nmnScai ,z apsd bjikeur ac h o r o bniewee zaprzegianiu ust ani u z
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzen
uzyskiwania przychodu, wymienionews t . 5, wl i ¢ zkat -sri yic d omowa es - w
w art. 75ust. 2.

Art. 73a.1. Na wni osek gmi ny esobanegobez grawmo Ue ski er
do zasigku korzyspamhNcggsespngebBwhapgcdeEwygkonyv
spogecznie ulUytecznkthraeja bezeobet ngymi ngmi ews z
przebywa, wwymiarze do 1@odzin wtygodniu.

laDo wykonywaniiae puldyt spogeckz nmogN byl kiero

osoby u c z e skontrakaiez Nacjalnym,w indywidualnym programie
usamodzielnienia, | okal nym programie pomocy
programie zatrudnienia socj atyahdogmach | e Uel i p Q

wwyni ku skierowania powi at oweuwto2. urzndu pracy

2Wykonywani e prac spogeczni e uUytecznych
porozumienia zawardmigmN, mimalzyzedarlbtstmNeja prac
uUyteczne bAdN wykonywane.

3. Bezrobotnemu oraz osobiekot - r e ] umdwa 1w, ni eposi adaj Ncy
do zasi gku, pr z ywygsuogkuoj Sec iS wi zagd cazieeChki 228 pn g B d @ i n 1
wykonywania prac spogecznie uUytecznych. S Wi
zasadach hwhrt 8t nyc

4.5wi adczenie nie przysguguj ggmzaakreskr es ni ewy
udokument owanej niezdolnoSci do pracy.

55t arosta refunduje gminie ze Srodk-w Fund:
kwoty Swiadczeni a pr zoaz gsabipusj tN creegjo usthoevear oo ot ne m
la.
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5a.$ wi adc zketn-ireym omewa ®, ma@eSbyl fiwvnansowane
zbudUetu gminy.

5b. Starosta refunduje gminie ze Srodk-w Fu
kwoty Swiadczenia pr zys goubgiug,Ncoe gkot -breezjr onboow an ewn
1la, skierowanych do wykonani a prac zwi Nzan
obowi Nzk-w domowych na rzecz opiekun-w o0s-b n

6.Mi ni st er wjaSciwy dodrmspdaew mpoaggyr zNdrze i |
szczeg- §owiyb wsrppasnibz oiwani a prac stywmJecznie ul
war unki ustal akitar Pmwi amsavaend ,a, uwzgl ndni aj Nc
spogecznoSci |l okal nej , potr oesbyktalotyycvini zacj i

mowa wust. 1a.

Art. 74.Bezrobotny | esatwi abd amiNdiagolyiatowy
ur zNd podijciyciou zatrudnieni a,z gioJreaji up wad ypy sXar o
owpi s do Central nej Ewi dencj i [ I nformacij i (
ozai stnieniu innych okol i cuzbezooBotnego @tmwo duj Ncy ch

utratn prawa do zasi gku.

Art. 75.1 . Prawo do zasi gku nie przysguguje bezi

1) odm- wi g bez uzasadni one|j przyczyny przyj nc

zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowej , Sz
zavodowego dorosgych, wykonywania prac inter:
poddania sin badaniom | ekarskim | ub psychi

ustalenie zdolnoSciinhej pfacyi eulpomdeyadkr e
w ustawie;

la) po skierowamsizkoheai aodpNjfygotowania zawodo
st alUu, wyk onkytwarnyicah apmdac#b innej formy pomocy
okr eSlustawej w

2) wokresie Gmi esi ncy przed pawiegteecwymwankpgddziwe pr
rozwi Nzag stosukelk Jpllbowy! ula swypowinedzeni e
mocy porozumienia stron, chylpevodle por oz umi
upadgdoSci, | i kwi dacj i pracodpayazyy | ub zmni e
dotyczNcych zakgadu pracy al bo rozwi Nzani e

syUbowego za wypowiedzeniem |l ub na mocy po
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

zpowodu zmiany miejsca zamieszkpamicah | ub pr ac
w trybie art. 55A ! dstawy zdnia 26czerwca 1974. 7 Kodeks pracy;

wokresie@mi esi nzyrerj 2sd r opvawmii eetnroveym uwr zndzie pr
spowodowad rozwi Nzanie ze swej winy stosunk
bez wypowiedzenia;

otrzymag proewintdniyame pwzepi spostaci Swi adczer
jednorazowego ekwi wal eptu-pneozfiUngeadnnpaaz
odprawy socjalnej, zasi gkowej, pienifaUnej
odprawy warunkowe|j |l ub odprawy pieninUnej b
otrzymag odszkodowanie za skrpraoainp okresu
(uchylony)

odywa odpgatnN pr adrtymbenzt edps of wem@u Nmi esi ficz
Swiadczeni e wysdekd $idline prwzekr aczaj Ncej Ppogow
wynagrodzenia za prachi,;

zarejestrowag Si B krjeskioe, b ezg ppdbsozt mrnye gw do C
EwidencjiiInformacj i o Dz ipadgrezéj, zawkszeénia Gykanywania

dziagal noSci gospodarczej ;

wokresie@mi esi ncy przed zpowjasobowypymwaaniremdsi a wr
rozwi Nzag stosunek pracy zawarty na podst av
do pracodawcytor zy muj Nama@oh wt ego skierowania grant
aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagr od:
okreSl onych antbpawsti4 ead A0b ost. 2voraz art. 60d ust. 2.

2.Bezrobotnemu, &t - rym wosaWapevyni aj Ncemu warunki ok

wart. 71, zasigek przysguguj e:

1)

2)

3)

4)

p o upgywi e okr earu 33wsts Kpkiz &8in e groypadiwu

wymienionym wust. 1pkt 1 ila;

po okresie 9@ n i od dnia zapewieastowwmnuimaz fd i ev pr a
w przypadkuwvymienionym wust. 1 pkt 2 B;

po okresie 18@ n i od dni a zapcewieattawyvm ndiraz rsed 21i ev pr a
w przypadku wymienionym wst. 1 pkt 3 B;

po upgywie okresu, za kt-ry otrzymag ekwi wa
okt - ryc h ustnlophktdi5w

06.05.2019



EKancel aria Sej mu s17%83

5 ) po zako@& zeniu odbywamtrizgmywaniazk ¢ g it abs @l wenc
mi esificznie SwiadwysokaScii epira8kegozaj Ncej
mi ni mal nego wynagrodzenia za prach.
3.Bezr obot noykr eksti-er yniwe ddigutdebywani & d0OanicN |

pozostajew nn e |j sytuaciji powoduj Ncej brak gotowoSc

zostaje pozbawi ony stzaanmiseur zboenzyrno bpoa bnyecgioe, 7 a Ug
lub pozostawaniu s yt uacj i powoduj Ncej zhtrudgnieniagot owo Sci
zawi adomi § powiatowy urzNd pracy. Zasi ek za
okres zggdoszonego pobytu za dmnegoppwodi or az br ak
nie moUe pr z e kini waokesieljedripdd cokukalendatzdvego.

4Bezrobotny, Rktecrzwpoalppyd i ive | Pol ski e] praw

zt ytugu bedajodbogi@ do ktn-nreygnn apcdwEs Ipkt a , o}

2lit. aic, wcelu poszuki wania pracy, zachowuje pra:

zasadach 0 kprzep&hcbh ndycdir dwnacj i system- w zabez

spogecznego.
5. (uchylony)

6.Bezrobotny | est obowi Nzany do skgadania |

urzndowi pracy pi s e npzgchodach opSdwirgydrenz e ni a 0
odpowi edzi al noSci k arwm eni eazrbaizd niyrcy cdho duoskt uanh eemt
uprawni e do Swi ad custandE wierminie Wdnidad i daia y ¢ h w
uzyskania przychod:- w.

Art. 76.1 . Osoba, kt - -ra pobraga nienal eUne Sw
obowi Nzana tdminiezlddrnoit uo, d wd nad decyzjl wprzédmipogen i
obowi Nzku zwrotu nienal eUni e pobranego Swi
otrzymanego SwirazdeckzaeznainaN wrda zt ezgo Swi adczeni a z
dochodowy od os-b fizycznych oraz skgadkN na
2.Zaniem!l eUni e pobrane Swiadczenie pienifiUne wu
1) Swiadczenie pieninUne wypdjacone mimo zaistn
ustanie prawa do jego pobierania, jeUeli po
otych okolicznoSciach;
2) Swiadczeniwgpgiaemin®@Uma podstawie nieprawdzi w

sfagszowanych dwiknummyecnht - wp r zayl fbaod k a ¢ h Swi ad

06.05.2019



EKancel aria Sej mu s17783

3)

4)

4a)

5)

6)

7)

wprowadzenia o § Nd powi atowego urzidu pracy przez
Swiadczeni e;

zasi gek, stypendi um | umandowaneeFurflvgzuadczeni e p
Pracy wypgacone osobie za okres, za kt-ry
Swiadczenia przedeywrongoahnegdol neftciy do pr

szkol eni owej , renty rodzinnej, renty socj al
wwy s ockio Szasi §ku macierzy@Ekiego, zasi gku c¢h
rehabilitacyjnego, jeUeli organ rentowy, kt

jego pomniejszenia mha78 asadach okreSlonych
koszty szkolenia,w r zy padk u cak. Al 6 lobrwpraypadku gdy
skierowanie na szkolenie nastNpi o na pods"
l ub sfagszowanych i dokaomemtr-zwpattkachv Swi ad
wprowadzenia wo § Nd powi at owego urzndu pracy przez
szkolenie;

kosztypr zygot owani a zaw@dawega kdo roaks @y8d to,n ywn w
53h ust. 1 lub wprzypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe
dorosgych nast Npi §go n a podstawi e ni epr a:
sfagszowanych dokuwumgmrth- wpr alylpaegkva c h Swi ad
wprowadzenia ko § Nd powi at owego urznindu pracy przez
przygotowanie zawodowe dorosgych;

zasi ek wypgaconywi oakrees,e nzd @ nk ts-Nrdyw,, wypga
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanyet zu § u

wadliwego wypowiedzenia umowy@r a c n ;

Swi adczeni e pi erFiumdue zwy Pgaconezaz okres p Q
uprawnionego;

Swiadczenie przedekhwoygial Ttal wgpfawene welUe
rent owy odm- wi @ wydanikoSdecegmégoelytwstyalvaj Nc e
ustalenia wysokoSci Swi adczenia przedemeryt

3.Roszczeniaz yt ugu zasi gki-nnycht ySoweinaddic-zwe E pi eni i

finansowanych Funduszu Pracy ul egdjy Wktmwd é@dawni eni u

spegni eni a warunkaw pdaez chprnaswrgienian N osobn,

powi at owego ur zndu praapywweepd B ichr zedawni en
wypgaty.
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3a.Roszczenia ctd epabedmych &wot zasi gk -w dlI ¢
ii nnych Swi adcze@uhduoans o wharngyregawnieniue g aj N
zupgywmime i hcy od dnia postawienia ich do dysp

4Roszczenia ptryatcuogdia wckdvuadzdsz g i Pzacy nal eUn

Swiadcze® ul egajuyp dypwemideb@niiceyni «kd zrdynm a, w

roszczenie stago sin wymagal ne.

5.W zakresie nieuregulowanym wst. 24st osuj e sin odpowiednio
ustawy zdnia 23kwietnia 1964. 7 Kodeks cywilny dotyczNce prze
terminu przedawnienia.

6.Kwoty nienaleUnie pobranych tihie adczeE& poc
przepisstwipowani u ednanestkagicyj nym w

7.t arosta moUe odroczyl termin pgatnoSci I
pobrane Swiadczenie, Zwr ot refundacji oraz |
w przypadkach, &t - r y c h anmnd6ust. 2w8, albo po zasngni Aci u opinNni i
powi atowej rady rynku pcraagoyS cuiomd &Zbyd , vijee Cheallie Ur
wyst Npi pa ziesdma ek :

1) w postnpowaniu egzekucyjnym |l ub na podst a:
dokument -w stwierdzono, depwosrodiy | niben alngUmp
Swi adczenie, otrreAfyumafy j jiedrukbt ar g wbh Bowdki ,
wart46 ust. 1, niekpomidoaj] NomajoNzkid, nal eUno

2) dochodzenie nal#oX | mo g g o bl yosolfi, 0 zkbta-wia pdHer aga ni ena
Sviadczni e | ub otrzy3nadhijedné&tazgwhb mowa w ar
pkt 2 i 3, albo osab pozostalEN na jej utrzymaniu niezioinych$ o d k - w
utrzymania;

3) osoba, kt - r dhefrvd lardacizae nriiee d aulbe o 8adkd,y maga | ednc
o kt-rych 4éuswhpkt@28 ar z mar Ja, Nmapkupzozost awi aj
kt - r elpaodochoaldinalethoXi;

4 zachodzi uzasadni ompespmpywasniaz eergizee,k udeg j wy
uzyska sin kwoty nienal eUni e pobranego ¢
jednorazowo przyzmay c h Sr okdtk--rwy,c h o am.o #6ast. @y
przewyUszaj Ncej wydatki egzekucyjne.
7a.Przepisust. 3t osuj e sin odpowiedniotydo innych n

przepisie Swi ad dundu§u Pracy, &z £ ansoghcyic hd e ref undacij i
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uzyskiwanych 2 yt ugu aonogugniozowani e prac i nterwencyj
publicznych.

8. (uchylony)

9.0d nal etUntolSFui =zZwrotu nienal eUnie pobranego
l ub przyznanych | ekdtn-orryaczho anmctébarazdnkychw, o
Swi a d manso@nyth Funduszu Pracy, bt - r ych umadawa 7w, kt-rych
termin pgatnoSci odroczono |ub kt-re rozgdgoUo
ustawowych za op-Fnienie za pozekdmmwge od dni a
odroczenia ter minmi ap gnaat nroaStcyi dou bd mioaz gwpdey wu t
okr eS| devygjgo w

9aJeUel i zapgata odroczonejtyubguozyodouae,j
nienaleUnie pobranego Swi adkaznd miiaee mike eSoongm
wdecyzji, okt - r ej ush®wa pwzostaga do spgaty kwota st
wymagalna wraz p d s et k a mi ust awowymi za op:-Ffnienie n
pgatnoSci dekyjieckt o neg wshdwa w

9b.JeUel i zapdata odroczonejtyuawmpmmozgoUone,]
refundacji lub przyznanych jednoa z owo Skbdk ywh armdébw@maz w
innych Swi adc z eRmndidszurPecysoa w a nyycchhustawée w
zostanie dokonana tver mi ni e o HecyejiS bkotn-yrne j w usto %4a w
pozostagat ydokwopt a staje sin n @dsetkamih mi a st WYy m:
ust awowy mi z a op:- ¥Tnienie nal i czonymi od t e
w art.46 ust. 2 i3.

9c.JeUel i zapgata odroczonejtyubguozyodouae,j
refundaciji uzyskanej wamach prac interwencyjnyciiob -t publ i cznych nie z
dokonanaw er mi ni e odecysi,Sok b hy ;mj wnsawa 9w pozostaga
spgaty kwota staje si N odsetkayicustawowgreitza wy magal na
op-Ffnienie naliczoSgimio kordeal. By amiSédrt. B p §at no

9d.Pr zepi s ust. 9c stosuje sin odpowiedni o dc
na raty naleUnoSci z tytudu zwrotu grantu, Sw
kt-rej mowa w art.k6O0cymi mdwdi waasobwad@da, o

10. (uchylony)

Art. 778 wi adczegniugguz bezrobocia primypmsJuguj Nce b

uprawnionym osobom stanpwizé&chadhzhMbrmavai onaj Sink e
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wr -wnych czinSciach, na magUoumkiaymaganaz i nne 0sSCc
do uzyskania renty rodzinnejmry S | p r zemgryitumchwentach Zunduszu

Ubezpiecze®& $maecdmpkh. tWkich os-b prawa te

Art. 77a.0b owi Nz ek zwr otu nienal elni-er ymobr anego
mowa wart.76ust. 2p kt 6, obwn Wddlm ewziiSci ach magUonka or
spegni aj Nce warunki wymagane do uzyskania ren

oemeryturachifentachzZunduszu Ubezpiecze®& Spogecznych.

Art. 78.1. W przypadku przyznania bezrobetnu lub osobie, &t - r e j mo wa

wart . 43, prawa do emerytury, Switadazeni a p
niezdol noSci do kptr-arceyj bmoBisss GpktUlh yenty o

szkol eni owej , renty socj al neypojo Sxrds izipksu greauci er
maci erzyE&kiego, zasi gku chorobowego, Swi adc
rodzinnejwwy s ok o Sc i przekraczaj Nce,j pogown mini mal
za okres, za kt-ry pobierald] zasi gek, stypen

Svaidczeni e tpyitemui Umez zst awantagberypugaykwpopr
wwysokoSci uwzglndniajNcej zaliczkin na podat e
iskgadkn na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si
rentowy nbwi.adkwoedg y te traktuje <wodie jak Swiadc
zaliczkowej] wr ozumi eni u enrerytergch srentach a@Funduszu
Ubezpiecze®& Spogecznych.

2Kwota zaliczona na poczet przyznanego Swia
ustalona na moesdc Ne@- bk meuwmlykavaaemerytury,
Swiadczenia przedteyneuyua ahnegdpl medt¢ciy do prac:

okt -rej am@lwst. 2pvk t 1, renty szkoleniowej, rent
maci erzyEski egusoko Szhasi ghai §wu maci erzyE&kieg
chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego | u

3.0rgan rent owy przekazuj e kwot n zaliczonl

Swi adc zketn-irae,j asto & ana machunek bankowy Funduszu Pracy

powi atowedgo puRzgE, kt - -ry wypgaci g zasi gek,

aktywizacyjny albo inpeudwi pdzesnawapianbéafne
AWprzypadku przyznania bezrobotnemu prawa

przedemerytalnego, rentytzy t ugu ni eadqyl daubcks §didd pyrmo ova

w art. 71ust. 2pkt1 , renty szkoleniowej, renty socjal ne
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zasi gww owo Scina cziaesrizgyk@s ki e g o, zasi gku <chorobo:
rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej wy s ok o Sc i cperjz e prodoavdij N

mi ni mal nego wynagrodzenika - - rzyam pbryagcn benzar obkt a8
pozbawienie statusu bezrobotnegnti awa do zasi gku nastfipuje za
przyznano emeryt uagmer yXwailandgctzeie retniipg zeal noSci
pracyulUbiktsdgej amo7huat 2wk t 1, rentn szkoleni owl
socjalnN, zasi §Jekwymsack 3 ziy Gszy (F§ kziaesghajeike avs i § e |
chorobowy, Swi adczeni e r ehabiwlyistokmySjcr e |l ub
przekraczaj Nc eegg op owyonwailg rnoidnziermailan za pr aci.

Art. 79.1 . Okr esy p o bstymemndaum prayznangck nadp&dstawie
art. 41ust. 1, artb3ust. 6iart. 53gust. Wl i cza sin do okresu pracy w
nabycia |l ub zachowania wuprawng adk opmyacchowni c z )
wrozumi eni u gmerytergch srentach &~undus zu UbezpieczeEE
Spogecznych.

20kres-w pobistwypendizami gke wlicza sin jedn
1) okres-w wymaganych do nabyci aokrgsw awa or az |

pobierania zasi gku;

2 okresu zatrudnieni a, od kt  -rego zal eUOy
wypoczynkowego;
3) stalu pracy okr elShyanke gopr zvepi sach, WY ma g &

wykonywania niekt-rych zawod: w.

3.Przepisy ust. lust. 2pkt2i3st osuj e sin odpowanadni o do ok
Swiadcze® socjalnych przysguguj Ncych na url o]
socjal nych, okresu uprawnienia do Swiadczeni

stypendium na przekwaddrffitkmowamir z eokireasSdb.nych

Art. 80.1. Bezrobotnyz ac howuj e pr astypendium zzakres gk u i
udokument owane|] ni ezdol nookecriesd® pragyw,jgupr wgp
zasi gku lub odbywania staUu, spkolenpgzat owani a z¢
kt -ry na podstawi e odrikzraxhm wipjrd e pirawwe @roa
wynagrodzenia | ub pulzegsgiuegai &niiamaziezpaosjiefckzin e g o
choroby | ub macierzy@E&stwa.

2.Bezrobotni, avy j Nt ki em odbywaidk§Jathzileeckeazei cwit w

odwykowego, sN obowi Nzani davskiggo, kd d g tyanwi eni a z
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mowa wart. 55a ust. Tistawy zdnia 25czerwca 1999.o0Swi adczeni ach pi eni i Un
Zubezpi eczeni aazieschaohyencazcn eegroz ywHs 2200 ar. p6zD z .

1368 oraz z 2018 r. pox.0 7 6 ) , al bo wydruku ,plkatSwiywmdczeni a |
mowa wart. 55a ust. 6 e j ust awy. Ni eprzedstawienie odpoyv
|l ekarskiego al bo wydr ukwymagang§ foimedkutkueni a | ekar s

pozbawieniem statusu bezrobotnegpz e r wszym dni em niezdol noSci ¢

Art. 81.Kwot y zasi gk - wi nmytgpe8wiyd dvgjiile ezr oboci a
finansowanychFunduszu Pracy za nabebUnygboszkt@s zaokr N

Art. 8laWpr zypadku Smierci bezrobotnego | ub poc
w przedmiocie statusu bezrobotnedou b poszukuj Ncego pracy or a

wprzedmi oci e pirmwyac loSwpsd@katEezr oboci a wygas.

Art. 82.Pr ezes Gg-wnego Ur z rtedminie $Sd alhiay st ycznego,
30wr zeSni a kaUdego drodze k abwieszoaenig, aBziermiku  w
Uzndowym Rzeczypospolite]j Pol skiej AMonitor |

wkraju oraz na obszarze paoaewcadanegorokw dgug st anu

Art. 83.Mi ni ster wdaSciwy dor spzeawr @z @aryz NodkzreenS |
szczeg- - goayz ntarwabn i pr z a s idgdetku, aktysvizagymego,d i um i
maj Nc na wzglndzie zapewni eni e prawi dgowego

racjonalnego wydat kowania Srodk-w Funduszu Pr
Rozdziag 16

Podej mowanie pracy za granicN u pracodawc - \

wykonywanie pracy pRzeceyposmlilefgPolskeji e mc - w w

Art. 84 Podej mowani e pracy za granicN u pracodayv
si frybieina zasadach opa@s Nwiug Nzgtcthuadvni eni a or az

wumowach mindzynarodowych.

Art. 85.1 . Podej mowanie pracy za granicN nastnp
uzgodni e® dokonywanych przez osoby podej mu|j
zagranicznymi lub za poSrednitawler agéhcciznyc
zatrudnienia wygdNczonej w srfaungaich oSwhita- r ej mowa
pkt 1 lit. f.
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2Ki erowani e do pracy Z a grani cN u pracof
poSrednictwem agencj.i zatrudnieni a odbywa S
pracodawcy zagranicznego na podstawie pisemnej umowyrzaejerzez te agencje
z o0sobami ki erowanymi . Umowa ta powinna okreS
1) pracodawcn zagranicznego i jego siedzi bn;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i

wynagradzani a, a takUe przysguguj Nce osobie
socjalne;
4) war unki ubezpieczeni a spogecznego or az 0 C

wypadkhwrib tropikal nych;

5 obowi dprawrienia osoby kierowanej do pracy oraz agentjudaienia;

6) zakres odpowi edzi al proySadku niewykenarian lebj stron W
nienal eUytego wykonania umowy aawaNt e] mi nd
ki erowarwyhk, swronii pokrywajpdhwoli odolyszty doj az
skierowanej do pracy wrzypak u ni ewywi Nzani a sin pr ac
zagranicznegowar unk-w umowy oraz trytbtymdochodzeni
roszcze &

7) kwoty naleUne adenajjgiu zfatkrtudrzingnrei apozni esi on
zwi Nzanych ze skierowaniem do pracy za gr an
a) dojazdipowr -t osoby skierowanej,

b) wydanie wizy,
c) badania lekarskie,
d tgumaczenia dokument - w;

8 i nfor nrgbiejiiarounkach dopuszczania cudzozi emc:-
wpa@Etwie wykonywania pracy;

9) (uchylony)
2aaAgencj a zat r ud nzeke przedstawierda cudbopiemicodi

ki erowanemu do pracy za granicN u pracodawcy

umowy, o kt-rej mowa W ust. 2, j €] pi semneg:

zrozumi agy.
3Agencja zatrudnieni a pacadaw Dowia Bz aki zawiyer an
do kt-rego zami er za ki erowal osoby do pracy

okreSlagbzep: - WnoSci
06.05.2019
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1) 'iczbn miejsc pracy,;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzariagak Ue gpigzy Nce osobom
podej muj Ncym pracin Swiadczenia socjalne;

4 zakres odpowiedzi al proySadku niewykenarian lebj stron w
nienal eUytego wykonania umowy azawawttcd&j mind
wtym stronfi pokr ywajrdluodby skierewanejydo gtazyj a z d u i
wrazie niewywi Nzani a s iwa rpunakc-owl amntoyw yz,a gor raanzi
tryb dochodzemym rzws Nea@@Ech z
3a.Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do pr

1) wykazu podmiot-w, do kt-rygygh zaN gkiaei cMane
zawi er ajsNhceea - WnoScsi edzn éaiz emd kemiiot u or az
paEGtwa pochodzenia podmiot u;

2) wykazu os-b kierowanych do pnaawisko, za gr ani c N
adres zamieszkania osobyorasve c zeg - | noSei edzhnbhdzponidmiot u,
do kt - rego skierowano osobn do pracy za
pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

4. Agencj a zatrudnieni a ma obowi Nzek poinfo
ki erowanN do pragy gaagug NaryichNjt@ejr yepmr anwwiae ni ac
w art. 86.

5bAgencja zatrudnienia jest obowi Nzana do pr
um- w, porporzougmiaenE w dotyczNcych zatrudnienia wi
Pol skN oraz opao@s tNeiugdNmigecnhi aw pr zepi s-w o0 zatr.

przepis-w regulujNcych dziagalnoSi agencji za
Art.85a.1. Agencja zatrudnienia w ramach Swiadec
w art. 18 wust. 1 pkt 1 Iit. g, mobBe kierowal

pracy zarobkowej wygNcznie bezpoSrednio do po

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Skierowanie cudzoziemca przez agencjn za
mowa W ust. 1, powi er zaj Nmng gracy zarpbkawejani e z at r u
cudzozi emcowi , odbywa sin na podstawie pisemn

zatrudnienia a tym cudzoziemcem.

3. Umowa, o kt - -rej mowa wW ust. 2, powinna o
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1) podmi ot powierzaj Ncy wypkaoyzarabkowejifegot r udni eni a
siedzi bn;

2) okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i
wynagrodzeni a, a takUe przysguguj Nce cudz
zatrudnienialubinne pracy zar obkowej Swi adczenia soc]j

4) war unki ubezpiecze® spogecznych, jakimi cud

5 obowi NzKki i uprawnienia agencj i zatrudni eni
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

6) zakres odpowiedziatnS c i cywil nej stron w przypadku
nienal eUytego wykonania umowy Zzawartej mi |
cudzoziemcem kierowanym do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

4 . Agencj a zatrudnieni a ma obowi Nzek pr z

kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przed podpisaniem umowy,

o kt - -rej mowa w ust. 2, jej pi semnego tgumacz
5. Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek poinfo
1) cudzoziemca kierowanegodozatrigm i a | ub i nnej pracy zar obko
dl a ni ego zragadmaallymot pczNcych wjazdu, p
cudzoziemc-w na terytorium Rzeczypospolite]j
2) podmiot, do kt-rego agencja zatrudnienia ki
lub innejpr acy zarobkowej, o zasadach dotyczNcy

cudzoziemc-w na terytor i unp bRozvwei cNzzykpaocshp,old t e j

kt - rych mowa w art. 88h i art. 88i

6. Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do
1) wykazu podknti otyovh oM ki erowani cudzoziemcy

i nnej pracy zarobkowej, zawierajNcego wW szc

okreSlenie jego siedziby;

2) wykazu cudzoziemc: - w ki erowanych do zatr u.

zarobkowej , zawaerwasNopgobywatielistrwo i dat
cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do Kkt
pracy, okreSlenie jego siedziby, okresy zat
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pr

Art. 86.1. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte raag i c N u

acodawcy zagranicznego, sRyeczgpadpdlitejz a n e do o]

Polskiejwz akr esi e uprawni e®& pracowni czych.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6.Mi ni ster wgaSciwy do dppopdwegosmppdarNidzekr

wymagane dokumenty, trybkir yt eri a rozdziadgu | imitu zatrud

pol skich =za&!| gr areiad Ndaicg § @ apns &vé roh pracodawc - w

jelOel i zostad umowuet ani diwWlizymyar wdowe | |, maj Nc

i s

Rz
1)
2)
3)
4)

4a)
5)
6)
6a)

7)
8)

9)

t ni ej Nwtgm zaloesie. z e by

Art. 87.1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
eczypospolite]j Pol skiej, jeUOUeli

posi ada st at us Raeaypaspofite Rolskieg dany w

udzielono mu oc hmRpenzypospditejPaskizyi aj Ncej w

posi ada zezwol eRzZewypospolitgpRolkie; st agy w

posi ada zezwolenie na pobyt rezydenta dgug
w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zgodn na pobyt ze wzglnd-w humanit a
posi ada z gtolaaivany wRzgezaydospolitej Polskiej;

korzysta zochrony czasowej WRzeczypospolitej Polskiej;

posi ada waUne zaSwiadczenie wydane na podst
13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium

Rzeczypaspolitej Polskiej;

jest obywatelem paGstwa czgonkowskiego Uni.i
jest obywatelem paGstwa Europejskiego Obsza
do Unii Europejskiej;

jest obywatel em pa@Est waEumpejskmiGbstarzego str onN
Gospodarczym, kt-ry moUe korzystal ze swobo:
umowy zawartej przez to pajsjt woa Eset Wwesnpi- | no

czgonkowski mi ;
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10) t owarzyszy na terytorium Rzeczypospolite]j F

mowawpkt79,ako czgonek rodziny w rozumieniu ust

r. o wjeFtdzie na terytorium Rzeczypospolite
tego terytorium obywatel:! paGtw czgonkowsk
ich rodzin;

11) j est okst o br Nejg warh alQust. 2 i 3ustawy zdnia 14lipca 2006r.
owj e¥fdzie na terytorium Rzeczypospolite] P
zt ego terytorium obywateli padE&sgownmiczwwonkows|
ich rodzin;

1la)posiada zezwolenie na polpgasowy, &k t - r y m antoldust. W lub 1a,
art. 126, art. 127, art. 139a ust. 1, art. 1390 ust. 1 lub arust42ustawy zdnia
12 grudnia 2013. ocudzoziemcachi na war unkach tywkr eS|l onych
zezwoleniu;
11b) przebywa na terytorium Rzeczypadipej Polskiej wz wi N zkkrzystamiem
zmobi l noSci kr-tkoterminowe|j pracowni ka kad
pracowni ka odbywaphMaebo psrebiewi enia we \
przedsi Abi orstwa na awh3Ouustk astatvy zniar e S| onyc h
12 grudnia 2013. o cudzoziemcach;
11c) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskier wvi N zkkrzystamiem
zmobi l noSci kr-tkotermi nowe|j naukowca na
w art. 156b ustl ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach;
11d) przelywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejzww i N zk&rzystamiem
zmobi l noSci studenta nartld40h ustinustaveyh okr eSSl on
z dnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach;
12) posi ada zezwol enie na pracn orleeg przebywa
Polskiej:
a) na podstawie wizy, wy j Nt ki em wi cely, okwty-draynne j mom a
wart. 60ust. 1pkt 1, 22 lub 23ustawy zdnia 12grudnia 2013.
0 cudzoziemcach, lub
b) na podstawie art. 108st. 1pkt 2 lub art. 20@ust. 1pkt 2ustawy zdnia
12grudnia 2013. ocudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego
wdokumenci e podr - Oy odci sku stempl a, k t
wnioskuoudzi el eni e zezwolenia na pobyt rezyec

uni i Europejskiej, jelel | bezywdpP Sredni o |
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13)

ca)

d)
e)

f)

uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolite

Polskiej, lub

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowyyyj Nt ki em zezwol eni a
udzielonego vz wi Nzdkkuolz cz ko Scie N, amol8hst. w

1 ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach, lub

na podstawie dokument u, o kt-rym mowa w
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, okreSl a
czgonka misji dypl omatycznej l ub wurzndu
al bo i nnej o0s oibnyi zma wpadsef awi en ust aw, u

powszechnie ustalonych zwyczaj -w mindzyna

osobN we wsp-lnocie domowej, jeUeli pomif
pa@Estwem obcym zostagy zawart e umowa
mi Aidzynarodowenwwapirawdei asg&lonoSci zar obk

czgonk-w rodzin czgonk-w personelu misji
konsularnych, lub

na podstawie wizy wydanej przez inne paGEs
na podstawie dokument u pobyttwowego wydane
obszaru Schengen, lub

w ramach ruchu bezwizowego;

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 rcedzoziemcach oraz:

a)

b)

bezp&@ e dni o Upniem erdoska § wdzielenie kolejnegezwolenia

na pobyt czasowyart 18a kst 1 lubyarh 138@ wstal w

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudz«
terytorium na podstawie tego zezwolenia i kontynuuje wykonywanie pracy,

do kt - -rej byJd podstavdaewni ony na | ego

wykonuje prad w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty

lub pracownika odbywabego st&) wramach przeniesienia wenrz

przedsibi or st wa, o kt-rym mowa w art. 3 pkt 1
2013 r. o cudzoziemcach, na czejednostki przyjmig e j Kjigaa zgo

wni osek o udzielenie zezwolenia na pobyt
1390 ust. 1 tej ustawy, na warunkach &ameych w tym wniosku,

prowadzi badania naukowe lub prace rozwojowgednostce naukowej

maj Ncdezi bsii ena terytorium Rzeczypospolitej
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

przez ministra wdjgaSciwego do spraw wewnit
art. 151 ust.4i 5 ustawy zdnia 12grudnia 2013. ocudzoziemcachi § o Uy §
wniosek oudzielenie zezwolenia na pobyt czasowyk t - r ym mowa
wart.151bustlt ej ust awy, na wamamelltt hr ekr eS|l ony
mowa wart. 151b ustl pkt 2 tej ustawy.
2.Zobowi Nzku posiadania zezwolenia na prach
p osi ad aRzétzypospolitej Polskiejzezwolenie na pobyt czasowy
udzielone wz wi Nz k u z okoki czyoldc iadddig VO
art.151ust.1, art.151b ustl, art.158ust.2 pkt 1 lub 2, art161ust.2, art.176
lub art.186ust.1pkt3, 4 Ilub 7 wustawy dnia 12grudnia 2013. o
cudzozi emcach, | ub postabdaj Moywwdzanika apa !
naukowych lub prac rozwojowych;
bidNcy magUonkiem obywatellat -proyins kinewa | ub
wpktliust. Ipkt1i6, posi adaj Ncy zezwol enie na pobyt
Rzecypospolitej Polskiej udzielone wwi Nzkawaz ci em zwi Nz ku
magUe E ki ego;
bandNcy =z &t @ pyyymanolmsh 1pkt 8lit. b, obywatela polskiego
lub cudzoziemca, k't - r y m pkoIw2 oram ust. pkt 1i6 , posiadaj Ncy
zezwolenie na pobyzasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
posiadaj Ncy zezwolenie na pobyt czasowy n
Polskiej udzielone na podstawie db9ust.1 lub art.161b ustl ustawy zdnia
12 grudnia 2013. o cudzoziemcach;
pr z eb ynadejytrium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie artusD8
1pkt 2 lub art. 20@ust. 1pkt 2 ustawy znia 12grudnia 2013.
o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonegb ok U me nc i e podr - Oy
odci sku stempl a, kt - ry udzieleniwieewlenmaa z o Ueni e
pobyt rezydenta dgugoterminowego Uni i Eur op
zgoUeniem wni oskluo wiyNNz kwop ms iomdari a zezwol e
na podstawie pktiy;

~

posi adaj Ncy waUnN Karti Pol aka;

(uchylony)

upravniony do przebywaniawy k onywani a pracy na terytor.i
czgonkowskiego Uuni i Europej skiej l ub p a Es
Gospodarczego nienal eUNcego do uni i Eur o
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Szwaj carskiej, kt-ry jestcegoreasdedopnbnpnae:
terytorium tego paGtwa oraz czasowo del ec
wcelu Swiadczenia usgug na terytorium Rzecz
99 w stosunku do kt-rego umowy mi ndzynar odo\
dopuszczaj N wykomywaaineSpi appshadakoa zezwo

3. Zezwol enie na pracn nie jest wymagane w
obywat el em p a Esprzemsach WydamySH na podstawie ant. 90 ust. 10
pkt 2, kt-ry wykonuje pracn hpwpezepisscra kr esem dz
wydanych na podstawie art. 90 wust. 9 przez ok
kolejnych 12 miesifncy, jeUeli powiatowy ur zNd
cudzoziemca wpisag oSwiadczenie oowowi erzeniu
do ewidencji oSwiadcze® a praca jest wykonyw
oSwiadczeni u.

4. Zezwolenie na pracn nie jest wymagane w
obywatelem paGstwa innego, ni U okreSlone w pr
ust. 10 pkt 2, wykonuj Ncegoprzepsachim w zawod
wydanych na podstawie art. 90 wust. 11 przez o
kolejnych 12 miesincy, jeUeli powiatowy ur zNd
cudzozi emSavivapiczafi e o powierzeniu wykonywani
do ewidencji oSwiadcze® a praca jest wykonyw

oSwiadczeni u.

Art. 88.1. Zezwol eni e na pracn jest wymagane, | ¢
1) wykonuj e pr ac hecaypspdlitej Pglskig nai padstawie Zimowy
zpodmi otem, kt-rego siedziba | ub miejsce zar
i nna f or ma zorgani zowanej dziagal noSci z
Rzeczypospolitej Polskiej;
2) w zwi Nzku z pegnNemniemdFaumyk cgriawnejarwpi sane |

przedsiAbiorc-w | ub bAdNcej sp-gkN kapitago

prowadzeniem spraw sp-gki -dkojnmepjakyt owe | l ub
kompl ementari usz, albo w zwiNzku z udziele
terytorium Rzeczypospolitej Pol ski e] przez

mi esificy w ci Ngu kolejnych 12 miesifcy;
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3) wykonuj e pracn u pr gestaaegowany nazZesyptiummni cznego |
Rzeczypospolite]j Pol ski ej dninavrokokr es prze
kal endarzowym do oddziagu |l ub zakgadu podmi
powi Nz anezgnoeniu ustawy dnia 26lipca 1991r. opodatku
dochodowym od opr&dcddawaN nyadr,armei cznym;

4) wykonuj e prachn u pracodawNgyegoagoaadzicadego
zakgadu | ub i nnej formy zorgani zowane|j
Rzeczypospolite] Polskiejjest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiefj wc el u r e al i charaktprie tymsadsowymokazjonalnym
(usguga eksportowa) ;

5 wykonuje pracn u pr gestaaegowany nazZesytptiummni cznego |
Rzeczypospolitej Pol skidmijwchadlgokkesepnyehkr a
6mi esiinmryymw cel u rmktfdwskazany w

2. Zezwol eni e na prachn S ez oi8dywdst 0 Kt - -rym
wy magane, jeUel | cudzoziemiec wykonuje na tel
pracfii w zakresie dziagalnoSci okreSlonych w p
90 ust . 9 na podstawie umowy z podmi ot e m,
zamieszkanialabo oddzi ag, zakgad |l ub inna forma zc¢
znajduje sin na terytorium Rzeczypospolite]j P

Art. 88a.1 . Zezwol eni e na prach j est wydawane

powi erzaj Ncego wykonywanie pracy cudzoziemcow
laPredguUeni e zezwol eni a nastfipuj e na pi s

powi erzaj Ncego wykonywanie pracy <cudzoziemco

wterminie 90dniini e p - Freimnie3odniU wrzed upgywem okresu \
zezwolenia.
laa. Wniosek o wydaniezeaw eni a na pracn obej muj e:

1) i nformacje dotyczNce podmi ot u powi erzaj N
cudzozi emcowi oraz odpowiedni o pracodawcy
kt - rego pracowni k jest del egowany:

a nazwn albo imin (imiona) i nazwisko,
b) adres siedzibgalbo miejsca zamieszkania,
c) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o

charakterze sguUbowym,
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2)

d)

¢)

h)

nazwi rejestru wdjaSciwego do prowadzeni a

statutowej i numer wpisu w rejestrzé w przypadku podmiotu

provadzNcego dziagalnoSi gospodarczN | ub s
numer, datn wydania i datn waUnoSci doku
organu, kt - ry wy dwa@zypadkunosobyofizyezmeg n t

ni eprowadzNcej dziagalnoSci gospodarczej,

numery identyfikacyjne NIP i REGONT w przypadku podmiotu
prowadzNcego dziagal noSi igpraypadkdar cz N, al b
osoby fizycznej,

numer wpisu do rejestru podmiot-w prowadz

w przypadku podmi ot u p ewipsmeyz aj Ncego
cudzozi emcowi , kt-ry prowadzi agencjn za
pracy tymczasowej,

symbol PKD oraz opis wykonywanej dziagaln

wydanie zezwol enia na prachin,

l iczbfih os-b wykonuj Ncych mmragcNicega rzecz
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, W tym o0S
podmiot,

oSwiadczeni e skgadane pod rygorem odpow
zachodzN okol icznarS88jiust. LpktBKt ( s k ghdmp Nayw

oSwiadczenieyjdot zatwvawcNaaw nim klauzul i

treSci: AJlJestem Swiadomy odpowiedzial noSc
oSwiadczenia. 0; k|l auuczehiea orghna o0 zast npuj e
odpowi edzial noSci karnej za skgadanie fag
ne osobyejprrzabtyevaytNeri um Rzeczypospolitej
kumenty potwierdzaj Nce wypednienie obowi N
p kt 1 i 2 i upowaUni one|j do reprezentowar
gan-w, o kt-rych mowa w art. 88f ust. 3:
imn (i mi ona) i nazwi sko,

obywatelstwo,
nazwn, serin, numer , datn wydani a i datn
oraz nazwin organu, kt-ry wydag ten dokume

adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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e) numer telefonu oraz numeiaksu lub adres poczty elektronicznej o
charakterze sguUbowym

iw przypadkach, o kt . -ryigh mowa w art. 88 wus
3) dane osobowe cudzoziemca:

a imin (imiona) i nazwi sko,

b) pgel,

c) datn urodzeni a,

d) obywatelstwo,

e) nazwi, seri f,ninaunierdatdiatwia OwyodSci dokument
4 informacje dotyczNce pracy oferowane,j cudzo

a) okres lub okresy pracy oznaczone datami,

b) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,

C) miejsce wykonywania pracy,

d podstawin prawnN wykonywania pracy,

e) wymi ar czasu pracy | ub przewidywanN 1|icz
mi esi Nca | ub tygodni a,
) wysokoSi wynagrodzenia okreSlonN stawkN g

g zakres podstawowych obowi Nzk-w w zwiNzk.u

cudzoziemcowi.

lab. JeUeleic cduidzdzi ewnikonywad pracn w okre
mi esi Nc, we wniosku o wydanie zezwolenia na p
godzin pracy i wynagrodzenie za cagy okres pr
lac. Podmi ot powi erzaj Ncy wykonywanie prac

wnioskud ok umenty okreSlone w przepisach wydanych
5, niezbndne do pot wi erdzeni a dnaonSyccih zawart
uzasadniajNcych wydanie zezwolenia na prachi.
2Wpost npowwada rui eo, przedguUeenieal nd pcagiheni
cudzoziemca stronN postipowania jest wygNczni

pracy cudzoziemcowi.

Art. 88b.1. Zezwol enie na pracn jest wydawane pr
1) wprzypadku, kK t - r y m anto88ust. wpkt12, wgdaSci wego ze wzgl
na siedzibn |ub miejsce zamieszkania podmi ¢

pracy cudzoziemcowi;
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2) wprzypadku, kK t - r y m anto88was tw. 1 pkt 3, wgaSciwego zc¢
siedzibn podmiotu, do kt-rego cudzoziemiec

3) w przypadku, & trym mowa wart. 88u s t . 1 pkt 4, wgaSciwego ze
siedzibn |l ub miejsce zamieszkania podmiotu,
usgujgaUelai podmi ot ten ma siedziibn | ub mi ej
ze wzglndu na gg@g- wn eracynpraej cudzeziemey kaony wani a
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) woprzypadku, &kt - r ym ano88wstw. 1 pkt 5, wdaSciwego ze
gg- wne mi ej sce wykonywani a pracy przez c
Rzeczypospolitej Polskiej.

2.W przypadku zmianw g a Sci woSci woj ewody ze wzglidadu n

l ub miejsca zamieszkania podmiotu powierzaj N

podmi ot u, do kt  -rego cudzoziemiec j est del e

wykonywani a pracy, wgaSci woSbdstvwpjoevaodwn do

oprzedguUenie zezwolenia okreSla sifi na dzieCEE
3.W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie
pozwala na wskazanie gg-wnego miejsca |jej w

wojewoda mazowiecki.

Art. 88c.l. Wp zypadku, o kt-rym mowa w art. 88 u
wydaje zezwolenie, jeUel:
1) wysokoSi wynagrodzeni auymowietzcudzaziehcénd zi e okr e S|

ni e bndzi e ni Usza od wynagrodzeni a praco\
por -wnywalnegorr owthyavjal nlyumb shanpaoi s ku;
la) wy s ok o Si mi esi ncznego wynagrodzeni a, o kit -
ni Usza ni U0 wysokoSi minimalnego wynagrodzen
2) podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pracy cudz
owydanie zezwolenianapacii i nf ormacj i starosty wgaSciw
gg-wne miejsce wykonywaniba aguaano Upi veScicud
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawayparciu orejestry bezrobotnych
iposzukuj Ncy andgatywmya evynikul rekrotacip oegnizowanej dla
pracodawcy, uswzogrlziNidnzioemmN ezan pi er wsze Est wa do
pracy dla obywateld] pkt skycharto@ymta wudzozi em

1 pkt 1i 11.
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la.W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie
pozwalam ws kazanie gg-wnego miej sda rjegj moywkaony wa
wust. 1p k t 2, wydaje starosta wgaSciwy ze wzgl
zamieszkania podmiotu powierzaj Ncego wykonywa
1b. W przypadku gdy specyfika pracyntgzasowej wykonywanej przez
cudzozi emca ni e pozwal a na wskazani e gg- wne
i nformacjn, o kt - -rej mowa W ust. 1 pkt 2, wy
siedzibn | ub miejsce zamieszkania pracodawcy
2.1 nf or mhtc-jrne,j ommsd. vipkt 2w starosta wydaje na wniosek
podmi otu powierzaj Ncego wyktemnevani e pracy cud
1) nie dguUsdmyim ondi (W nlida =z § opJoewii aat oow yerm t uyr zpir dazciye
pracy,atf @lUiedy meptechiposzkw jbpezych pracy nie wyn
Ue istnieje moUliwoSi zorganizowania rekrut
2) nie dguUszdynm noid0 d2nli a zJoUeraypaaku of erty pr
organi zowania rekrupasjzukwfNcygcheprabbgt nych
3.Woj ewoda wydaj e Z e z W0 lzgskania inftrreazji, koni eczno
okt -rej ushdpat w2, jeUel i

1) zaw- d, w kt-rym cudzoziemiec ma wykonywal |
ma byl mu powi erwypyhazi enag diufj er ymimeowwa w ar
pkt 1, okreSlonym e@gaoeze woj @lwiodlti mwa adgi wne
wykonywani a pracy, siedzibn l ub mi ej sce
powi erzaj Ncego wykonywani e pracy cudzozi e
uUyt kowni ka, odpowiednio do wgaSciwoSci mi

ust. 1 pkt 2, ust. lalulb;
2) wydaje przedguUenie zezwol eni anatyla pracn dl a
samym stanowisku;

3) brak taki ej koodetmpSipwyapks- - w.

4W przypadku, o kt-rym mowa w art. 88 wust
zezwol enie,otjelkel-iregodmizgonki em zar zNdu, komn
prokurentem ma byl cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym poprzedzaj Ncym zgoUeni e
ni Uszy -knbOnad2i akniumnl agodemwi a wniosku prz
mi esi Ncznego awyw awo joew-edzt wi e, oggaszanego

Gg-wnego Urzndu Statystycznego na podstawi e
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pa¥tdziernika 1995 r. o] ni ekt -rych f or ma
mieszkaniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1020), oraz zatrudnia na czas
neokr e$ipemgyyim wymiarze czasu pracy przez o
poprzedzaj Ncego zgoUenie wniosku co naj mnie
podl egaj N obowi Nzkowi posiadania zezwol eni a
2) wykaUe posiadanie Srodk@&w,pok whI apjrNbewacdhz e n &
spegniperziys zWyoSci war pkkwwzokegSloonScih wrzez
prowadzenie dziagalnoSci przyczyniaj Ncej S i
technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.
5Woj ewoda mobgpadkach wuzasadnionych sytuac,]
ogranizezywolweni u na pracin zakres wykonywanych
do czynnoSci repmzemadjcoadmiotlc y c h i
6 . W przypadku, o kt - r yih wopveoda wydajea r t . 88 wus
zezwol enie, jeUeli
1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bndzie

zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1,4 8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca

2016 r . o del egowaniu pracownUkoezw w r amach
868 oraz z 2018 r. poz. 107 i 650);
2) wysokoSi wynagrodzeni a, kt - -ra bndzi e przy

wykonywani e pracy, winieejbnrdizl e3h% Usda wgs ok
aktualnego w dniu zgdgoUenia wniosku przeciint
wwoj ew-dztwie, oggaswaeggoUpziaeu Pratzeshy Gy
na podstawie art. 30 ust. 2ustawg ni a 26 pa¥tdziernika 1995 r.
formach popierania budownictwa mieszkaniowego;

3) pracodawca zagraniczny wskazag osobn pr z
Rzeczypospolitej Polskiej, posiategf N d ok umenty potwi erdzaj Nce
obowi Nzk-w okreSlonych w pkt 1 oraz 2, dzi
upowaUnionN do jego reprezentowania wobec
kt-rych mowa w art. 88f wust. 3.
7Wprzypadku 2z §owdamezz wonli eorsikau ma praci cudzo

wni epegnym wymiar ze czasu pracy l ub na pods

woj ewoda uwzglndnia wysokoSI wyumawe odzeni a, k

z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego

okresu wykonywania zobouwmowyza@® wyni kaj Ncych z
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8Woj ewoda wydaj e zezwol eni e na prachn bez
okt -rychusmbswagwwr zypadku cudzoziemca, kt . -ry:

1) w okresie 3 a't poprzedzaj Ncywydanig Zppvileniming wni os ku
praci uko@E mygesnudmaj Wcej siedzibnh na teryt
Pol ski ej al bo i nnego pa@EGstwa Europej skieg:
Konfederacji Szwajcarskiej albo jest doktorantemsakole doktorskiej
prowadzone,j przez bpgiodnna ott e rnyatjoNciyu ms i Rezdezciz y p c
Polskiej lub

2) przez3d ata poprzedzaj Nwgdagobenrieg waoheoshuna g
przebywadg | egal ni e pospaditej Potskiey tparbiyum bR Zec zy
nieprzerwany wozumieniu art. 19%ist. 4ustawy zdnia 12grudnia 2013. o

cudzoziemcach.

9JeUel i cudzoziemi eczwiaNxwkplonywaj Npuamoiwy w
kt -rej przedmi otem | est udostnpnienie | ub wy
zsi edzpa®stwi e innym ni U pa@EGstwa twajgonkowski e

Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewoda

wydaje zezwol eygteaopi ,prgdyw mwodmi ot powi er zaj

pracy cudzozi emcowi prowadzi dziagal noSi

Rzeczypospolitej Polskiej przezdd i a @ , kt atylBuzysdmige wpi s do

rejestru podmiot-w prowadzNcych agencje zatru
10.JeUel i podmi otem powierzajNcym cudzozi emc

agencja pracy tymczasowejzezwolenie dotyczy pracy cudzoziemcaharakterze

prc owni ka tymczasowego, stossliiJ e sin przesganki
11.Przepisyust.13st osuj e sin do podmiot- -w powierzaj

wykonywanie pracy, ktrozoméenimartestsipkt 35.r ac odawc a mi

Art. 88d.Uzyskanie zezwoleniarmar acifi ni ekew&l angwch odriAbnym

przepisami wymog-w, od spegnienia kt-rych uza
regul owanych lub dziagal noSci
Art. 88e.1 . Zezwol eni e na pracn jest wydawane na

ni Gatadmo Ue beydig updram e .
2Wprzypadku gdy cudzozhemNdezi pegdgebby upkajn
kt-ra na dzie® zgoUeni @aswmibi, owloj ewvdatdau moila wyw

zezwol enie na pracnlama okres nie dguUszy ni O
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3.W przypadku delegowania cudzoziemcaegpz pr acodawcn zagranicz

wcelu realizacj. usgugi eksportowej, wojewoda
delegowania.

AWprzypadkach koyteiaghSk o6 ny g b h wrmbhOwsa 3, w
woj ewoda moUe ograniczyl ioekrneas ,prnaac tk.t - ry wyda

5.Do przedguUenia zezwolenia na praci stos

dotyczNce wydawania zezwolenia na prachi.

~

Art. 88f.1 . Zezwol enie na pracn jest wydawane dlI
Zezwol eni e na prachn okr eS| yanigp erani ot powi e
cudzoziemcowi, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca,
najni Usze miesificzne wynagrodzenie cudzozi em

czasu pracy al botygoedbnugbdhi mi esabNguw rodzaj

podst kwhywania pracy oraz okres88awatUnoSci zez
lab stosuje sin odpowiednio. W przypadkach, o
4, w zezwoleniu na pracn |jest okreSlany podr

del egowany .lenid dotyozyl piacy zuelzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego, w zezwoleniu na pracn jest okre
la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmi otu powierzaj Ncego wykopywaepihei @raakjad
pracy |l ub jego cznSci przez innego pracodawci,
na innego pracodawcihi | ub zastNpienie umowy c°
wymagaj N wydania nowego zezwolenia na prachi.
1b.Podmi ot powidezizamdNaowi cwylkonywani e pracy mo
mu na okresy §Nc z rdnierokuikatepdarzoaymrwgkorsveapieNc e 3 0
pracyo nnym charakterze | ub na Zeomlgnmnast anowi s ku
pracn, jeUOUeli zostagy esYleojnneizomoel epd 210 sntaa Jper avcan
oraz wymagania, kt - r yc h ammho88da Wakim przypadku uzyskanie
zezwol enia na praci okreSlajNcego nowe okolic
1c.JeUel i cudzoziemiec posi adaj Ncy zezwol en
obni Uonyawwr emyntizasu pracy na Zzasdndach okreSl
llpa¥dzi ermdskka z2®t3 nych r oz wioNzharnoinakc hmizewisNz a n
pracy (Dz.U. z2017r. poz. 842 oraz z 2018 r. poz. 650), uzyskanie nowego

zezwol enia na pracn nie jest wymagane.
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2.Zgwol eni e na pracn jest wydawane w trzech
otrzymuj e podmi ot powi erzaj Ncy wykonywani e

zezwol eni e wydaje sin w formie dokumentu el ek

ustawy z dnia 17 lutego 2005rrof or mat yzacj i dzi agal noSci podmi
zadania publiczne, dodat kowo wydaje sin jede
pisemne;.

3. Na wniosek innego wojewody, terenowe|j ]
Ubezpiecze®& Spogeczngtwowej Indpekaji Pratyagrganar ganu Pa G
Kraj owe | Administracij. Skarbowej , straly Gr
przekazuje kopie wydanych decyzj. W sSprawie z
kt - rych mowa w art. 88i

4. (uchylony)

Art. 88g.1. Zobowi Nkzoannyiwvea ndioa wyz ynnouBiowy wyni kaj Nc

cywil noprawnej |l ub obowi Nzek Swiadczenia pra
Pol ski ej wygypajdu wdy cudzoziemi ec przest a
okr eSlhrodre w

la. JeUeli termin danizggoprene @ uwlhd mis&k uz ez woyl
pracn u tego samego pracodawcy I na tym samy
wni osek nie zawiera brak-w formalnych | ub br
terminie, pracfi cudzozi emca nuawatUear ystiofr i z1an Rz ¢
|l egalnN od dnia zgoUenia wniosku do dnia, w k
zezwol enia na pracn stanie sin ostateczna. Do

okres-w zawieszenia postnAnpowania na wnhiosek s
1b. Do cudzo®pEmemi,okdk roy udzielenie mu zez

czasowy, o0 kart.-114ysh 1 mola,art. ®26 ust. 1, art. 127 lub art. 142

ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub wniasdkiedenie

zezwol eni a n a p oteryminowegoe Wnyi cEeropejskiej, dvg aelg

kontynuowania pracy wykonywanej zgodnie z posiadanym przez siebie zezwoleniem

na pra@ lub zezwoleniem na pobyt czasowy stosujgpszepis ustla.

2.Wprzypadku, &kt - rym mewa W, strony zachowuj N
odszkodowani a, jeUel | odmowa | ub wuchylenie ze.:
niezachowania nallkd&yperepitayasnoBeqg;| ome albo
stanowi N inacze,j
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Art. 88h.1 . Podmi ot powi erzaj Ncy wykonywani e pr
kt - reesgto wymagane posiadanie zezwolenia na pr ac
1) uwzgl ndmumosviezcau dw 0 zi emce mk war yok afmpwa w

88c, zawartychvwe e zwol eni u na prachn;

2) dostosowywani a, w przypadku, o kt-rym mowa
wynagrodzenia cudzoziemcado aktu@dj] wysokoSci przeciftnego r
wynagrodzenia w wojew-dztwie, oggaszanego p
Statystycznego na podstawieartu88 t . 2 wustawy z dnia 26 pa%d:

0O ni ekt - r ypmenanid bmdonwnicové migszkaniowego, Co najmniej raz
w roku;

3) zawarcia zudzoziemcem umowy ¥ormie pisemnej oraz przedstawienia
cudzozi emcowi przed podpnaanpnemkumowyumepgy
dla cudzoziemca;

4) przekazania jednego egzemplarza zezwol eni a
dotyczy zezwolenie, w formie pisemnej;

5) informowania cudzoziemca @z i agani ach p ozveij Mwkwva ny ¢ h W
zpost ipo walzielegenluboredguUeni e zezwol eni a na
decyzjach avydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia;

6) zachowania naleUytej starannoSci w postfipow
[ uchyl enie zezwolenia na pracnin cudzozi emca

7)  (uchylony)

8 udost npodmicgomjdt - r ych arn88ivast. 3y na ich wniosek
dokument -w potwierdzaj Ncych wypgtdigni eni e obo
6, sporzNdizogkwclhpowskim | ub przetgumaczonych
2. W stosunku do cudzozibdtheaepedobiNcegawhe;j

wpi sanej do rejestru przedsinbiorc-w | ub bnd]

al bo prowadzNcego sprawy sp- @HKejjnejlakomandyt owe |

kompl ement ari usz, al bo bndNceigoespsgok ur ent em p

sin.

3.W przypadkach, & t - r y ¢ h artm@8uwstal pikt 85, wsytuacji odmowy

udziel eni a, uchylenia zezwolenia na pracn | u

war unki okrrte.S187n,e pwodmi ot powierzaj Ncy wykonywv

Rzeczypopo | i t e Pol ski ej j est obowi Nzany ni ezwg

z delegacji.
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4W przypadku stwierdzeni &3, namriuesvwyepnd aac emri zae p
nal eUnego wynagrodzenia |l ub nieopgacenia nal
spojeczne podmi wykpowweanzaj Nracy cudzoziemcow
do:

1) niezwgocznego dokbnawnchusmédyanwSci, o
2) wypgacenia cudzoziemcowi zal eggego wynagro
pracy w wysokoSci zgodnej za zzewiwdz aemyi celhm n a

z nim skgadek na ubezpieczenia spogeczne i

Art. 88i.,Podmi ot powierzaj Ncy cudz temnine mcowi wyko

7dni pi semni e powi adami a woj ewodn, kKt -ry w
onastipuj Ncyiach: okolicznoS$S
1) cudzoziemiec fomgpmceNgrpkaenze | ub na innym

okreSzeazewoweni u na prkatc-fir,y cnhaart@fmsu nvk ac h, o
1b;

2) nast Npiga zmiana siedziby | ub miejsca zami €
podmiotup owi er zaj Ncego cudzoziemcowi wykonywan
zakgadu pracy lub jego cziSci przez innego

3) nast Npi Jo przejScie zakgdadu pracy lub jego

4 zmieniga sifn osoba r&prerenamBBdiustay pr acodaw
6 pkt 3;

5 cudzoziemiec niokresip8dijeNdg ipyaomy woczNtkowe |
waUnoSci zezwol enia na prachn;

6) cudzoziemiec przerwag pmiaecsihi Nicae;okres przekr

7) cudzoziemiec zako@cmyéspNaeuppimweveeens nd kerj e snui U

waUnoSci zezwolenia na prach.
Art. 88).1. Woj ewoda wydmqgwi elewyadgmi @ zezwol eni a
cudzozi emca, gdy podmi ot powierzaj Ncy wykonyw

1) w toku postnpowani a:

-

a) zgoUygd wniosek ziawe edapBcysobewerawdid f ag

informacje | ub dogNczyd do niego dokument
by zeznad nieprawdin |l obluauliydi arpwdd, aat baot
podrobi § | ub przerobi g dokument al bo

-

autentycznego uUywag;
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2) nie spedgni g wymog-w okreSlonych w art. 88c;

3) zostag prawomocnie ukar any20sta3bwy kr oczeni e o

4 w ci Ngu dw-ch | at od uznanka-zgymwmowago po
wart. 120u st . 1, zostadg ponowrza ggodopne awomocni e
wykroczenie;

5 jest osobN fizycznN, &taXl&28INstamyazdnmopedni eni e
6 czerwca 1997. 1 Kodeks karny;

6) j est osobN fizycznN, zvkiaNzagkl$ t 221 @ o waanpg eegmi en i
owydani e zezwol e rrzara270n2@5ugpanyazdnia,6czesvecy n u
1997rriKodeks karny, al bo jest podmiotem zar zN
przez takN osobi;

7) jest osobN fizyckztn N ykma rasong®a ustawy dniay n, o

6czerwca 1997 . 1 Kodeks kadarmmy,m IpwbEskKk avi @n Maw podst
przepis- wzRrpmomtho lkegnia, zwalczaniu oraz kara
wszczeg-lnoSdizi ebimi et amiupegni aj Ncego Konwe
Zjednoczonych przeciwko mindzynarodowe|] pr

albojst podmi otem zarzNdzanym |l ub kontrol owan
8 nie dopegdnia obowarN8kustw4;, wyni kaj Ncych z
9) wnioskuje owydanie zezwoleniawt osunku do cudzoziemca, kt -
a nie spedgnia wymagiamk ykewha | w dpizypadelyw nwc h i
zamiaru powierzenia wykonywania pracyzawodzie regulowanym,
aa) ni e spegni a wymaga@®& podmi ot u powi er za
cudzozi emcowi okreSlonych w informacij.i S
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,
b) w zwi Pzktui gowaydam ® zezwol enia na prach z
Zza czyn oak 278 %7b ustawy zimia 6¢czerwca 1997.1 Kodeks
karny.
la. Przepisy ust. 1 pki3 st osuj e sin odpowiednio w pr z\)
ukaranN jest osoba fwi ziyneizenmai,u kpo dni odai apjoawji e
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
2. Wojewoda wydaje decyzp odmowie wydania zezwolenia na piac- wb i e

w przypadku gdy:
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1)

2)

dane osoby, kt -rej dotyczy wni os ek, zost
cudzozi emc - w, naktérytariync Reeczypodpglitej Polskiej jest

niepdJ dany;

wymagaNtego zobowkzania wynikalce z postanowi@& at yf i kowanych um- w
mifdzynarodowych obowkujNeych RzeczpospohtPolskN

2a. Wojewoda wydaje decyzp odmowie wydania zezwolenia na piaeleli

w danym roku naspif przekroczenie obowujNcego go limitu zezwol@ha prad,

o

kt - rym mowa w art. 90b wust. 1.

2b. Wojewoda mte wydd decyzji o odmowie wydania zezwolenia na giac

jeleli z okoliczn&i wynika, (e wniosek o wydanie zezwolenia paadi zostdy

zplbny dla pozoru, zezwoleniefdizie wykorzystane przez cudzoziemcaceiu

innym niJ wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powittyaj

wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dgpe a obowi NManjch w z wi

prowadzeniem dz@inoXil ub powi erzani em pracryo$aminym osobo

1)

2)

3)

4)

5)

nie posiada Srodk-w f i na fdayshwyp pokrycia n i Tr-deg
zobowiNzaEwvynikajheych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

nie prowadzi dzigalnoXi gospodarczej, rolniczej lub sidowej uzasadnidej

powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zgwiesi

dziapindS | zost@wykreSony z waSiwego rejestru lub jego dajndS jest w

okresie likwidaciji, lub

nie dopebrkiua opbjoawiani a skgadek na ubezpiec
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadcz&EPracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie
dopegniNak wboopMjacani a skgadek|I makulvezpiudbczeni
nie zggasza do ubezpieczenia spogecznego
objitych obowNz k 0 wy m ubezpieczeni em spogecznym a
pomocni k-w rolnika w rozumieniu przepis-w
rolnik-w do ubezpiodmid&kniwgag $mudbjecznego

zal ega z ui szczent&memogauzkpadkjzw, wygdy u z
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,@bknie na raty zaldgch

p&tnai lub wstrzymanie w da&i wykonania decyzji \@Siwego organu.

3. (uchylony)

4. Organy ®aly Granicznej i P&twowej Inspekcji Pracy NsobowiNzane

nieodgatnie udogipnid wojewodom posiadane informacje o okolic&iach, o
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kt - rych mo wa 7, dotyedsyth.podfniotyp gowierzBéego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi.
5. Wojewoda mbe payskd od or gan-w Kr aj owe|j Admini str a
informacje o:
1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powieltaigo wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, podlegif ym opodat kowaniu podatkiem dochc
fizycznych albo podatkinghm dochodowym od os:
2) zalegpSiach podmiotu powierzBiego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z
tytuld podat k- w [IhoQi publioznopravimychm a | e
i w celu ustalenia okolicz&® i , o kt-rych mowa w ust. 2b pkt
6.Pr zekazanie i nfor maasti5, naspuje kd pomgic h mowa w
system-w teleinformatyczny @hiwegordospaaddz onych pr z
pracy.
7. Wojewoda mbe pozyskh z systemu teleinformatycznego Zpdu
Ubezpiecz€&E Spag czny c h, przy wykorzystaniu system- w
prowadonych przez ministra @iwego do spraw pracy, informacje w celu ustalenia
okolicznd® i , o kt-rych mowa w ust. 2b pkt 3 i 4.
7a. Wojewoda mice pozyskhni eodpgatnie z systemu teleinfo
Rol ni czego Ubezpieczeni a Spogecznego, przy
teleinformatycznych pr o &isvega do spaw pracy, z e z mi ni s
informacje w celu ustalenia okolicz@oi , o kt-rychpkiivla w ust. 2
dotycAt ych pomocnika rolnika w rozumieniu przepi
r ol n i fkNego cudroziemcem.
8. Uprawnieniaoki@ one w ust . BlorgafowiiwybZego sppnay S § u g u j

wposipowani u odwogdgawczym.

Art. 88k.1. Wojewodau hy|l a wydane zezwolenie, jeUel:i
1) uleggy zmianie okolicznoSci | ub dowody, odn
2) ustaga przyczyna udzielenia zezwolenia na p
3) podmi ot powierzaj Ncy wykonywakterpchcy nie

mowa wart. 88h st. 4;

4 cudzoziemiec pr zestkatg rsypcehjammig8@iia wwy magani a, o
5Y zaistniagy kak olyicchzarm3shpii5 Jub &
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6) otrzymag i ndtoosmarckhui,dddecumdzozi emca obowi Nzuj
cudzozi emc:- w, kterytoriuyn cRzeczppospoyjitej Patslaej jest
ni epoUNdany;
7) podmiot powierzdjy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi
dzigpinc i gospodarczej, rolniczej Igub statuto
dzianindS | zost@gwykreSony z wipiwego rejestriub jest w likwidacii;
8) zaistnigy okolicznd&& i , o kt-rych mowd@ w art. 88j ust .
2.Przepisu ust. pkt 1ni e st o przypadku,skitn- rw m anto88fa w
ust. la ilb.
3.Przepisuust. pktlni e st osuj e sin, g ddpmiemie,j] ewoda ot r
okt - rym anod& pktAy
4.Przepisu ust. pkt5ni e st osuj e si n, gdy woj ewoda otr.
okt -rym mowa W®8i p Kkt 5 lub 6, okreSl aj Nce o
zezwol eni e bndzi e jegykzeznaczésntomzi e zgodni e z
1) przyczynn niepodjncia pracy |l ub
2) pr zyczynnwyganyvaniuprgcy. w
Art. 88lWpr zypadku uchyl eni a zezwol eni a na
przebywaj Ncego na terytorium Rzeczypospolitej
wojewoda informujou c hyl eni u zezwol enia organ StraUy G

wtej sprawie stanie sin ostateczna.

Art. 88m. Zezwolenie na pratwygasa z mocy prawa z dni em,
udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt rezydedigaderminowego Unii
Europejskiej, Bzwolenia na pobyt sjaalbo zezwolenia na pobyt czasowy i prac
zwiNeku  z wykonywaniem pracy u tego samego podmiotu powidregp

wykonywanie pracy cudzoziemcowi i na tym samym stanowisku.

Art. 88n. 1. Zezwolenie na pracsezonow wydaje starosta @iwy ze
wzglidu na siedzib lub miejsce zamieszkania podmiotu powiekzapo
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. W przypadku zmiany §&iwoi starosty ze wzghu na zmiafi siedziby lub
miejsca zamieszkania podmiotu powieNcago wykonywanie pracy cudzemcowi
weliwoS Istarosty do prowadzenia ptisbwania w sprawie wydania przgtenia
zezwolenia na pracsezonow okreSa sii na dzi€Ezgplenia wniosku o wydanie
przedulkenia zezwolenia.
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Art. 880. 1. Zezwolenie na pracsezonowwydaje s, jelkli:

1) wysokdSwy nagr od z erfdzieakrdohatw- umawie lz cudzoziemcem,
niebdzienls za od wynagrodzeniNgchwtymsamymi k- w wyKk o
wymiarze czasu pracpor - wnywal nego rodzaju | ub n a p
stanowisku;

2) podmiot powierzajy wykonywaniepracy cudzoziemcowi dpddygdo wniosku
o wydanie zezwolenia na prasezonowinformacjis t ar osty, o Kkt -r ej mo
art. 88c ust. 1 pkt 2.
2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuj@si przypadku powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcowi fliNcemu obywatelenpa@twa okr&onego w przepisach

wydanych na podstawie art. 90 ust. 10.

Art. 88p. 1. Jdkli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia
na praé sezonowlbidzie ubieggsiio wydani e wi zy, o Kkt -r ej mo wa
pkt 5a ustawy z dnia 12 gginia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zamierza wijectza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a podmiot
powierzafty wykonywanie pracy cudzoziemcowi §pé a war unki , o kt-rych
w art. 880, i nie zachodlrokoliczndi, z powoduk t - r yc h ddydamiei a s i
zezwolenia na pracsezonow wEsiwy starosta:
1) wpisuje wniosek do ewidencji wniosk-w w spr
2) wydaje podmiotowi powierzBfemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi

z&S3vi adczenie o wpi pkte, o kt-rym mowa w

2. Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia nafpsazonow z
uwzglhdnieniem pierwsz& t wa cudzozi emc:-w, kt-rzy co naj mn]
poprzedzadjtych Zplenie wniosku wykonywali pracna rzecz danego podmiotu na
podstawie zezwoleai na prat sezonow je(kli praca kidzie wykonywana na
podstawie umowy 0 préc

3. W sprawach niewymaddych posfipowania wyj&hiaj\tego starosta
dokonuje czynn& i |, o kt-rych mowa w ust.nol pkt 1 i
odmowie wydania zezwolenia na pi@ezonow w terminie 7 dni roboczych od dnia
zgpenia kompletnego wniosku.

4. W sprawach wymagsjych posfipowania wyj&hiaj\cego starosta dokonuje

czynn&& i, o kt-rych mowa w u sioodmdwiepydanial i 2, al b
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zezwolenia na praicsezonow w terminie 30 dni od dniagalenia kompletnego
wniosku.
5. Terminy okr&one w ust. 3 i 4 stosuje rsiodpowiednio w sprawach
dotycA\tych wydania zezwolenia na pifasezonowd w kt - rych wpis do ewi
wn i 0 saksprawie pracy sezonowej nie jest wymagany.
6. Ze&lviadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia naffsezonowldo
ewidencji wniosk-w w sprawi &ypykeaywgnies ezonowej
pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi.
7. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na piaezonowzostgjwpisany do
ewi dencj i wni os k usi,l pkol, etwoleni jna piimseroaovilw
wydaje sh po wjetdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celwykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego, jekli podmiot powierzdgy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przedstanjw@EXiwemu star&ie:
1) kopin walhego dokumentu uprawnidiego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskj
2) informacp o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Prad na warunkach ok@onych w z&wiadczeniu o wpisie wniosku o

wydanie zezwolenia na prasezonodd o ewi dencj i wniosk-w w spr.
sezonowej uweh sih za legal od dni a, w kt-rymy podmi ot p
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedst@dvio k u menty, o Kkt - rych mowa

7 pkt 1 i 2, do dnia ddaczenia decyzji starosty w sprawie zezwoleni praé
sezonow Do okres-w | egal niegkrersaay zraiwe e swd @ tiza
postipowania na wniosek strony.
9. Jdkli dzieEozpociicia pracy przez cudzoziemca przypada na@ielny
od pracy uridu, prad na warunkach ok@onych w z&viadczeniu o wisie wniosku
0 wydanie zezwolenia na prasezonowdd o ewi dencj i wni osk-w w spr
sezonowej uwiah sii za legaliNr - wni eU w-wczas, gdy W pier wsz)
urzidu podmiot powierz&ty wykonywanie pracy cudzoziemcowi przeds@wi
wiSiwemu star&ie dokument vy, o kt-rych mowa w ust. 7
10. J&kli wniosek o wydanie zezwolenia na giaezonowzostajwpisany do
ewidencj i wni os k- wst. 1@kt k ta-podmjot pownderdgy w

wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od diskonania wpisu nie
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przedstawj kopii walhego dokumentu uprawnMgego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pgsbwanie w sprawie wniosku o wydanie
zezwolenia na pracsezonovlumarza si.
11. Przepisu ust. 10 nie stosujs, $2(kli okolicznd®i wskazuN (e zezwolenie
na pra@ sezonowzostanie wykorzysane zgodni e z celem w p- Fniej

Art. 88pa. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na piaezonow dotyczy
cudzoziemca przebywsjego na terytorium RzeczypospoliRplskiej na podstawie
innego dokumentu biwiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego bez Kaku z wnioskiem wpisanym do ewidenciji, o
kt  -rej amo88m ustwl pkt 1, prActego cudzoziemca na warunkach
okreSonych we wniosku uwBh sitzalegaNod dnleai a2 Jwni osku, Kkt -ry
zawiera brak-w f oceemadecyzj stdrosty vdspravdezezaoledia r
na pra@ sezonow  n iUk jedmhak uidprzez okres 30 dni. Przepisy art. 88p ust. 9

stosuje siodpowialnio.

Art. 88g. Na wniosek podmiotu powierddjego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi starosta o dokon& wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na rac
sezonowl na okresy nie @ilsze nU 9 miesicy w ciNgu roku kalendarzowego
przypadaljte odpowiednio w &hu nie wiricej niJ3 kolejnych lat kalendarzowych do
ewidencj i wni osk - w, o kt - b pudzozeemviec jest ar t . 88p
obywatelem p&twa okr&onego w przepisach wydanych na podstawie9frtust.
10, a podmiot powierziy wykonywanie pracgudzoziemcowi:
1) powierzg§ wy konywani e pracy cudzozi emcowi , kt-r
zgodnie z zezwoleniem na prasezonow co najmniej raz w okresie 5 lat
poprzedzajtych dzi€Ezgplenia wniosku;
2) nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowitadek na
ubezpieczenia sgeczne, jekli byy wymagane w zwizku z pratiwykonywarN
przez tego cudzoziemca, z Wyjk i em pr zypaddozpibnegady uzyska
raty zalegych pptndXi lub wstrzymanie w dp&i wykonania decyzji

wESiwego organu.

Art. 88r. Zezwolenie na prat sezonow jest wydawane dla ok8®nego
cudzoziemca. Zezwolenie olda podmiot powierzdty wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, najlibze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo
liczbii godzin pracy w tygodniu lub middiu, rodzaj umowy bBd\tej podstawm
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wykonywania pracy oraz okres Wi zezwolenia. Jali zezwolenie dotyczy pracy
cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu miggstac

okreSany takke pracodawcalytkownik.

Art. 88s. 1. Podmiot powieraj\ey wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na presezonowmolk powierzy mu pradi innego rodzaju
niUpraca wykonywana w ramach d@oSi okreSonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 na okresy n@ldze nUg denie 30 dni w du wahoi
zezwolenia, jekli zostay spenioned dinie nasipuj\ce warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem@wa okr&@onego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie niesae nUJokreSone w posiadanym
zezwoleniu na pratsezonowy

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.
2. Wydanie nowego zezwolenia na praezonownie jest wymagane, (&li:

1) nashpia zmiana siedziby lub miejsca zamieszkanazwy lub formy prawne;
podmiotu powierzaégego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub preeg
zakipdu pracy lub jego ¢z& przez innego pracodawc

2) nastpifp przeRie zakpdu pracy lub jego ¢z& na innego pracodawic

3) podmiot powierzdgy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec
zawarli umowi o prag zamiast umowy cywilnoprawnej lub uméw pomocy
przy zbiorach w rozumieniu przepis-w 0 ube.
zamiast innej umowy cywilnoprawneyj;

3a) podmiot powierzagty wykonywaniepracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec
zawarli umowh innNni0wskazana wezwoleniu na pracsezonowumowa o
pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepis:
rol ni k- w;

4) zaistnidy okoliczn& i o kt-rych mowa w wust. 1.

3. JéEli podmiotem powierz&tym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
agencja pracy tymczasowej, podmiot ten pisemnie powiadamia gtarok t - gy wyda
zezwolenie na pracsezonow o okoliczn& i ach, o Kkt -ryclh3, mowa w ust

w terminie 7 dni od dnia ich z=thienia.

Art. 88t. 1. Zezwolenie na préicsezonovWNwydaje siina czas oki@ ony , kt -ry

nie mdk by dguCszy niJ9 miesiicy w roku kalendarzowym.
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2. W przypadku c udgmzery®rum &zeczyaspolitef wj ec ha
Polskiej na podstawie wizy wydanejaglu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego w Akku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na frac
sezonowlwpi sanym do ewidencj i wni o s Xkpktv, o kt - -rej
okres, o kt-rym mowa w ust. 1, jest liczony o
na terytorium p&tw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.
3. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na piasezonow dotyczy
cudzozi emca, k t -ytonum Rzezypdspolie Polskae] na énnej
podstawie ) okre3 ona w ust . BwiNdzsii kprawmieNie doo
wykonywania pracy, zezwolenie o byl wydane na okres legalnego pobytu, nie
dquCej jednak nna okres 9 miedty w ciNgu roku kalendarzovgm, liczonyg dinie z
okresami okr8onymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na fisezonowdla

tego cudzoziemca.

Art. 88u. 1. Jdkli cudzoziemiec wijecliana terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanejaglu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego w Akku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na firac
sezonowwpi sanym do ewidencji, o &aostaredp mowa w ar
wydd przedulenie zezwolenia na pracsezonow w celu kontynuacji pracy
sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu poEgRaj]
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej na
rzecz innego podmiotpowierzaf\tego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Przepis
art. 88p ust. 7 stosujeradpowiednio.
2. Jdkli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie innego dokumentuChiiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowe;
lub wramach ruchu bezwizowego bez kaku z wnioskiem wpisanym do ewidencji,
o kt-rej mowa w art. 8 8 p uwatposhpdwanmakwvt 1, star o:
sprawie udzielenia przgdenia zezwolenia na prasezonow
3. Przedu(knie zezwolenia na pmsezomwNwydaje sin a o k r gddnie kt - r vy
z okresem pobytu cudzoziemcacelu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od
dnia pierwszego wjazdu na terytoriumdgaw obszaru Schengen danym roku
kalendarzowym, nie jestialbzy niJ9 miesiicy w ciNgu roku kalendrzowego.
4. Jdkli podmiot powierzafy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na

podstawie zezwolenia na presezonow zipUG/gwniosek o prze@ilenie zezwolenia
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na pragéisezonowdd | a tego cudzozi emca, a wniosek ni

lub braki formalne zosf uzupénione w terminie, pratcudzoziemca na warunkach
okreSonych w zezwoleniu na prasezonowuwalh sii za legaliNod dnia Zplenia
wni osku do dniza,w swawie przefiliznia zerwoteryia na prac
sezonowlstaje shost at eczna. Do okres: - wiolke@gal ne |
zawieszenia pogbowania na wniosek strony.

4a. Przepis ust. 4 stosujei sidpowiednio, jékli po zakdEzeniu pracy na
podstawieu mowy o0 pomocy przy zbiorach w rozumi

spogecznym rol nifkdzwe cwg k oihnageadtave linbeg

e

eni

prac

u

umowy, a pozostage war Son&kw zezwplénmmaypdia ni a pr acy

sezonownie ulegiNzmianie.

5. J&Hi wniosek o przedilenie zezwolenia na prasezonowzdpJ/gpodmiot,
kt - ry nigeracp dameme aqudz@ziemcowi na podstawie zezwolenia n& prac
sezonowlw okresie bezpSednio poprzedzaEym dzigEglenia wnio&u, pragitego
cudzoziemca na warunkach ofimych we wniosku uwah sii za legaliNdo dnia
wydania decyzji starosty, nigidkj jednak nprzez okres 30 dni liczonych od dnia

zpleni a wniosku, kt-ry nie zawiera brak-w

Art. 88v. Do przedulknia zezwoleia na prad sezonow stosuje i

odpowiednio przepisy dotybke wydania zezwolenia na presezonow

Art. 88w. 1. Jdkli cudzoziemiec wjeclipna terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanejcglu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramad ruchu bezwizowego w zWiku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na frac
sezonolwpi sanym do ewidencj i, o kt-rej mo w a
powierzalty wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia né prac
sezonowzapewnia mu zakaterowanie, podmiot ten jest obdwany do zawarcia z
cudzoziemcem odbnej umowy w formie pisemnej ok8ajNeej warunki najmu lub
uJsczenia kwatery mieszkalnej.

2. Czynsz najmu kwatery mieszkbkalinej, 0
potitany z wynagrozenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewiduj
moliwoS lautomatycznego pditenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemia s

niewd he.
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3. Przed podpisaniem umowy, o Kay- r e]j mo wa

wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obdkary do przedstawienia

cudzoziemcowi@maczenia umowy naigyk dla niego zrozumd.

Art. 88x. 1. Do zezwolenia na prasezonowstosuje siodpowiednio przepisy
art. 88a ust. 1i 1aa, art. 88c ust. 12 i 7i 11, art. 88d, art. 88f ust. 2 3, art. 88g ust.
1i2,art. 88h ust. 1i 4, art. 88j oraz art. 88lI.
la. W podipowaniu w sprawie wydania zezwolenia na piraezonow nie
stosuje si art 88 ust. 1 pkt 3, jeeli podmiot powierzagy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zostag Hokeaas.n30ust.da wykroczenie

2. Wniosek o wydanie zezwolenia na prasezonow zawiera, poza

informacjami, o kt-lmaawch mowa w art. 88a ust.

1) dafiwjazdu na terytorium g&tw obszaru Schengen oraz dane ddiyepobytu
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w d@itknia wniosku,
w tym podstawy prawnej;

2) informacp, czy cudzoziemiec, kt . rgprgcdbnadot yczy
rzecz wnioskodawcy w okresie 5 lat poprzetizggh Zplenie wniosku na
podstawie zezwolenia na presezonowy

3) oSwiadczenielk wediig wiedzy podmiotu powierzsjego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na praezonow cudzoziemiec
zapewnia sobie zakwaterowanie wepsnym zakresie, alboSeiadczenie
podmiotu powierzatego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zapewnieniu
cudzoziemcowi zakwaterowania;

4) informacje dotyckte przewidywanego @tnego urlopu przyagujNcego

cudzoziemcowi.

Art. 88y.1. Starosta wydaje decya uchyleniu zezwolenia na prasezonow
jeCeli:
1) ulegy zmianie okoliczn&:i lub dowody, odnodite sitdo wydanej decyzji;
2) ustdp przyczyna udzielenia zezwolenia na prsezonovy
3) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku
postipowania:
a) z®U/g wniosek zawierdty nieprawdziwe dane osobowe lub¥aywe

informacje lub dg diygdo niego dokumenty zawiehie takie dane lub
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b) zezndnieprawdi lub zata§prawdi albo w celu lWycia jako atentyczny
podrobg Ilub przerobj dokument, albo takiego dokumentu jako
autentycznegoywag
4) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dgpg
obowi Nzk-w, o kt-ryYwch mowa w art. 88h wust.
5) podmiot powierzadjty wykonywanie pracy cudzancowi nie prowadzi
dziapinai uzasadnidt e j powi erzenie pracy cudzoziemco
nie prowadzi dzigalno&i gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego gdiacS |

jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia;

6) zaistnidyokolicznd®® i , o Kkt -rych mow@a w art. 88j ust .
2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosujgwi pr zypadku, o kt-rym mowa
ust. 41 5.

3. Jdkli decyzja o uchyleniu zezwolenia na prasezonowl dotyczy
cudzozi emc a,jnakerytoriusn Reciypospblitej Polskiej w zhiku z
wnioskiem o wydanie zezwolenia na piasezonowl wpisanym do ewidencji
wni osk-w, o kt-rej mowaiczansiijbNdotlatkow8 ®mpu ust . 1 pk
cudzoziemcowi.
4. W przypadku uchylenia zezwolenia na grsezonowna podstawie ust. 1 pkt
5 lub 6 cudzoziemcowi przgsguje prawo do odszkodowania od podmiotu
powierzal\tego wykonywanie pracy cudzoziemcowi za niewykonanie zdka@i
kt-re ten {pywykond gdybm aezviokenie na pracsezonow nie

zostdp uchyone.

Art. 88z. 1. W cSwiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
podlegaleym wpisaniu do ewidencji Swiadcz&E podmiot powierzaty
wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamieszcza:

1) informacje dotyckte podmiotu powierzBfego wykonywanie py
cudzoziemcowi:

a) nazwialbo imii(imiona) i nazwisko,

b) adres st@go pobytu albo adres siedziby,

c) numer telefonu oraz numer faksu,

d) numery identyfikacyjne NIP i REGON w przypadku podmiotu

prowad2tego dziglnoS gospodard® albo numer PESEL w przypadku

osoby fizycznej,
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e) numer wpisu do r e] e\gdhagencjp pattudrietia - w pr owad z
w przypadku podmiotu  powierddiego  wykonywanie pracy
cudzoziemcowi , k tizatrydniepiaSvuadacNagiigi age n c j
pracy tymczasowej,

f) symbol KD oraz opis wykonywanej dziginoXi zwiNtanej z pra
cudzoziemca,

g) oSwiadczenie stdane pod rygorem odpowiedziafb karnej, czy
zachodiokolicznd® i , o Kkt - arty88zust.rb pkiv (skdapy
oSviadczenie jest obowkany do zawarcia wim Kklauzuli nastpujNte;
treS i :  ASviadsrhyedpowiedzialr&i karnej za @plenie fagzywego
oSwi adczenia. 0; kKipuja u pawdzenie organu Da st
odpowiedzialn&i karnej za sipdanie fézywych zezn@f,

h) oSviadczenie o zapoznaniuig przepismi dotycAtymi zasad powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom;

2) informacje dotyckte cudzoziemca:

a) imin(imiona) i nazwisko,

b) P,

c) dafiurodzenia,

d) obywatelstwo,

e) nazwi, serfi, numer, datwydania i datwalho i dokumé&ntu podr -

f)  nume wizy lub karty pobytu oraz okres WweoXi tego dokumentu, (@li
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

g) dane dotyckte podstawy prawnej pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz przewidywanego sposobu wykorzystanfviamczenia
wpisanego do ewidencjiQviadcz&E

3) dane dotyckte pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a) nazwizawodu, podklasdziapinocXiwedi g k|l asyfi kacj i PKD, w
powierza prag cudzoziemcowi,

b) stanowisko lub rodzaj pracy,

Cc) miejsce wykonywania pracy,

d) okreslub okresy pracy oznaczone datami,

e) rodzaj umowy stanowtej podstavi wykonywania pracy,

f)  najnilbze wynagrodzenie, jakie t@otrzymywé cudzoziemiec, ok@one

stawkNgodzinowNlub miesiicznN
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g) wymiar czasu pracy lub licsimodzin pracy w tygodniu lub w midéiu;

4) dane dotyckte pracodawcy Wytkownika, jekli oSviadczenie dotyczy pracy
cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego:

a) nazwialbo imin(imiona) i nazwisko,

b) adres st@go pobytu albo siedziby.

2. Powiabwy ura\d pracy wpSiwy ze wzgiidu na siedzif lub miejsce stggo
pobytu podmiotu powierzBfego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje
oSviadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencii
oSviadczeE jelkli:

1) cudzoziemiec jest obyatelem p&Stwa okr&@onego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 lub cudzoziemigdzle wykonywd praai w
zawodzie okr8onym w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 oraz

2) praca cudzoziemca nie jest Msana z dzigindXiN okreSonNw przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz

3) okres wykonywania pracy okBeny w zZplbnym dwiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na
podstawie Gviadcze&Fvpisanych do ewidencji®viadczeBvynosaNg denie nie
dguCej niU 6 miesiicy w ciNgu kolejnych 12 miesty niezaléhie od liczby
podmi ot - wieyzhotewiu eudzozemcowi wykonywanie pracy.

3. Powiatowy urkil pracy, wpisujt cSviadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowilo ewidencji &iadcz&€E mole okrdil p- Fni ejB zy
rozpocicia pracy, n okreSony w oSwiadczeniu, nie wcZiejszy nl dzieE
nastipuj\ey po dniu wpisania®viadczenia do ewidencjiQviadcz&E

4. W sprawach niewymaddych postpowania wyj&hiaj\eegp powiatowy
urzNl pracy wpisuje Sviadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji &wiadczeE albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania
oSwviadczenia do ewidencjiSviadczeEh i e p - UWerménie 7 ani roboczych od
dnia otrzynania &wiadczenia, avsprawach wymaghfych posfipowania
wyjaShiaj\eegoi n i e p - Uwerminje 30rdii od dnia otrzymani&wiadczenia.

5. Starosta wydaje decyzp odmowie wpisania Sviadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi @widencji @&viadczeE je(eli:

1)  podmiot powierzaity wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
k t - r @@ @ jegoaimieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie

ukarani zapogp i eni e czynu, o kt-rym mowa
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12 miesiicy poprzedzagych dab zgplenia dwviadczenia w powiatowym
urzndzie pracy;

2) podmiot powierzdjty wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
k t - r @ wjegd imieniu, zostali prawomocnie ukarani za @opeie czynu,
o kt - r vy nmart.rhi20wst. 35w

3) podmiot powierzdjty wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
kt - r & a Edoamieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani MjLci
dw-ch |l at od uzn@inémi @a acwymnge gol2opopreym mowa
ust. 1, a podobne wykroczenie;

4) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osdizycznN
kararNza popénienie czynu art.218 221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny;

5) podmiot powierzdgty wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest olidizycznN
kararN za popéienie w zwiNeku zpostipowaniem o wydanie zezwolenia na
pragiczynu z art. 27275 ustawy z dnia 6 czerwca 199Y Kodeks karny, albo
jest podmiotem zaNdzanym lub kontrolowanym przez td&sols;

6) podmiot powierzadity wykorywanie pracy cudzoziemcowi jest odtfizycznN
karaNz a czyn, 0 lart. 189ayustawynodwia 6 caerwca 1997 r.
Kodeks karny, lub kardtw innympa& t wi e na podstawiie przepis-
o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handdimyjow s zczeg- -1l noSci
kobietami i dziémi, uzupgniaj\bego Konwend) Nar od:-w Zj ednoczonych
przeciwko midzynarodowej prze§pczd®i zorganizowanej, albo jest
podmiotem zar®lzanym lub kontrolowanym przez te@sob;

7) w danym roku kalendarzowym nigitp przekoczenie obowizujNcego limitu
oSviadcz«df o kt-rym mowa w art. 90b ust. 3.
6. Starosta mide wydd decyzji o odmowie wpisania $wiadczenia o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewiden8jiadcz«E jelkli z

okolicznd&i wynika, (e dSwiadczeniezostdp zZplbne dla pozoru, Sviadczenie

bridzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innybwyikonywanie pracy dla

danego podmiotu lub podmiot powierdzay wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie

dopen i a o b o wiNMaykh- zwrowadzeniem dgi@noi lub powierzaniem

pracy innym osobom, w szczeg-lnoSci

1) nie posiada Srodk-w f i na ndaychndg pokrycia n i Tr-deg

zobowiNza@EnvynikajNeych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub
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2) nie prowadzi dziganoXi gospodarczej, rolniczej luftatutowej uzasadnidje]
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zgwiesi
dzianindS | zostgwykreSony z wiiwego rejestru lub jego dZgEnadS jest w
okresie likwidaciji, lub
3) nie dopebBerkiua oombjoawiani a esckzgeandieak snpao §elt e n@i, r
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadcz&EPracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie
dopegniNak wbopyjacani a skgadek na ubezpieczeni
4) nie zgQgwsezapikazenia spojgecznego pracowni k
objitych obowN: k 0o wy m ubezpieczeni em spogecznym a
pomocni k-w rolnika w rozumieniu przepis-w
rolnik-w do ubezpieczenia spogecznego rol ni
5) zalega z uiszzeni em podattkki-emm pzr zwpijadky w, gdy u z
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,{bknie na raty zal€pch
pGtndi lub wstrzymanie w da&i wykonania decyzji §iwego organu.
7. Organy Stréy Granicznej i P&twowej Inspekcji PracysN obowiNzane
nieodgatnie udogipnid starostom posiadane informacje o okolicdn® ach, o kt - rych
mowa w ust. 5 pkt-16, dotycAtych podmiotu powierzbgego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.
8. Starosta mide pozyskhod organ-w Kr aj owégwejf Admi ni str a
informacje o:
1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powieltago wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, podlegf ym opodat kowaniu podatkiem dochc
fizycznych albo podatkiem dochodowym od os:
2) zaledgpSiach podmiotu powierzBjego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z
tytuy podat k- w IhoSi publioznoprawnychh a | e
i w celu ustalenia okoliczi® i o kt-rych mowa w ust. 6 pkt 1
9. Przekazanie informacj ifipujeea pemiod r ych mowa
system-w teleinformatyczny @hiwegordogpaadkzonych pr z
pracy.
10. Starosta mide pozyskh z systemu teleinformatycznego Zadlu
Ubezpiecz€E Spag czny c h, przy wykorzystaniu system- w
prowadzonych przez ministra&iwego do spraw pracy, informacje w celu ustalenia

okoliczn& i , o kt-rych mowa w ust. 6 pkt 3 i 4.
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10a. Starosta nié pozyskhni eodpgatni e z systemu teleinfo
Rol niczego Ubezpieczeni a Spogecznego, przy
teleinformatycn y ¢ h prowadzonyc hS&iwegozde spramipmdy,st ra wga
informacje w celu ustalenia okolicz@oi |, o kt-rych mowa w ust. 6
dotycAt ych pomocnika rolnika w rozumieniu przepi
r ol n i fkNcego cudkoziemcem.

11. Upawnienia okr8 one w wust . 8, Nofgfnowi wyizéga pr zysgJugu
stopniawposp owani u odwogawczym.

12. Wpis nowego $&viadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencjiQyviadczeEie jest wymagany, (éli:
1) nashpia zmiana siedly lub miejsca stg@go pobytu, nazwy lub formy prawne;

podmiotu powierzaégego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub preeg

zakipdu pracy lub jego ¢z& przez innego pracodavic
2) nastpigp przeRie zakpdu pracy lub jego éz& na innego pracodawic
3) podmiot powierzdty wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec

zawarli umowi 0 prag zamiast umowy cywilnoprawnej;
4) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracédawc

do innego pracodawcydstkownika, nUokre3ony w dSwiadezeniu, jdkli dane

dotycAte pracy oferowanej cudzoziemcowi ofilome w dwiadczeniu,

z wyjNkiem miejsca wykonywania pracy, nie uiggmianie.

13. Podmiot powierzdk y wykonywani e pracy cudzozi emc
oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pramydzoziemcowi zosta wpisane do
ewidencji &wiadcz&E pisemnie powiadamiad@&iwy powiatowy urdd pracy o:
1) podjci u pracy przez cudzozingapmaey, naj p- fniej w
2) niepodjiciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia roZpacpracy

okreSonego w ewidencji Sviadcz&E

14. W przypadku gdy podmiot powierksy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dogieigobowiNz k u | o kt-rym mowanaw ust. 13,
potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji &wiadczeE (b cudzoziemiec wykonyvigpradi od dnia okr8onego w
oSwiadczeniu, chybdk z okoliczn&i wynika, te cudzoziemiec rozpoblz§radi na

podstawie Gviadczeniawp - Fni ej szym termini e.
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15. Domniemywa $i (b cudzozi emi ec, Svirdczenieea o dotyczy
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewideBgjadcze&E
zakdEzyg wykonywanie pracy w dniu okB®nym w Swiadczeniu, chybalke
z okoliczndXi wynika, Ce cudzoziemiec zaKBzygpradi na podstawie Sviadczenia
w innym terminie.
16. Podmiot powierzdgy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji d@viadcz&Elub cudzozieniec wykonufty pradi na podstawie takiego
oSviadczenia molypowiadomi weSiwy powiatowy urdtl pracy o zak@zeniu tej
pracy.
Art. 88za. 1. Jdkli podmiot powierzadjy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
kt -ry Jaudaudnii@amca pr zend3 miesite w zwidkiez kr - t szy
oSviadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do
ewidencji &wiadcz&E zipU/gprzed ugywem daty zak@zenia pracy wskazanej w
oSwviadczeniu wniosek wydanie zezwolenia na pradla tego cudzoziemca na tym
samym stanowisku na podstawie umowy o prac a wni osek ni e zawiera
formalnych lub braki formalne zogjeuzupéhione w terminie, pratcudzoziemca na
warunkach nie gorszych liokreSone w dwiadczeniu wpisanym do ewidein
oSwiadcze€Hiwa h siiza legaliNod dnia ugywu wa hoS:i tego &wviadczenia do dnia
wydania zezwolenia na pratub doriczenia decyzji odmownej w tej sprawie.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje) sv przypadku zawieszenia pggbwania na
wniosek strony.
3. Rrzepisy ust. 1 2 stosujegsidpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o Kk
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuacji zatrudnienia u danego

pracodawcy.

Art. 89.1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich bwy § e j Ni emi ecki e]j
Republice Demokratycznejbiy g e j Czechosgowacki e] Republice
podstawi epoumzwmiie @ mindzynarodowych przypadeé
1grudnia 199 . s N tr akt sywatmdnienip atka Es k we e Pol skim
wzakresie uprawni e pracowniczych.

20kres url opu bezpgatnego udzielonego praco

pracy =za pordaniaswNena ozpor zNddnarRigadni®Rady Mi ni st
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1974r. ws pr awi e nraveilbtbowy &Nz k pw pracowni k-w skiero
pracy z a celyrealizacjctNdownictwa eksportowega B8 ug zwi Nzanych
z eksportem (DzU. z1990r. poz. 259, A991r. poz. 346 oraz 2993r. poz. 452),
at akple ypadaj Ncy bezpoStregdoiorpopuatbEegeniezd
pracy zpowodu choroby lulbdosobnieniave wi Nz kw ro b Ni wlaik@azZFan Ns i fi
do okresu pracy, od kt-rego zal eUN uprawni eni
zatrudnienie u macierzystego pracodawcytemninie prz&idzianym wtym
rozporzNdzeni u.

3.0kres zatrudnienia za grani ctisutkw acowni k a,
pracy przed skierowaniemgor acy za grani ¢cN na kpto-drsytnawi e r o2z
mowa wust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnieni&kzeczypspolitej Polskiej
wzakresie uprawni e pracowniczych. Dotyczy
udzielono urlopu bezpgatnego na&tokryesniseki er ow
podj NJ pracy u macierzystego pracodawcy po za
prachn u maci erzystego pracodawcy, |l ecz p o L

wrozpor z NKdzenyinmu uso@va w

Art. 90.1 . Minister wdgaSciwyrdadzeprawppradydzeki

1) typy zezwol e®&® na prachn,

2) tryb postsprawoekewroil @ & na pr acan,

3) tryb przeprowadzani ktpryeh am®awaestowt n dzi agac
i 2,

4) wz -trryb przekazywania informacji starosty n:
potrzeb kadrowych pracodawcy,

5 wykaz dokument - w, k t Neyr eykornywadien iprady powi er za
cudzoziemcowi jest obontany dg ddyi do wniosku o wydanie zezwolenia na
praaialbo przedstaviw trakcie posipowania administracyjnego,

6) wzory wniwgsllanwe ol ub pr ziealgodermiraciezwaezlogry
oSwiadcze® podmiotu powi erzaj Ncego cudzozi
ospegni eni u wy maugsat@@ wiker eoSrl aozn pwczhoerdyy wlkez@ o | e E
zezwol e @, kt -re mogN zawieral dane osobowe
powi er zaj Nc ewowykenywdriepmdy,e mc

7) wzory z&wiadcz&E o wpi si e do ewi dencj i wni osk-w v

sezonowej,
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8) wzory cwviadcze& powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
9) tryb postipowania w sprawie wpisuSyiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy culzoziemcowi do ewidencjiSviadcz&E
i maj\t nauwadze specyfils yt uacj i, o kt-rych mowa w art. 8
pierwszéBtwo dostpu do rynku pracy dla obywateld] pol s
kt -rych mowa w &lltoraz ZpewnigeswiSiwe]l orgarkzacji 1
postipowania w sprawach wydawania i prggddinia zezwol€Ena praé oraz w
sprawach wpisu do ewidencjSeiadcz&E

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4Minister wjgaSciwy dodrmspdaew mpoaggygr zNdrze i |
przypadkiwk t - r ych powierzenie cudzoziemcowi wykony
Rzeczypospolite] Pol ski ej j est dopuszczalne b
na pracn, uwz gl idni aj Nmowaghr igosopumidniach o kr e S| on ¢

mi ndzynar odowy c h kaeniavych b dorgdczyain aealinowanych

wr amach dziaga® Uni i Europej skie]j l ub i nnyct
pomocowych, pol skN politykn =zagranicznN, Sp
charakter pracy, okres pracy, WyYomo g i dot yc
wykonywanie pracy, & a k Ue szczeg-lny status, kt -ry by

cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

5Mi ni ster wgaSciwy do sdprroadw ep rraoczyp omaNed z@ ki e
przypadki, wk t -hr yzezwol eni e na pracn | est wydawane
wzgl ndu naktwarryucnhk amdo wa 88 c , kierujNc sifi szcz
wzajemnoSci, specyfi kN wykonywanego zawodu | u

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8&Mi nister wgw@acy wpgrozahoenissamir mi st rem wgaSci wym
do spraw informatyadmeadie modzp corkahedszleini,a,w try|
techniczne r skgatdraynwani ap o wh il p 8 Wamawew h w
udzielenia zezwol eni a na praernm &élyatemdwozi e
teleinformatycznych, maj Nc na uwadze Zzapewni
postinpawa@Eagem podmi ozagvr akiri &jzoawyxdh oir az sSp -

zsystemami, & t - r y ¢ h arftmdust.2. w
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9. Minister wpSsiwy do spraw pracy w porozumienaministrem viaSiwym
do spraw rolnictwa i ministrem @&iwym do spraw turystyki ok@i, w drodze
rozpordzenia, podklasy dziginociwedyi g k1 asyfi kacj i PKD, w kt - -ry
zezwolenia na praicsezonowy biot pod uwag) znacznie wikze zapotrzgowanie
na sg frobocANw ni ekt -rych okridusmacpowtanzdgek s ze wz gl
wydarzenia lub typy wydargEpodlegalce uwarunkowaniom sezonowym w tych
podklasach dzialndSi.
10. Minister wpSiwy do spraw pracy, kierd§ sii celami polskiej polityki
migracyjnej, okr&i, w drodze rozporizenia:
1) paBt wa, dl a Kkt - r vy dilzezvoleniewa pracdeionowilyed a j e s |
wzglidu naspghi eni e warunku, o kt-rym mowa w art.
dokonuje si wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na praezonowl do
ewidencji wniosk-w w sprawie pracy sezonowe
2) paBtwa, kt - ry cHNwykorywdwsatileer zzzwoleni; na prana
podstawie &wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencjQviadczeE
11. Minister wpSiwy do spraw pracy, kierd sii potrzebami rynku pracy,
molk okréil, w drodze rozpottl zeni a, zawody, w idity-rych cudz:
obywatelami p@&tw innych, nUokreSone w przepisach wydanych na podstawie ust.
10 pkt 2, mofiwykonywd pradibez zezwolenia na prana podstawie &viadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji
oSwiadczeE

Art. 90a.1 . Podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pr 8
wniosek ovy dani e zezwoll emi aj em@ mpraemjuleni e p o
jednorazowewyswhk®dtcy wie winkszej ni U wysok
wynagrodzenia za praci za kaUdego cudzozi emca

1a. Podmiot powierzBiy wykonywanie pracy cudzoziemcowigha:

1) wniosek o wydanie zezwolenia na gigezonowlub jego przediCenie,
2) oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu

dokonania wpisu w ewidencjSviadcz&E
i po dokonaniu jednorazowej gty w wysok&i nie witkszej nlJ10% minimalnego

wynagrodzenia za préea kabegocudzoziemca.
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2Wppty, o kt-rych mowadowhulktupaBida,z 1a, st anc
zastrzékniem ust. 2a.
2a. W przypadku wipty dokonywanej w zwku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na praisezonowllub oSviadczeniem o powierzeniu wykonywania pya
cudzoziemcowi, 50% tejwpt y st anowi doch-d powiat u.
3.Mi ni ster wjaSciwy dodrmspdaew mpoaggyr zNdrze i |
wysokoSiktwprjyd h ustmbiva, wbi or Nc pod uwagh:
1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przedzoziemca oraz ich
zal eUno Si popyu ng rgnitueptagy lub
2) umowyipor ozumi eni a miakrabie 3amudniepial lobve w
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub
4 liczbn wwyoaski-eaw nezwol eni a przd gourlhecniii el ub wn i
zezwol enia na pracn skgadanych przez pracod
5) liczbii oSwiadcz&E o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

skipdanych przez podmioty powierkeg wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 90b. 1. Minister wipSiwy do spraw pracy w poromtieniu z ministrem
wESiwym do spraw gospodarki oraz ministrergfiwym do spraw wewitrznych
molk okrdil , w drodze rozpotsizenia, maksymaMiczbrizezwol€tha prag, kt - r a
w danym roku kalendarzowym rdezostawy d ana pr z ez widnjagewod - w, uwzg

potrzeby rynku pracy, wzilly bezpiecz&twa p&Etwa i poriiku publicznego oraz

zasadh komplementarn& i zatrudni eni stosuoku dla obywatelmc - w w
polskich. Limity modNdotyczy poszczeg- |l nych wojew-dztw, Zzawo
um- w, na p oot sudzaziemewi ki zosty powierzone wykonywanie

pracy, | ub Ginddil podmiotuwpowiezdt@go wykonywanie pracy

cudzoziemcowi weglig klasyfikacji PKD.
2. Minister wpSsiwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrenga&ziwym
do sprawrolnictwa, ministrem \@iwym do spraw gospodarki oraz ministrem
wEkiwym do spraw wewitrznych mdk okréil, w drodze rozpofizenia,
maksymaliNliczbf zezwoleéFa pradéisezonowy kt -ra w danym roku kal en
molk zosth wydana, uwzgidniaj’t potrzby rynku pracy, wzgtly bezpiecz&twa
patwa i pordku publicznego oraz zagsackomplementarn&i zatrudnienia
cudzoziemc:- - w w stosunku do N Wotyezg t e | i pol sk

poszczeg-lnych wojew-dztw, zawod: - w, rodzaj - -w
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cudzoziemcowi mbk zosth powi er zone wykonywani e pracy,
dziapinoXi podmiotu powierzétego wykonywanie pracy cudzoziemcowi \iegl
klasyfikacji PKD.
3. Minister wpSsiwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrerpiwym
do spraw gospodarki az ministrem WpSiwym do spraw wewiirznych mdk
okreSil, w drodze rozpotsizenia, maksymahiliczbii oSviadcze€E o kt - rych mowa
w art. 88z wust. 1, kt-r a (bwosth apispgma dor ok u  kal en
ewidencji &viadcze€Ep r z e z s t a mdmiaf\t potrzeby tynkw pgaky, wzily
bezpiecz&twa p&Btwa i porddku publicznego, zaséd komplementarn&i

zatrudnienia cudzoziemc-w w st dNgianiku do obyw

moliwo& i st ar o sNte-zvealiragjiizad¥ ajo kt -rychzmowa w art.
latach poprzednich. Limity md¢dotyczy poszczeg- |l nych wojew-dzt w,
rodzaj-w um- w, na podst awk eosthkppwierzgneh cudzozi e

wykonywani e pracy, &GnbSi bpodnriotud powiprzépego d z i a
wykonywanie pracy cudzoziemcowiedlg klasyfikacji PKD.

4. Minister wiSiwy do spraw pracy umieszcza informacje o Stanie
wykorzystania | imit- w, o kt-rych mowa w ust.
Publicznej oraz o@gsza ich wyczerpanie w Dzienniku Bdowym Rzeczypospolitej

Polsk ej AMonitor Polskio, w drodze obwieszczeni

Art.90c.1. W sprawach z zakresu wykonywania pr a
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prowadzi gi systemach teleinformatycznych
rejestry spraw dotydych:

1) zezwol€ka prag;
2) zezwoldHa praé sezonowy
3) oSwiadcze&F powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. W ramach r e j eNsythrzezwol@sng pradwsezonovl y ¢ z
prowadzisiewi dencje wniosk-w w sprawie pracy Ssezo
spraw dotycktych dBviadcz&Eo powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
prowadzi shewidencje @iadcz€E Ewi dencj e wniosk-w w sprawie
i ewidencje &viadcz&EmogNbyl prowadzone w systemie kartotecznym.

3. Rejestry w sprawach z zakresu wykonywania praegyepz  cudz 0oz i emc - w
prowadXNw zakresie swojej @iwoi:

1) wojewodaiw przypadku rejestr-w, o kt-rych mowa
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2) starostaw przypadku rejestr - w, o kt-rych mowa w
3) minister wpiwy do spraw pracyw pr zypadku or kjtestyrcchw mowa w
ust. 1.
4. Minister wipSiwy do spraw pracy tworzy i prowadzi w systemie
teleinformatycznym rejestr centralny obejiyj dane przetwarzane w rejestrach, o
kt - rych mowa w ust. 1.
5. Publiczne &by zatrudnienia przekaAdjdane do rejestr centralnego
utworzonego na podstawie ust. 4 oraz Nbgich korzystaw zakresie nieztginym
do realizacji zad@kreSonych w ustawie, wykorzysth§ oprogramowanie,bt - r y m
mowa w art. 4 ust. 3, lub nadzia okr&@one w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.
6W rejestrach, o kt.-rych nnmmfomaciew ust. 1, [
wnioskach, postanowieniach, decyzjach administracyjnych i orzeczerohws

zakresie nez nym do st osowania przepis-w ustawy,

powierzaltych wykonywanie pracy cudzoze mc o m, cudzoziemcach, k
powierzasiwy k onywani e pr acy Nwykonywd cupzozeemcy., kt - r N maj
7. Informacje przechowywane w rKgestrach, o

podmiotu powierzaygego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obejNngstipujice

dane:

1) nazwilub imin (imiona) i nazwisko;

2) adres siedziby lub miejsca zamieszkania;

3) nazwi rejestru vipStiwego do prowadzenia dffancXi gospodarczej lub
statut owe]j [ numer , pod kt - -rymtyj est zar e|j
wykonywanie pacy cudzoziemcowi;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP;

5) numer identyfikacyjny REGON,;

6) numer PESEL,

7) liczbh os - b wigykho pragj na rzecz podmiotu powierdiego
wykonywani e pracy cudzoziemcowi, w tym o0SsS:
podmiot;

8) formn prawrNprowadzonej dzig@lnoXi;

9) symbol PKD i opis dziglnoXi podmiotu powierzégego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zwizanej z pralicudzoziemca;

10) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze
siuthbowym;
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11) imifn i nazwisko osoby upowhionej do reprezentowania podmiotu
powierzaf\tego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane dobbgz
dokumentu ttbamd&i tej osoby;

12) informacje o ukaraniu za pogenie czynu z art. 189a, art. 222, art. 270
275 ustawy dnia 6 czerwca 1997ir.Kodeks karny lub czynu z art. 120 ust. 1,
3i6i8i10.

8 . | nf ormacje przechowywane w rig estrach,

cudzoziemca, obejmNjpastipuj\ce dane:

1) imin(imiona) i nazwisko;

2) dafiurodzenia;

3) pH;

4) obywatelstwo;

5) numer PESEL, jetli zost@inadany;

6) nazwj, serfi, numer, datwydania i daiwatho i dokumé&ntu podr -

7) palktwo poprzedniego lub dotychczasowego pobytu;

8) dane dotyckte podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (rodzaj, numer, néazarganu wyddtego, dat
wydania i w&ho%i dokumentu);

9) dath wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lubgiev obszaru
Schengen,;

10) adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

9. Informacje przechowywane w rkgestrach,

pracy, kt - r Neudnaziemieg, loejmiinasipujite dane:

1) stanowisko lub rodzaj pracy;

o

o

2) zakres podstawowych obowi Nzk-w na stanowi sk

3) miejsce wykonywanianacy;

4) podstai prawtN wy k onywani a pracy (rodzaj umowy,

powierzafty wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar zalrze
cudzoziemcem);

5) wymiar czasu pracy lub licftgodzin pracy w tygodniu lub midsiu;

6) proponowahlwysokdS miesiiczrego wynagrodzenia lub stawki godzinowej;

77 okres, w kt -irwykonyyanaaca ma by
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8) dane dotyck e podmi ot u, do kt-rego cudzozi emi ec
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub podmiotiidicego pracodavid
uGstkownikiem;

9) informacji starosty na temat ribwo&i zaspokojenia potrzeb kadrowych

pracodawcy;

10) i nf or macje, o kt-rych mowa w art. 88i;

11) i nf or macje, o kt-rych mowa w art. 88z wust.
10. W ewi dencjach, o kt -rfych mowa w ust. 2,

1) dane, o0 kwustypkhi6;mo wa
2) dane, o kt-:-rychiggmowa w ust. 8 pkt 1
3) dane, o kt-:-rychi8mowa w ust. 9 pkt 1
4) informacfio dacie wydania Awiadczenia o wpisie do ewidencij;
5) informacjio numerze identyfikacyjnym wpisu do ewidencji;
6) informacjio okresie, a jaki ma b wydane zezwolenie na prasezonow lub
okresie wykonywania pracy wpisanym do ewiden§iiadcz&E
11. Dane z rejestru centralnpnagiona o kt - -rym
wniosek, za pomd¢odpowiednio zabezpieczonych MizeFEtelekomunikacyjnych
l ub system-w teleinformatycznychztypr zeznaczon
rejestrem:
1) wojewodom w celu prowadzenia pgsbwaEwW sprawie zezwol@&na prad
cudzozi emc (BEwg polyteczasowy, eezwd@ena pobyt rezydenta
ddigoterninowego Unii Europejskiej oraz przgdienia wizy;
2) starostom w celu prowadzenia pgsiwadEwW sprawie zezwol&na prad
sezonowi oSviadcz&E powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
3) konsulom w celu prowadzenia pasowa®Ev sprawie wydania wizy;
4) SzefowiUrszdu do Spraw Cudzoziemcipowa®v cel u pr owa
sprawie zezwol& na pobyt czasowy, zezwdlEe na pobyt rezydenta
ddugoterminowego Unii Europejskiej, udzielenia ochronyidmynarodowej,
zobowiNzania cudzoziemca do powrotu oraz pipénia wizy i prowadzenia
konsultacji zgodnie z art. 889 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;
5) PaBtwowej Inspekcji Pracy w celu prowadzenia kontroli leg&tho

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez
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cudzozioernacz- k,bontroli przestrzegania przepis:

2016 r. o del egowan Suadcpeniaugig;wni k- w w r amach
6) Strdd Granicznej w celu dokonywania kontroli ruchu granicznego zgodnie z art.

1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 127oaiernika 199 r. o Stray Granicznej (Dz. U.

z 2017 r. poz. 9 2asbEFaowadzeniapkeniali legaldom .
wykonywani a pracy przez Cudpna®z i e mc - w, p
gospodarczej przez cudzozi emc:- w, powi er z.

cudzoziemcom oraz pobytuu d z o zi e mc - w;

7) Policji w celu prowadzenia kontroli legal8p i pobytu cudzozi emc:- w,;

8) naczelnikowi uridu celneskarbowego w celu prowadzenia kontroli leg&no
pobytu cudzozi emc:- w,;

99 Prezesowi Kasy Rolniczego |plowardzeniaeczeni a Sp
postpowdEw s prawach z zakresu ubezpieczenia sp
ubezpieczenia zdrowotnego w Wik u z zawi eraniem przez cud
um-w o0 pomocy przy zbiorach, o kt-rych mowa
spogecznym rolni k- w.

12. Przeps ust. 11 stosujedwo bec podmi ot - w wymi eni onych w =
kt - r@aNg@eie nasipujNce warunki:

1) posiadaNmoliwo$ lidentyfikacji osoby uzyskidgej informacje oraz zakresu,
daty i celu ich uzyskania;

2) posiaddN zabezpieczenia uniertkiwiajNce  wykorzystanie  informagii
niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewnid) (e dosfip do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

13. Podmi oty, o kt - Npraetwarzhdaveaizyskanei s t . 11, mo
rejestru centr al nustgdo nie §dkj, kildjestrtoy mezbdme doa  w

prowadzenia pogpowania, w zwiz k u  z Kkt -Grteydane.u z y s k a
14. Po ugywie 10 lat od dnia wydania postanowienia lub decyzji ostatecznej w

sprawie wydania zewlenia na pratlub przedulenia zezwolenia na praaichylenia

zezwolenia na pradub pozostawienia wniosku w sprawie zezwolenia narpiaz

przedjlenia zezwolenia na pradez rozpoznania organy prowdde rejestry, o

kt - rych mowa Nznichsdane osdbpwe suslanziemg¢a, dane podmiotu

8 Zmi any tekstu jednolitego wymienionepP4O5osaz awy zostagy
z 2018 r. poz. 106, 13850, 730 i 894.
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powierzal\tego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane pracodawcy
uyyt kowni ka | ub podmi ot u,gdetegowdny natemtgriom cud z 0oz i e mi

Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 90d. 1. W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z
obowiNzku posiadania zezwolenia na piapodmiot powierzaty wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, kt-rego si gzhlgpdba | ub mi e
lub inna forma =zorganizowanej d@@noXi znajduN sii na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jest obdwany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w
formie pisemnej.

2. Przed podpisaniem umowy, o Kay-r ej mo w a
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obdkany do predstawienia

cudzoziemcowidimaczenia umowy n@gyk dla niego zrozumi.

Art. 90e. Minister wpSiwy do spraw pracy, wojewoda oraz starosta w celu
realizacji zad&okre3onych w niniejszym rozdziale mbgpozyskiwd z systemu
teleinformatycznego Sttt Gr ani cznej , przy wykorzystaniu
informatycznych prowadzonych przez ministra@®iwego do spraw pracy,
informacje o przekroczeniach granicy Rzeczypospolitej Polskiej przez cudzoziemca.

Rozdziag 17
Pracownicy publicznych sguUb zatrudni

Art. 91.1 . Pracowni kami publicznych sguUb zat |

zatrudnieniwt ych s gtyitbach, w

1) poSrednicy pracy;

2) doradcy zawodowi;

3) specjaliSci do spraw rozwoju zawodowego,;

4 specjaliSci do spraw program- w;

5) doradcy EURES asystencEURES.
2.Pracownicy, & t - r y ¢ h ushdpkt@ali 4wzatrudnieni wowiatowym

urzindzie pracy mogN pegnil funkcjn doradcy ki
3.Do zada® doradcy klienta naleUOy:

1) staga opi eka nad bezrobotmsymzégbl npdsczd uk uj
ustalanie profil pomocy, przygotowanieiad z - r nad realizacj N indy

pl anu dziagani a, Swiadczeni e foomedst awowych
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