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Co to sq prace interwencyjne i jaki jest ich glowny cel?

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z
czesciowym dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem
jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.

Kto moze zostac skierowany do organizatora prac interwencyjnych?

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymac
kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy - zgodnie z
ustalonym profilem pomocy oraz indywidualnym planem dziatania.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia mogg korzysta¢ z prac interwencyjnych w
wydtuzonym okresie, tj. przez 24 miesigce (48 miesiecy, gdy refundacja nastepuje za
co drugi miesigc).

Kto moze ubiegac sie o wsparcie na zorganizowanie prac interwencyjnych?

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktory w
ocenie organu jest w stanie te prace prawidtowo przeprowadzi¢ (np.: niebedgcy w
stanie likwidacji oraz niezalegajacy z podatkami).

Co zyskuja pracodawcy organizujacy prace interwencyjne?

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad
pracy bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na ich:

1. wynagrodzenia,
2. nagrody,
3. sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja moze by¢ wyptacana:

* przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych;
wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku dla bezrobotnych (obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudniania
kazdego rozliczeniowego miesigca) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia (art. 51 ust. 1);

» przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych;
wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia
za prace | sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazdg osobe bezrobotng (art. 51 ust. 2);
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+ przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, jezeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia; wysokos¢
refundacji nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg
bezrobotnego (art.51 ust. 3);

* przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w
petnym wymiarze czasu w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty zasitku
(obowigzujgcej w ostatnim dniu kazdego miesigca) i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 56 ust. 1);

+ przez okres do 18 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w
petnym wymiarze czasu pracy w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego
wynagrodzenia za prace | sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc (art.
56 ust. 2);

+ przez okres do 24 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w
wieku powyzej 50 roku zycia, a nawet przez okres do 4 lat - jezeli zwrot obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia takiej osoby (art. 59 ust. 1-2);
wysokos$¢ refundacji za skierowanie do prac interwencyjnych tej grupy oséb nie
moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jesli skierowane
osoby nie spetniajg warunkéw koniecznych do nabycia prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego, zas 80% - jesli juz spetniajg warunki konieczne do nabycia
wyzej wymienionego swiadczenia przedemerytalnego (art. 59 ust. 4).

W jaki sposob starac sie o pomoc na zorganizowanie prac interwencyjnych?

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych powinien ztozy¢
do wybranego powiatowego urzedu pracy wniosek, w ktérym podane bedg m.in. dane
firmy, proponowana liczba bezrobotnych i okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac,
wymogi kwalifikacyjne, a takze proponowana wysokos¢ wynagrodzenia i wysokos¢
refundacji.

Do wniosku o organizacje prac interwencyjnych pracodawca musi dotgczy¢
oswiadczenie o niezaleganiu z zaptatg wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

Pracodawca - beneficjent pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz.
404, z p6zn. zm.) do wniosku musi dotgczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy
de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy,
przedktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi
réwnowartosc¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Pracodawca w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku powinien otrzymac¢ od starosty
powiadomienie o decyzji w sprawie organizacji prac interwencyjnych. Jesli decyzja jest
pozytywna starosta zawiera z pracodawcg umowe.

Pracodawca takze zawiera umowy o prace z bezrobotnymi, ktérzy bedg wykonywac
prace interwencyjne.
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Uprawnienia i obowiazki pracodawcy

Pracodawca po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W
przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 6 miesiecy - jest to okres 3 miesiecy,
natomiast w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych 12 miesiecy lub dtuzej - jest
to okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z dalszego zatrudnienia osoby skierowanej przez urzad
pracy lub naruszenia innych warunkéw umowy, pracodawca zobowigzany bedzie do
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

Jezeli pracodawca bezposrednio po zakohczeniu prac interwencyjnych trwajgcych co
najmniej 6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6
miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy,
starosta moze przyznac pracodawcy jednorazowa refundacje wynagrodzenia w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spetnienia tego warunku.

Dodatkowe informacje
Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw znajdujg sie m.in.:

« szczeg6towe informacje dotyczace pomocy de minimis;
» polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem m.in. pomocy de minimis;
* unijne akty prawne.

Podstawa prawna

« ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pdézn. zm.) - art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, art.
56, art. 59 i art. 59a - 59c

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864)

http://ilawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/prace-interwencyjne/?p_auth=Hmul5... 3/3


http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/-/129389-organizowanie-prac-interwencyjnych-i-robot-publicznych-oraz-jednorazowa-refundacja-kosztow-z-tytulu-oplaconych-skladek-na-ubezpieczenia-spolecz
http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/-/129389-organizowanie-prac-interwencyjnych-i-robot-publicznych-oraz-jednorazowa-refundacja-kosztow-z-tytulu-oplaconych-skladek-na-ubezpieczenia-spolecz
http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/-/129389-organizowanie-prac-interwencyjnych-i-robot-publicznych-oraz-jednorazowa-refundacja-kosztow-z-tytulu-oplaconych-skladek-na-ubezpieczenia-spolecz
http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://www.uokik.gov.pl/unijne_akty_prawne_w_zakresie_pomocy_publicznej.php#faq335
http://www.uokik.gov.pl/polskie_akty_prawne_w_zakresie_pomocy_publicznej.php
http://www.uokik.gov.pl/wylaczenia_grupowe_i_pomoc_de_minimis2.php

	Co to są prace interwencyjne i jaki jest ich główny cel?
	Kto może zostać skierowany do organizatora prac interwencyjnych?
	Kto może ubiegać się o wsparcie na zorganizowanie prac interwencyjnych?
	Co zyskują pracodawcy organizujący prace interwencyjne?
	W jaki sposób starać się o pomoc na zorganizowanie prac interwencyjnych?
	Uprawnienia i obowiązki pracodawcy
	Dodatkowe informacje
	Podstawa prawna

