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Czym jest przygotowanie zawodowe doroslych?

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji zawodowej, ktéry moze
odbywacd sie w dwéch formach:

» praktycznej nauki zawodu dorostych - umozliwiajgcej przystagpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego,

* przyuczenia do pracy dorostych - majgcego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych Iub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadah zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujgcego w
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Kogo dotyczy?

Przygotowanie zawodowe dorostych dotyczy oséb bezrobotnych i oséb poszukujgcych
pracy ktére:

« otrzymujg Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny,

» uczestniczg w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

* sg zotnierzami rezerwy,

* pobierajg rente szkoleniowg,

« pobierajg Swiadczenie szkoleniowe

w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.

Ile moze trwac?

« praktyczna nauka zawodu dorostych - od 6 miesiecy do 12 miesiecy,
* przyuczenie do pracy dorostych - od 3 miesiecy do 6 miesiecy.

W jaki sposob mozna skorzystac z tej formy wsparcia?
Przygotowanie zawodowe dorostych moze realizowac¢ kazdy pracodawca, ktdry spetni
okreslone warunki:

1. zaoferuje program przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do pracy
lub w formie praktycznej nauki zawodu,
2. wyznaczy opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

Opiekun uczestnika przyuczenia do pracy dorostych musi miec¢ co najmniej:

http://ilawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetenciji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-d...
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« wyksztatcenie Srednie,

« umiejetnosci ksztattowane w trakcie przyuczenia,

* roczne doswiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad
pracownikami, stazystami lub praktykantami.

W przypadku realizacji praktycznej nauki zawodu dorostych opiekun musi posiadac
kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu (tak jak w przypadku ksztatcenia
pracownikéw mtodocianych).

Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsca przygotowania zawodowego
dorostych, sktada odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy. Przed ztozeniem
wniosku, nalezy zapoznac sie z regulaminem ubiegania sie o te forme wsparcia,
obowigzujagcym w wybranym Urzedzie Pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Powiatowy Urzad Pracy,
nastepuje podpisanie umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych zawieranej miedzy starostg a pracodawcg lub miedzy starostg, pracodawcg i
instytucjg szkoleniowga, wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewdédzki urzad
pracy w ktérej zawarte bedga informacje dotyczgce programu, wedtug ktérego bedzie
realizowane przygotowanie zawodowe dorostych.

Jakich korzysci dostarcza?

Pracodawca moze otrzymac refundacje wydatkéw poniesionych na kazdego uczestnika
w wysokosci okreslonej w umowie, maksymalnie do wysokosci 2% przecietnego
wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu, gtéwnie na:

« materiaty i surowce,

« eksploatacje maszyn i urzadzen,

* odziez roboczg,

» positki regeneracyjne i inne srodki niezbedne do realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych.

Na podstawie zawartej umowy, Pracodawcy przystuguje jednorazowa premia za kazdy
petny miesigc przygotowania zawodowego dorostych kazdego uczestnika, jezeli
ukonczy program pomysinie zdanym egzaminem.

Podstawa prawna

« ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.) - art. 53a - h

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w
sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U. z 2014 r. poz. 497)

http://ilawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetenciji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-d...
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